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Girén, 01 de septiembre del 2025

Sefior (a)

Yina Paola Machado Bervel

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7619645
Profesional GO8

Coordinacién de Formacion

Girdn, Santander

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes
Agosto del afio 2025

LAURA JAZMIN VILLA CASTANO, identificado con C.C. 1115193141; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR.7619645/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 20 hasta el 31 de agosto del
2025:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las | Se realiza la planeacion de | Pantallazo de la Guia de
actividades de aprendizaje del | actividades de aprendizaje para la | Aprendizaje, del
proceso formativo basado en formacidn sincrdnica y asincrona, y | Cronograma, y pantallazo
el desarrollo curricular del | el alistamiento de los cursos de | del estado de la plataforma
programa de formacion. ENGLISH DOES WORK 2 asignados | durante la ejecucién.
en Zajuna, fichas 3323869 -
3323870
2 Participar cuando el centro de | Para el presente periodo no se | N/A

formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo

curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, procesos
de seleccion, diseio de talleres e
instrumentos de evaluacidn,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades

de induccidn y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion

nacional e internacional,

identificacion, estructuracién vy
definicidn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,

asiste a transferencias técnicas o
pedagdgicas ya que no fue
requerido por el centro.
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promocién del portafolio de
servicios.

Ejecutar la formacidén profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a <cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto.

Se ejecutan las acciones de cierre y
ejecucién de la formacién de las
fichas asignadas 3295300 -
3295301, en Zajuna para los cursos
ENGLISH DOES WORK 2.

Pantallazo del estado de los
cursos, foros, calificaciones,
sesiones en linea realizadas.

Evaluar los aprendizajes previos y | Para el presente mes no se N/A
emitir juicios valorativos sobre el | evaluaron los aprendizajes

nivel de cumplimiento previos correspondientes a

de los resultados de aprendizaje | las fichas asignadas, de

de las competencias del | acuerdo con los

programa, adquiridos por los | procedimientos, plazosy

aprendices en el desarrollo de su | herramientas tecnoldgicas

formacion, aplicando los | que la entidad defina,

procedimientos, plazosy puesto que no fue

herramientas tecnoldgicas que la | requerido por el centro de

entidad defina. formacion.

Entregar los soportes del | Para el presente mes no se N/A

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacidn complementaria.

entregaron los soportes del
proceso de ingreso de
aprendices al programa de
formacidn puesto que no
me fueron asignadas fichas
de formacion
complementaria presencial.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en

el respectivo programa de
formacioén.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos
y rutas de aprendizaje requeridas

Se registran los juicios

evaluativos de las fichas

3295300 — 3295301 dentro del
plazo pactado.

Pantallazo de registro de
juicios evaluativos, y
reporte de juicios
evaluativos en Excel.
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para el cumplimiento de las
metas institucionales.
c). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.
7 Aplicar y hacer cumplir el | Se cumple con la ejecucién N/A
reglamento del aprendiz, asi | de la actividad respecto al
como el manual de convivencia | reglamento del aprendizy
del Centro de Formacion. el Manual de convivencia
del centro de formacidn.
8 Acatar los lineamientos del | Se siguen los lineamientos N/A
Sistema Integrado de Gestion y el | del Sistema Integrado de
Sistema de Seguridad de Gestion y el Sistema de
Salud en el Trabajo y asistir a las | Seguridad de Salud en el
convocatorias que el centro | Trabajo, pero no se asiste a
programa. convocatorias ya que no ha sido
solicitado por el centro de
formacion.
9 Apoyar el seguimiento de la etapa | Para el presente mes no se N/A
productiva de los aprendices del | realizd seguimiento en la
centro de formacidn y sus sedes | etapa productiva a los
de acuerdo a su perfil y | aprendices, puesto que esta
cumpliendo con el procedimiento | actividad no le corresponde al area
de formacion profesional | de bilingliismo.
integral. (cuando aplique).
10 Responder por los bienes vy | Sevela por el buen uso de N/A
elementos puestos a  su | los bienesy elementos
disposicion para el cumplimiento | puestos a mi disposicion.
del
objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
11 Asistir y participar activamente en | Para el presente mes no he sido N/A
las reuniones programadas por | invitada a reuniones propias de la
la(s) red(es) de red de conocimiento de
bilingliismo.
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conocimiento propias del Centro
de Formaciéon a las cuales sea
invitado.

12 Utilizar el LMS Institucional como | Se utiliza el LMS para impartir Pantallazo del estado de la
apoyo a la formacion en | formacidon complementaria virtual | plataforma vy las fichas
cualquiera de las estrategias en los cursos de ENGLISH DOES asignadas.
institucionales. WORK 2 asignados, fichas 3295300

—3295301.

13 Cumplir con los lineamientos de | Se cumple con los lineamientos de | Todo el proceso de

orientacién del desempeiio del | la Guia de orientaciones para ejecucion y cierre se refleja
instructor en ambientes formacion en AVA posterior a la en la plataforma Zajuna
virtuales de aprendizaje, de | revision del documento. Se realizan | para las fichas 3295300 -
acuerdo a lo establecido en el | las acciones de cierre desde el 30 3295301
aplicativo compromISO — Guia de agosto.
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

14 | Apoyar los procesos de | Para el presente periodo no se N/A
Contratacién de Bienes vy | apoyan procesos de contratacién
Servicios en todas sus etapas de bienes ya que no fue requerido
Preparatoria (requerimiento de la | por el centro de formacion.
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones)

y post contractual (apoyo técnico
de la ejecucién).

15 En aplicacién de la Ley 1474 de | Para el presente periodo no fue N/A
2011, realizar cuando sea | requerido por el centro de
requerido por la entidad el formacidn el apoyo a la Supervision
apoyo a la Supervisién de los | de contratos.
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

16 Atender oportunamente los | Para el presente mes no se N/A

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato.

atendieron requerimientos de la
supervisora del contrato mas alla
de los necesarios para el
cumplimiento del contrato y la
ejecucion de la formacion
complementaria virtual.
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17 Las demds necesarias para el | Cumplimiento de las
cabal cumplimiento del objeto | solicitudes y actividades
contractual. requeridas por
coordinacion académica y
subdireccién del centro de
formacién.

Cumplimiento de las
actividades en el
contrato de prestacién
de servicios No.
CO1.PCCNTR.7619645
reposan en SECOP II.

Cordialmente,

Lquu\ —3Q2M(V\ \/,IHCL (

LAURA JAZMIN VILLA CASTANO
Contratista
C.C. No. 1115193141

Recibi a satisfaccion:

(% b

Yina Paola Wlachado Bervel
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7619645
Profesional GOS8
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EVIDENCIA OBLIGACION 1

Guia de aprendizaje, cronogramas, ejecucion segulin fechas

®
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacién de la guia de aprendizaje
+» Denominacion del programa de formacion: English Does Work - Leve! 2
« Codigo del programa de formacion: 51240084
« Competencia:
5 240202501, Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por ef Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas
» Resultados de aprendizaje:
= 240202501-01. Emplear informacion en conversaciones sencillas tenendo en cuenta la
ubicacion de lugares y objetos
> 240202501-02, Describar lugares, personas y stuaciones a partir de gustos e inlereses
en su contexto inmediato.
o 240202501-03. Intercambear miormacion a parte de actividades de iempo hbre y
miembros de la famdia

« Duracién de la guia: 48 horas

-
K
Semana 1 I Semana 2 | Semana 3 Semana 4
Semanas /
Competencia Evidencias
240202501.
Interactuar en lengua Evidencia de conocimiento: Evidenelade
inglesa de forma oral y
Sl iy b Test EDW2. AA2-EV01 df::;::-‘z:
contextos sociales y producto: : .
laborales segun los Infografia de su _ ] . ‘
Sierion sitableridos arthdiio: Evidencia de producto: Vldeo-' '
por el Marco Comtn AA1-EVO1. PfesentaCIO'ﬂ.
Europeo de Documento describir gustos. miembro familia.
Referencia para las AA2-EV02. AA3-EVO01.
Lenguas.
Total horas 12 12 12 12
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EVIDENCIA OBLIGACION 3

Foros, calificaciones, sesiones en linea

(& L )
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ENGLISH DOES WC 2 MANA 4 AGOSTO

@ W Gom_sonnaue Iniciee sesin

Teraniyy

1ORgAa N CUMNIA 10 SIGUIONTE 3 I3 NOFA A0 redaCtar CHCA UNO 00 108 TOXI0S 08 138 Caposiivas

1. (Queé membros de la familia estan presentes en |a folografia? ;Cudles son sus nombres? ; Que
relacidn o parentesco tlenen con usted?

2 Describa cada uno de ellos: ;jcomo son? ;Como estan vestidos? ; Qué los caractenza? JQué le
agrada o desagrada de cada uno de elios?
3. Diga lo que cada uno de elios esta haciendo en & momenio que |a folo fue tomada y no civide

hacerio ysando ¢! tiempo presente continuo. ¢ Alguien estd sonnendo © posando para ks fote? L Hay
algwen que esta dstraide mirando hacla ofro |ada? [ Hay alguien hablando o tal vz una persona
esta sefalando hacia la camara?

Estructura del video con camara web! cuando grabe & video, tenga en cuenta qus los 18X10s que use
en las diapositivas deben ser un apoyo para denctar buena pronunciacidn y su aprendaaje inical sobre las
tomaticas del curso

Para la realizacion de la grabackin de la video presentacion, deberd encender su camara web y
simutaneamente mastrar la pantalla con las dapositivas creadas. Se recomienda utilizar una herrameenta
digtal que permita grabar tanto el video come la pantalia; hay opciones como Screencast-o-Matic, Loom,
Camiasia, recordecreen jo, scemrerd com, y tambidn aplicaciones como X Recorder, que pusden usarne

MANA 4 AGOSTO

@ W o _sonnaue Il ses0n

Teraniyy

1ORgA N CUMNIA 10 SIGUIENTE 3 IR NOFS A0 redACESr CHCA UNO 00 108 TAXI0S 08 138 Caposiivas

1. (Queé membros de |la familia estan presentes en |a folografia?  Cudles son sus nombres? ;Que

relacidn o parentesco tlenen con usted?

2 Describa cada uno de ellos: ;jcdmo son? ;Como estan vestidos? ; Qué los caractenza? JQuéd le
agrada o desagrada de cada uno de elios?
3. Diga lo que cada uno de elios esta haciendo en & momenio que |a folo fue tomada y no civide

hacerio usando ef tlempo presente continuo. L Alguien estd sonnendo © posando para ks foto 7 L Hay
algwen que esta dstraide mirando hacla ofre |ada? [ Hay alguien hablando o tal vaz una persona
esta sefalando hacia la camara?

Estructura del video con camara web: cuando grabe & video, tenga en cuenta qus los 18x10s que use
en las diapositivas deben ser un apoyo para denctar buena pronunciacion y su aprendaaje inical sobre las
tomaticas del curso

Para la realizacion de la grabackin de |a video presantacion, deberd ancender su camara web y
simutaneameante mastrar 1a pantalla con las capositivas creadas Se recomienda utilizar una herrameenta
digtal que permita grabar tanto el video come la pantalia; hay opciones como Screencast-o-Matic, Loom,
Camtasia, recordecreen jo, scenrerd com, y tambidn aplicaciones como X Recorder, que pueden usare
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EVIDENCIA OBLIGACION 6

Registro de juicios evaluativos en Sofia Plus, reporte de juicios en Excel
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Enatar POF 6 Pidyee ot halivo CC 1098000002 LUIS FELWE ARTEAGA TRIANA Furmaoun
CC 1005338207 MAICOL YEEREY NEIRA CUY Formaoon
CC 1005945063 SAMIR ESTEWIN PICO GARCIA Formacon
Asoriar Apandiz 3 una Ruta oo CC 1085232380 XIMENA VANEGAS DUGUE Fonmaoun
Aprendizag
i CC 1005555358 YO DE JESUS PASCUALES JNMES Formacion
Evaluar Rute de Aprendicye Pagmatae
-
Fyaluar Ruta 08 Aprandizale Masivo TENIENDO EN v 24
TUENTA | A HRICACKA IF 11IGARFS Y NRIFTNS
Listar Agereadions Asociados o Ruds
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Pravion

Archive [ Dpascidn de pagesy ¥ tresen 1t9 Revnew Wats  Ayude Acre & Compatt
= | =1 - o — 3 ~ [
U ¢ verend % «A A == . [, e : |8 ":
- l . - > =4 - = 4
Peger Nk s : A A === == N $ & 3 Formutn Do formane  Eslsion o Lo Codderrar Buscar y Cram
2 3 o = = =5 3 £ -4 oty ¢ e
- { condsional + cornd Wil - Celdy - - W~ edey (hare « o POF
Petmpapeiel % Furrie Abrmau e ~ Nuvers ~ [ 1T Caddas Dusn Adtabe Aurwaast
AL - ’ ACIOS 00 Evatuacion .
s 2 2 2 2 2 . 2 g ry
Reporte de Juicios de Evaluacion
L}
2 TOARS
1 s Cormrtrnboncine e
. Chyan Scven
¢ Yende .
. asmmis de PG D00 Wi vV
| ke e b ke 4 BreoxeM
PR 3wz
PR reme
R e L Ve
PRCI TG, AT AN
o Erewa de ¥ om s AL - CHNTIG ASMEITIA B AN MM WTTSA
o Tiwedw Thimers o Toeber 0 TCompimaee Fereian 4 Apriadeen I Tavke 3 Wers b Jwiein
w . VAR e ExorEcors T N AR TE o o TR 3 ARTRC SRR A TRRALRA & FAITRTE WALy AT maT .
2 LH0M A O 2 -,-u(n.\- LE} ¥ AL m.u VIS D TP RS MV (L LA F AALIA
=3 = AR TAPAT A TORYES RARCH - £ DETOMR LA S FORTTARS 1 AT EmOE & CEna S A
. wARTS: (8 GATTOR € MTDRCIES BN 1L GO £CT S M Ow O
3 | = SRR | o TRVEVALTLAR BV LA A PVALESA T FERAA GRAL v TR | RV §E oV IR o v Co=a EoT—
CYINT A DO UK CINYE CTIT SOOMET | LAFWRAL T JLlN A3 TENEND) BN SUCME A LA LRI S0 OF UJ0AeET |
oo U AR TAPAR AP RRE FTT - PTERALT\ LA B L Aln WUCLE $0 D8 F SAALA CPL 1 TAes - L TR, AP LA § AT EE )
o [EXTHTA COEMI O CINTECEE SICALET T LABOMMET SEOM | ACTMEAGEE 0 THNPE CIPE 7 MEVIIGE D€ LA FANLIA
(73 e T R TARRR TR (e YT PN U Tt FR PR ST I C T Em S T [ T TERAL ¥ T oWt & (Eramae
™ ELSNT A DONDI OF CORTECTES SACMMES ¥ LABnALE: St |#asrm oe cuarTos & M“.l.lllvt:l‘lx‘tm
L4 T UG R T TR T e \ - T S BB L e e L e e (gt
e FCY 4 ORI GORTE NS SACALES Y AABIMES TN | CEACALAR TIRRITVO) RN CLTLF A A LIRS O AR ¥
W " Qs O e 1A (R0 O I LU M u y1azy oy e rec B 12 0 com— , 5 TY
™ SOMY A DOWNTR) OF CANTY OGRS ¥ | ARIAMEE STCAR | SCTWOAOE L OF TIDNPC W & AW
™ ro v G aTv Qe (RoIEar oo Ky corear L Mt FPAL o R T Iwbn LR0AL 1 G - UL PN LSS PR TURS D | T L e D prog oD N
[FLCEET 4 TR .M T2 MM TA ¥ 4 #0001 LA IS0 D 72 FETOR £ ATEACNS, i AL S TRET
Hoja . ‘. .
il W Wm M 1 ’

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

INFORME POSCUENTA 2025

Archive ko et Dnpascidn de phgey  Formuin Tstny Bevno Wits  Ayuce Acroiat A Compatt
A sorand % «A A == . w Gererw :E_'! I = ~ ) Y
- 3 = =4
D ®- :
Pogur N oK o3 ve A A —3 = - % & 1 formatn D formase Eabsion o > Ordenary  Buncar y Cram
- S - - oz B ; o il > corms i - cebdn - € e selectiens - o POF
Petpaseiel % Pt 0 Abraautn % Nurree % (200 titutn Aesbe Arwrat
Al - ¥ Repore 00 105 00 Svatuanion
A 2 . 3 X L. 2 2 2
Reporte de Juicios de Evaluacion
'
L TR TR
M Fhaks de Cormntortonsbbn mxt
o Chwes Nosea
| Vi V
| D MBS ORE - LV 4
' Favada oo b Fioke e INEAT oo
. Fathy ik N
§ Fribri wemanet
- Madihdad 4o Farmasine -l
PR NGO LA e
e 4 Famiidac Abie MO MOAN T O WATERAENT O MTEGAM,
—
" T Vewrs = Teohdn | = Teeeromem I Tvieee oy Tocha 3 Bues 4ol
3 o ASen TTOn SUEOn CATIRET Sy TITR TP o U TS A OF ¥ ORMe SFUL 7 FTEPE A ARaES 5 RS WRCARAR AT OVaU L BAL S 5/ T T8 NCTIEAcRT | P ELmATR
» DRNTID O COMTECTON IRCIMKET T LABCRALS TR0M 10T SN TRVPO LERE T MIEMBNOS DR L8 F AVIEA.
(3 wn AT TTRT IR AT EarE T N B0 MM, N LA O ¥ QG S i e e e e e e ORI
" CENTHC 38 COMTEITOC JOCMIT 1 LARDRALZ JECAM i 08 O EATTECE MTIPEIEL DN 3 COMTETO MRS
T o R TR IR T o a—— ] CRCaA I e 4 =TT TRTR TR AT TR TR I —
- CENTIG 38 COMT TR J0CMES ¥ AADDAATS JE0AM 08 TIENGS T TN A LA LIS AL OF LASa ¢ OB
w (I ary caga ar g L mace ot L] T e T b e B o O T T 13 g s - grn
" CONTIODE COMTETOR GOCAMEE ¥ L ARIRAIE MG I8 O LADE  WERINEOS OF 44 7 AV
™ ey = g ey e TGt S0 LM WAL A U 7 (A cham, | EICRR Af A - ¢ LEIT s RS T BTUS TN s ST aTE P Lo s
» CONTEGE CONTERTON MIOMED ¥ | ABGAR 100K 4 LOA B GARP € WELEEOCH D4 I CONPEATO MATRAT
w T T T Cmaon g TT1% - T T, Fad N LEMAY. . T U A T TR0 DN GRS LA S TOR LA | P €8 e
5 CENTEODE COMENTON SIOALES ¥ LABLSwa S 20040 | 04 00 M DUDNE A L LEACADEM OF LIGaaS 1 0BVC1 06
=3 = CoE TRTCae e FEmTEPTTE AN | 1779 - ATDANCT WA EVLTMGLY. VIS4 U 7 LRAAS SAAL T IS ALRAATD - 5 A LG MRRAR RFCRMIAL KA § 40T LR ACTIREACRS | APBALY [Femens oy
— CONTRE B¢ COMEXTOY 3 1 LABCEMLS UM LD 2 TR0 L 69 1 WOMERND (€ 14 F ANA
Hojs . ‘. .
e M Wm ' ’

EVIDENCIA OBLIGACION 12

Estado de la plataforma Zajuna, anuncios finales, reporte de curso

Formato de apoyo no controlado



SENMNA

INFORME POSCUENTA 2025

Mix cunos | Secclomes | Min cerse

v M Cusen
A Pbg e parcpar tol st
W lecrmnes
W Micranon

&) Arroncan 2 e pigra

VM caron ¥

>

LS 2k 52 =

1

4 ENGLESI DOLS WORK - LEvEL ENGLESH DOLS WORK - LIveL 2 ENGLISH DOLS WORK - LEvEL | INGLE DORS WORX - LIVEL 2
o e K 1332364 aian 265818 mares
BE v 3313870 A $6.C < X =

i Fovreacsr Faseinidn C 12t e

’

228108 ¥ 2374520 % 41 ( 953 | | 1 .

?

Dar (v L3 78 REETRCON & oy Ten

\
% ‘ - LALRA SAZMN 0 « 54
20088 ¥ 33238 R I C A
8 :  © )
8 i
8 .
» J
‘ o LALIUA A2 o « :
> b3
8 f .«
N 2
AUSA AWIMN *
i v ©
?
: LALRA 2N .
a «
>
LALTA MIMN
) il g AR

Formato de apoyo no controlado



SENMNA

INFORME POSCUENTA 2025

81 B LAURA MTMN YN

> LISTA DF ATROSADOS - OFRAS
3 = -
b
’ BN AL LISTA OF APHOBADOS - ENGLISH DOCS WORK | LIVEL ¢ \
oY 5“

shaln ity dedl shadeery

?
& & plasuss o e 5 dues wth yau te Lidktado de
Aperhadan
> AOUE PARA Tt NLAR
S extan b apersasios, e mmertls bos Mo oo
’
DRGNS 10 thous wha presseted and sproved o the
skt ol the coune Ereginh Does Work - L 2
?
. coTvmstTTen: and mGiNatoe Bunrg the
ATUNG [rad s ES[wng (e UGN sstedandd y I Owe s
eils cpertundad of mdneny
?
NOTA A furss Sv e Donwnes 5 EACat e st uerirs
on Gicess, Pacuerden gus pueden destingy W CerUtoado
P haita 30 dia Nateny
>

e do tervrrads of o

Eapero verlon en ENGLISH DOES WORK LEVEL 3

P_S 1240008 Y 34

sy

i

- - v RO s Dk CUS A e e
L Ma Mié e Vie Sab Dom

M o b

| Drimers o w gy

ADNINISTRACNIN

Formato de apoyo no controlado



