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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y
RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL, IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.
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. INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, desde
la linea estratégica CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, se cre6 el componente 8. MAS
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA en el cual tiene espacio el programa 8.2.
CONSTRUYENDO UNA CIUDAD CIVICA Y PARTICIPATIVA y su proyecto 8.2.5.
TRANSFORMACION DE LA CULTURA CIUDADANA, con el que se busca fomentar el
empoderamiento de la ciudadania para promover su participacion en la toma de decisiones
locales y contribuir positivamente al desarrollo de su entorno; al hacerlo, se desea crear un
sentido de pertenencia y responsabilidad compartida entre los habitantes de la comunidad.
Este compromiso ciudadano fortalece los lazos sociales, creando una red de apoyo mutuo
que favorece la resiliencia y la cohesiéon comunitaria. Ademas, una cultura ciudadana
robusta facilita la resolucidon conjunta de problemas locales, permitiendo a la comunidad
abordar desafios especificos de manera colaborativa y eficiente, desarrollandose a través
de diversas actividades u acciones ya sean pedagogicas o educativas, sociales, deportivas,
culturales, de evaluacién y seguimiento entre otras, para asi involucrar a toda la poblacion
barranquillera. Estas acciones se desarrollaran en colaboracion activa de todos los actores
sociales y grupos de interés para fortalecer el tejido social, promover la participaciéon
ciudadana vy cultivar una cultura de colaboracion y solidaridad en la comunidad.

De acuerdo con los resultados obtenidos en el estudio llevado a cabo en 2023 por la Oficina
de Cultura Ciudadana, que englobé a 266 individuos distribuidos en varias localidades del
distrito, se revela que unicamente el 20 % de la poblacién de Barranquilla manifiesta una
percepcion positiva en relacion con la cultura ciudadana. Esta cifra sugiere un nivel
considerablemente bajo de satisfaccion o aprecio hacia las practicas y valores asociados a
la cultura ciudadana en la ciudad. Estos resultados plantean interrogantes acerca de los
posibles factores que podrian estar influyendo en la percepcién negativa predominante, los
cuales involucran aspectos como la falta de una mayor presencia de programas de
promocion y educacién en cultura ciudadana, mas iniciativas gubernamentales o
comunitarias que fomenten la participacion civica, o incluso la revision de problematicas
sociales que afectan la cohesion y el sentido de responsabilidad comunitaria.

Es crucial considerar estos resultados como una oportunidad para emprender acciones
correctivas y de mejora en las politicas y practicas relacionadas con la cultura ciudadana
en Barranquilla. Una comprension mas profunda de las percepciones y opiniones de la
poblacion es la guia para la implementacion de estrategias efectivas destinadas a fortalecer
la identidad civica y fomentar una participacién ciudadana mas activa y positiva en la
comunidad, por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes
y con el fin de satisfacer necesidades de interés general se hace necesario contratar la
prestacion de servicios de personal idéneo en el cumplimiento a las normas sobre Incentivar
el rescate de valores ciudadanos de cooperacion, solidaridad y organizacion social, como
requisito fundamental para el rechazo de la violencia y la consolidacién de la gobernabilidad
local.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los
siguientes:

Clasificacion UNSPSC

1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il ANALISIS DEL SECTOR

Indicadores de Mercado Nacional

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participacion se ubicd en 63,9%, mientras que en junio de 2024
fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,4%, lo que representé un aumento de
1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Junio (2024-2025)

I unio 2024 [ Junio 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf (julio 31 de 2025)

En junio de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas

metropolitanas fue 8,3%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales

respecto al mismo mes de 2024 (10,2%). La tasa global de participacion se ubico en 66,4%

y la tasa de ocupacion en 60,9%, estas tasas en junio de 2024 fueron 67,0% y 60,1%
Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DAME, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecdones de poblacidn, elaboradas con base en bos resuliados del CHNPY 2018,
Noita: cifras aproximadas a un decima

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf (julio 31 de 2025)
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Poblacién ocupada seguin rama de actividad

En el mes de junio de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.753
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras (1,4 puntos porcentuales);
Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,1 puntos
porcentuales) y Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” (0,6 puntos
porcentuales.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional
e e Juio 2023 Junippgag  DEVibucin  Variadén  Contribucdn
% 2025 absoluta mpp
Fobdacion ocupada 22537 23.753 100 1
Clureras 2488 275 17 116 14

Adminisirad on pdblica y defersa, educacian y atenodn de la sabad humana 2581 152z 123 FLA
Sumirisiro de eleciricidad, gas, agua y gesion de desechos” BLE
Acividades profesionales, centificas, Sonicas y senvicios adminisimdios m a2z nr nz ns

omercio y reparacian de vehiculo a0 4131 174
Alpjamients y mricios de comida 1686 1768 T4 . 04
Agrioutturs, garadenia, caza, shvicubuea y pessa imn 33N 140 48
Corestaaccdn a9 1532 &5 EL] n2
Trangpoete y almacenamient
Actidades financeas y de seguecs b 435 12 L] 0.1
Arvadades inmobliaras AL e 13 a4
Acvadades artisticas, eniretenimisnto, recreacion y ot acivdades de servicis 18 1853 Ta H 0.3

cemacicn y comunicadon: 441 ) %5 124

Fuente: DANE, GEIH

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf (julio 31 de 2025)

Para el trimestre abril - junio 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (26,2%), Riohacha (14,5%) e
Ibagué (12,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (7,7%),
Medellin A.M. (7,6%) y Bucaramanga A.M. (7,3%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio 2025
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Fuente: DANE. GEIH
AM.: drea metropolitana

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf (julio 31 de 2025)
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Encuesta Mensual de Servicios

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2024. En junio de 2025, cuatro
de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con junio de 2024.

Grafico 1. Variacidn anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Junio 20257 { junio 2024

Fuente: AMNE, EMS.
Cifra prowsional

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2025.pdf (agosto 14 de 2025)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo de 2024

Tabla 4. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacianal
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Fuemte: DAME. EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2025.pdf (agosto 14 de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2025.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2025.pdf

(@)

&5 ALcalbia DE BARRANQUILLA conec l coec

1SO 9001 150 14001

N I T . 8 9 0 . ] 0 2 . 0 2 8 = ] SC-CER103099 SA-CER756031

M. TECNICO

El objeto del contrato es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
OFICINA DE CULTURA CIUDADANA PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL,
IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA. Para cumplir con el presente objeto,
se requiere de la prestacion de servicios de un grupo de quince (15) profesionales para
incentivar el rescate de valores ciudadanos de cooperacion, solidaridad y organizacion
social, como requisito fundamental para el rechazo de la violencia y la consolidacién de la
gobernabilidad local, para asi, garantizar que se cumplan los parametros establecidos en
la formulacién, implementacién y evaluacion de las estrategias orientadas al reconocimiento
y respeto del capital cultural, identidad, habitos y tradiciones deseables en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

A continuacion, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones especificas y el valor
de cada contrato:

PERFIL Y OBLIGACIONES VALOR DEL
iTEM EXPERIENCIA ESPECIFICAS CONTRATO

1)Asesorar en las solicitudes y/o respuestas necesarias dentro
de los procesos y/o procedimientos administrativos y/o legales
que se desarrollan en la dependencia de manera propia o
articulada.

PROFESIONAL EN 2)Asesorar en el seguimiento a auditorias externas u internas,
1 DERECHO CON | requerimientos, plan de accion, evaluacion de desempefio del
CUATRO (04) ANOS personal de planta, reporte de ejecucion de los proyectos de | ¢ 30.000.000
DE EXPERIENCIA | inversion a cargo de la dependencia.
PROFESIONAL ) .
3)Asesorar en el manejo de las herramientas y plataformas
TREASURY, DOZZIER, SIA OBSERVA Yy SECOP II.

4)Asesorar en los procesos de supervision organizados para la
correcta ejecucion de las actividades programadas en la
dependencia de manera propia o articulada.

1)Asesorar en las solicitudes y/o respuestas necesarias dentro
de los procesos y/o procedimientos administrativos y/o legales
que se desarrollan en la dependencia de manera propia o
articulada.

2)Asesorar en el seguimiento a auditorias externas u internas,
requerimientos, plan de accion, evaluacién de desempefio del
personal de planta, reporte de ejecucion de los proyectos de
inversion a cargo de la dependencia. $ 25.200.000

PROFESIONAL EN
DERECHO  CON
2 | pos (02) ANOS Y
ONCE (11) MESES

DE EXPERIENCIA 3)Asesorar en el manejo de las herramientas y plataformas
PROFESIONAL TREASURY, DOZZIER, SIA OBSERVA y SECOP Il.

4)Asesorar en los procesos de supervision organizados para la
correcta ejecucion de las actividades programadas en la
dependencia de manera propia o articulada.
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1)Asesorar en la planeacion estratégica y seguimiento de los
procesos y/o procedimientos administrativos, auditorias y
requerimientos que se desarrollan en la dependencia.
PROFESIONAL EN | 2)Realizar seguimiento al plan de accién, evaluacion de
ADMINISTRACION desempefio del personal de planta, reporte de ejecucion de los
DE MERCADEO Y/O | proyectos de inversién a cargo de la dependencia, asi como el
3 AFINES CON DOS | manejo de las herramientas y plataformas PIIP, MI' PLAN,
(02) ANOS Y | DOZZIER y G+. $ 22.464.000
CUATRO (04)
MESES DE | 3)Asesorar en los procesos de planificacion organizados para
EXPERIENCIA la correcta ejecucion de las actividades y/o procesos
PROFESIONAL participativos programados en la dependencia.
4) Coordinar las actividades del personal en campo,
asegurandose de que estén alineadas con los objetivos de la
oficina.
1)Asesorar, coordinar, gestionar, formular y evaluar procesos
y/o planes de evaluacién y gestion de politicas publicas, asi
como de proyectos de inversidon necesarios para los objetivos
de la dependencia.
2)Asesorar, coordinar, gestionar, formular y evaluar el
presupuesto asignado a la dependencia desde su planificacion,
organizacion y distribucion, incluyendo todos sus tramites
administrativos.
3)Asesorar, coordinar, gestionar, formular y evaluar procesos
PROFESIONAL EN | y/o planes de seguimiento a auditorias externas u internas,
4 DERECHO  CON | requerimientos, plan de accion, evaluacion de desempefio del
TRES (03) ANOS DE | personal de planta, reporte de ejecucion de los proyectos de | $ 25.392.000
EXPERIENCIA inversion a cargo de la dependencia, asi como el manejo de las
PROFESIONAL herramientas y plataformas PIIP, TREASURY, EVALPRO,
DOZZIER, SIA OBSERVA, MI PLAN, MGA, G+ y SECORP II.
4)Asesorar, coordinar, gestionar, formular y evaluar la
contratacion que maneja la dependencia desde su
planificacion, estructuracién, radicacién, supervision vy
liquidacion, incluyendo todos sus tramites administrativos.
5)Asesorar, coordinar, gestionar y formular solicitudes y/o
respuestas necesarias dentro de los procesos y/o
procedimientos administrativos y/o legales que se desarrollan
en la dependencia.
1)Asesorar en la planeacion estratégica y seguimiento de los
procesos y/o procedimientos administrativos, auditorias y
requerimientos que se desarrollan en la dependencia.
PROFESIONAL EN
DERECHO  CON 2)Asesorar en el disefio y planificacion del cronograma de las
5 DOS (02) ANOS Y | ,qtividades propias de la dependencia o de las desarrolladas $ 21.600.000
TRES (03) MESES | 4o manera articulada.
DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL 3)Asesorar en los procesos de supervision organizados para la
correcta ejecucion de las actividades y/o procesos
participativos programados en la dependencia.
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4)Coordinar, gestionar y realizar seguimiento de las alianzas
gue genera la dependencia con los actores sociales para el
desarrollo de las funciones de la dependencia.
1)Asesorar en la creacion e implementacion de estrategias
pedagdgicas efectivas que promuevan la participacion y el
aprendizaje significativo en la poblacion a impactar.
PROFESIONAL EN | 2)Asesorar en el disefio y planificaciéon del cronograma de las
PSICOLOGIA Y/O | actividades propias de la dependencia o de las desarrolladas
6 AFINES CON UN | de manera articulada.
(01) ANO Y CUATRO $ 18.000.000
(04) MESES DE | 3)Asesorar en los procesos de coordinacion y supervision
EXPERIENCIA organizados para la correcta ejecucion de las actividades y/o
PROFESIONAL procesos participativos programados en la dependencia.
4)Desarrollar instrumentos de evaluacion para medir el impacto
de las actividades ejecutadas por la dependencia de manera
propia o articulada.
1)Asesorar en la planeacion estratégica y seguimiento de los
procesos y/o procedimientos administrativos, auditorias y
requerimientos que se desarrollan en la dependencia.
PROFESIONAL EN - e
2)Asesorar en el disefio y planificacion del cronograma de las
ADMINISTRACION actividades propias de la dependencia o de las desarrolladas
DE EMPRESAS Y/O de manera articulada
7 AFINES CON UN ) $ 18.000.000
(01) ANO Y CUATRO A | d _ izad | AR
(04) MESES DE YAsesorar en los procesos de supervision organizados para la
correcta ejecucion de las actividades y/o procesos
EXPERIENCIA articipativos programados en la dependencia
PROFESIONAL particip prog P :
4)Asesorar en la proyeccion de solicitudes y/o respuestas
necesarias dentro de los procesos y/o procedimientos que se
desarrollan en la dependencia.
1)Asesorar en la planeacion estratégica y seguimiento de los
procesos Yy/o procedimientos administrativos, auditorias vy
requerimientos que se desarrollan en la dependencia.
2)Asesorar en el disefio y planificacion del cronograma de las
PROFESIONAL EN | actividades propias de la dependencia o de las desarrolladas
8 DERECHO CON UN | de manera articulada.
(01) ANO Y CUATRO $18.000.000
(04) MESES DE | 3)Asesorar en la proyeccion de solicitudes y/o respuestas
EXPERIENCIA necesarias dentro de los procesos y/o procedimientos que se
LABORAL desarrollan en la dependencia.
4)Coordinar, gestionar y realizar seguimiento de las alianzas
qgue genera la dependencia con los actores sociales para el
desarrollo de las funciones de la dependencia.
1)Asesorar en la planeacion estratégica y seguimiento de los
procesos y/o procedimientos administrativos, auditorias y
requerimientos que se desarrollan en la dependencia.
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2)Asesorar en el disefio y planificacion del cronograma de las
actividades propias de la dependencia o de las desarrolladas
PROFESIONAL EN | de manera articulada.
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS Y/O | 3)Asesorar en los procesos de supervision organizados parala | $ 15.000.000
9 AFINES CON DIEZ | correcta ejecucion de las actividades y/o procesos
(10) MESES DE | participativos programados en la dependencia.
EXPERIENCIA
PROFESIONAL 4)Asesorar en la proyeccion de solicitudes y/o respuestas
necesarias dentro de los procesos y/o procedimientos que se
desarrollan en la dependencia.
1)Asesorar en la creacion e implementacion de estrategias
pedagdgicas efectivas que promuevan la participacion y el
aprendizaje significativo en la poblacion a impactar.
2)Asesorar en el disefio y planificaciéon del cronograma de las
PROFESIONAL EN | actividades propias de la dependencia o de las desarrolladas
10 PSICOLOGIA Y/O | de manera articulada.
AFINES CON SEIS $12.000.000
(06) MESES DE | 3)Asesorar en los procesos de coordinacidon y supervision
EXPERIENCIA organizados para la correcta ejecucion de las actividades y/o
PROFESIONAL procesos participativos programados en la dependencia.
4)Desarrollar instrumentos de evaluacion para medir el impacto
de las actividades ejecutadas por la dependencia de manera
propia o articulada.
1)Coordinar acorde a los lineamientos de la Sec. de
Comunicaciones la creacion y edicion de estrategias
publicitarias efectivas, a través de la elaboracion y gestion de
materiales promocionales atractivos (folletos, carteles y
contenido para redes sociales)
PROFESIONAL EN 2)Coor.dinar. Ig planificacion y.ejec’ucién dg .cam.;:’)aﬁas de
N marketing digital que generen interés y participacion de las
DISENO GRAFICO actividades que ejecute la dependencia acorde a los
11 | Y/O AFINES CON | to 7o g : SJ o pen $ 12.000.000
SEIS (06) MESES DE ineamientos de la Sec. de Comunicaciones.
E)IéglE:FéISEI’EJ)ﬂ/:\A\L 3)Realizar el cubrimiento presencial o digital de actividades,
eventos y/o reuniones en los que tenga o sea necesaria la
participacion de la dependencia.
4)Realizar la producciéon audiovisual para las redes sociales
gue maneja la dependencia acorde a los lineamientos de la
Sec. de Comunicaciones.
1)Asesorar en las solicitudes y/o respuestas necesarias dentro
de los procesos y/o procedimientos administrativos y/o legales
que se desarrollan en la dependencia de manera propia o
PROFESIONAL  EN | 4riculada.
DERECHO CON $ 12.000.000
12 SEIS (06) MESES DE 2)Asesorar en el seguimiento a auditorias externas u internas,
EXPERIENCIA requerimientos, plan de accion, evaluacion de desempefio del
PROFESIONAL personal de planta, reporte de ejecucion de los proyectos de
inversion a cargo de la dependencia.
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3)Asesorar en el manejo de las herramientas y plataformas
TREASURY, DOZZIER, SIA OBSERVAy SECORP II.
4)Asesorar en los procesos de supervision organizados para la
correcta ejecucion de las actividades programadas en la
dependencia de manera propia o articulada.
1)Asesorar en la planeacion estratégica y seguimiento de los
procesos y/o procedimientos relacionados con la construccion,
implementacion y evaluacion de la politica publica de cultura
ciudadana en la dependencia.

PROFESIONAL EN | 2)Asesorar en el disefio y planificacion del cronograma de

NEGOCIOS Y | actividades relacionadas con el desarrollo e implementacion de

13 FINANZAS la politica publica de cultura ciudadana, tanto propias de la
INTERNACIONALES | dependencia como en articulacion interinstitucional. $ 15.000.000
Y/O AFINES CON | 3)Asesorar en los procesos de supervision organizados para la U
DIEZ (10) MESES DE | correcta ejecucion de actividades y/o procesos participativos
EXPERIENCIA vinculados a la formulacion, socializacion y seguimiento de la
PROFESIONAL politica publica de cultura ciudadana.

4)Asesorar en la proyeccion de solicitudes y/o respuestas
necesarias dentro de los procesos y procedimientos asociados
a la gestion y desarrollo de la politica publica de cultura
ciudadana en la dependencia.
1)Asesorar en la creacion e implementacion de estrategias
pedagdgicas efectivas que promuevan la participacion y el
aprendizaje significativo en la poblacion a impactar.
2)Asesorar en el disefio y planificaciéon del cronograma de las
PROFESIONAL EN | actividades propias de la dependencia o de las desarrolladas
PSICOLOGIA Y/O | de manera articulada.
14 AFINES CON SEIS $12.000.000
(06) MESES DE | 3)Asesorar en los procesos de coordinacion y supervision
EXPERIENCIA organizados para la correcta ejecucion de las actividades y/o
PROFESIONAL procesos participativos programados en la dependencia.
4)Desarrollar instrumentos de evaluacion para medir el impacto
de las actividades ejecutadas por la dependencia de manera
propia o articulada.
1)Asesorar, coordinar, gestionar, formular y evaluar el
presupuesto asignado a la dependencia desde su planificacion,
organizacion y distribucion, incluyendo todos sus tramites

PROFESIONAL EN | administrativos.

ADMINISTRACION

DE EMPRESAS Y/O | 2)Asesorar, coordinar, gestionar, formular y evaluar procesos

15 AFINES CON UN | y/o planes de seguimiento a auditorias externas u internas, 18.000.000
(01) ANO Y CUATRO | requerimientos, plan de accion, evaluacion de desemperio del $ 18.000.
(04) MESES DE | personal de planta, reporte de ejecucion de los proyectos de
EXPERIENCIA inversion a cargo de la dependencia, asi como el manejo de las
LABORAL herramientas y plataformas PIIP, TREASURY, EVALPRO,

DOZZIER, SIA OBSERVA, MI PLAN, MGA, G+ y SECORP II.
3)Asesorar, coordinar, gestionar, formular y evaluar la
contratacibn que maneja la dependencia desde su
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planificacion, estructuracién, radicacion, supervision y
liquidacion, incluyendo todos sus tramites administrativos.

4)Asesorar, coordinar, gestionar y formular solicitudes y/o
respuestas necesarias dentro de los procesos y/o
procedimientos administrativos que se desarrollan en la
dependencia.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos
precontractuales exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato
electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT.
En caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT
al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de
la dependencia.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la
suscripcion del contrato, en el término maximo de diez (10) dias contados a partir de
su suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.
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ANALISIS DE DEMANDA

Durante el 2024 se han celebrado a nivel nacional, un total de 3375 contratos relacionados

con el cédigo de naciones unidas relacionado con este objeto:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
3.375
202
febrero marzo abr] mayo
Afio ®2024

febrero

Valor Total

Gasto Mensual $ 412.617.309.505

marzo mayo

Afio 2024

Cantidad de contratos

Cantidad de contratos - Anua

En bla.. 302 8 356,52 mik01 53 mi4 76,70 mi (En blanco)

Afio

Fuente @SECOP_| @SECOP

“alor Total

Fuente @SECOP | @SECOP_

Gasto Anual

= 5O EED E11E I
n =

La modalidad mas utilizada para este tipo de contratos es CONTRATACION DIRECTA,
seguida por la de REGIMEN ESPECIAL:

Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn

£ 200 mil M 5193 mil M

$ 188 mil M

$ 150 mil M

£ 100 mil M

$ 50 mil M

$0mil M

Especia

Modalidad general

$ 14 mil M

Competitiva

Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa
@ Licitacion Plblica
Minima cuantia
@ Régimen Especia
@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantiz

@ Seleccion abreviada subasta inversa
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ANALISIS DE OFERTA

En las vigencias entre enero y diciembre de 2024 se suscribieron en la region alrededor de
22.000 contratos y se estima que el valor de estos fue de 1 billébn de pesos aproximadamente:

Gasto Mensual $ 1.011.017.368.712

Walor Tofal

Ano W2024

Cantidad de contratos - Mensual

Ano B2024

Walor Tatal

Canfratos Total
22.438

Cantidad de contratos

Gasto Anual

1 oo (EN Darcoden Dancol§ 310 mil RT3 mil M 734 mil M

Afio

Fuente @SECOF | WSECOP

Cantidad de contratos - Anual

En blancojEn blanoffn blanca) - 12,50 m

e 2048 md 2343 m
19 md
4 i

Afio

Fuente WEECOF | WEECOF

Valor Contratacion

$ 1 bill.

Himero de Proveedores

14.86 mil

Nimero de Contratos

22,44 mil

Asi mismo la modalidad predominante de la contratacion es la DIRECTA, tal y como se

aprecia en la grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Medalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion
@ Cane Mt

alor Total Estimado

- =
ta Especial

Dire

Madalidad general

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente andlisis, se observa
que la clasificacibn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la

plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ao

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos
22438 $1.011.917.366.712 100,00% 22436 §1.011.917.366.712 100.00%

B011 - Servicios de recursas humanos

Total 22436 §1.041.817.366.712 100.00% 22436 §1.011.917.366.712 100.00%
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOF Il plurales en SECOP II
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El distrito se posiciona como la entidad que lidera la contratacion en la region, de acuerdo
con la gréfica que a continuacion se presenta:

a bor Total Estimado

No. Proceso

Tipo de
Proceso

Valor Total Estimado por Entidad

Entidad

Mimers de Cenlralos

Cuantia

2024

CD-61-2024-1678
CD-61-2024-1679
CD-61-2024-1676

Directa

Alcaldia Distrital
de Barranquilla

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
CULTURA CIUDADANA PARA EL
DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO
Y RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL,
IDENTIDAD, HABITOS Y
TRADICIONES DESEABLES EN EL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

$ 30.000.000
$ 24.000.000
$ 18.000.000

2023

CD-61-2023-0721
CD-61-2023-0717

Directa

Alcaldia Distrital
de Barranquilla

LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
CULTURA CIUDADANA PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO GRAN
PACTO DE LA CIUDAD POR LA
CULTURA CIUDADANA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.

$ 44.000.0000
$ 33.600.000

2022

CD-03-2022-5524

Directa

Alcaldia Distrital
de Barranquilla

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL
GRAN PACTO DE LA CIUDAD POR LA
CULTURA CIUDADANA EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA

$ 33.000.000
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VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/L
($274.656.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

Conforme alo sefalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto
1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucidon de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales, lo cual
justifica su contratacion directa.

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta treinta y uno (31) de diciembre de 2025,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993

Para constancia se firma en Barranquilla en agosto de 2025.

W Joe beefpoio

MARIA JOSE ABUCHAIBE C

Asesor Externo

Secretaria General del Distrit%ﬂ"
/‘
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