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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, AGOSTO del 2025

Sefiora

YENSI ACOSTA GUZMAN

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7409785

Coordinadora Académica

Centro Agropecuario — SENA Regional Cauca

Popaydn
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de AGOSTO del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7409785 del afio 2025

YULI LORENA ORDONEZ BARCO identificada con la cédula de ciudadania No. 34.316.146 de
Popayan Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHOMIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS MTE ($47.528.280, 0o), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Un pago inicial del mes de febrero por $3.219. 658.00 nueve pagos mensuales de
marzo a noviembre por valor de 5 4.599. 511.00 y un pago final de diciembre por $2.913. 023.00

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre del 2025

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, impartiendo formacidn profesional integral en
los programas de titulada y/o complementaria, pertenecientes a la linea tecnoldgica produccién y transformacion,
asociada a la red de conocimiento logistica y gestion de la produccion , de acuerdo con la oferta educativa en los
municipios del departamento del cauca donde le asigne la entidad

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
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formacidon profesional integral
(presencial, a distancia y/o
virtual conforme a la
programacion dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagdgica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del drea tematica
objeto del contrato.

formacion profesional integral en los
programas de formacion Titulada o
Complementaria de acuerdo con la

programacion asignada en la

siguiente ficha de caracterizacion:

Ficha 1: 2924217

Tecndlogo en Gestion del
Talento Humano

Fecha de inicio: 01 de agosto
2025

Fecha de Terminacion: al 01 de
agosto 2025

Aprendices matriculados: 20
Aprendices en formacion: 17

COMPETENCIA: FACILITAR EL
SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:
RA: operar los recursos técnicos y
tecnoldgicos disponibles para la

2.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realicé la planeacién de los
procesos formativos siguiendo los
lineamientos institucionales, para FOTO DE LA GUIA DE
. L el adrea temdtica del objeto APRENDIZAJE
Realizar la planeacion de los . , PLANEACION PEDAGOGICA
. . contractual, a través de las guias
procesos formativos siguiendo .. o (ANEXO 1)
. . e de aprendizaje, bitacoras vy
los lineamientos institucionales, formatos corresoondientes
para el drea temética del objeto P Se encuentran en la parte de
contractual, a través de las guias abajo
de a r:ndiza'eV bitécoragsm FICHA 1: 2924217
formafos correjs ’ondientes ! FICHA 2: 3281266
P FICHA 3: 3066628
FICHA 4: 3235158
FICHA 5: 3066628
FICHA 6: 3281266
FICHA 7: 3066628
2 Desarrollar las actividades de | Desarrollé las actividades de

1. Plan De Trabajo
(ANEXO 2)

se encuentran en la parte de
abajo

link ubicacién portafolio
de evidencias

aun no tengo asignado el
link para subir el
portafolio de evidencias

Pantallazo Portafolio Del
Instructor De Su Drive Con
Cada Una De Las Fichas Y
Sus Respectivas Evidencias
(Guias-Planeacion-Juicios
Evaluativos-Inasistencias-
Planes De Trabajo)
(ANEXO 3)
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atenciéon y servicio al cliente de
acuerdo con las politicas de Ila
organizacion,

Horas ejecutadas: 6

FICHA 2: 3281266 MANANA
Gestion del talento humano
Fecha de inicio: 01 agosto
2025

Fecha de Terminacion: 01 de agosto
2025

Aprendices matriculados: 27
Aprendices en formacion: 25

COMPETENCIA: INDUCCION

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

RA: Identificar las oportunidades que
el Sena ofrece en el marco de la
formacion profesional integral

Horas ejecutadas: 6

FICHA 3: 3066628 NOCHE
Gestion del talento humano
Fecha de inicio: 04 agosto
2025

Fecha de Terminacion: 08 de agosto
2025

Aprendices matriculados: 25
Aprendices en formacion: 17

COMPETENCIA: EJECUTAR LAS
ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE
COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE
EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO
CON EL PLAN ESTABLECIDO

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:
RA: Elaborar el diagndstico de
necesidades de capacitacion
teniendo en c...

Horas ejecutadas: 24

Ficha 4: 3235158 MANANA
Gestion del talento humano
Fecha de inicio: 11 de agosto
2025

Fecha de Terminacion: 15 de agosto
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2025
Aprendices matriculados: 25
Aprendices en formacion: 25

COMPETENCIA: EJECUTAR LAS
ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE
COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE
EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO
CON EL PLAN ESTABLECIDO

RESULTADO DE APRENDIZAJE:
RA: Elaborar el diagndstico de
necesidades de capacitacion
teniendo en c...

Horas ejecutadas: 30

Ficha 5: 3066628 - NOCHE
Gestion del talento humano
Fecha de inicio: 18 de
AGOSTO 2025

Fecha de Terminacién: 22 AGOSTO
2025

Aprendices matriculados: 27
Aprendices en formacion: 17

COMPETENCIA: FACILITAR EL
SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:
Identificar soluciones de atencién y
servicio al cliente interno y ex...
Horas ejecutadas: 24

Ficha 6: 3281266 maiiana
Gestion del talento humano
Fecha de inicio: 25 de
AGOSTO 2025

Fecha de Terminacion: 29 de
AGOSTO 2025

Aprendices matriculados: 27
Aprendices en formacion: 25

COMPETENCIA: EJECUTAR LAS
ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE

GTH-F-062 V10




SENA

N

COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE
EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO
CON EL PLAN ESTABLECIDO

RESULTADO DE APRENDIZAJE:
RA: Elaborar el diagndstico de
necesidades de capacitacion
teniendo enc...

Horas ejecutadas: 30

FICHA 7: 3066628 NOCHE
Gestion del talento humano
Fecha de inicio: 04 agosto
2025

Fecha de Terminacion: 08 de agosto
2025

Aprendices matriculados: 25
Aprendices en formacion: 17

COMPETENCIA: EJECUTAR LAS
ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE
COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE
EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO
CON EL PLAN ESTABLECIDO

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

Disefiar el plan de capacitacion,
desarrollo y mantenimiento de
acuer...

Horas ejecutadas: 24

TOTA DE HORAS: 144

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Fotocopia
del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se imparta
formacidon complementaria.

La actividad no fue realizada en el
mes objeto de este informe o
especificar la actividad realizada

“Realicé Complementaria, segun
Ficha N°, Nombre del programa.
Aprendices Matriculados: # Y

entregué # copias del documento de
identidad, a nombre a quien le
entrega para la respectiva matricula.

NO APLICA o anexar Pantallazo
correo electrdnico enviado al
encargado de ingreso con el
formato de asistencia a

matricula.

(ANEXO 4)
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Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol SIGA, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

a) Verificar el cambio de estadode | a) No realizado en el mes
los aprendices de matriculado a: objeto de este informe O
“En Formacién”. pantallazo del estado de
los aprendices
(anexo5)

b) Registrar los juicios evaluativos

dentro de los ocho (8) dias | Juicios evaluativos
siguientes a la finalizacién del | aprobados para los

resultado de aprendizaje
(Pantallazo de SOFIA de RA
terminados en el mes y vya
evaluado).

aprendices de
FICHA 1: 2924217
FICHA 2: 3281266
FICHA 3: 3066628
FICHA 4: 3235158
FICHA 5: 3066628
FICHA 6: 3281266
FICHA 7: 3066628

(A

NEXO 6) Se encuentran en
la parte de abajo

C) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el registro de
esta. Reporte a coordinacién a
académica (Correo) solicitando
desercién mediante acta.

c)

Pantallazo de Inansitencias
Regitradas en sofia plus

y/o pantallazo del correo a
coordinacién academica de

envio acta de desercién

(Anexo 7)

Se e encuentra en la parte

de abajo

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso, SENA
Sofia Plus y Zajuna

d)

Pantallazo de los perfiles
se encuentran habilitados

y en uso frecuente para las
acciones propias del rol de

instructor.
(anexo 8)

e) Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y la asociacién
de aprendices dentro de los
tiempos  establecidos, segln
procedimiento.

No realizado en el
mes objeto de este
informe. O
pantallazo de la ruta
de creacidn del
proyecto formativo
(anexo9)

e)
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Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacion profesional.

Informé a los aprendices acerca de
los resultados de aprendizaje vy
acciones evaluativas desarrollados
dentro delaformacion profesional.

Pantallazo del medio por el cual
se informo sobre el estado de
sus resultados (CORREO,

WhatsApp)

(anexo 10)

FICHA 1: 2924281

FICHA 2: 2924259

FICHA 3: 2875776

FICHA 4: 2955526

FICHA 5: 2875776
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FICHA 6: 2959818

6 Informar al Coordinador | La actividad aun no ha sido Sl presenta NOVEDADES
Académico oportunamente | realizada en el mes objeto de este
anomalias, inconsistencias, | informe. DEJAR REGISTRADAS
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la Pantallazo correo a donde se
informacién (Correos donde se
informd). informé

7 Aplicar y hacer cumplir el | Apliqué vy realicé actividades | Fotos actividades realizadas
reglamento del aprendiz, asi | donde se resaltalaimportancia de (anexo 11)
como el manual de convivencia | cumplir el reglamento del
del Centro de Formacion. aprendiz

8 Aplicar los lineamientos | En el mes objeto de este informe | APLICA PARA INSTRUCTORES
pedagdgicos y metodoldgicos de | no se programdé formacion virtual. FORMACION VIRTUAL
la entidad de la Guia de (PANTALAZO DE LA GUIA)
Orientaciones para la Formacién
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPIG-014, de la
plataforma CompromlSO,
cuando se imparta formacién
virtual.

9 Apoyar y acompafiar los | La actividad no ha sido realizada | NO APLICA O SI SE REALIZA
procesos de autoevaluacion y | en el mes objeto de este informe. PANTALLAZO DEL LISTADO
registro calificados de DE ASISTENCIAY FOTO
programas de formacidn en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

10 | Realizar seguimiento en la etapa | Las siguientes fichas han sido | Los formatos de seguimiento
productiva a los aprendices que | asignadas para la realizacién de a cada aprendiz seran
le sean asignados, cuando el | seguimientos: cargados al portafolio del
centro de formacidn lo requiera. instructor.

(LINK del DRIVE de seguimientos Si realiza seguimientos anexar
asignados que deberd estar bajo link y foto de entrega
su responsabilidad y gestién
aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)
11 | Responder por los bienes vy NO APLICA en el caso que

elementos
disposicion

puestos a su
para el

Ningun bien o elemento ha sido
dispuesto a nombre propio.

tenga bienes o elementos a
su cargo pantallazo del
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cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

reporte generado de
inventarios

12 | Aplicar al proceso de | Anexar certificado de la norma de | Pantallazo de certificacion
certificacion de la norma de | competencia aprobada o indicar
competencia “ORIENTAR | que aun no se ha aplicado a la
PROCESOS FORMATIVOS CON | certificacion. ‘5
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberad aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacién dentro de la
ejecucién contractual.

13 | Acompaiiar alos aprendices a las Si la actividad se realiza en el
actividades que se encgentren La actividad no ha sido realizada mes anexay foto.o lista de
planeadas por el equipo de . . asistencia

. . en el mes objeto de este informe
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o
asistencias).
14 No. Horas directas a formacion:
110 horas
Radicado:
Equipo pedagdgico:
Seguimientos:
Desarrollar el objeto contractual | SENNOVA:
sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo | TOTAL, HORAS REPORTADAS
mensual. PARA EL MES: 110 HORAS
(APLICA SOLO PARA FEBRERO.
A PARTIR DE MARZO EL TOTAL DE
HORAS DEBE SER 160
15 | Participar cuando sea requerido La actividad no ha sido

en el proceso de induccién de
aprendices de formacion
titulada. (Actas producto de la
induccion)

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este informe
— en caso que aplique indicar
actividad realizada

realizada en el mes objeto
de este informe en caso de
que participa anexar FOTQOS,
ASISTENCIA - ACTAS
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16

Actualizar permanente el
Portafolio del instructor en el
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS
(Pantallazos de ZAJUNA-CMS de
los portafolios de RAP
orientados en el mes).

Permanentemente se actualiza el
portafolio de acuerdo a las fichas
asignadas

Pantallazo de drive mes
informe

17

Orientar y realizar seguimiento
del Portafolio del aprendiz en el
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de Territorium de
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).

La actividad se ejecuta en todas
las actividades desarrolladas

LMS ZAJUNA-CMS

18

Fomentar vy garantizar la
implementacion de las
actividades de orden y limpieza
en los ambientes de formacidn
gue tenga a cargo, bajo la
normatividad de Salud vy
Seguridad en el Trabajo vy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

Se fomenté la implementacion de
actividades de orden y limpieza en
los ambientes de formacién

Fotos de las actividades
indicadas

19

Asistir y participar activamente
en las reuniones institucionales
y en las transferencias a las que
se convoque en relacién con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

Asisti y participé en las reuniones
nombre reunidn

Foto y listado de asistencia

20

Apoyar si es necesario, el
desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se asigne
tiempo).

Apoyé el desarrollo de actividades
relacionadas con el proyecto
Sennova — nombre proyecto — en
caso contrario NO APLICA

Pantallazo del nombre del
proyecto registrado en la
plataforma — en caso
contrario NO APLICA

21

Verificar permanentemente la
cuenta de correo institucional
gue le sea asignada, atendiendo
los mensajes electréonicos de
manera oportuna.

Verifique permanentemente Ia
cuenta de Sena

Pantallazo correo

A uno no estd activa
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22 | Presentar acta mensual de | Acta mensual del seguimiento del Foto o acta de reunidn
seguimiento del programa de | programa mensual del equipo ejecutor
formacion para conocer el
avance del proyecto formativo
(Acta de EDC  mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacién
académica)

23 | Mantener actualizada la | Las plataformas han sido Pantallazo informacién de
informacion contractual en las | actualizadas 'y se adjunta | SECOPy SI CONTRATISTA
plataformas  SECOP Il  y | pantallazo como evidencia : —

Sicontratista.
H

24 | Presentar mensualmente a la | El diligenciamiento del presente Pantallazo informe GC
supervisién los reportes de | informe (en la versién actualizada
ejecucion de actividades | V10) y de la planilla de cobro
conforme a las obligaciones | desde el aplicativo Sicontratista .
descritas en el presente acapite | corresponde al cumplimiento de e,

la obligacion contractual
mencionada. v co s
25 | En el marco de las actividades | La actividad no ha sido realizada Pantallazo o foto que

del objeto contractual, apoyar
con la  estructuracion vy
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la

en el mes objeto de este informe.

evidencie actividad
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evaluacion de propuestas en los
procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervisién de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

26 | Realizar planeacién de Giras | Especificar las actividades Anexar foto o listados de
Técnicas como estrategia a la | realizadas en caso que aplique asistencia
formacidn cuando sea requerido
por el centro de formacion.

27 | Garantizar el uso del aplicativo | Use el aplicativo compromiso para
compromiso, con usuario Yy | estar actualizado en los nuevos | https://compromiso.sena.e
contrasefia activa que permita la | lineamientos SIGA du.co/
consulta de lineamientos Pantallazo ingreso
vigentes del Sistema Integrado
de Gestién de Calidad

28 | Hacer parte de los comités de | Describir actividades
evaluacion de los tramites | desarrolladas en el caso que | Foto-—listado de asistencia
precontractuales en los que | aplique
haya sido designado por la
Subdireccidn de centro en razén
de su area y/o especialidad.

(Cuando se requiera).

29 | Participar en la formulacién y | Describir actividades
ejecucion de los proyectos | desarrolladas en el caso que
cuando sea requer.|d9 segun el | aplique Foto — listado de asistencia
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

30 | Durante el periodo de ejecucién | Describir actividades Certificacién de norma de
del contrato, dara aplicacién al | desarrolladas en el caso que
proceso de certificacién de | aplique competencia si aplica anexar

competencias seglin normas de
competencias que aplican a la
prestacion del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante

aqui la foto.
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para  certificar  habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

&

al de Aprendizaje SENA

VULI LORENA ORDOSEZ BARCO

31 | El Instructor contratista de | Describir actividades | Foto — listado de asistencia en
formacion virtual, aulas méviles | desarrolladas en el caso que
y a distancia debera cumplir con | aplique caso que aplique
lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje
32 | Informar a la subdireccién de | Describir actividades | Foto - listado de asistencia en
centro las oportunidades de | desarrolladas en el caso que
relacionamiento con el sector | aplique caso que aplique
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.
33 | Exigir a los aprendices y garantizar | La actividad se ejecuta en todas | Foto - listado de asistencia en
el uso adecuado de los elementos | |3s actividades desarrolladas de
de proteccion y seguridad industrial | formacién en ambiente de caso que aplique
gue se requiera en la formac.ic')n, al Laboratorio, ambientes
igual que .eI porte del uniforme convencionales v unidades
correspondiente de acuerdo al .
manual del aprendiz. productivas.
34 | El contratista deberd asumir los Foto — listado de asistencia en
costos que le impliquen cumplir | La actividad se ejecuta en todas
con la adecuada vestimenta | las actividades desarrolladas de caso que aplique
para la ejecucion del contratoy | formacidn y apoyo de labores de
debera hacer uso de elladentro | radicados.
de las instalaciones vy
ambientes de formacion; el
SENA no se responsabiliza de la
entrega de ningun elemento de
esta clase, y con la firma de este
contrato se entiende aceptada
dicha obligacién.
35 Cumplir con las normas vy | Realizacion de cursos en | Pantallazo de los certificados

procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo en el

Seguridad y Salud en el trabajo,
modulos 1 y 2 a través de la

Pago de salud
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desarrollo de las
asignadas

actividades

plataforma
Sicontratista.

Hace constar:

Que el Sr(a) YULI LORENA ORDONEZ BARCO Identificado(a) con céd|
cludadania 34316146 el dia 13/02/2025 aprobo la respectiva evaluac|
de del Manual de p: ¥ su Politica en el

La presente constancia tiene validez &l interior de Is entidad, en I genera
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover af
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA ade|
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 7977007768 expedido por SOI, correspondiente al mes de JULIO del aifo 2025. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Nombre del contratista:

YULI LORENA ORDONEZ BARCO
Contratista

C.C. No. 34316146 DE POPAYAN

Recibi a satisfaccion:

Yensi Aeosta Gosarl | EE.-#‘«I“-

YENSI ACOSTA GUZMAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7409785 del 2025

CC.40612925

EVIDENCIAS:

GTH-F-062 V10
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El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia
exclusivamente la coordinacion Académica.

Programador Sofia plus

L e

T ——

[
oaazs -
Horario
e gre—m——
] s cogerese
[ Tmenay
H===
e po— f— amas —
s R e suers o
015" 1740 et T
e —— ’
o=
iy s a0, et iy, Py, iy, e et

015 0740 Dt 50740 Cuprithe 150740 O 150740 D .15 0740 i
1340+ 2345, e 1100, 23.45. Baportie 1100, 21345, Dapontis 1500, 25.45: Baporete [Erprreyr—
1mans savas

1S - 23,5 Dt 15 1840, Dspthe T — EET— T —

- . — . .

E— N — N — N — e

——— g e oo [ oo [ oo =
- - - - RRER FERe s e

Registro de horas

Consulta tiempos de instructor per Actividad de formacion

Actidad de tormacica® RESULTADOS DE APRENDIZAE -

et YULI LORENA ORDOREZ 4
p

Fecha inicial™ 01082025 E‘

Fecha final" 30082025 EJ

Total de horas programadas.

SEDE LA SAMARIA SANTANDER DE CARLICHAD
SEDE LA SAMARIA SANTANDER DE QUSLICHAD
SEDE LA SAMARIA SANTANDER DE QUILICHAD
SEDE LA SAMARIA SANTANDER DE QUILICHAC
SEDE LA SAMARIA SANTAMDER DE CANLICHAC
SEDE LA SAMARIA SANTAMDER DE CARLICHAD
SENA SANTANDER DE QUILICHAD
SENA SANTANDER DE QUILICHAD
SENA SANTANDER DE OUILICHAG
SENA SANTANDER DE QUILICIAQ

EL e 01082028
ELABORAR [L DIAGMOSSTICO DE NECESIDADES DE CAPACIT. . 20800 002025
CLABORAR [L HAGMOSSTICO DE NECCSIDADES OC CAPACIT IROATTS HBOAMIS
ELABORAR EL DE CAPACIT... 1ma0zs moazezs
ELABORAR EL DE CAPACIT... 2n08028 8082028
CLABORAR [L DIAGNOSETICO DE NECTSIDADES OF CAPACIT. . HOAI0TS 082025
ELABORAR [L DAGNOSTICO OF NECTSIDADECS OF CAPACIT. AOBTES 14082835
ELABORAR EL DAAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACIT . 1508035 15082025
ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACIT 12082028 130872028
ELABORAR EL DWAGNOSTICO OF NECESIDADES OF CAPACIT OIS QL]

I 12 T

Pigiea 1 de 3

sasossones
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SENA

Revision de coordinador académico

Anexos

Este espacio sera diligenciado por cada contratista

Obligacion contractual 2

FICHA 1: 2924217
Semana: 01 DE agosto de
2025

Programa de formacion:
Tecndlogo en Gestion del
Talento Humano

Lugar: LA CASONA- NOCHE

N/ v

el programa es
titulada)

EFECTUAR EL
DIAGNOSTICO DE LOS.
PROCESOS DE
RECLUTAMIENTO,
SELECCION,
VINCULACION,
CAPACITACION ¥
ENTRENAMIENTO DEL
TALENTO HUMANO

F< || Ambiente ge Formacion

3
PRINCIPIOS
RAL: Flaboror l diagndsticn de. [Capacitacion
necesidades de capacitacion  |Eauacion
teniendo en cuenta las
necesidades y politicas de la |C°NC2Pto de dizgndstico
‘organizacion. |Caractesisticas
|Procedimientos
Ra2: Disediar el plan de Técnicas
capacitacion, desanolloy  |\fztodos
mantenimiento de acuerdo alas
Instrumentos de diagnéstico

metodologias, alternativas de u
inversion y costos definidos por la [Disefio
Software aplicado
[Plan de capacitacién
Definicion

Tipos

organizacién.

Ra3: Ejecutar el plan de
capacitacion, desarrolioy
mantenimiento de acuerdo con las|

necesidodes  politicas de la | Impertancia
‘organizacion. Beneficios
Técnicas
Rod: Procesar nformacion 4105 |1y 0re g Gostion
EJECUTAR LAS ACCIONES DE | _ programas de capacitaciony | .
onceptos
DESARROLLO Y personal, indiidual
MANTENIMIENTO DE y colectiva de acuerdo con los | C1ases

COMPETENCIAS indicadores de gestidn. |Factores de evaluacion

INDIVIDUALESY DE EQUIPO
DE TRABAIO DE ACUERDO

|Gestion del Conocimiento
[Definicién

Obtener informacian sobre acclones de
capacitacion, desarrolloy
mantenimiento de competencias
dentifcar a5 necesiddes de desarrolo,
wilizando las metodologias adoptadas
por 3 Organizacion.

- Interpretar las competencias ¥ roles de
trabajo requeridos para el desarrallo de
personal.

Aplicar instrumentos para recolectar la

‘Aplica con responsabilidad los
instrumentos de diagnostico de
ida des siguiendo 2

Anexo 1: Planeacion Pedagdgica- FICHA: 2924217

Competencia: operar los recursos técnicos y tecnoldgicos disponibles para la
atencion y servicio al cliente de acuerdo con las politicas de la organizacion,

COGNITIVA : identificar los
conceptos sobre el diagnéstico
de is

metodologia establecida per I
organizacién

Interpreta diligentemente y
comprometido con su rol las

lteniendo en cuenta las necesidades
|v politicas de I organizacion.

Identificar los conceptos sobre el
diseifo del plan de capacitacion,

informacién y
necesidades de acuerdo con la
metodologia
establecida por la Organizacidn.
Obtener I3 informacion de las
necesidades de desarrollo .

- Interpretar las politicas Institucional
refacionadas con Ia capacitacion y planes|
de carrera de personal.

- Aplicar el proceso administrativo de
planeacién y control
Elaborar y preparar el plan de
capatitacién, desarralloy

de desarrollo de
personal y las asocia 3 los
programas de capacitacién

Orienta con responsabilidad v
objetividad las acciones de
capacitacién, desarrollo y
mantenimiento del Talento

Humano, en |3 elaboracion del

plan.

Emplea el proceso.

scuerdo s las

HORAY
TRABA
DIRECTS

MOTRIZ: Demostrar situaciones
sobre disgnéstico necesidades de
capacitacion teniendo en cuenta las
necesidades v politicas de la
organizacin

Demostrar situaciones sobre
Disefiar el plan de eapacitacion
desarrolloy mantenimiento de
acuerdo a las i

- Seleccionar los indicadores de gestion

para racionalizar con

aue apoyan la 6

) v

Demostrar situaciones sobre

GTH-F-062 V10
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Anexo 4: Guia de Aprendizaje

coom De o InTEGRAL
‘GUIA DE APRENDIZAIE

e ea de gran ayuda para il
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
L. IDENTIFICACION DE LA GUYA DE AFRENIZAR

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL
Reshados de Aprendizaje Alcanzar

. 331 Actlvidad 1 Reflexion

Lo aprandices, de foar nager,

Cadige del Programa do Formacin: 13005

aldrive,
n al cliente del futuro?

:Como sera el servicio de aten

Mombra del Proyecto: ESTaiccviEnTo 51 U MEGELO ESTIATESICD GASAS0 £ SCMPETEMCIAS LAGRALES 7424 4as
PACCECS G SEACEON CAPAETACION ¥ NTAEHAMMENTD) DL TALENTD WALAAAD [ Ul 7IANE OEL MUMEIAG CE SONTARGES. puntos). Termpe estimae: 30 miniss

Fase dol Proyesta: PLANEACGN

BGAALES SUE PERUITA LLEVAR A EAB PAOEESES BE SELECEIN, AP

. : E INTERNGS ¥ s
POLITICAS DE LA GRGANIZACION

L ATENCHM E GE ACUERDG CON Las POLITICAS DE L CREANIZACIEN, LAS NORMAS OE

‘GEKTHN DE CALDAD, DE SEGURIBAD ¥ SALUD GELPACIONAL

pregurta

£ definitrea, fdesuas mefoear b calldac e tu sendcka al diende, e fundamental que comprencas 2 impeetanca de 3
tecnalogla en este Srbita. Para prafindizar sn este toma, i nuilamas a segul leyenca nuestra materil. (Esperamos

enwerdos

tencir una valcrackén de 20

*+ Duracién da Ia Gua: 30 herss 3.2 ACTWIDADES DE B oE NECESARIOS PARA £
. APRENDIZAR.
2 PRESENTAGON 321 Acthidad 3 Tabla de conceptas
o aprendess  en eoupms e whao  cobortv s d  sguente ik
taimportandade servicka s ciente ™ . ” N y y
forma ms eficaz de Interactuar com s marcas preferidas. Asirisro, tambide parmite 3 las empresas racionalzar ol — — fean yanad

proceso de n

raceidn cen sus cllentes, optimizanda asl 3 gestin empresarial s punius gue ahi e encueniran {sendrd una valceackin do 30 punics)

Tiermpe estimado: 3 horas

P los " 1A g daca
que apueda a s ermpresas a comu d
atencin al ciente mucha mas Ficl y aie

ia para ambas partes.

#ar sjempie, atrecen Chisheta enlines, que parmiten a ez
clantes cbtener fespuestas INMediEs & s PREGUITAS SN 1ENaT GUE PAAY AT prosescs frusanics de mends

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

PLAN DE TRABAJO

SRR MATIOWAL D AERENCTA R SO
Feraa Canca [
CENTRG AGhCPECUSF S
T
FAct BEL ProrcTs: BvaLURGON e
L ACTVIOAD PATA ACTIVOAD PARA ACTVIOAD PR ACTIDAD PARA ACTIDAD PARA ACTIVIAD PARA
. DESARROLLAR: DESAROLLAT: DESARRGLL ‘BESARADLLAR: BESARADLLAR: GESARRGLL AR
e
WRERG, | EVIGENGIA PRODUCTE:
s g WTD:
(RSSEEp—— X Oiigenssamienro do Mani ey
B et
u [FECHA G ENTREGA:
1 i e | SaCSED E] * E]
D £l = - -
s oo man concmarinz | % Fl % El
s E|cmosnmrerconein] % F] % El
[ oL ¥ 3 £l
[ T R % El "
o e MR w ¥ %
s % = El ¥ El w
TR T £l = £l 3 £l =
Ceréer orESEL E] B El 3 El *
| E3 3 ©
AR BLAE DA MAGE CLAR B 3 %
e Garen P Corooga] = x =
i A aner ve o] E; £ 3
= 3 "
x 3 3
e ] B El 0 x 3
E] * E] * E] x
NGOLAVECELARIDAT] ¥ 3 £l = ] 3
VERSINATALIABANGLEPOR %

Lista de asistencia
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Foto registro de inansistencia sofia plus

curmicutar daip
o de 1 Farmacién < ‘Consaular Fichas do 2475776 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o4
ey
de Ambientes. < -
e CC 1107840962 MARIA CAMILA COLLAZOS
de Tiempos ~ VIAFARA 24
#
= N Conmultar Inasisncaos
|utar inasistencia del Aprendiz
|uar Registro a2 Tiempa
ias del Aprendiz
[onar Activisaces Adicionaies dei
= Fecha il nssisenciat Fecha Find nasitancs e rET— [Ty
2025 1122025 £l O

rar Actvidad Adicicnal gl Pagna 1 de 1

betor

hrar Inasistencia del Aprenaz

i <

i6n de la Formacién <

Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio ( resultado aun
en formacion)

Bl (3
mpore: JWBEIS
0T
12006

w1

3 ‘GESTION DEL TALENTD HUMANG
Fichade BN ESECUGOH

£ asnamnz

s

b PRESENCIAL

19 - REGIDHAL CAUCA
bimacide: 3113 - CENTRO AGROPECUARIO

artT - OPERAF LOS RECURSOS TEGCES ¥
CHOLOGICOS DISPOMBLES PARA LA
v |arEnciny seRvco AL cLENTE e

= S RECURSOS TECHEDE ¥ [WPROBATE

19
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N

FICHA 3: 3066628 NOCHE  /Anexo 1: Planeacion Pedagogica- FICHA: 3066628
Semana: 04 Y 08 AGOSTO de

2025

Programa de formacion:
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Lugar: ENLACE 21 AMBIENTE T
202 SGUNDO PISO e

Contormar s equpos y grupos de
[participantes en acciones de

copactacion. sesaroto y
= "

RA1: Elaborar el diagndstico de necesidades de capacitacion teniendo en c...

IMPLEMENTACION OE

os.

e Co pion.
instrum agnsst
HUMANO, BASADO EN | E2ECUTAR LAS ACTIONES DE strumentos de di ag»w: ico de
COMPETENCIAS |y MANTEMIMIENTO DE
w5170 EvaLUAGION et scciones de capacitacion . = freso
[Fegtn pian. organizacion.
YPIME DEL ¥oe b
DE TRABAI), DE ACUERDO
MUNICIPIO DE proces
prnti CON EL PLAN ESTABLECIDO...| .
5 AGRUPECUARIO - conaimiento y f resoucidn & |verificaeién
= REGIONAL CAUCA problemas de cardcter prodectivd |concepto
recnicas

Anexo 4: Guia de Aprendizaje

PROGESO DIRECCION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAE

L. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENIZAJE
Resuitados e Aprendizsje Alcanzar 3. FORMULACION OE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
i 3.1 ACTIVIOADES OE REFLEXION INICIAL

" 5 331 Actvidad 1:Reflexién
'+ Cadigo del Programa de Formacidn: 12005,

4 Nombre del Proyecto: ESTABLIEIIEAT OF UN MODILD [STRATEGIED BASADO TN COMPETTIGAS LASORALS %A L%

&Como sera el servicio de atencion al cliente del futuro? enss uns vaioracien ce 20

puntos). Tiempo estimado: 30 minutos

+ Fase del Proyecto: PLANEACISN

+ Actividad de Proyecto: ESTABLEGER FASES O ETAPAS DE UNMODELO DE GESTION BASADD EN CONETENGIAS
LABORALES GUE PERAITA LLEVAR A GABG PROGESQS OE SELECGION, GAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL.
TALENTO HUMAND MEDIANTE EL USO DE
servicio
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

- izafs Alcanzar: OPERARLOS RECURSOS TECNICOS Y TEGNOLOGICOS DISPOMIELES PARA.
LAATENCION'Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO COM LAS FOLTICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE
(CALIDAD, DE SESURIDAD Y SALUD OCUPACIGNAL

+ Duracién de fa Guia: 30 horss
32 ACTIVIDADES DE € oe NECESARIOS PARA €L
PRENDI

2. PRESENTACION 321 Acivided 2:Tabla de conceptos

los  aprendces en  cupos de  wabsjo  colsboratvo ingresan  al siguiente fink

forma mé

PLAN DE TRABAJO

Lista de asistencia

20
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Foto registro de inansistencia sofia plus

Consultar Inasistencias de Aprendices Consultar Inasistencias de Aprendices
Comatriran e TS GESTION DL TRLERFD AN
e O o4 ot 0 WIS CESTONDEL WEKIO UMM g g
Gt
R e gy
o — 1111 KEVI DAV SANCHEE

= ’ o -
|

o o e 0

s ey o H Aprendiz

i1
s oz ] 0

Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio ( resultado aun
en formacion)

rapapeles Fuente n Alineacién s Nimero " Estilos Celss Modificar Adobe At

4A B c (] E F G I J K

Reporte de Juicios de Evaluacion

i
lp Focha ZT0672025
3[""" 2875776

~[Apeliidos _[Competencia ~[Resultado de Aprendizaje [Fechay Hora del __ [Funcionario que registro el Juicio ovaluativo
[CASSG OPUCUE {2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES 223113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS 1710672025 11572 |CC 34316146 - YULI LORENA ORDONEZ BARCO
! DE CAPACTACION. DESARROLLO|PROGRANMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO

FURTADO 7817 - EJECUTAR LAS ACGIONES |229113 - PROCE SAR INF ORMACION DE L
QUIGUANAS DE CAPWT ON DESAWLO PROGFAMAS DE CAPMITAC'ON Y DEW 0

C [CAROL CORRALES LASSO [(2817 - EJECUVAR TAS ACCIONES [229113 - PROCESAR INFORMACION OE LS 1770672025 11573 |CC 34316146 - YULI LORENA ORDONEZ BARCO
STEPHAN: DE CAPM)ITAC . DESARROLLO|PRO 1AS DE CAPwerON Y DESARROLLO

NICOL (CARAGALI JWENEZ |[2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES [229113 - PRI N 17/06/2025 11572 |CC 34316146 - YULI LORENA ORDONEZ BARCO

17/06/2025 11572  |CC 34316146 - YULI LORENA ORDONEZ BARCO

17/06/2025 11572 |CC 34316146 - YUUI LORENA ORDONEZ BARCO

[CC 34316146 - YUUI LORENA ORDONEZ BARCO

17/06/2025 11573 |CC 34316146 - YUU LORENA ORDONEZ BARCO

FICHA 3: 2924187 MANANA |Anexo 1: Planeacidn Pedagégica- FICHA: 2875751

semana 03 Y 04 DEJULIO RA2 Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién

2025 ., , . .
iy de la resolucion de problemas de caracter productivo y social.
Programa de formacioén:

GESTION DEL TALENTO o % | copstason

HUMANO } ’
Lugar: SANTANDER SEDE LA Ry

CASONA, AMBIENTE 2 - i o e

| Procedimientos. [por 1a Organizacide.
récnices
Mésodos (contormar tos equipos y grupos de
m:f»;;mo; oe U o A e e s
L e eamciicn de mcacrde o
u GESTION DELTALENTO Plan de Capacitacion ey [k con iesponmstinand ioe
o te, Saeao o | EEcuUTAR LAS Acciomes D [rsumerto dodognisicade. iy
Sistemas de monitoreo de WO . . com:
2875170 EVALUACION acciones - 2 |reso
MYPIME DEL DE EQUIPOS e scverdo ot [sotware aplicado 7 g [Scentscitn cars
ACUERDO . s
P rocesar fa informacion de
MuNCiPiODE | DE TRABALG, DE (thlmmvm
POPAYAN s _
- AGRUPECUARIO conadmiento s reschacidnde|Verfcacin
= REGIONAL CAUCA — "-' e Productive | ¢oncepto —

Téenicas

21
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SENA

N

Anexo 4: Guia de Aprendizaje

N

N 2. PRESENTACION
PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL Estimados Aprendices, Bienvenidos a una nueva
FORMATO GUiA DE APRENDIZAIE % jornada de formacién
2 Para o servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, &5
. fundamental Ia educacién integral orientada a fa
1. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAIE & > s

£ \\A formaciGn de aprendices ibres pensadores, crticos

» Denominadidn del Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO = p \ ) e,

& jo .

HuMaNG - \ aita responsabilidad social. Hoy ms que nunca se
+ o del rograma de Formacin- 112005 . 4 necestan seres integraes que respondan  fas

necesidades y exigencias del contexto actual. Es

L

® Hombre de Proyecto Formative (i aplics): IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, BASADO EN COMPETENCIAS LABORALES
PARA UNA MYPIME DEL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAC.

por
alciente, el inico objetivo es que se pongan en prictica
para e servicio de los demis y el propio. Esperamos.
contar con tu voluntady discplina parala reaizacion de
Ias actividades aqui consignadas

« Fose del Proyecto (s apica): PLANEACION

. 250 DE GESTON PARA EL
MANEJO DE LOS PROCESOS DE SELECCION, CONTRATACION, APACTACION
¥ ENTRENANIENTO EL TALENTO HUMANO MESIANTE £L U5 DE LAS 165 Y
COMPONENTES DE

Los y las invito de manera muy especial hacer parte de
este proceso tan maravilo que o solo ayudara 3 [
muchas personas sino asi mismos fortaleciendo sus (‘(nw
competencias laborales y emocionales. Muchas gracias,

Dios los bendiga

* competenda: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. .

« Resuitado de aprendizaje: PROFORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLENTE, EN Reflexions sobre esta frase:

INGLES Y EN ESPANOL DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS

TECNOLOGICOS ¥ LOS AFLICATIVOS DISFONIBLES, AFUCANDO LA 6

EMPRESARIAL A ¥ Las roLl

“Acércate mas que nunca a s clientes. Tan cerca, de hecho, que puedas decirles qué
" Steve Jobs

de que lo sepan por si

* Duracidn de 1a Guia de Aprendizaje (horas): 30 horas

PLAN DE TRABAJO

Lista de asistencia

NO ASISTEERON POR EL PARO DE SENA

Foto registro de inansistencia sofia plus

Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio ( resultado aun
en formacion)

FICHA 4: 2924259 NOCHE
Semana 07 AL 11 DE JULIO
2025

Programa de formacion:
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Lugar: ENLACE 21, AMBIENTE
204- POPAYAN

Anexo 1: Planeacion Pedagodgica- FICHA: 2924259

Competencia: Procesar informacién de los programas de capacitacion vy,
desarrollo de personal, individual y colectiva de acuerdo con los
indicadores de gestién.

22
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SENA

TALENTO HUMANO

Ambiente de Formacion

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacién: TECNGLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANG

Codigo del Programa de Formacion: 112005

Nombre del Prayecta Formativo {si aplical: ESTABLECIMIENTO DE UN MODELD
ESTRATEGICO BASADO EN COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS PROCESDS
DE SELECCION CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO DEL TALENTO HUMAND EN
UNA FYME DEL MUNICIPIC DE POPATAN, CAUCA.

Faze sl proyects | apiiea): PLANEACION

Actividad de Proyecto Formativo: ESTABLECER FASES O ETAPAS DE UN MODELC DE
‘GESTION BASADO EN COMPETENCIAS LABORALES QIUEPERMITA LLEVAR A
CABO PROCESOS DE SELECCION, CAPACTACION Y ENTRENAMIENTO DEL
TALENTO HUMANO MEDIANTE EL USO DE

Competencia: EJECUTAR 143 ACCIONES DE CAPACTACIGN, DESARROUO Y
¥ DE EQUIPGS DE TRABALO, DE

ACUERDO CON EL FLAN ESTABLECIDO...

Resultsdo de
CAPACTTACION ¥ DESARROLLO DE FERSONAL INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO
COM LOS INDICADORES DE GESTION.

PROCESAR DE 103 P DE

Duracin de Ia Guis de Aprandizsje (horas): 30 horas

PLAN DE TRABAJO

Anexo: Guia de Aprendizaje

2. PRESENTACION

‘apreciados aprendices gracis por hacer parte de este proceso formativo, bienvenidos 2 asumir un nuevo

donde datos fuente previamente recopiados, son procesados
o transformados con Ia finalidad de generar informacién
comprensible y itil que sers usads posteriormente en Ia toma
de decisiones, satisfaciendo a5 necesidades de una
determinada empresa u organizacidn.

sisicamente el proceso inicis con Iz entrads de los ditos,
luego pssa por ditintss etapss de aimacenamiento e
interpretcion hasta que finaimente el sistema es capaz de
producir una respuesta.

imprescindible contar con Ia interaccion de dferentes
elementos, tales como: el equipo  electrénico ff
{computador), el recurso humano, los datos fuente y el (X
programa o sstema encargado de procesar 3 informacién.
{tomado de buscador dz googe)
Los invio de maners muy especial hicer parte de este
roceso tan maravillo que o solo ayudaré & muchas
personas de Ia organizzcidn sino asi mismos fortaeciendo
sus capacidades mentales y emocionales. Espero que esta

Reflexion sobre esta frase:

“Si puedes controlar la informacién, puede controlar a la  gente”

Tom Clancy, novelista.

Lista de asistencia

F 9
(si el programa es PRINGIFIOS DESARROLLAR
titulada)
RAL Elaborar el diagnd: [Capacitacié 5 Aplica con ilidad los |COGNIMIVA : identificar los
necesidades de capacitacion g aacion capacitacidn, desarrolloy instrumentos de diagnostico de |conceptos sobre el diagnastico
teniendo en cuenta las - mantenimiento de competencias .
p (Concepto de necesidades siguiendo la | necesidades de capacitacion
necesidades y politicas de la < Wentificar ades siguien
organizacion. Caracteristicas wtilizando tas i por la.|teniendo en cuenta las necesidades
[Procedimientos por la Organizacion. organizacion v politicas de Ia organizacion e
Ra: Disefiar el plande | Técnicas - Interpretar las competencias  roles de
copecacidn desaraley |ntodos rabelo requeridos para Interpreta v | identificar I tos sobre el
mantenimiento de acuerdo a . personal. N o
oo, anermstves de. [I7Sumentos de GRERSSHES |\t ioekmentonpava recolectarla | SOMPrOmetido con su rol las  disefio del plan de capacitacién,
inversién y costos definidos por la [Disefio ény 6 de
organizacién. Software aplicado necesidades de acuerdo con la personaly lasasociaa los  |acuerdosa
[Plan de capacitacion metodologia programas de capacitacion. | MOTRIZ: Demostrar situaciones
o Efeator B¢ D efiicin establecida por s Organizacitn. |sobre diagnéstico necesidades de
pacitacion, desaolloy |- tener la informacién 5
capacitacién tenienda en cuenta las|
mantenimiento de acuerdo e fas| P95 o arienta con responsabilidad y |cap:
EFECTUAR EL necesidades y politicas de la | Impottancia  Interpretar a3 politicas Instivacional |  ODietividad las acciones de |necesidades  politicas de la
DIAGNOSTICO DE LOS. organizacién. [Beneficios i itacidn y planes| i desarrolloy i
PROCESOS DE Técnicas de carrera de personal. mantenimiento del Talento 2
RECLUTAMIENTO, Rad: Procesar informacidn de los |n gicadores de Gestion - Aplicar el proceso administrativode |t mano, en Ia elaboracion del |Demostrar situaciones sobre
accoion, EJECUTAR LAS ACCIONES DE | _ pogramas de capacitacony |0 planeacian y control s Dicefiar ol plan de rapacitacion,
. DESARROLLO Y ndividual Elaborar y preparar el plan e
VINCULACION, 'y colectiva de acuerdo.con fos | C125es ‘capacitacion, desartolloy desarrolloy mantenimiento de
CAPACITACION ¥ COMPETENCIAS indicadores de gestion. |Factores de evaluacién i Emplea el proceso doall i
ENTRENAMIENTO DEL | INDIVIDUALESY DE EQUIPO |Gestion del Conocimiento - Seleccionar los indicadores de gestion para racionalizar con
DE TRABAIO DE ACUERDO Definicion que apoyan plan. jetividad y Demostrar situaciones sobre
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Cancucacie” e LA
e 1061752315 VATMA PANE TORA o
del Aprendiz
T i o
e s
[

Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio ( resultado aun
en formacion)

FICHA 5: 2975770 MANANA
Gestion del talento humano
SEMANA DE: 14 AL 18 de
JULIO 2025

Lugar: ENLACE 21, AMBIENTE
204- POPAYAN

Anexo 1: Planeacidon Pedagogica- FICHA:2975770

Resultado de aprendizaje: establecer una base de datos de
candidatos de acuerdo a los requerimientos.

F £ | Capacitacién

LS

c

v
o
IMPLEMENTACION OF 3
UN MODELO DE i e acuerdo sl ; ?
2 GESTIONDELTALENTO [ Lo ones D pian de Capacitacién Ioton. :w:. ] vu:o::ob;:::e v:
HUMANO, BASADO EN o irinarkst s domdeticn . oy
Sistemas de monitoreo de . . com:
875770 EvALUACION e 2 reso
MYPIME DEL DE cquipos | Pemanestemente u revecto de ot e organizacion s
CPODE | DETRABAODEACUENDO | 1 MU orocesa a nformacion de
iento y la resolucion de.
AGRUPECUARIO - corccimiento B
4 RO A st et e e
v sodiel. e Fove
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Anexo 4: Guia de Aprendizaje - FICHA: 2975770

ke RN
w Ru— »

PROCESO DE GESTHIN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUNA DE APRENDIZAIE

+ Denominacian del Frogram de Formacion: TECHGLOGO EN GESIISN DEL TALENTO
HUMANO
+ Ciga del Programs de Farmacidn: 113008

+ Wombre del Proyeo Formaiva [si apica) ESTABLECIMIENTO DE UN MODELO
ESTRATECICO BASADO EN COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS PROCESOS
DE SELECCION CAPACTACION ¥ ENTRENAMIENTO DEL TALENTO HUMANO EN
UNA PYME DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, CAUCA.

Faue gsl Proyecto (il apical: PLANEACION

‘Acividad de Proyecto Formativa: ESTABLECER FASES O ETAPAS DE UN MODELD DE
GESTION BASADO EN COMPETENCIAS LABORALES GUE PERMITA LLEVAR A
CABO PROCESOS DE SELECCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTC DEL
TALENTO HUMANC MEDIANTE EL USO DE

FOLNCAS ¥
REGUERIMIENTOS SPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA o e
EMFRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJD.

. o ESTABLECE Betessns st e tase

*+ Duradén de la Guia de Aprendizaje (horas): 30 horas

PLAN DE TRABAJO

Lista de asistencia
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SEMANA DE ALISTAMIENTO DEL 21 AL 25 DE JULIO

Poner en este espacio las evidencias que corresponden a radicados:
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