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oBSERVACIONES: CONSIGNAOO EN CfA No 000000000000
PRESTACION OE SERVICIOS COMO CU]DADORÁ OE -OS ADULTOS MAYORES
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ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS SAN F
NIT 800.133.887

DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA - REGIMEN SIMPLIFICADO
Resolución DIAN 18764 OO2920018 del 24 de agosto de 2020

comprobánte:04 2126
Pref¡jo: DCNF

Fecf a Comprobante:Sep.01/2025
Fec¡aActual:Sep.02/2O25 Hora:10:17Numero:2126

conc;pto: pREsrAcróN DE sERVrcros coryo cUIDADoRA Df: Los ADULTos tvtAyoREs PARA LA üEcucIóN
DEL CONVENIO INTEMDI.4INISTMTIVO N. 021 2025 CELEBRI.DO ENTRE LA E,S,E HOSPITAL SAN FRANCISCO
DE ASÍS Y EL I"IUNICIPIO DE SAN FMNCISCO -ANTIOQUIA DE. 24 DE JUUO AL 31 AGOSTO 2025
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SERVICtOS

ESÍAMP LLA PRO HOSPITAL

Autorizado Re{isado

I

TOÍAL 2.136,667.00 ! 2,136,667.00



NoMBRE: Aleida del Socorro Bonilla Aristizabal
CC:1020404319
Dirección: Las Brisas
Cel. 3117647613
Documento Equivalente a Factura (Art. 3 Dcto 522 de Mazo 7 de 2003)

CUENIA DE COBRO
No1

San Francisco, 31 de agosto 2025

EMPRESA SOCIAL OEL ESTAOO, HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS OE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA

N¡t: 800.'133.887-9

DEBE A:

Aleida del Socorro Bon¡lla Aristizabal
c.c. 10204tN319

(No responsable del ryA - Reg¡men S¡mplificado)

LA SUMA dE OOS MILLONES OCHOCIENTOS fREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($2.836.667), por concepto prestación de serv¡cios a través
del contrato número 094-2025, cuyo objeto es "prestación de servic¡os como cu¡dadora de
los adultos m¿yores en ejecúción del convenio ¡nterirdmintrativo N" 021 de 2025, celebrado entre
la E.S.E hospita¡ san Franc¡s.o de Asís y el rnunicipio de san franc¡s.o Ant¡oquia", actividades
realizadas desde el 24 de jul¡o hasta el 31 d€ agosto de 2025

Por favor consignar a la cuenta de Bancolombia ahorro: 02480494001

Aleida del Socorro Bonilla Aristizabal

c.c. 1020404319



ACTA DE SUPERVISION Y/,O INTERVENTORIA 1

CONTRATO

VALORTOTAL

orRosl N 1

CONIRAf¡5TA

DOCUMENfO

CONTRATANTE

OEJETO CONTRACTUAL

PRESTAC]ON DE SERVICIOS COMO CUIDADORA DE LOs ADL LTOS MAYORES PARA LA EJECUCI N DELCONVENIO

INTERADMINISTRATIVO N" 021 2025 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E NOSPITALSAN FRANCISCO DE ASíS Y EL MUNICIPIO DE SAN

-AIITIOQUIA

Ne H5F4094,2025

s 12,036,667.00

ALEIDA DEL SOCORRO BONILLA ARISTIZABAL

cEDULA 1.020.404.319 Iel

EsI HOSPITAL SAN FRANCISCO OE ASIS NIT:800133887-9

PtAZOI 5 MESES Y06 0tA5 Disponibilidad PreruDueslall 309

FECHA INICIACIÓN: 309

FECHATERMINACIÓN: al30 de dicieñbre 2025 2.1.2.02.02.00.919.01

PRORROGA

DESCRIPCIóN DE tA INfERVENTORíA

1)revisal decepcioñar,verifiÉrya macenaradecuadamentelo5

slm ¡Gtros entreSados alcomedord€ adutoñ¿yorp¿r¿ la

pr€páración de los alimentosy apoyo en la diskibuclón a los

b.n"'',irrio.d"lp'ocr¿¡¿ rhuq¿o(¿ 
'eñte 

¿)ee¿ trard a a

día eLchequeo revi5ión de Iosvive¡es en as calidades y

cantidadesestabecidas. 3) Preparaciónvco(iónde¿limentos

S€cump€acabaldadcone objetocontractualrealiza.do osprocesosy
subprocesos Adminktrativos, conforme a as necesidades,

vERlFlcAclóNl

aCIA PAGO No.3

ACIA PAGO No,5

VALOR COMP, PAGO

2,836,667 DEL 24 DE]ULIO AL31OE AGOSfO 2025

OOCUMENTO

5

si

Certflcado Supervis on s

§

12,436,661

2,416,667

VALOR E'ECUÍADO

VALOR PENOIENfE POR

Elfcufa8

2,816,667

9,200,000

SUPERVISION GERENTE APOYO A LA NTERVENTOR A

FECHA TXPEDICIóN

COMPROEANTE DE PAGO

FECHA RENDICIÓN CGA

ACTIVIIIAD I CANTIDAD OBSERVACIONES



INFORM€ Of] ACTIVIDADES

N' de Contrato: 094-2025
Focha del Contr.to: 2147-2025 el30-12-2025

obleto del coñtrato: pr€stac¡ón de servicios

cohven¡o interadmintrát¡vo N' 021 de 2025,
municipio de sañ francisco Antioquiá

de los adultos mayores en ejecución del
la E.S.E hospital san Franc¡sco de tu¡s y el

como cúidadora

celebr¡do entre

Periodo a lnformar: DEI-24 DETULIO Al-31 DE AGOSTO )
AEtlv¡dad 1: Ayud¡r con laa activld¡doa báEica6 dr
inrtituc¡on.llzada! C.B.A, .¡tr. 1&r que .. podrlar

vo3tirlaa y la rutlna do culd¡dor diar¡o8.

A.cion€s para lotrar la act¡vidad

Brindar apoyo en las actividades básicas (
vida d¡aria a personas mayores
institucionalizadas, con el fin de promover
bienestar, d¡gn¡dad y autonomla en la re(
sus posibilidade§.

Activ¡dadg8 R.alizadar

Durante el me de jul¡o se real¡zaron las
siguientes taÉas:

o Asistenc¡a durante el desayu¡
almuer¿o y cena a Gsid,:ntes
con dil¡cultades de movi idad ,

coordinac¡ón.
Supervisión de la ingest¡l
garantizar una dieta equ I

y adaptada a necesidad(l
individuales.

ó Estimulación de la autonom
al¡mentana en residenteli cc
cápacidad fuñcional parc ial.

Aaéo Perlon.l:
o Apoyo en el baño y la hi( ier

personal
dieñtes,
etc.).

o Corte de uñas y cuidado Cel

cabello en casos nec€sarios,
con Supervisión del persc nal
Érgo.

(lavado de cara
cambro de ropa

o Aplicación de cremas

Contr.ti8ta Alerda del Socono Bonilla A.¡stizabal

24 de ¡ulio al

31de á8osto
de 2025

baenestaral
ádulto

Et-2025

@
l¡clu¡r la alinrrntaclón, cl !o Frallonal,

sdela

el su
edida de

esayuno,
J,:ntes
/i idad o

rt¡l para
u l¡brada
les

rnomla
eli coñ
rcial.

ri( iene
Q
a nte¡ior,

o Cel

€rios,
sc nal a

10 usuar¡os d€l
c.8.4 Evidencias fotográficás

hidraEnle6 6€qún

NIT/CC:1020404319



INFORME DE ¡\CTIVIDADES

3. Vest¡doi
Ayuda en la elección de ropa
adecuada segú¡ el clim¿ y
prefercncias del residenle.
Asisteñcia para vest¡r y
desvestir, fomentando e¡ todo
momento la p¿(icrpaciór activa
del usuario

Rut¡na do Cu¡dador Dlarios:
Aclmpañamiento en paseos
cortos dentro del centro para
mañtener mov¡¡¡dad.
Obs€rvación del estado
emocional y f¡s¡co de los
usuarios.
Registro de ¡ncidencias c
cambio§ rel€vant€s en 6l€stado
de s¿lud (a comun¡car a la
coordinadora del progranla).

Ob6orvacioñes

La mayor¡a de los adultos mayoros
institucionalizados moskaron buena
dispos¡ción dur¿nte las rutinas
Se detectaron leves signos de apatfa en
algunos usuarios, por lo que se
recomienda refozar actividades de
estimulac¡ón cognitrva y emocion¡rl.
Es imporlante mantener la
comunicación constanle con elgrlrpo de
trabajo y la coordinadora delprogr¿ma
para adecuar las inteNenciones a cada
caso.
Conclusión

La intervención ha permitido refozar el at,oyo
en los cuidados básicos, fomentando un c,ntorno

seguro, higiénico y humanizado Se conthuará
trabalando en la promocÉn de la auloñonria y

en la mejora de la calidad de vida de las
personas mayores delcentro de protecci¿n

social para el adulto mayor del muñicrpo 'le San

Francisco.

a"t¡"ld"dt, o!"arrolla;llan¡é [tnpieza y d€infección del ároa de pr.paración de al¡mgntos y todas

lii¡nst¡lacionosloc¡tiva3d.lC.B.A,ll.n.ndoolrogistrodo.!taactiv¡d¡d,t'nl'ndoencuontá

trbla do doslnfocclón.

ll'l

I



INFORME DE ACTIVIDADES

Acc¡ones para lo&ar la adividad

Durantg el mes de jul¡o y agosto s€ realiza plan
de l¡mpieza coñ el objetivo de:

u Garantizar condiciones óptimas de hig¡ene en
el áÍea de preparaoón de ahmentos y z(,nas
comunes.

al Prevenir ¡nfecciones cruzadas y proteger la
§alud de la§ personas mayores

|-l Cumplir norñaüvas sanibrias vigentes.

DuÉnte el mes dejunio se ilevó a cábo la
limpieza y desinfección programada de t¡)das las
insta¡aciones locativas del C.B.A. Las ao:¡ones
incluyeroñ:

. Area do coc¡na y comador: limpieza y
d€s¡nfección diaria antes y desp!és de
cada servacio de com¡da. Se utili¡ró
hipoclorito al 100/6 y alcohola¡ 700lo para
uteñs¡l¡os.

. H.bit¡c¡on6: des¡nfeccióñ y
venülac¡ón diaria, con cámbio de ropa
de cama dos veces por semana.

. Bañoa: desinfección tres veces al dfá
con especial atención a superlicies de
contacto.

. Zoras comunaa: mantenim¡entc dos
veces al dla de pasillos, mafiijas,
interuptores y mobiliario.

INCIDENTES / OBSERVACIONES

Aumento en el consumo de cloro debido
a altas temperaturas Y mayor úso de
espacios comunes.
Sin casos de infecc¡ón ni brote§ de
enf ermedades kañsmis¡bles.

RECOMENOACIONES

Mantener control estricto sobre la
diluc¡ón y uso de productos qulm¡cos.

Refotzar limpieza de áreas comunes en
horarios de alta clrcúlación.

10 usuaraos del
c.s.a

24 dejul¡o al
31de aSosto

de 2025
centro de

bienestar al

adulto

Evideñcras fotográf icas

CONCLUSIÓN

Ve6ión 03

llt ,ol



INFORME DE ACÍIVIDADES

El pláñ de limpieza y desinfección ha sfro
cumplido de acuerdo con lo programado,
conlribuyendo al rnantenimiento de un (rntorño
saludable y seguro para ¡as personas rayores
institucionali¿adas

Actlvldad 3: la toma de med¡Gamsnlo3 ds laa perEonas meyore6 ¡nstituc¡onal¡zada6.
Fecha y

Lutar

Acclon€s para logrer la ect¡v¡ded Evldenc¡a

24 de jul¡o al

31de agosto
de 2025

adulto

Durante el mes de iulio y agosto 5e desarrolla
esta adividad con elobjetivo de asegurnr que

les persoñas mayores ¡nstitucional¡zada:i rec¡ban

sus medicamentos de forma adecuada, regura y
puntuá1, Barañt¡¿ando el cumpl¡mientorle¡
tratamiento presc.¡to yev¡tando errore!. de
medicacióñ.

ACf IVIDADES REAL¡ZADAS

Supervisión d¡rlcta de la toñ¡ de
mod¡cam6ntos s6gún rndicaciones
médicas (vía oral)
Vsrmcac¡ón de le ¡dontldad dsladutto
mayoi antes de cada adrñinistrac¡ón
Rggilro on hoia. de control d,9
modlcamontoc (nombre del
medicámento, dosis, hora y
observaciones).
Control do almaconamlanto: rovisión
semanaldel stock y condicioñes de
conservacíóñ (temperatura, caducidad)

CONCLUSIONES Y RECOIÚEI{DACIONES

La activklad se desanolló de marlera
aegulaa, cumpliendo los protocolos
establecidos.
Se re@mienda continuar con la
formación continua del personat :;obre
fármaco-vigilancia
Se sugiere implementar un sistenra
d¡gital de registro Para mayor
trazabilidad.

10 Usuarios

delC.B.A
Ev¡dencia5 fotográficas



INFORME DE ACTIVIDADES

. Refozar las visitas médicas peai(dicás
para alustes de tratamiento segÚn
evolLrc¡ón clfnica.

PrepaIar un plan de cu¡dado en acoripañamiento con la coordinadon del programa

Accione, para lograr la activ¡dad

Durante el mes de julio y agosto se desarrolla uñ
plan de acción para el cuidado de las pifsoñas
institucionalizadas con el objet¡vo de:

Promover el b¡enestar ffsico, emocional y

social de ¡as perconas mayoaes
instituciona¡izadas.

Diseñar y ejecutar planes personalizados de
cuídado integral. Fomentar la autonomía

Funcionaly p.evenir eldeterioro cogn¡tivo y
ffsico.

ACf IVIDADES REALIZADAS OURANYEI EL
MES JUNIO

Se ejecutaron las rutinas de aseo diario
y se observó una mejo¡a en el eslado de
higiene general.
Se rea¡izaroñ caminatas asistidas tres
veces pof semana con la partic¡pac¡ón
del 80% de los resideñte§.
Se mantuvo el control estricto de la
toma de medicamentos, con reg¡stao
completo y sin enores reportados
Las sesiones de estiñulación cpg nitiva
(lectura de cuentos, juegos de m€moria,
sopas de letras) mostraron alta
participación.
Se brindó acompañamiento emocional a
10 adultos mayores en momentoai de
tr¡steza o desmotivación, especia mente
en fechas conmemorativas.

24 dejulio al

31d€ agosto
de 2025

bienestaral
adulto

10 usuarlos del
C,B.A

Evldencias tototráfiGs

Fechá y

l"ugar



INFORME DE ACTIVIDADES

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

El plan de cuidado mostró resúlt¿dos
positivos en la adherencia y
part¡cipeción de los adultos maycres.
Es ir¡portante refozar las activid ades
cognitivas con materiales nuevos y
dinámicás párticipativas.
Se recom¡ende continuer con los
encuentro§ quincenales con la
coordinadora gerontológica para revisar
casos especiales.
Aumentar el acompañamieñto
emocioñalen usuarios coñ escasa red
familiar.

adiv¡dad 5: Sery¡r toda la alimentac¡ón de las peEonas

mayoreo inst¡tuc¡onal¡zada8 y realizar

acompañamiento a loa prccosc,g de

distribución de los .limortos a los

benef¡c¡arios del comedor del adulto rrayor,

Fe.ha y

Lugar

Acc¡ones pára lograr la actividad

l¡teryenidas

Evidencia

24dejulioal
31de agosto

de 2025

bienestaral
ádulto

En el mes de iulio y a8osto se les gaGnt¡za a las
personas mayores institucionali¿adar que

reciban una al¡mentación segura, ade(uada y
oportun¿, superv¡sando su distribu,:ión y
apoyándo en el proceso de acompañ¿miento
durante los horarios de com¡da.

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS

Recepción y organización de alimenk,s
preparados

Revisión de temperatura, porciones y
presentacióñ

Servic¡o do al¡ñ9nt.ción a rca¡dentes
iratltucionalizadoa:

10 usuer¡os
pertenec¡entes

alc.B.A

Evidencias fotográfica



INFORME DE A¡ÍIVIDADES

. Desayuno, almuezo y cena selvi
diariameñte.

. Supervisión eñ la conecta posiclS
res¡dente y apoyo en ¡a alimentac
es necesario.

OBSERVACIONES

. Se evidenció una mejoE en eles
nutricional de tres residentes con
Peso gracias al segu¡miento y refl
alimeniicio

. La atención durarte las comida§
fortaleció la relac¡ón interpersona
lós beneficiarios

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONII

. Se cumpl¡ó de forma efectiva coñ
de serv¡cio y acompañamiento
alimentario, ga.antizando cálidad
human2ac¡ón de¡ servicio.

. Aumenlar el acompañamiento
emociona¡ durante las comijas efl
usuarios que pÍesenten s¡gnos d€
trisleza o a¡slañierito

. Relczar la h¡giene de manos en
beneficiarios extemos antes del i¡
alcomedor.

actividád 6: Apoyar a laa pGEonaa m

¡nBtituc¡onalizadar que p¡eaenten dilicr

an !u movil¡dad, como por 6jomp

trillado de la cama a una 3¡lla, con ol

logr¡r la comod¡d.d.

techa y

Lugar

A.ciones pare lograr la actividad

24 de jul¡o al

31de agofo
de 2025

b¡enestar al

eduho

Bnndar apoyo fis¡co y acompañamaento a
personas mayores con dificuhades de nc\
especialmente en el traslado de la cama ¡l
s¡lla, sillas de ruedas, caminadores u otrog
apoyos, con elf¡n de mejor¿r su comodida
prevenir lesiones y promover su autonomfl
medida de lo posible.

es:ado
Dn bajo
reflrer¿o

m¡yofes

dilicr¡ltadeE

iomplo del

comodidad,

Jos

n del
ión si

bajo

r con

ES

el phn

v

n

r9reso

ItadeE

o del

fin de

il' de PeBones

¡nteñañldas

Evideñcia

las
vilidad,
lla
I
¡d,
fa en la

10 usuarios del
c.s.A

Eúdencias fotográficas

Versión 03
Fecha: I fj/o1/2ol6



INFORME DE ¿TCTIVIDADES
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ACTIVIOADES REALIZADAS

1. AllStgrc¡a €n loa l¡"a!lad6 cema-Billa
y §¡lla<ama:

Se realizaron movilizacicnes
con técn¡cas segufas d(l
manipulación corporal.
Uso de ayudas técn¡cas como
sillas de ruedas, caminadores,
bastones y cinturones de
marche

Apoyo en el po!¡cionam¡eoto
adecuado del rs6¡dgñte:

Auste de cojines, rospaldos y
soportes para prevenir escaras
o iñcomodidad.
Cambios posturales
programados cada 2-3 hora§
para residentes encamedos.

3 Supeav¡siónduaantedoaplazam¡entos
dentao dé la iga¡donc¡a:

Acompañamíento a zon,is
comune§, baño, comedor y
actividades recreativas.
Coordiñación con f¡sioterapia
para seguimiento de usúarios
con rehab¡litación en cul§o.

Registro de ¡ncidonc¡a3 y
observac¡onea:

Noüficación alequipo de trabajo
de molestias o diñcultades
durante el traslado.
Registro de evolución en la
movilidad de los residentes con
planes de cu¡dado activo.

OBSERVACIONES

Eluso de técnic¿s adecuadas dc
movilización evitó lesiones tanto en
residentes como en el personal.

Se observó cooperación actúa ror parte

de los usuados con movilidad parcial.

Alguños residentes presentiaron mayor
rigidez articula¡, por lo que se
recomienda preparar previamene las
extremidades con masjes o
movim¡enlos suave§.

2

I.



INFORME DE ACÍIVIDADES

CONCLUSIONES Y RECOMENOACIO{ES

La actividad de epoyo en mov¡l¡rad se
desarro¡ló con normalidad y sesuridad
durante el mes.
Se recomíenda continuar con la
capacitación continua del persooal en
ergonomia y técnicás de movil¡¡:ación.

Realizar camb¡o de postura a la Flrsona
9A encuentra en cama

Acciones pere lograr la act¡v¡dad

Realizar cámbros de poslura regulares a las
persoñas mayores eñ sftuación de cafna para
prevenir la aparic¡ón de úlceras por presión,
mejorar la circulac¡ón sangu¡nea, faciljbr la
respiración y proporcionar mayor comoclidad al
residente.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Camb¡os poatural.a cade 2-3 horas,
siguiendo el protocolo instituc¡ohal y
recomendaciones de las cuidad lras.
Poslc¡onam¡.nto coílcto dgl cuo.po
con el úso de almohadas, cojiñes y
sopones espec¡ale§ para mantener
alineación corporal.
Regbi.o en planillaa individualea de
ceda cambio realizado, con hora y
posición adoptada.
Obssrvac¡ón del @tado do la piel
durante cáda movilización para
¡dentificar enrojecimientos o purtos de
presión

Comunicac¡ón con laa culdad,rraa en
caso de signos de riesgo
(enrojecimientos persistentes,
sudoración excesiva, molesüas)

Real¡zar terapia ñs¡ca con las peIsonas
¡n3tituc¡onalizadas.

2 usu¿rios del
C.B.A

Evidencias fotográf i.a524dejulaoal
31de a8osto

de 2025

ádulto

Acc¡oner para lograr la a.tividad

I

l

I lnterYeñklas I I
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Br¡ndar ses¡ones de terapia física c¡rigidas á
las personas mayores institucionali¿adas,

con el propósito de mantener o r¡ejorar su

movilidad, fuerza muscular, coordrnáción y

autonomia funciona¡, Pftrv¡niendo
complicaciones derivadas del sedc ntarismo

o ¡a inrñov¡lid¿d.

CONCLUSIONES Y RECOf ENDACIOT{ES

Las terap¡as flsicas contribuye(rn de
forma positiva al bienestar general y

funcionalidád de los Gsid€ntes.
Se recom¡enda seguir promoviendo
aclividades grupales como caminatas
asist¡das y gimnasia suavo.
lncluir en prórimos meses ejercicios co¡
bandas elásticas o material terapéútico
para mayor estimulació¡.
Continuar con sesiones personalizadas
para residentes con patologlas
osteomusculares o riesgo de
inmovilidad

Acornpañar a la peraona m6yoi on au6
tlaaladog a loa lugares nocoaaa¡os, como
horp¡t l, cit 3 mádlcas, pas.o! y denras
activ¡dade3,
Acclones para lograr le act¡v¡dad

Erindar acompañañiento seguro, oponuno y
humanizado a las persoñas máyorcs
institucionalizadas en sus traslados deñtro y
fuera del centro (hospitales, c¡tas médicas,

trám¡tes, sal¡das recreat¡vas), garantizando su

bienestár, or¡entación y seguridad durarte todo
elproceso.
ACTIVIDADES REALIZADAS

Acompañamiento a citaa méd¡c¿a
exterñar (hospitales, ceñtros d€
especialidades).
Apoyo dur.nte trámitea person¡lo! y
adm¡nirtr.t¡vo3 {documentos, t:PS
laboratorios).
Traslados ¡ntemo8 dontro del centro
(consultorios, comedor, áreas

10 usuarios del
C,B.A

Evidencias fotográficas24 de iulio al

31de agosto

de 2025

centro de
bienestar al

ád0lto

24 de jul¡o al

31de ¿8osto

de 2025

centro de
b¡€nestar al

ád0lto

10 usualos del
c.8.4

Ev¡dencias fotoSráfi cas

comunes

I

Lugar



INFORME DE ACTIVIDADES

. Acompañam¡onto en salida3
recllaüva§ o pateos Progrdma. Coord¡nac¡ón p.ovia con enton
áre. ñódlca para preparación d{
historia clfnica, medicamentos, y
de transporte

. Ob6crYación dol aalado qoncñ
uauaño duranto loa d6plazam

Actlv¡dad

10:

PrepaEr por aus prop¡o3 med¡o6lo§
y laa oporac¡on€s quo ae requ¡eñn
cumplim¡onto a los logros do los obir
contenido da ogte contrato,

Fe.ha y

tut¡i
Acclones para lo8rar le actlvidad

24 dejulio al

31de ágosto
de 2025

centro de
bienesteral

adulto

Elaborar, Sest¡onar y presentar de
autónoma los informes y r
operativos que perrhitán ver¡f
cumplim¡ento de los objetivos estal

en el contrato, aseSurando transp
trazabil¡dad y eficaciá eñ los F

técn¡cos y as¡stenciales.

ACf IVIOAOES REALIZAOAS

Rocolgcc¡ón y organ¡zaclóñ do
r€lacionados con actividades
asjstencia¡es, teEp¡as, movilizac(
alimentación y cuidados básicos
Elaborac¡óri y proaentac¡ón do
¡nforme3 mensuela6 y Seman¡lr
según lo estipulado por la coordir
del programa gerontológico.
Apoyo gn oporaclonos
adm¡nlataat¡var báaicas: contrc I

asístencia, programacón de lurna
listados de traslados, conbol de
insumos, etc.
Rev¡alón de fo.mato3 y ropodrn
f¡sicos y d¡gitalor requeridos p(,r

entidad para audatorlas o seguini,
técnico.
comun¡cac¡ón dg hallazgor y
Écomondacionoa a la coordin¿c
dirección, con base en la revisión
aclividades.
Archlvo y soguimlonto dG la
documontación gonerada para

con§ulta institucional.

Progf¡mrd03
ton enton¡efl
)aración d{)
mentos, y med

do qoncñl de

Ios i¡fonro§
rñn paÉ dar
obietivos dsl

) lurncs,
fde

podrÉ

tegi

pá

¿ción

¡erla y

medios

I del
¡entoa.

ft dat
o§ dsl

Ev¡denc¡a

manera
regist¡os

'car el

blecidos

rárenc¡a,

:roce50s

datos

ón,

les
racrón

de

,r la
iento

o
de

1 persona Ev¡denc¡as fotográf icas

20

tl

I
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OBSERVACIONES

Se logró mañtener aldla la
documentación exigida por el clrLtrato y
por elequipo de coordinación.
Los informes se entregaron de brma
opor¡rna, lo que facalitó la toma de
decisiones y el seguimiento inst¡t.rcional
Se impleñentó un formato prop¡c para
conkol de insumos, que mojoró la
claridad de los reportes de cons!mo.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La actúidad de prepa¡ación de i.formes
y oporaciones administrat¡vas se realizó
de frcrma satisfactoria y proact¡va
durante elmes de junio.
Se sug¡ere incluir una capacibcbn
intema en gest¡ón documental par¿¡ el
peBonal de apoyo.
Es importante continuar promov¡endo la
auto-organización y la responsat ilidad
en la generac¡ón de ev¡denc¡as del
trabajo

Velar por al cuidado y la conaorvac¡ón de loa
bienes que lo soan oncomendadoa para gl

cumpl¡mionlo de sus aclividados.
Aac¡ones para loSrar la activ¡dad

Es de vital importancia cuidar por trrdos los
bienes de la ¡nstitución que quedañ a
responsabilidad de cada una eñ el nlomento
detener un tumo, ya que los adultos t¡ayores
conflan y agradec€n por ser paciertes a la
hora de poner todo nuestra dediaáción y

organazación en todos los espac¡cs de la
¡nstitución.

presentai ¡nforme¡ escítos men§ual€s al

Jofe de ol¡c¡n. o superv¡sor dol contrato, que
den cuenta do la gestión.

Acciones pera lograr la act¡v¡dad

Dar cumpl¡m¡ento a la obliSación contradual

de present¿r un informe mensúal que

€videncie de forma clara v estructuaeda la

tvidenc¡as fotográf icat24 de jul¡o al

31de aSosto

de 2025

centro de
bienestar al

adulto

31de aSosto

de 2025

I

AÉtlvldad

l2l
F€cha y N' de Personas Ev¡denc¡a



INFORME DE A.CÍIVIOADES

Best¡ón realizada, avances en las áct vidades
asignadas, cumplim¡ento d€ metas,

observac¡ones y recomendaciones.

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS
EN JUN¡O

1. Apoyo on aci¡yldade3 bá.¡c.! do la
v¡d. dhd¡ (A.V.D.):

o Atención personalizada en aseo,
vest¡do y alimentacón a 45
r€sidentes.

2. Supo¡vlllón sn la toma do
m0dlcañemo3:

o Controlde dos¡s y horanls.
Cero enores de medicación
reportados.

3. Apoyo.n mgYllldad y camblot
po6fuaala!:

o Cambios de postura a 1()
resid€ntes encamados y
acompañam¡ento en tlaslados
cama-s¡lla.

4. Acoñpañamlarlto a cita! m&lct! y
paaGoa:

o Acompañam¡ento exlernc a 25
usuarios, incluyendo 3 §¡l¡das
rccreat¡vas.

5. Ter¡pi. flalc. 93¡st¡d.i
o Ejercicios de movil¡dad y

lortalecimiento en coordinación
con ñsioterapia.

6. Rogbtfo y glrboración do intormoa
técnicoa mcEual6:

o Redacción de informes por
actividad y cont¡ol de formatos
lfsicos

7. Pafticiprc¡ón on reunlonga dg gquipo
lnterdbc¡plinario:

c Aportes en evaluaciÓn de cásos
especiales.

Ve.s¡ón I 03tt
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24 dejul¡o al

31de agosto

de 2o2s

b¡enestaral
adulto

Alond6r 106 llam.d6 y obsewáóióne¡
coneapondionlea a meroaar la paralecióñ del
aa,v¡cio.
Acc¡ones para lográr le áctlv¡dad

Se atiende a los diferentes llamados de Értención
y sugerencias que real¡za la coordinadora del
programa. con el fin de brindar un buen servioo
de calidad

del

lnt€rvcn¡de5

Evidenc¡a

ora del
servicio

I persoña Asistencia a reuniones

24 de julío al

31de agosto

de 2025

bi€ñestár al
adulto

Acreditar mensualménie el pato de las

obl¡taciones delS¡sterna de Se&r¡dad Social
demás obligac¡ones er materia tributaai¡.

Accioñes pará lotrar la actlv¡dad

Durante este mes se realiza el pago de t(das
obligaciones sociales, ya que este pro(Eso
un8 obligación para poder desempalar
¡abores contractuales.

l¡tervenldas

Evide¡.¡á

das las
ESO eS
lar las

1 p€rsona Evidenciás f otográficas

24derulioal
31de agosto

de 2025
centro de

b¡enestar al

adulto

Paocurar elauidado intetÉl de su salud

Aca¡ones pará lograr la ect¡v¡dad

n el periodo de este informe re
cuidado al desanollar todas las acl vidades
contractuales, con el f¡n de evitar ao;idenles
laborales, por tal motivo las activ¡dades que
impl¡can fueza s¡empre se ejecutañ en
compañia de otra Persona

N'de Pe6onas

lntervenldas

EY¡d€n(¡a

e tiene
vidades
;idenles
des que
fañ en

1 persona Pago de la seguridad social

l

A.t¡v¡dád

15:
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24 d€ julio ál

31de aSosto

de 2025

b¡enestáral
¿dulto

Sum¡nislrar ¡nformac¡ón alara, complet.
veraz sob¡e §u estado de salud.

Acc¡one5 para logra.lá a.-t¡yid.d

Es importante tener en cuenta que siernpre
ínfoma de manera pertinente sobre el elrtado
salud si este imp¡de el desar¡ollo de
actividades contratadas

ll' de Peraonas Evid€ñcia

npre se
,tado de
de las

10 usuarios del
C,B,A

Pago d€ la seguridad soclál

24 de julio al

31de agosto
de 2025

bienestár el

adulto

Cumpl¡r las normas de segur¡dad y 5alud
trabajo que el hospital dispoñga

A..lones paIa lotrar la ad¡v¡dad

está atento a cumplir cada un¿r

normas de segurkJad dispuestaseñ €

de trabajo según el riesgo que el
detecte.

en el

If' d€ P€rsnas

lntarv€n¡das

Evideñcie

I de las
I puesto
hosp¡tal

1 persona No áplica

Pañ¡c¡par en Ia paavonc¡ón de ¡iosgoa
laboralos med¡anta las activ¡dad6 que
rcal¡csn on la €ñPrcaa.

Acc¡oñ€s pera lograr la áctlvldad

ourante este pedodo del ¡nforme
realizaron actividades con respec
prevenc¡ón de riesgos laborale§.

ae

lnl¿rvenldas

no se
toala

informar las condic¡ones de riesgo
detectadas

lr;'*'

ltl
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A.c¡ones p¡ra lograr lr aciMdad

Se real¡za el anál¡sis del puesto de t"bajo y
se le informa alJefe directo sobre tos rcsgos,
ya que se aplica todo lo aprendid) en Ia
cápacitación diclada en cl¡as antenoftrs sobre
seguridad y salud en el trab4o.

EVIDENCIAS FOÍoGRAFICAS

24 de julio al
31d€ agosto

d€ 2025

centrode
b¡enestar al

adu¡to

No apl¡ca

ll' da Parroara¡

krtcrvcñld¡5

Ev¡denc¡a

No áplica

lr,l

ü
08:03 I;..''' 

*"',,""'

C.a. I I álOl22, San Francasco, Anrioqu¡a

08:03 l?2<ie¡ró2o?5
Cra. 1 I ll O122, San rrancisco, A¡tioqu¡a

I
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San Francisco, 31 de agosto de 2025

Señores
ESE Hosp¡ial San Franclsco dr A3¡s

Referencia: Certificación Rentas de tr¿bajo que no proviene de una relación laboral.

Yo, ALETDA DEL socoRRo BoNILLAARISTIZABAI, ¡dentificedo (a) como aparecé al pie de
mirirma, con elfin de dar cumpl¡miento a las disposiciones establecidas en el Decrelo
2231 de 2023 y el an lculo 383 del Estalúo Tribulario, declaro bajo la gravedad de
juramonto, que la información que suministro a onünuación es fidedigna y coÍespond6 a
los soportes que me perm¡ten obtener las deducciones y rentas exenlas, para apl¡car la
depuración de la base gravable y la tarifa de retenc¡ón en ¡a fuente conespond¡enle a m¡s
ingr6sos:

Con

Manif¡esto a la ESE Hospital San Francisco de A
como m¡ agente retenedor, que NO usare costos
renta, para que me s€a aplicada Ia Retención en
383.

Responda
st NO

Asís de San Fráncisco
s en mi declarac¡ón de
n la Fuente de la tabla

x

En caso de ser afirmat¡va la respuesta anterior, para elecloa de disminuir la base gravable
a la que se apl¡cara la retención en la fuente, ane)iar los respect¡vos soportes según apligue:

A) Relac¡ón de dependienles para deducc¡ón de la base de
retenc¡ón.

ñ caso de que la intonn-c¡ón anieriot cambié, me cornpfometo a infonnar
oDortunanÉnte.

t)

.U:--=>
¡rffi nno BoN¡LLA ARtsrtzABAL

c.c. 10204043',|s

B) Celificado de cuentas de ahono pa€ el Fomento de la

Construcción- AFC y Aüorizo descuento mensual para depositar

Certificación del paqo de las pólizas de saluj.
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Bancolombia'
NlI a90 903 9383

Eñpr..á: E S E HOSPITAL SAN

Nrf:800133387

T¡po do p¡go: PAGO A PROVEEOORES

lñpr..o porr Hospi2020

t¡ombr. d.l pago: AGOSTO2025

ñúmero de cu.ntá á d6b¡ta,: 01429333206

Féch. dé énvao d€l págo: 04-09-2025

Fácha p.¡a Procesár .l pago: 04-09-2025Fé.ha de G.ñér..¡óñ: 04-09-2025

fotalR.g¡slros d6l Lolel 11 R.gisIrG Proc.sados: I R€giskos R.cházadosr 1 R€gistros P6ñdioñtos: l

Váto. fotal dolPaso: 532 067.384.00 valo.R69i.tro. Proc€3ado.: $26 544 900 00 valor Regi.tros R.Gh¿2¡doÉ: $2 808,300.00 valor R€gisrro. Péndient€3: $2 714.184 00

I
-a

LUZ A'¡,lPARO GONZALE

PAGO EI¡TOSO Y ABONAOO EN CUENTA

PAGO EXIIOSO Y ASONADO EN CUEÑTA

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENIA

PAGO EXIIOSO Y ABONADO EN CUENTA

PAGO EXITOSO Y ABONAOO EN CUENTA

PAGO E¡IIOSO Y AAONAOO EÑ CUENfA

CUENIANO AUTORIzADA PARA ACREOITAR
PAGO EXIfOSO Y AAONAOO EÑ CI'EI{TA

fU PAGO ESTA PENDIÉNÍE POR APLICAR


