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Proponente:

Contratante:

FORMULARIO DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

ROOSVELTH MEJIA LOPEZ

SELECCION DE MINIMA CUANTIA SDHT-MC-009-2020

CONTRATO
No.

OBJETO

FECHA DE
INICIO

FECHA FINAL

VALOR EN $

VALOR
SMDLV

Prestacion
servicios
(0627)
SENA

Prestar los servicios personales
temporales, para orientar actividades
pedagolgicas en los procesos de
formacion profesional integral titulada
y complementaria en el area de Etica y
Trabajo Social y/o afines en la
modalidad presencial y/o virtual segun
las necesidades del servicio lo
requieran, a travées del proceso
ensefianza-aprendizaje  evaluacion,
desde su planeacion y ejecucion,
basada en competencias laborales y
aprendizaje por proyectos en el Centro
Agroindustrial.

01/02/2018

02/12/2018

$357964.083

Prestacién
servicios
(0527)
SENA

Prestar los servicios personales
temporales, para orientar actividades
pedagolgicas en los procesos de
formacion profesional integral titulada
y complementaria en el area de ética y
trabajo social y/o afines en Ia
modalidad presencial y/o virtual segun
las necesidades del servicio lo
requieran, a traves del proceso
enseflanza-aprendizaje  evaluacion,
desde su planeacion y ejecucion,
basada en competencias laborales y
aprendizaje por proyectos en el Centro
Agroindustrial.

01/02/2017

3/10/2017

$31°216.815

l. E.
Baudilio
Montoya -
Calarca

Prestar sus servicios profesionales y
logisticos en la organizacion de dos
“TALLERES DE EMPRENDIMIENTO
—Salario Emocional” para doscientos
padres de familia — Escuela de Padres

14/03/2020

15/03/2020

$10°000. 000

11.263

Declaro bajo la gravedad de juramento, comprometiendo mi responsabilidad personal e institucional,
gue la informacion antes consignada es totalmente cierta y puede ser verificada.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 05 dias del mes de octubre de 2020

Carrera 13 No. 16-47. Torres de los Andes, bloque B, apto. 101. Armenia (Q.

E-mail: roosvelth.mejia@hotmail.com
311 370 9914 - 311 766 8054
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Atentamente,

N

Roosvelth Mejia Lopez

C.C. No. 7.555.234 de Armenia (Q.)

Direccion Carrera 13 # 16-47 Conjunto Torres de los Andes Torre B, Apto 101 Teléfonos: 311 766
8054 — 311 370 9914

E-mail: roosvelth.mejia@hotmail.com

Armenia - Quindio

Carrera 13 No. 16-47. Torres de los Andes, bloque B, apto. 101. Armenia (Q.
E-mail: roosvelth.mejia@hotmail.com
311 370 9914 - 311 766 8054
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Certificacion No.

w

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ROOSVELTH MEJIA LOPEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
7.555.234 de Armenia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con NIT
899999034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0627 de enero 23 de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales temporales, para orientar
actividades pedagédgicas en los procesos de formacion
profesional integral titulada y complementaria en el drea
de ética y trabajo social y/o afines en la modalidad
presencial y/o virtual segtn las necesidades del servicio lo
requieran, a través del proceso ensefianza-aprendizaje-
evaluacién, desde su planeacién y ejecucién, basada en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos en el
Centro Agroindustrial.

Plazo de Ejecucidn: Desde el 1 de febrero del 2018, sin exceder el 31 de
diciembre del 2018

Fecha de Inicio de Ejecucién: 1 de febrero de 2018.

Fecha terminacion de Contrato: 2 de diciembre de 2018.

Término de Ejecucion 10 MESES, 2 DIAS.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, es de TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE.
($35.964.083).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir el objeto del Contrato. b) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de
cumplir el objeto del contrato. c) Actuar de copformidad con la ética profesional y promoverla en
los procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacion. d) Conocer el PA 2018 y cumplir los
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Certificacion No.

129 . e

w

lineamientos establecidos en la plataforma COMPROMISO sobre la ejecucién de la formacion
presencial 6 virtual, segln sea el caso. e) Participar en los encuentros para orientar lineamientos
de aspectos formativos que programe el SENA. f) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial
en el manejo de inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacién del contrato. g)
Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 horas mensuales. h) Reportar las horas de ejecucién del
contrato en las fechas indicadas por la Coordinacién Académica y/o Supervisién de Contratistas. i)
Responder por la buena calidad de los servicios contratados. j) Mantener actualizados los pagos
de afiliacién a Jog sistemas de salud, ARL y pensién de que trata la Ley 100 de 1993. k) Presentar
oportunamente en el momento que la entidad lo requiera para el pago mensual, copia del pago
de la seguridad social (Salud, Pension y ARL). I) Promover y divulgar el portafolio de servicios
Institucional en caso de ser programado. m) Cumplir con la programacién que le asigne la
Coordinacién de formacién y Académica, participar con enfoque emprendedor en la planeacién,
administracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de formacién. n) Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual en el caso de ser requerido. o) Conformar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos en caso de ser programado en el caso de ser requerido. p)
Diligenciar y aplicar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado
de gestion. q) Realizar las actividades de alistamiento, ejecucién y cierre de los cursos
oportunamente en cada estrategia de formacidn. r) Participar en las actividades de difusién de la
oferta académica del SENA en el caso de ser requerido. s) Disefiar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacién que se requieran para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a
la Coordinacién Académica para su revisién y aprobacién y posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA. t) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo méximo de tres (3) dias,
todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con proceso formativo si aplica. u) Disefiar, actualizar y fortalecer el
banco de actividades de los programas de formacién en caso de ser necesario. v) Dar respuesta
oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de Centro, Coordinador de Formacién,
Coordinador Académico, Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento técnico
pedagodgico. w) Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de Aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades
del proceso de formacién en caso de ser programado. x) Hacer seguimiento a las carpetas de
evidencia de los Aprendices. y) Realizar los juicios de evaluacién correspondientes a los resultados
de aprendizaje en las fechas establecidas y en oportunidad. z) Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacién a los aprendices, oportunamente. aa) Velar por el buen aseo en los
Ambientes. bb) Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), el
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. cc) Velar por el uso correcto de los ambientes de
aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales. dd) Propiciar el proceso de
evaluacién que deben hacer los Aprendices, en el aplicativo SOFIAPLUS a los Instructores y a los
Proyectos de formacién. ee) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de transferencia
tecnoldgica y de cooperacién, nacional e internacional, en los que intervenga el SENA. ff) Promover
el emprendimiento, la innovacién y desarrollo tecnolégico en cada uno de los aprendices a través
de las actividades que orienta. gg) Contribuir con la ejecucién del Plan Ambiental del Centro. hh)
Aplicar las buenas practicas de la Salud Ocupacional. ii) Utilizar adecuadamente los Elementos de
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®
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Proteccién Personal. hh) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién del MCER nivel
A2. jj) Aplicar al proceso de certificacion por competencias en la norma "Orientar formacién
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y no_fm‘ tivo, qsi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas y ’:éc cas.

~o
«

Se expide a solicitud del interesado(a), a los

V[ g f DIN N1

NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirectgf de Centro Agroindustrial
—T

Proyecté:  Maria Isabel Quintero Posso
Cargo: Contratista

Revisd: Nancy Stella Ruiz Restre%}ﬁ”

Cargo: Contratista
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ROOSVELTH MEJIA LOPEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
7.555.234 de Armenia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con NIT
899999034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la

Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0527 de enero 31 de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales temporales, para orientar
actividades pedagogicas en los procesos de formacion
integral titulada y complementaria en el area de ética y
trabajo social y/o afines en la modalidad presencial y/o
virtual segun las necesidades del servicio lo requieran, a
través del proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion,
desde su planeacién y ejecucion, basado en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos en el
Centro Agroindustrial.

Plazo: Desde el 1 de febrero del 2017 sin exceder el 31 de
diciembre del 2017.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de febrero de 2017.

Fecha de Terminacién de Contrato: Hasta el 31 de octubre de 2017.

Término de Ejecucién 9 MESES

No. de Horas mensuales: N/A

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy

fiscales, es de TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESQOS Vimupgl
M/CTE. ($31.216.815). SC.CER1I96A!

Obligaciones Especificas del Contrato: m

a) Cumplir el objeto del Contrato. b) Mantener su autonomia e independencia sobre |la forma de W
cumplir el objeto del contrato. ¢) Actuar de conformidad con |a ética profesional y promoverla en los AN

procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacion. d) Conocer el PA 2017 y aplicarlo. e) Participar CO-5C-CER39631
en las reuniones que programe el SENA. f) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el
manejo de inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion del contrato. g) Reportar al
aplicativo SOFIAPLUS minimo 160 horas mensuales. h) Reportar las horas de ejecucion del
contrato en las fechas indicadas por la Coordinacion Académica y/o Supervision de Contratistas. i)
Responder por la buena calidad de los servicios contratados. j) Mantener actualizados los pagos de S
afiliacion a los sistemas de salud, ARL y pensién de que trata la Ley 100 de 1993. k) Presentar GP-CER339688
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oportunamente en el momento que la entidad lo requiera para el pago mensual, copia del pago de
la seguridad social (Salud, Pension y ARL). |) Promover y divulgar el portafolio de servicios
Institucional en caso de ser programado. m) Cumplir con la programacion que le asigne la
Coordinacion de formacion y Académica, participar con enfoque emprendedor en la planeacién,
administracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de formacién. n) Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual en el caso de ser requerido. o) Conformar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para garantizar integralidad en la formulacién
de proyectos formativos en caso de ser programado en el caso de ser requerido. p) Diligenciar y
aplicar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado de gestion. q)
Realizar las actividades de alistamiento, ejecucion y cierre de los cursos oportunamente en cada
estrategia de formacion. r) Participar en las actividades de difusion de la oferta académica del
SENA en el caso de ser requerido. s) Disefar las guias de aprendizaje y los instrumentos de
evaluacion que se requieran para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la Coordinacion
Académica para su revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en las plataformas del
SENA. t) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con proceso formativo si aplica. u) Disefiar, actualizar y fortalecer el banco de
actividades de los programas de formacion en caso de ser necesario. v) Dar respuesta oportuna a
las solicitudes hechas por el Subdirector de Centro, Coordinador de Formacion, Coordinador
Académico, Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento técnico pedagogico. w)
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de Aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del proceso de
formacién en caso de ser programado. x) Hacer seguimiento a las carpetas de evidencia de los
Aprendices. y) Realizar los juicios de evaluacion correspondientes a los resultados de aprendizaje
en las fechas establecidas y en oportunidad. z) Entregar los resultados de los instrumentos de
evaluacion a los aprendices, oportunamente. aa) Velar por el buen aseo en los Ambientes. bb)
Fomentar el uso de las tecnologfas de la informacién y la comunicacion (TIC), el trabajo por
proyectos y el trabajo en equipo. cc) Velar por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi
como de equipos, herramientas y materiales. dd) Propiciar el proceso de evaluacién que deben
hacer los Aprendices, en el aplicativo SOFIAPLUS a los Instructores y a los Proyectos de
formacion. ee) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de transferencia tecnologica y
de cooperacion, nacional e internacional, en los que intervenga el SENA. ff) Promover el
emprendimiento, la innovacion y desarrollo tecnolégico en cada uno de los aprendices a través de
las actividades que orienta. gg) Contribuir con la ejecucion del Plan Ambiental del Centro. hh)
Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién del MCER minimo al nivel A2. i) Aplicar
al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de efectiva inscripcion al mismo, en el informe de
ejecucion contractual correspondiente al mes de noviembre de 2017.

Red de conocimiento: Institucional de Pedagogia

Area tematica: Institucional de Pedagogia Interaccién consigo mismo,
con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia

2. Numero y Fecha del Contrato: 0544 de enero 29 de 2016

Objeto: Prestar los servicios personales temporales, para orientar
actividades pedagogicas en los procesos de formacion
integral titulada y complementaria en el area de ética y

GTH-F-131 pag. 2
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) ROOSVELTH MEJIA LOPEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
7.555.234 de Armenia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con NIT
899999034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0985 de noviembre 7 de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales temporales, para orientar
actividades pedagogicas en los procesos de formacién
profesional integral titulada y complementaria en el area
de ética y trabajo social y/o afines en la modalidad
presencial y/o virtual segln las necesidades del servicio lo
requieran, a través del proceso ensenanza-aprendizaje-
evaluacion, desde su planeacion y ejecucion, basada en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos en el
Centro Agroindustrial.

Plazo: Desde el 9 de noviembre del 2017, sin exceder el 31 de
diciembre del 2017

Fecha de Inicio de Ejecucion: 9 de noviembre de 2017.

Fecha terminacion de Contrato: Hasta el 8 de diciembre de 2017.

Término de Ejecucion 1 MES.

No. de Horas mensuales: N/A

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, es de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y
CINCO PESOS M/CTE. ($3.468.535).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir el objeto del Contrato. b) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de
cumplir el objeto del contrato. ¢) Actuar de conformidad con la ética profesional y promoverla en los
procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacion. d) Conocer el PA 2017 y aplicarlo. e) Participar
en las reuniones que programe el SENA. f) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en
el manejo de inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion del contrato. g) Reportar
al aplicativo SOFIAPLUS minimo 160 horas mensuales. h) Reportar las horas de ejecucion del
contrato en las fechas indicadas por la Coordinacién Académica y/o Supervision de Contratistas. i)
Responder por la buena calidad de los servicios contratados. j) Mantener actualizados los pagos
de afiliacion a los sistemas de salud, ARL y pension de que trata la Ley 100 de 1993. k) Presentar
oportunamente en el momento que la entidad lo requiera para el pago mensual, copia del pago de
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la seguridad social (Salud, Pension y ARL). 1) Promover y divulgar el portafolio de servicios
Institucional en caso de ser programado. m) Cumplir con la programaciéon que le asigne la
Coordinacién de formacion y Académica, participar con enfoque emprendedor en la planeacion,
administracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de formacion. n) Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual en el caso de ser requerido. o) Conformar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos en caso de ser programado en el caso de ser requerido. p) Diligenciar y
aplicar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado de gestion. g)
Realizar las actividades de alistamiento, ejecucion y cierre de los cursos oportunamente en cada
estrategia de formacion. r) Participar en las actividades de difusién de la oferta académica del SENA
en el caso de ser requerido. s) Disefiar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion
que se requieran para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la Coordinacion Académica
para su revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. t) Reportar
en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades y novedades
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con -
proceso formativo si aplica. u) Disefar, actualizar y fortalecer el banco de actividades de los
programas de formacién en caso de ser necesario. v) Dar respuesta oportuna a las solicitudes
hechas por el Subdirector de Centro, Coordinador de Formacion, Coordinador Académico,
Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento técnico pedagdgico. w) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de Aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del proceso de formacion
en caso de ser programado. x) Hacer seguimiento a las carpetas de evidencia de los Aprendices.
y) Realizar los juicios de evaluacién correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas y en oportunidad. z) Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacion a los
aprendices, oportunamente. aa) Velar por el buen aseo en los Ambientes. bb) Fomentar el uso de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en
equipo. cc) Velar por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos,
herramientas y materiales. dd) Propiciar el proceso de evaluacion que deben hacer los Aprendices,
en el aplicativo SOFIAPLUS a los Instructores y a los Proyectos de formacion. ee) Participar en el
caso de ser requerido en los eventos de transferencia tecnoldgica y de cooperacion, nacional e
internacional, en los que intervenga el SENA. ff) Promover el emprendimiento, la innovacién y
desarrollo tecnolégico en cada uno de los aprendices a través de las actividades que orienta. gg)
Contribuir con la ejecucion del Plan Ambiental del Centro. hh) Aplicar las buenas préacticas de la
Salud Ocupacional. ii) Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal. jj)

Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion del MCER minimo al nivel A2. kk) Aplicar '
al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL 6
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”" y aportar el respectivo 0 8001
certificado de aprobacion, o la evidencia de efectiva inscripcion al mismo, en el informe de ejecucion

contractual ¢ rre}apondiente al mes de noviembre de 2017, Comanit,

Se expide a goligitud del injéresado(a), a los 1 8 mc fm.T?

7,

NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirectoy/de Centro Agroindustrial
Servicio ional de Aprendizaje SENA
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EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
“BAUDILIO MONTOYA DE CALARCA”

HACE CONSTAR QUE:

El sefior ROOSVELTH MEJIA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania
namero 7°555.234 de Armenia (Q.); ejecutd satisfactoriamente el siguiente evento
social y de capacitacién en la institucion, asi:

Objeto: Prestar sus servicios profesionales y logisticos en la organizacion de dos
“TALLERES DE EMPRENDIMIENTO - Salario Emocional” para doscientos
padres de familia — Escuela de Padres -

Fecha de inicio: 14 de marzo de 2020

Fecha de terminacion: 15 de marzo de 2020

Valor: 11.263 SMMLYV ($10°000. 000.00)

Actividades o funciones:

- Gestion y organizacion de las actividades logisticas del evento.
- Disefio, planeacion y ejecucién del plan tematico; entrega de material didactico.

Se firma en Calarca, Quindio, a los 15 dias de marzo de 2020. Por solicitud del
interesado, con destino a su hoja de vida.

==
JA YESID BERNAL LEON

Rector,

IEC. 0172020

’!

\-
Km 7 via al Valle. Vereda la Bella. Teléfono 7426519.
E-mail: iebaudiliomontoya@gmail.com Calarca-Quindio.
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EL COORDINADOR ACADEMICO DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SENA
REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos del Centro Agroindustrial de la Regional Quindio, se pudo
verificar que el sefior Roosvelth Mejia Lopez, identificado con Cédula de Ciudadania No.
7°555.234 de Armenia, impartio horas de formacién como instructor, bajo la modalidad de
Contrato de Prestacién de Servicios, en cumplimiento de los siguientes contratos
celebrados en el marco del numeral 32 del articulo 32 de la Ley 80 de 19931, asi:

CONTRATO NUMERO: 97 -2010
FECHA DE EJECUCION: 01 de febrero al 17 de diciembre de 2010
NOMBREDE LA FORMACION

BASICO DE MERCADEO

CLAVES PARA EL TRABAJADOR TRIUNFADOR

COOPERATIVISMO

COOPERATIVISMO BASICO Y ASOCIATIVIDAD

GENERAR CULTURA DE SERVICIO AL CLIENTE

LIDERAZGO

MENTALIDAD EMPRENDEDORA.

MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO

SENSIBILIZACION PARA LA ASOCIATIVIDAD

SENSIBILIZACION PARA LA EMPLEABILIDAD

SERVICIO AL CLIENTE

TRABAJO EN EQUIPO Y CONVIVENCIA LABORAL

1 Numeral 32 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 expresa:

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable.

Regional Quindio Centro Agroindustrial
Avenida Centenario 44N-15, Armenia - PBX (57 1) 5461500 extension 62824
www.sena.edu.co
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CONTRATO NUMERO: 359Y 834 -2011

FECHA DE EJECUCION: 15 de febrero al 02 de julio de 2011y
19 de julio al 16 de diciembre de 2011

NOMBRE DE LA FORMACION

AUTOESTIMA, ETICA'Y VALORES

BASICO DE MERCADEO

CLAVES PARA EL TRABAJADOR TRIUNFADOR

COMUNICACION Y REDACCION

COOPERATIVISMO BASICO Y ASOCIATIVIDAD

EMPRENDIMIENTO BASICO

FORMACION PEDAGOGICA BASICA

GENERAR CULTURA DE SERVICIO AL CLIENTE

IDENTIFICACION DE IDEAS DE NEGOCIOS

LIDERAZGO

MENTALIDAD EMPRENDEDORA.

PROYECTO DE VIDA PARA LA EMPLEABILIDAD

SENSIBILIZACION PARA LA EMPLEABILIDAD

TALLER CUERPO Y DESARROLLO HUMANO

TRABAJO EN EQUIPO Y CONVIVENCIA LABORAL

CONTRATO NUMERO: 057Y 832 -2012
FECHA DE EJECUCION 30 de enero al 30 de junio de 2012 y
12 de julio al 15 de diciembre de 2012

NOMBRE DE LA FORMACION

COOPERATIVISMO BASICO Y ASOCIATIVIDAD

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

EMPRENDIMIENTO BASICO

GENERAR CULTURA DE SERVICIO AL CLIENTE

LIDERAZGO, MOTIVACION Y TRABAJO EN EQUIPO

METODOLOGIA DE APRENDIZAJE PARA COMUNIDADES ETNICAS

METODOLOGIA Y HERRAMIENTAS DE COMUNIDADES ETNICA

METODOS Y HERRAMIENTAS DE CAPACITACION INDIGENA

PEDAGOGIA BASICA PARA CONTEXTOS MULTICULTURALES

PROYECTO DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA

PROYECTO DE VIDA

PROYECTO DE VIDA PARA LA EMPLEABILIDAD

SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO

Regional Quindio Centro Agroindustrial
Avenida Centenario 44N-15, Armenia - PBX (57 1) 5461500 extension 62824
www.sena.edu.co
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CONTRATO NUMERO: 361-2013

FECHA DE EJECUCION: 01 de febrero al 31 de diciembre de 2013
NOMBRE DE LA FORMACION

COOPERATIVISMO BASICO Y ASOCIATIVIDAD

EDUCACION EN EL RIESGO DE LAS MINAS ANTIPERSONAL

EDUCACION EN EL RIESGO DE MAP AEl Y MUSE

ELABORACION DE HOJA DE VIDA'Y PRESENTACION DE ENTREVISTA

EMPRENDIMIENTO BASICO

EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

GENERAR CULTURA DE SERVICIO AL CLIENTE

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

LIDERAZGO, MOTIVACION Y TRABAJO EN EQUIPO

PROYECTO DE VIDA

RESOLUCION DE CONFLICTOS

SERVICIO AL CLIENTE

CONTRATO NUMERO: 363 - 2014

FECHA DE EJECUCION: 01 de febrero al 30 de septiembre de 2014
NOMBRE DE LA FORMACION

APLICACION DE NORMAS Y REGLAS ORTOGRAFICAS EN LA REDACCION DE DOCUMENTOS
EMPRESARIALES

COOPERATIVISMO BASICO

ECONOMIA SOLIDARIA'YY COOPERATIVISMO

EDUCACION EN EL RIESGO DE LAS MINAS ANTIPERSONAL

ELABORACION DE HOJA DE VIDA'Y PRESENTACION DE ENTREVISTA

EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

EMPRENDIMIENTO Y ELABORACION DE PLAN DE NEGOCIO

FORMACION PEDAGOGICA BASICA

GESTION Y ASOCIATIVIDAD EMPRESARIAL

IDENTIFICACION DE IDEAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS

INCLUSION SOCIAL-UN APORTE A LA CULTURA

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

PROYECTO DE VIDA

SENSIBILIZACION AL EMPRENDIMIENTO

CONTRATO NUMERO: 357 - 2015

FECHA DE EJECUCION: 02 de febrero al 31 de diciembre de 2015
NOMBRE DE LA FORMACION

APLICACION DE NORMAS Y REGLAS ORTOGRAFICAS EN LA REDACCION DE DOCUMENTOS
EMPRESARIALES

COOPERATIVISMO BASICO

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

EDUCACION EN EL RIESGO DE LAS MINAS ANTIPERSONAL

Regional Quindio Centro Agroindustrial
Avenida Centenario 44N-15, Armenia - PBX (57 1) 5461500 extension 62824

www.sena.edu.co
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EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

ELABORACION DE HOJA DE VIDA'Y PRESENTACION DE ENTREVISTA

EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

FORMACION PEDAGOGICA BASICA

GENERAR CULTURA DE SERVICIO AL CLIENTE

MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

MOTIVACION Y LIDERAZGO

PLAN DE NEGOCIOS

PROYECTO DE VIDA

RELACIONES HUMANAS Y LIDERAZGO

RESOLUCION DE CONFLICTOS

SENSIBILIZACION AL EMPRENDIMIENTO

TALLER DE EMPRENDIMIENTO

PREPARACION PARA LASPRUEBAS Ty T

CONTRATO NUMERO: 544 - 2016

FECHA DE EJECUCION: 01 de febrero al 31 de diciembre de 2016
NOMBRE DE LA FORMACION

APLICACION DE NORMAS Y REGLAS ORTOGRAFICAS EN LA REDACCION DE DOCUMENTOS
EMPRESARIALES

CATEDRA DE LA PAZ

COOPERATIVISMO BASICO

EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

EMPODERAMIENTO MILITAR

EMPRESARISMO LA CARTA A GARCIA

EMPRESARISMO TURISTICO

FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

FUNDAMENTACION PARA EL DISENO DE PROYECTOS EMPRESARIALES

GENERAR CULTURA DE SERVICIO AL CLIENTE

LA CARTA A GARCIA

MERCADEO Y VENTAS |

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

PROYECTO DE VIDA

RESOLUCION DE CONFLICTOS

SOCIALIZACION ACTIVIDADES PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

TRABAJO EN EQUIPO LIDERAZGO Y COMUNICACION ASERTIVA

PREPARACION PARA LAS PRUEBAS Ty T

Regional Quindio Centro Agroindustrial
Avenida Centenario 44N-15, Armenia - PBX (57 1) 5461500 extension 62824
www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica




2
SENA

IN

CONTRATO NUMEBO: 0527 Y 0985 - 2017
FECHA DE EJECUCION: 1 de febrero al 31 de octubre de 2017 y
09 de noviembre al 08 de diciembre de 2017

NOMBRE DE LA FORMACION

APLICACION DE NORMAS Y REGLAS ORTOGRAFICAS EN LA REDACCION DE DOCUMENTOS
EMPRESARIALES

COOPERATIVISMO BASICO

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO -
ESCRITURA

EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

ELABORACION DE HOJA DE VIDA'Y PRESENTACION DE ENTREVISTA

FOMENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN
COLOMBIA

FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

GENERAR CULTURA DE SERVICIO AL CLIENTE

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

PROYECTO DE VIDA

PROYECTO DE VIDA SUSTENTADO EN VALORES

PREPARACION PARA LASPRUEBASTyY T

CONTRATO NUMERO: 627 - 2018

FECHA DE EJECUCION: 01 de febrero al 02 de diciembre de 2018
NOMBRE DE LA FORMACION

COOPERATIVISMO

COOPERATIVISMO BASICO

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO — ESCRITURA

DIVULGACION OFERTA SENA

EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

GENERAR CULTURA DE SERVICIO AL CLIENTE

HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

PROYECTO DE VIDA

RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO

RESOLUCION DE CONFLICTOS

SENSIBILIZACION AL EMPRENDIMIENTO

SERVICIO AL CLIENTE

TRABAJO EN EQUIPO LIDERAZGO Y COMUNICACION ASERTIVA

TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACION ASERTIVA

PREPARACION PARA LASPRUEBASTyY T

Regional Quindio Centro Agroindustrial
Avenida Centenario 44N-15, Armenia - PBX (57 1) 5461500 extension 62824
www.sena.edu.co
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Los citados Contratos, no generan relacién laboral alguna, en el entendido que en su
condicién de persona natural realizé las actividades con autonomia técnica, administrativa
y financiera y sin subordinacién; donde no se dieron érdenes, por lo que se cancelaron, bajo
el principio de autonomia de la voluntad, los emolumentos expresa y previamente
convenidos en los respectivos contratos, los cuales fueron celebrados de manera valida al
amparo del ordenamiento juridico, especialmente el articulo 32 de la Ley 80 de 1993
numeral 32 y demds normas y decretos reglamentarios, ello, en razén a que no fungié como
empleado del Estado.

Esta certificacidn se expide en Armenia, a los 11 dias del mes de junio de 2020, a solicitud
del interesado para realizar tramites personales.

-~

' Margarita Salazar Ramos
sh?
Vo. Bo.

Nancy Stella Ruiz Restrepo
Apoyo Administrativo.

GD-F-011 V.05
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que una vez revisados los archivos del Centro Agroindustrial de la Regional Quindio, se pudo
verificar que el sefior Roosvelth Mejia Lopez, identificado con Cédula de Ciudadania No.
7°555.234 de Armenia, imparti6 horas de formacion como instructor, bajo la modalidad de
Contrato de Prestacion de Servicios, en cumplimiento de los contratos celebrados en el marco
del numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 19931, segun certificacion adjunta, firmada por
la Coordinadora Académica del Centro Agroindustrial.

Que los contratos relacionados en la certificacién adjunta, no generan relacién laboral alguna,
en el entendido que en su condicion de persona natural realiz6 las actividades con autonomia
técnica, administrativa y financiera y sin subordinacién; donde no se dieron 6rdenes, por lo que
se cancelaron, bajo el principio de autonomia de la voluntad, los emolumentos expresa y
previamente convenidos en los respectivos contratos, los cuales fueron celebrados de manera
valida al amparo del ordenamiento juridico, especialmente el articulo 32 de la Ley 80 de 1993
numeral 3° y demas normas y decretos reglamentarios, ello, en razén a que no fungié como
empleado del Estado.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los 12 dias del mes de junio de 2020, a solicitud del
interesado para realizar tramites personales.

/)
-

Néstor Jiménez Serna
Firmado digitalmente por
Néstor Jiménez Serna
Fecha: 2020.06.12 17:46:40 -05'00'

T
Proyecto: Nancy Stella Ruiz Restrepo, Contratista é? W

Sy
N ' _ S
Revis6: Alexander Ramirez Ospina, Abogado contratista

1 Numeral 32 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 expresa:

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.
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