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ACTA
HORA: 9:30 am FECHA: 26/08/2025
LUGAR: SAN JACINTO DEL CAUCA

COMPONENTE: FAMILIA COMUNIDAD Y REDES SOCIALES

PARTICIPANTES | FAMILIAS

Socializacion a las familias del protocolo, Rutas y Directorio para la activacion de
TEMA: posibles casos de vulneracion de derechos a nifias, nifios y familia.

Dar a conocer el protocolo, rutas y directorio para la activacion de posibles casos de
OBJETIVO: vulneracion de derechos a nifias — nifios y sus familias.

DESCRIPCION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Un saludo cordial de parte del equipo psicosocial, para todas las familias usuarias del CDI construyendo
suefios san jacinto del cauca , Damos gracias a DIOS con la oracién, Siendo las 9:30 pm, en municipio de
san Jacinto del cauca, el dia 26 de agosto del afio 2025, el componente familia comunidad y redes sociales,
realizé una formacion a las familias del CDI construyendo suefios, que va encaminada a la Socializacion de
protocolos, Rutas y Directorio para la activacion de posibles casos de vulneracion de derechos a nifias, nifios
y familia, es de mucho provecho que la comunicacién sea clara y accesible Es importante presentar la
informacién de manera comprensible para que las familias puedan entender faciimente como funciona el
protocolo, las rutas y el directorio. Utilizar un lenguaje sencillo y evitar tecnicismos innecesarios puede
facilitar la comprensién donde se le Explica a las familias la importancia de contar con estos recursos para
proteger los derechos de los nifios y garantizar su seguridad. Destacar cOmo estas herramientas pueden ser
Gtiles en situaciones de emergencia o crisis familiar, de la misma manera Fomentamos la participacion activa
de las familias en el proceso de socializacion, permitiéndoles hacer preguntas, expresar preocupaciones y
compartir experiencias relacionadas con la proteccion de los derechos de los nifios.

Donde utilizamos muchos ejemplos practicos y casos reales para ilustrar como se aplican el protocolo, las
rutas y el directorio en situaciones concretas de vulneracién de derechos. Esto puede ayudar a las familias
a comprender mejor cOmo actuar en caso de necesidad, de igual forma Proporcionar recursos visuales y
materiales informativos, como carteleras, folletos, que puedan servir como referencia para las familias en el
futuro. Estos materiales pueden reforzar el mensaje y ayudar a recordar los pasos a seguir en caso de
emergencia.

Del mismo Se present6 detalladamente la ruta de atencion, destacando los diferentes pasos y actores
involucrados en el proceso de identificacion, evaluacion e intervencion en situaciones de riesgo o vulneracion
de derechos. Siguiendo con lo dicho se les explicaron los roles y responsabilidades de cada institucién y se
enfatizd la importancia de la coordinacion intersectorial para garantizar una respuesta eficaz y oportuna en
cualquier caso de vulneracién de los derechos de las nifia y nifias y mujeres gestantes.

Para ir finalizando se hizo énfasis a las familia y cuidadores sobre la importancia de la de la ruta de
atencion.
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Nit: 806.015.985-9

Fortalecer los conocimientos con relacion a la
tematica de protocolo, rutas de atencion y
directorio de entidades.

Apropiarse de las ventajas y desventajas de
la tematica de protocolo, rutas de atencion y
directorio.

Logramos compartir con las familias que se
apropien de los conceptos y tematica trabajada,
en relacion a la ruta de atencion.

Logramos que las familias se apersonen de la
importancia que tiene conocer el paso a paso de
la ruta de atencion

Logramos que las familias, hagan conciencia a
gue en caso de un caso de vulneracién de
derechos no hay que quedarse callado.

La socializacion de la ruta de atencion a la primera
infancia fue un paso importante para fortalecer la
articulacion entre las instituciones y promover una
cultura de proteccion y cuidado hacia los nifios en
la comunidad.

Disposicion y colaborar al maximo, para que la
formacion se desarrollara satisfactoria mente.

Liderazgo por parte de las familias usuarias, en
socializacion de los protocolos de las rutas de
atencion.

e OPORTUNIDADES DE MEJORA:

CUMPLIMIENTO DE CRONOGRAMA:

fomentar una cultura de colaboracién,
dinamismo y crecimiento en el entorno familiar.
Fomentar ambientes de convencias positivo y
colaborativo en el entorno familiar.

Cumpliendo con el cronograma de trabajos, que
se encuentra ajustado plan de formacién a las
familias.

EVALUACION Y OBSERVACIONES

Se hizo la respectiva evaluacion de la jornada con las familias, donde transcurrié con éxito y claridad,
mostrando agrado por la informacion manejada, que hace énfasis a la socializacion de ruta de
atencion y del mismo modo explico todo lo relacionado con el tema antes mencién.

Reconocimiento por parte de los participantes sobre la importancia de la ruta de atencién en primera

infancia para el bienestar de los nifios y nifias.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Nit: 806.015.985-9 FAMILIAR
ACTA
HORA: 2:30 Pm FECHA: 26/03/2025
LUGAR: SAN JACINTO DEL CAUCA

COMPONENTE: FAMILIA COMUNIDAD Y REDES SOCIALES

PARTICIPANTES | FAMILIAS

Socializacion a las familias del protocolo, Rutas y Directorio para la activacion de
TEMA: posibles casos de vulneracion de derechos a nifias, nifios y familia.

Dar a conocer el protocolo, rutas y directorio para la activacion de posibles casos de
OBJETIVO: vulneracion de derechos a nifias — nifios y sus familias.

DESCRIPCION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Un saludo cordial de parte del equipo psicosocial, para todas las familias usuarias del CDI construyendo
suefios san jacinto del cauca , Damos gracias a DIOS con la oracién, Siendo las 9:30 pm, en municipio de
san Jacinto del cauca en corregimiento de Tenche , el dia 26 de marzo del afio 2025, el componente familia
comunidad y redes sociales, realizé una formacion a las familias del CDI construyendo suefios, que va
encaminada a la Socializacion de protocolos, Rutas y Directorio para la activacion de posibles casos de
vulneracion de derechos a nifias, nifios y familia, es de mucho provecho que la comunicacion sea clara y
accesible Es importante presentar la informacién de manera comprensible para que las familias puedan
entender facilmente cdmo funciona el protocolo, las rutas y el directorio. Utilizar un lenguaje sencillo y evitar
tecnicismos innecesarios puede facilitar la comprension donde se le Explica a las familias la importancia de
contar con estos recursos para proteger los derechos de los nifios y garantizar su seguridad. Destacar como
estas herramientas pueden ser Utiles en situaciones de emergencia o crisis familiar, de la misma manera
Fomentamos la participacion activa de las familias en el proceso de socializacion, permitiéndoles hacer
preguntas, expresar preocupaciones y compartir experiencias relacionadas con la proteccion de los derechos
de los nifios.

Donde utilizamos muchos ejemplos practicos y casos reales para ilustrar como se aplican el protocolo, las
rutas y el directorio en situaciones concretas de vulneracion de derechos. Esto puede ayudar a las familias
a comprender mejor cdmo actuar en caso de necesidad, de igual forma Proporcionar recursos visuales y
materiales informativos, como carteleras, folletos, que puedan servir como referencia para las familias en el
futuro. Estos materiales pueden reforzar el mensaje y ayudar a recordar los pasos a seguir en caso de
emergencia.

Del mismo Se present6 detalladamente la ruta de atencion, destacando los diferentes pasos y actores
involucrados en el proceso de identificacion, evaluacion e intervencion en situaciones de riesgo o vulneracion
de derechos. Siguiendo con lo dicho se les explicaron los roles y responsabilidades de cada institucion y se
enfatizd la importancia de la coordinacion intersectorial para garantizar una respuesta eficaz y oportuna en
cualquier caso de vulneracion de los derechos de las nifia y nifias y mujeres gestantes.

Para ir finalizando se hizo énfasis a las familia y cuidadores sobre la importancia de la de la ruta de
atencion.

LOGROS: FORTALEZAS:
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FUNDACION SABER SER

Nit: 806.015.985-9

Fortalecer los conocimientos con relacion a la
tematica de protocolo, rutas de atencion y
directorio de entidades.

Apropiarse de las ventajas y desventajas de
la tematica de protocolo, rutas de atencion y
directorio.

Logramos compartir con las familias que se
apropien de los conceptos y tematica trabajada,
en relacion a la ruta de atencion.

Logramos que las familias se apersonen de la
importancia que tiene conocer el paso a paso de
la ruta de atencion

Logramos que las familias, hagan conciencia a
gue en caso de un caso de vulneracién de
derechos no hay que quedarse callado.

La socializacion de la ruta de atencion a la primera
infancia fue un paso importante para fortalecer la
articulacion entre las instituciones y promover una
cultura de proteccion y cuidado hacia los nifios en
la comunidad.

Disposicion y colaborar al maximo, para que la
formacion se desarrollara satisfactoria mente.

Liderazgo por parte de las familias usuarias, en
socializacion de los protocolos de las rutas de
atencion.

e OPORTUNIDADES DE MEJORA:

CUMPLIMIENTO DE CRONOGRAMA:

fomentar una cultura de colaboracién,
dinamismo y crecimiento en el entorno familiar.
Fomentar ambientes de convencias positivo y
colaborativo en el entorno familiar.

Cumpliendo con el cronograma de trabajos, que
se encuentra ajustado plan de formacién a las
familias.

EVALUACION Y OBSERVACIONES

Se hizo la respectiva evaluacion de la jornada con las familias, donde transcurrié con éxito y claridad,
mostrando agrado por la informacion manejada, que hace énfasis a la socializacion de ruta de
atencion y del mismo modo explico todo lo relacionado con el tema antes mencién.

Reconocimiento por parte de los participantes sobre la importancia de la ruta de atencién en primera

infancia para el bienestar de los nifios y nifias.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS




M«  FUNDACION SABER SER Q?

Nit: 806.015.985-9 ?'AEI\',\IEEI'::

RUTA INTERNA DE ATENCION EN
RBI‘ABI.ECIHIEIITO DE DERECHOS

REGISTRO CIVIL, ACCESO A LA
SEGURIDAD SOCIAL E
IDENTIFICACION EN LA BASE DE
DATOS DEL SISBEN

O

$

IDENTIFICACION DE .
IDENTIFICACION DEL DERECHO VIOLENCIA INTRAFAMILIAR IDENTIFICACION DE PRESUNTO
: POR: cmmmuso nrmmm

s R

| } - D .
COORDINACION EQUIPOPE || coomomaatn || FaMIAR || EQuIPO DE PADRES
HUMANO YOIRO TALENTO DE
|
- HUMANO FAMILIAU
‘ OTRO

. ‘: é k[ EQUIPO PSICOSOCIAL Q

O

ORIENTACION A LAS FAMILIAS Y/0 | —
ADULTOS [ soseecrn | [ casommweomro |} |
G | CASO INMEDIATO ‘ | SOSPECHA \
mwm OFICINA DE SERETMIA DE . COMISARIA DE l l
‘““’°“ umom FAMILIA ,
- UNIDAD -COMISARIA DE FAMILIA
HOSPITALARIA
CENTRO DE ADOLESCENCIA - POLICIA DE INFANCIA Y
SALUD « PERSONERIA Pty
pi CENTRO DE
« ICBF CENTRO SALUD -PERSONERIA MUNICIPAL
ZONAL
SEGUIMIENTO HASTA QUE SE -ICBF CENTRO ZONAL

LOGRE EL RESTABLECIMIENTO




: ¥
FUNDACION SABER SER
Nit: 806.015.985-9 ?fﬂfffﬁg

Responsable de la actividad: LUIS F FARRAYANS AGAMEZ
Cargo: APQOYO PSICOSOCIAL
Préxima reunion 26-04-2025
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BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 1 de 5
FAMILIAR
ACTA
Hora: 2:00 PM Fecha: 24 marzo 2025
Lugar: CDI Semillitas de esperanza
Depende_nua que Profesional psicosocial
Convoca:
Proceso: Socializacion de las rutas para la prevencion de las violencias y protocolo de
' actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos
Obietivo: Talento humano reconozca las diferentes rutas de actuacién ante un posible caso de
: ) vulneracion
Agenda:

e Saludo de bienvenida
e Desarrollo de Actividades
e Decisiones y compromiso

Desarrollo:

Durante la jornada del dia 24 marzo 2025en la jornada vespertina a las 2:00 PM ,en las instalaciones del CDI
Semillitas de esperanza, se da inicio con un caluroso saludo de bienvenida, se agradece la participacion a cada uno
de los integrantes del talento humano de la modalidad Educacion Inicial Campesina.

Dandole cumplimiento y siguiendo el cronograma de actividades se realiza la presentacién de cada participante y
dandoles a conocer el tema programado rutas para la prevencion de las violencias y protocolo de actuaciones ante
alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos. Se dio inicio al encuentro con la temética por medio
de un conversatorio entre los asistentes y contando con sus conocimientos previos. se realizé una lluvia de ideas
donde cada uno expreso lo que se debia realizar en caso de una situacién, amenaza o vulneracion de derechos 'y
también se volvié a insistir en las lineas o niumeros telefénicos los cuales debemos identificar para llamar a cada una
de esas lineas telefénicas en caso de que se llegue a necesitar y al mismo tiempo replicar la informacién de
las mismas en cada una de las UCA en donde apoyamos a las familias para que estas tengan conocimiento
de las mismas y en caso de presentarse algun tipo de situacion de amenaza y vulneracion de los derechos en nifios
(a),adolescentes o cualquier miembro de la familia conozcan y sepan a donde pueden acudir o llamar para colocar
en conocimiento dicha situacién. Se les menciona los tipos de violencia, formas y sus consecuencias, se hace
necesario mencionarle los conceptos:

e Inobservancia: Es la omisibn o negacion para acceder a algun servicio. Es responsabilidad de
las autoridades administrativas, Judiciales, agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
(SNBF) en el ambito nacional, departamental y municipal, autoridades nacionales o extranjeras y personas
en general, garantizar y permitir la atencion en el ejercicio pleno de los derechos de las nifias, las nifios y
mujeres gestantes adolescentes, tanto nacionales como extranjeros que se encuentren en el
territorio colombiano o fuera de él.

e Amenaza: Situacion de claro peligro o de riesgo para ejercer pleno desarrollo de los derechos de las nifias
y los nifios y mujeres gestantes adolescentes.

¢ Vulneracioén de los derechos: Toda situacién de dafio, perjuicio o lesidon que impide el ejercicio pleno de los
derechos de las nifias, nifios y mujeres gestantes.
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Los signos de alerta siempre deben ser analizados en el contexto, atendiendo factores familiares, sociales y culturales
gue rodean a la nifia, el nifio o la mujer gestante, como también sus caracteristicas fisicas, biolégicas, psicoldgicas
y propias del momento del curso de vida. De esta manera y dependiendo de cada caso, en ocasiones s6lo con un
signo o sintoma que alerte la presunta amenaza, vulneracién o inobservancia de los derechos, se debera activar la
ruta de atencion integral de manera inmediata, asi como habra otros casos, que con la existencia de algin o algunos
signosy sintomas se requiere un seguimientoy analisis de la situaciéon que puede o no terminar con la activacion
de la ruta.

Para denunciar una vulneracion de los derechos de nifios, nifias, adolescentes y embarazadas, puedes llamar a la
Linea 141 del ICBF o a la linea 123 de la Policia Nacional. También puedes acudir a la Policia de Infancia y
Adolescencia o a la autoridad policial de tu municipio. Asi mismo se puede denunciar una vulneracién de derechos
a la fiscalia general de la Nacién, a la Personeria Municipal, a la Defensoria del Pueblo, a consultorios juridicos, o a
la Superintendencia de Industria y Comercio.

Se realizd una reflexion sobre eltematratado y se expondra la actividad realizada en el encuentro una lluvia
de ideas, el cual consiste en que cada participante libremente expondra desde su sentir y nos compartan su
experiencia frente al tema tratado en el encuentro. Se orient6 al talento humano de la modalidad EIC para que
promuevan desde cada una de sus UCA la importancia de que las familias conozcan las rutas de atencién y los
nameros telefonicos a los cuales deben llamar en caso de presentarse una situacion de amenaza y vulneracion
de derechos. Y conocer a donde se deben dirigir y como actuar frente a las mismas.

Decisiones:

Replicar en cada una de las UDS la informacion de calidad para que todos tengamos conocimiento
a donde debemos llamar o acudir en caso de presentarse una situacion de amenazay vulneracion de derechos.
Y entre todos lograr minimizar este tipo de situaciones por el bienestar de nuestros nifios(a), adolescentes e
integrantes de las familias

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Promover espacios mediante
el ludico canto, cuentos, : ! Cada encuentro
) Psicosocial .
juegos para reforzar la realizado

resiliencia en familia.

FIRMA ASISTENTES

Nombre
Se lista minimo: quien preside la
reunidn/comité y los responsables
de cumplir los compromisos
adquiridos. No obstante, si la Cargoorol/
reunion o Comité es soportada por Dependencia
una resolucién o acuerdo,
dependera de lo establecido en
dicho acto administrativo o lo que
definan los asistentes.

Entidad Firma
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Maria Fernanda Andrades Garcia Psicosocial Fundacion saber ser *%aﬁ/ffdmmga,a—q
Préxima reunion (en caso de que Fecha Hora Lugar
no se programe préxima reunion
diligenciar con N/A)
Colaborador que elabora el acta: Maria Fernanda Andrades Garcia — Profesional psicosocial..
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