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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES NO.CO1.PCCNTR. 7799509 DEL 23 DE 
ABRIL 2025 

PERIODO DEL 
INFORME 

Desde (01/08/2025) 
Hasta (30/08/2025) 

  

 

1. DATOS DEL CONTRATISTA 

Contratista: NERIS ISABEL BARRIOS REYES 

Objeto: APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS CON LOS 
ESTUDIANTES Y LA COMUNICAD EDUCATIVA EN GENERAL EN EL MARCO DE LA 
MISIONALIDAD DE LA DIRECCION DE INCLUSION E INTEGRACION DE POBLACIONES. 

Valor del Contrato: VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato es de CUARENTA Y NUEVE MILLONES OCHENTA Y 
OCHO MIL PESOS M/CTE. ($49.088.000). valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, 
contribución o tributo en general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA 
se obliga a asumirlo, así como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecución del 
mismo. 

Forma de Pago: Un primer pago proporcional sobre la base de SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL PESOS 
M/CTE ($6.136.000), por los días ejecutados desde la suscripción del acta de inicio del contrato hasta el 
último día del respectivo mes, si a ello hubiere lugar. 2. Pagos mensuales iguales por el valor SEIS 
MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($6.136.000). 3. Un pago final proporcional 
sobre la base SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($6.136.000), por los días 
ejecutados durante el último mes de ejecución del contrato, si a ello hubiere lugar. Cada pago requiere 
previa presentación del Informe de actividades por parte del contratista y de la certificación y/o aprobación 
del supervisor, el comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Riesgos 
Laborales en el porcentaje establecido en el marco normativo vigente, presentación del formato exigido 
por la Dirección Financiera debidamente diligenciado y la factura o documento equivalente, cuando 
aplique. Nota: En atención a la “Ley de pagos a plazos justos”, el plazo de pago a contratistas será 
máximo de treinta (30) días calendario luego de recibido el bien o servicio que determine la cláusula 
contractual, siempre y cuando se cuente con el recibo ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
Contratación Directa Prestación de servicios profesionales, de apoyo a la gestión para la ejecución de 
trabajos artísticos 11-IF-020 V.2 Página: 5 de 13 Avenida El Dorado N° 66-63  PBX: 3241000 
www.educacionbogota.edu.co Línea 195 a satisfacción por parte del supervisor o interventor y con el 
cumplimiento de todos los demás requisitos que correspondan a cargo del contratista. 

Plazo: El plazo del contrato será hasta el 31 de octubre de 2025 y a partir de la suscripción del acta de inicio, 
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. En todo caso, la fecha de Inicio 
no podrá ser anterior al 1 de abril de 2025. 

Modificaciones: N/A 

Fecha de Inicio: 02/05/2025 Fecha de Terminación: 31/10/2025 
Dependencia: Dirección de Inclusión e Integración de Poblaciones – DIIP 

Supervisor - Cargo: ÉRIKA JOHANNA SÁNCHEZ CASALLAS – Directora de la Dirección de Inclusión e Integración de 
Poblaciones 

 

2. EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO REPORTADO 

Obligación Contractual Actividades realizadas Evidencia Verificable 
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1. Acompañar la 

implementación y el 
seguimiento de acciones 
orientadas al fortalecimiento 
y consolidación de prácticas 
pedagógicas interculturales y 
de la Cátedra de Estudios 
Afrocolombianos. 

 

1.1. Actividad: Se realizo presentación del proceso de 
acompañamiento que se llevara a cabo  para el 
proceso de implementación de las fases de 
implementación de la Catedra de estudios 
afrocolombianos, lo que incluye la entrega de 
documentos y proyectos de la institucion educativa, 
la revisión de las mallas curriculares del área de 
sociales que permitan potenciar el ejercicio de la 
Catedra De estudios Afrocolombianos con los 
docentes del área de sociales de la Institucion 
Educativa Tomas Cipriano de Mosquera, 
instalación a la primera fase de implementación 
del proceso, sé percibió interés y receptividad por 
parte de los docentes y directivos. 

 

Fecha: 1 de agosto 2025 
Lugar: Institución Educativa Tomas Cipriano. 
 
 
 
 

1.2. Actividad: Se realizo fortalecimiento al equipo de la 
Catedra de Estudios afrocolombianos, a fin de 
conocer cuáles son los procesos que se requieren en 
el acompañamiento de la catedra, como se pueden 
establecer compromisos que faciliten un mayor 
organización y distribución del proceso y revitalización 
del equipo para armonizar el proceso con las 
personas que ingresan a la dinamización del ejercicio. 

 

 

Fecha: 1 de agosto 2025 
Lugar:  virtual 

 
 
 
 
 

1.3. Actividad: Se realizo contextualización del proceso 
de fortalecimiento que se lleva en la sede de primaria 
al rector con el equipo dinamizador de la sede en 
mención, para poder generar la cohesión de cada uno 
de los equipos que integran el fortalecimiento del 
proceso en la institucion educativa, se socializo la 
propuestas acerca de la dinámica que lleva la 
institucion como proyecto pedagógico del tema de la 
catedra, se planteó el objetivo de la catedra, la fase en 
la que va el proceso, se plantearon acuerdos y 
compromisos frente a las próximas reuniones y las 
estrategias de fortalecimiento.  

 
 

Fecha: 8 de agosto 2025 
Lugar: Institución Educativa la Guillermo León 
Valencia. 
 

 
1.1.1. ActaAcompañamientoPe

dagogicoCea01082025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.1. ActaReunionFortalecimi
entoEquipoCea01082025 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3.1.  
ReunionEquipoDinamizadorIed
GuillermoLeonValencia8082025 
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1.4. Actividad: Realicé reunión con la docente del área 
de sociales de la institucion la cual es la persona que 
moviliza el ejercicio de la implementación de la 
Catedra, también el docente de educación física 
quien se ha integrado al ejercicio, cada uno explica 
lo que han realizado en la institucion y las 
dificultades que enfrentan, se realiza presentación 
de las mallas curriculares y como se puede ajustar al 
ejercicio que desarrollan para finalizar el último ciclo 
académico.  

1.5. Fecha: 19 de agosto 2025 
  Lugar: Institución Educativa Clemencia Caycedo 

 
 

 
 
 
1.5. Actividad: Se logro materializar reunión con los 
docentes del área de sociales de la Institucion educativa 
se hace una reconocimiento del estado de 
implementación de la Catedra de estudios 
afrocolombianos desde el área, adicionalmente se realiza 
propuesta de diseño de  una lectura frente a como se 
puede llevar a cabo el proceso de armonización de las 
mallas curriculares, se plantea la propuesta de apoyo en 
las herramientas pedagógicas y metodologías de 
aplicación que faciliten la implementación del ejercicio.  

Fecha: 19 de agosto 2025 
Lugar: Institución Educativa Guillermo León Valencia 
 
 
 

1.6. Actividad: Se realizo reunión con los docentes y 
directivos de la institucion en el marco del concejo 
académico, se realizó la socialización de la catedra 
de estudios afrocolombianos, las fases de 
acompañamiento y el reconocimiento del proceso 
que lleva a cabo en la institucion. Se propone un 
proceso de organización y alistamiento del proceso 
para el próximo año que construyan entre los 
docentes de manera trasversal, debido a que los 
docentes plantean que le faltan herramientas y 
construcciones metodológicas. Se propone reunión 
para el próximo 25 de septiembre 2025 para revisar 
y orientar la propuesta de plan de trabajo que 
sugieren los directivos. 

Fecha: 21 de agosto 2025 
  Lugar: Institución Educativa San Martin de Porres 

 

 
1.7. Actividad: Se materializo reunión con los docentes 

 

 

 
1.4.1.  
ReunionEquipoDinamizadorIed
ClemeciaCaycedo19082025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
1.5.1.  
ActaReunionAreaSocialesIedGu
illermoLeonValencia19082025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6.1.  
ActaReunionAlistamientoIedSa
nMartinde21082025 
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 del área de Humanidades de la Institucion educativa se 
realiza una lectura del estado de implementación de la 
Catedra de estudios afrocolombianos de acuerdo al 
ejercicio que ha llevado a cabo cada uno de los docentes, 
se plantean sugerencias frente al trabajo integral desde 
el área, adicionalmente se realiza propuesta de diseño de  
una lectura frente a como se puede llevar a cabo el 
proceso de armonización de las mallas curriculares, se 
plantea la propuesta de plan de trabajo 2026, para 
reorganización de los planes académicos.  

Fecha: 22 de agosto 2025 
Lugar: Institución Educativa Libertador 

 

1.8. Actividad: Se realizo reunión con el rector y un 
docente del área de sociales de la institucion, se 
realizó la socialización de la catedra de estudios 
afrocolombianos, las fases de acompañamiento y 
el reconocimiento del proceso que lleva a cabo en 
la institucion. Se propone un proceso de 
organización y fortalecimiento en la próxima 
reunión. Se propone reunión tentativa para el 
próximo 8 de septiembre 2025debido a que hubo 
cruce de agenda por razones institucionales. 

  Fecha: 25 de agosto 2025 
  Lugar: Institución Educativa Campestre Monteverde 
 
 
 
 
 

1.9. Actividad: Se realizo reunión con la coordinadora 
académica y la compañera Amelia, a fin de realizar 
una contextualización del proceso que se ha 
llevado a cabo en las 4 reuniones anteriores de 
acompañamiento a la catedra, las reuniones que 
se han tenido con cada una de las áreas de 
sociales y humanidades, lo que se avanzado y 
como se han abordado los casos de Presunto 
Racismo y Discriminacion, Se propone un proceso 
de organización y fortalecimiento en la próxima 
reunión. 

Fecha: 29 de agosto 2025 
Lugar: Institución Educativa Tomas Cipriano  
 
 
 
 
 
 

1.7.1.  
ActaReunionHumanidadesCeaIe
dLibertador22082025 

 

 

 

 

 

 
 
 
1.8.1.  
ActaReunionCeaIedCampestre
Monteverde25082025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.9.1.  
ActaAlistamientoCeaIedTomasC
ipriano29082025 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

OBLIGACION 1 
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Obligación Contractual Actividades realizadas Evidencia Verificable 
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2. EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO REPORTADO 

Obligación Contractual Actividades realizadas Evidencia Verificable 

  
 
2.1. Actividad: Se asistencia técnica en el aula con los 
estudiantes de 5° de la institucion educativa acerca de 
un presunto caso de racismo y discriminación que se 
presentó en la institución educativa, se realizó 
presentación de un video de raza, racismo y 
discriminacion racial a fin de que los estudiantes 
conocieran los conceptos y reflexionara frente a los 
ejemplos que se relacionaron del tema en mención, 
adicionalmente se trabajó el taller el árbol de mis 
raíces a fin de que los estudiantes identificaran los 
orígenes familiares que tienen, se identificaran y 
valoran sus orígenes y eliminaran comportamientos 
racistas.  
 

Fecha: 6 de agosto 2025 
Lugar: Institución Educativa Privada Cafam 

 
 
2.1.1. 
ActaAsistenciaTecnicaAulaPres
untoCasodeRacismoIedCafam0
6082025 

  
 
 
 
 

 

 
2.Acompañar la implementación de la 
Ruta de Atención Integral a casos de 
racismo y discriminación étnico racial 
en el sistema educativo distrital y 
hacer el seguimiento correspondiente 
al caso, documentando el proceso con 
base en las gestiones adelantadas, en 
el marco de la educación inclusiva. 

2.2. Actividad: Se realizo asistencia técnica frente al 
protocolo de casos de presunto caso de racismo y 
discriminación a las Orientadoras de la Institución 
educativa Juana Escobar a fin de poder realizar 
acciones de prevención, frente a situaciones de 
racismo y discriminacion, eliminar estereotipos y 
fortalecer la capacidad institucional en el manejo de los 
casos que se presenten. Se programa reunión de 
acompañamiento en el aula para el próximo mes.  

 
2.2.1. 
ActaAsistenciaTecnicaPresunto
CasodeRacismoIedJuanaEscob
ar13082025 
 
 
 

 
Fecha: 13 de agosto 2025 
Lugar: Institución Educativa Juana Escobar 
 
 
 

 

 
2.3. Actividad: Realice socialización del protocolo de 
casos de presunto caso de racismo y discriminación a 
los docentes y directivos a fin de poder realizar 
acciones de prevención, frente a situaciones de 
racismo y discriminacion, eliminar estereotipos y 
fortalecer la capacidad institucional en el manejo de los 
casos que se presenten. Se resolvieron dudas e 
inquietudes, se plantearon propuesta de prevención 
para el fortalecimiento del protocolo. Se programa 
reunión de acompañamiento en el aula para el próximo 
mes 

 
2.3.1. 
ActaSocializacionProtocoloRacism
oyDiscriminacionRacialIedAtenas1
4082025 
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Fecha: 14 de agosto 2025 
Lugar: Institución Educativa Atenas 
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2. EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO REPORTADO 

Obligación Contractual Actividades realizadas Evidencia Verificable 

  
 

OBLIGACION 2 
 
 

  

  
 

 
 

3. Acompañar la elaboración de los 
informes y documentos derivados del 
proceso de atención a los grupos 
étnicos, en el marco de la gestión de 
la Secretaría de Educación del Distrito 
y las que permitan dar respuesta a los 
productos CONPES a cargo de la 
Dirección de Inclusión e Integración de 
Poblaciones. 

3.1. Actividad: Se realizo reunión con los directivos de 
la dirección de Inclusión a fin de revisar la propuesta 
de la actividad académica en el marco de 
Conmemoración de la Semana Palenquera, que se 
llevara a cabo el día 24 de septiembre 2025, se 
realizan ajustes por parte de los directivos 
relacionados con una mayor participación de los 
estudiantes en el evento, se establece el compromiso 
de revisión interna para enviar al equipo responsable 
para los ajustes de acuerdo a lo acordado en la 
reunión.  

 

Fecha: 11 de agosto 2025 

Lugar: Nivel Central 

 3.1.1. 
ActaReunionProductoConpesSe
manaPalenquera11082025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACION 3 
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4. Desarrollar acciones pedagógicas 
(talleres, encuentros, conversatorios y 
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2. EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO REPORTADO 

Obligación Contractual Actividades realizadas Evidencia Verificable 

demás) con estudiantes para la 
implementación de mallas 
curriculares, planes de estudios; 
secuencias didácticas; guías 
didácticas; entre otros, como 
resultantes del proceso de 
seguimiento y acompañamiento 
pedagógico a las Instituciones 
Educativas. 

Para los días del mes reportado no se registra 
actividades en el cumplimiento de esta obligación. 

No procede evidencia 

 
 
 
 

5. Articular con las diferentes 
dependencias de la SED, con los 
demás Sectores Distritales, con las 
organizaciones sociales, y entidades 
públicas o privadas en la búsqueda de 
coordinación de las acciones que 
contribuyan a la garantía del derecho 
a la educación para dar respuesta a 
los productos CONPES concertados 
con la comunidad Palenquera. 

5.1. Actividad: Participe de la reunión convocada   por 
la directora de Inclusión a fin de revisar la propuesta 
de la actividad académica en el marco de 
Conmemoración de la Semana Palenquera, que se 
llevará a cabo el día 24 de septiembre 2025, se envían 
ajustes vía correo electrónico, se realizan los ajustes 
por parte del equipo para la organización y apoyo 
frente al evento. 

 

Fecha: 11 de agosto 2025 
Lugar: Nivel Central. 

5.1.1. 
ActaReunionProductoConpesSe
manaPalenquera11082025 

 

OBLIGACION 5 

 

6. Participar y preparar las sesiones de 
trabajo de la Dirección de Inclusión e 
Integración de Poblaciones, con el fin 
de articular la gestión realizada en las 
Instituciones Educativas Distritales 
(IED) a favor de la Catedra de 
Estudios Afrocolombianos, partiendo 
de los deberes legales y de su 
misionalidad. 

 
6.1. Actividad: Participe y asistí al fortalecimiento al 

equipo de la Catedra de Estudios afrocolombianos, a 
fin de conocer cuáles son los procesos que se 
requieren en el acompañamiento de la catedra, las 
fases de acompañamiento y como se pueden 
establecer compromisos que faciliten un mayor 
organización y distribución del proceso y revitalización 
del equipo para armonizar el proceso con las 
personas que ingresan a la dinamización del ejercicio. 
De igual forma se establecieron compromisos que 
faciliten la articulación integral del proceso.  

 

 

Fecha: 1 de agosto 2025 
Lugar:  virtual 

 

 
6.2. Actividad: Asistí a la reunión del equipo étnico e 

Intercultural para fortalecimiento al equipo de la ruta 
de acompañamiento pedagógico, a fin de conocer 
cuáles son los procesos que se requieren para el 
fortalecimiento del acompañamiento, como se pueden 
establecer compromisos en los que se establece la 
realización de un plan de mejora que permita la una 
mayor cohesión e integración del equipo. 

 

Fecha: 12 de agosto 2025 

 
6.1.1. 
ActaReunionFortalecimientoEqui
poCea01082025 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

6.2.1. 
ActaReunionFortalecimientoEqui
poIntercultural12082025 
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 Lugar:  Colegio Restrepo Millán Sede A 
 

 

 
 
 

OBLIGACION 6 

 

 
7. Responder los derechos de petición 
y solicitudes presentadas ante la 
Dirección de Inclusión e Integración de 
Poblaciones, realizando reportes 
mensuales de la gestión efectuada en 
el marco de la educación inclusiva. 

 

7.1. Actividad: Se dio respuesta al derecho de petición 
de la alerta generada de un presunto caso de racismo y 
discriminacion racial, se respondió a traves de memorando 
solicitando espacio para la realización de asistencias 
técnicas en la institucion educativa en espera de previa 
respuesta por parte de la entidad o acercamiento de la 
profesional ante la misma para la atencion del caso. 

 

Fecha: 29 de agosto 2025 
Lugar:  virtual 
 

 
7.1.1. 
PantallazoRespuestaRequerimi
entoSiga29082025 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACION 7 
 

http://www.educacionbogota.edu.co/
https://educacionbogota.sharepoint.com/:f:/s/INCLUSION/EsgED0FCeHZJiTzCRXcE7t0B2e9WR8Mya8knfSFL-EuDLg?e=vhZPmJ
https://educacionbogota.sharepoint.com/:f:/s/INCLUSION/EvgiSwmOtPREvvcBpb4ysE4BwFi_3VuC-vx5aM5jO67x1Q?e=5l9ngj
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2. EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO REPORTADO 

Obligación Contractual Actividades realizadas Evidencia Verificable 

 
8. Las demás que se deriven de la 
naturaleza del contrato, siendo 
concordantes con su objeto y el 
alcance de éste. 

 
Para los días del mes reportado no se registra 
actividades en el cumplimiento de esta obligación. 

 
No procede evidencia. 

3. RELACIÓN DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

 
ITEM 

PERÍODO PAGO 
(07/2025) 

FECHA DE PAGO 
(31/07/2025) 

VALOR APORTADO 
(Sobre el 40% del ingreso 
mensual) no debe ser inferior a 
un SMLV 

 
ENTIDAD 

SALUD 07/2025 21/08/2025 $ 309.800 Salud Total 

PENSIÓN 07/2025 21/08/2025 $ 396.600 PROTECCION 

ARL 
07/2025 21/08/2025                       $ 13.100 POSITIVA 

4. ESTADO RADICACIÓN DE LA CORRESPONDENCIA 

Una vez revisado el aplicativo de seguimiento de la correspondencia a cargo del contratista, se identificó que SI   NO_X_ se 
encuentran radicados pendientes a la fecha, para el período objeto del presente informe. 

La anterior información corresponde a la verificación realizada por el responsable del manejo de la correspondencia en el área, 
remitida por correo electrónico, el cual se adjunta al presente en 02 folios 

5. INGRESO A ALMACEN 

NO APLICA 

6. DECLARACIÓN ESPECIAL 

El contratista declara que toda la información relacionada en el presente informe corresponde fidedignamente a todas las actividades 
ejecutadas dentro del respectivo periodo, así como los pagos efectuados en el marco del Sistema General de Seguridad Social 
Integral – SGSSI. Esta declaración se realiza bajo la responsabilidad del contratista. 

La supervisión verificó el cumplimiento de las actividades a cargo del contratista, en virtud de lo cual se establece la presentación 
del informe No.4 el cual corresponde a $ 6.136.000 m/cte. A la fecha el porcentaje de ejecución es: 66 %. 

 
Fecha de elaboración: 1/09/2025 
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