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ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 2

Neiva Huila, 06 de septiembre de 2025.

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICIÓN O IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DEL SECTOR

POLICÍA NACIONAL

1.1 DESCRIPCIÓN

GENERAL DEL OBJETO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD HOSPITALARIOS, AMBULATORIOS Y DE URGENCIAS DE
BAJA COMPLEJIDAD PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA

NACIONAL PERTENECIENTES A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO NO 2 EN LOS MUNICIPIOS DE

TESALIA, YAGUARA, COLOMBIA, Y AGRADO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
CLASIFICACIÓN

UNSPSC
SEGMENTO FAMILIA CLASE

85121700 Servicios de Salud Práctica médica

Servicios de prestadores

especialistas de servicios de
salud

El valor total estimado del presente proceso es la suma de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS

SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTIÚN MIL PESOS ($19.278.921,00) IVA INCLUIDO, PARA
LA VIGENCIA 2025 Y 2026 DISTRIBUIDOS de la siguiente manera.

1.2 VALOR

ESTIMADO
IL

LOTE DESCRIPCION RECURSo UNIDAD VIGENCIA 2025 VIGENCIA vf 2026 VALOR ESTIMADo

PRESTACIÓN DE

SERVICIOS DE

SALUD DE BAJA

COMPLEJIDAD

PARA LOS

USUARIOS DEL
LOS MUNICIPIOS

ESE TESALIA,
YAGUARA,
COLOMBIA Y
AGRADO

E.S.E HOSPITAL

SANTA TERESA DE

TESALIA
$1.000.000,00 $4.200.000,00 $5.200,000,00

E.S.E HOSPITAL
LAURA PERDOMO
DE GARCIA DE $1,785,000,00 $3.400.000,00 $5.185,000,00

YAGUARA
16

E.S.E HOSPITAL
ANA SILVIA
MALDONADO

JIMENEZ DE
$1.817.921,00 $1.800,000,00 $3.617.921,00

COLOMBIA

EEBUSPNALE.S.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DEL
AGRADO

$2.276.000,00 $3.000,000,00 $5.276.000,00

TOTAL $6.878.921,00 $12.400.000,00 $19.278,921,00

No. Fecha Unidad Recurso

No. Plan

de

compras

Descripción

PRESTACIÓN

DE SERVICIOS

DE SALUD DE

BAJA

COMPLEJIDAD

PARA LOS

USUARIOS
DEL LOs

Valor unitario
Valor total

2025 2026

1.3 CERTIFICACIÓN
PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES,

GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO Y/O

INVERSIÓN Y/O

VIGENCIAS FUTURAS.

REGIONAL DE

1 06/09/2025 ASEGURAMIENTO

EN SALUD NRO 2

16 262 $6.878.921,00 $12.400,000,00 $19.278.921.00

MUNICIPIOS

ESE TESALIA,

YAGUARA,

COLOMBIA Y
AGRADO

TOTAL $19.278.921,00

La presente Certificación del Plan de Adquisiciones Gastos de Funcionamiento está aprobada
bajo la Resolución 001 del 01/01/2025 "Por la cual se desagrega el detalle del anexo del Decreto

1621 del 30 de diciembre de 2024"Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nación

para la vigencia fiscal de 2025, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos",
se detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos de! Fondo Cuenta de Salud de la

Policía Nacional y se efectúan asignaciones internas de apropiaciones de! Presupuesto de Gastos
de Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de



Página 2 de 66

CÓDIGO: 1LF-FR-0071
FECHA: 17/06/2024

VERSIÓN: 10

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
POLICÍA NACIONAL

1.4 CLASE DE

CONTRATO

1.5 PERFILY

CALIDAD DE LOS

PROPONENTES

1.6

Salud y Hospital Central de la Policía Nacional para la Vigencia Fiscal 2025, así mismo mediante

oficio DGPPN No. 2-2025-031702 del 20 de mayo de 2025, emitida por el ministerio de hacienda

y crédito público, por la cual se aprueba las vigencias futuras 2026 y mediante comunicación
Oficial No GS-2025-043513-DISAN de fecha 27 de mayo de 2025, por la cual la dirección de

sanidad autoriza el cupo de vigencia futura.

CONTRATACIÓN DIRECTA - CONTRATO INTERADMINISTRATIVO: Articulo 2, numeral

literal C de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 92 de la Ley 1474 de 2011.

4,

estén debidamentePodrá participar en el presente proceso de contratación directa los oferentes que

habilitados e inscritos en el registro especial de prestadores de servicios de salud de la secretaria de Salud

Departamental de acuerdo a la Resolución 3100 del 25-11-2019 "Por la cual se definen los procedimientos
y condiciones de inscripción de los prestadores de servicios de salud y de habilitación de los servicios de
salud y se adopta el Manual de Inscripción, de Prestadores y Habilitación de Servicios de Salud" y sus
modificaciones emitidas por parte del Ministerio de la Salud y la Protección Social.

Así las cosas, para la prestación del servicio objeto del presente estudio previo, se realizara bajo la modalidad
de selección de contratación directa, con los oferentes que se relacionan a continuación, así:

DELOTE I. E.S.E HOSPITAL SANTA TERESA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA TERESA

TESALIA-HUILA, identificado con NIT. No 891.103.889-6 Dirección: calle 4 No. 4-22 Tesalia-Huila, correo
administrativos@esesantateresatesaliahuila.gov.co, teléfono 3173677285.

LOTE II. E.S.E HOSPITAL LAURA PERDOMO DE GARCIA-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO LAURA

PERDOMO DE GARCIA DE YAGUARA- HUILA, identificado con NIT. No 813.003.431-4, Carrera 8 No.7-

29 Yaguara-Huila, correo: eselauraperdomo@hotmail.com, teléfono 8383567.

LOTE III. E.S.E HOSPITAL ANA SILVIA MALDONADO JIMENEZ - EMPRESA SOCIAL DEL ANA SILVIA

MALDONADO JIMENEZ DE COLOMBIA-HUILA identificado con NIT. No 813.011.706-8, carrera 3 No. 7-68
Colombia-Huila, correo electrónico, calidad@esecolombia.gov.co, teléfono 8319547.

LOTE IV. E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DEL

AGRADO-HUILA, identificado con NIT. No 891.180.147-8, calle 5 No. 1-31 Agrado-Huila, correo electrónico,

eseagrado@gmail.com, teléfono 3144918072.

IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACIÓN PARA LOS MUNICIPIOS

Teniendo en cuenta la misión de la Dirección de Sanidad de la Policía Nacional de "contribuir a la calidad de vida de nuestros usuarios,

satisfaciendo sus necesidades de Salud, a través del aseguramiento, la administración y la prestación de servicios de salud integrales y

efectivos", en lo atinente a la prestación del servicio de salud con eficiencia, calidad e integral al que tiene derecho cada afiliado del Sistema

de Salud de la Policia Nacional y sus beneficiarios.

La Regional de Aseguramiento en Salud N° 2, a través de la unidad prestadora de salud Huila y los Establecimiento de Sanidad Policial

Primarios, tiene la obligación de garantizar la atención en Salud con calidad, entendida ésta, como la razón de ser de la Dirección de

Sanidad, donde se compromete todo el esfuerzo individual y colectivo para preservarla y continuar con la prestación de este servicio, a fin

de cubrir la necesidad de nuestros usuarios en salud, para esto requiere del apoyo de la red externa, toda vez que la policia Nacional de

la Regional de Aseguramiento en Salud N° 2, no cuenta con infraestructura propia en los municipios TESALIA, YAGUARA, COLOMBIA

Y AGRADO, en el Departamento del Huila para una prestación adecuada, de conformidad con las normas vigentes del Ministerio de Salud

y Protección Social (Decreto 780 de 2016), Normas de Habilitaciones de servicios asistenciales definidos por la Resolución 3100 de 2019

en el sentido de adecuar algunos aspectos relacionados con la inscripción de prestadores y la habilitación de servicios de salud

La necesidad de contratar servicios de salud desde el ámbito Hospitalarios, Ambulatorios y de Urgencias de Baja, mediana complejidad,

dirigidos a los usuarios y beneficiarios del Subsistema de salud de la Policia Nacional, obedece a garantizar el derecho a la accesibilidad
en los servicio de salud. Por otro lado, el Acuerdo No. 002 de 2001, "Por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y

Policial" determina que se debe brindar un servicio integral a los afiliados y beneficiarios con sujeción a los recursos disponibles en cada

uno de los subsistemas para la prestación de los servicios de Salud; Así mismo, de conformidad con el articulo 2° de dicho acuerdo refiere:

Alcance - El plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial permitirá la atención integral de sus afiliados y beneficiarios del SSMP, en las

áreas de promoción, prevención, protección, recuperación y rehabilitación. PARÁGRAFO entiéndase como atención integral las
actividades asistenciales médicas y quirúrgicas, odontológicas, hospitalarias y farmacéuticas, contenidas en el plan de servicios de
Sanidad Militar y policial que se suministra dentro del país y correspondientes a los Niveles de Atención."; por consiguiente, la Regional
de Aseguramiento en Salud No. 2 debe garantizar la prestación del servicio de salud de forma continua y eficiente, con el fin de preservar
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la vida, la integridad personal y.la salud,.como.derechos fundamentales.de Jos afiliados y beneficiarios del Subsistema.de Salud de la
Policía Nacional.

En el Modelo de Atención en Salud Integral Teritorial (MAITE), establecidos según Resolución 2626 de 2019, tiene como objetivo la
aplicabilidad un modelo con enfoque en atención primaria en Salud, gestión integral del riesgo en salud, cuidado de la salud y enfoque
diferencial de derechos donde el ente territorial, las aseguradoras y los prestadores de salud deberán garantizar las atención en salud en

los diferentes cursos de vida (Primera Infancia, infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez) dando cumplimiento a lo establecido en

Resolución 3280 de 2018 y Resolución 276 de 2019 dispuestas por el Ministerio de Salud y Protección Social por medio de la cual se

adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atención para la Promoción y Mantenimiento de la Salud y la Ruta

Integral de Atención en Salud para la población Materno Perinatal.

De acuerdo a la nomatividad vigente se requiere la conformación de Redes Integrales de Prestadores de Servicios de Salud (RIPSS)
conforme lo establece en la Resolución 1441 de 2016 del Ministerio de Salud y Protección Social en busca de la articulación de los

prestadores de servicios de salud půblicos y privados con una organización funcional que comprende un componente primario y un
componente complementario; bajo los principios de disponibilidad, aceptabilidad, accesibilidad y calidad con el fin de mejorar el acceso

efectivo a los servicios de salud así como la atención oportuna, continua, integrai y resolutiva contando con: recursos humanos, técnicos,
financieros, físicos y de información, para garantizar la atención integral de servicios de salud.

Debido a que actualmente solo se cuenta con los Establecimiento de Sanidad Policial Primario, cuenta con servicios de baja complejidad
como son: medicina general, odontología, programas de promoción de la salud y mantenimientos de la enfermedad, a través del cual se

prestan servicios a una población de usuarios, sin embargo, por la ubicación geográfica, las condiciones de orden público y los costos de
desplazamiento para la atención de los usuarios residentes fuera del casco urbano de los municipios de TIMANA, TARQUI, ISNOS.
VILLAVIEJA, ALGECIRAS Y SAN AGUSTIN en el Departamento del Huila, slendo esta la problemática anterior; se requiere contratar una

IPS o ESE que garantice el componente primario en el municipio de residencia de los afiliados con el fin de prestar las atenciones

Hospitalarios, Ambulatorios y de Urgencias de Baja, mediana y alta complejidad, con el fin de cumplir con la oportunidad y
accesibilidad a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policía Nacional y que hacen parte de la Regional de Aseguramiento No 2.

La Regional de Aseguramiento en Salud N° 2, requiere contratar la prestación de los servicios de salud objetos del presente estudio previo,
ya que la única forma de satisfacer esta necesidad es realizando un contrato con la red extema.

La única forma de satisfacer dicha necesidad es prestar un contrato con la red externa, y en virtud que a la fecha se encuentra con

presupuesto aprobado por la Dirección de Sanidad para realizar un proceso de contratación nuevo que conileve a la consecución de estos
servicios.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto No.1795 de 2000, Decreto N°.1011 de 2006 "Por el cual se establece el Sistema

Obligatorio de Garantía de Calidad de la Atención de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud, Resolución 3100 de 2019,
juntos con sus modificaciones emitidas por Ministerio de la Salud y la Protección Social y el Acuerdo Nro. 002 De 2001, la contratación
se hace necesaria, con el fin de brindar un servicio integral a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, que hacen parte

de la Regional de Aseguramiento en Salud N° 2 en los municipios de TIMANA, TARQUI, ISNOS, VILLAVIEJA, ALGECIRAS Y SAN

AGUSTIN en el Departamento del Huila, garantizándoles recursos disponibles para la prestación de los servicios de Salud.

La continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecución de dichos fines". En efecto, las entidades estatales deban supeditarse al cumplimiento de los principios de la

contratación estatal, esto claramente conexo a los fines esenciales del estado determinados en la Constitución Política de Colombia
Artículo 2: que establece que su finalidad es servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constítución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y la vida

económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo". Igualmente, la Corte reiteró, con la expedición de la Sentencia T-760 de 2008, que
el derecho a la salud en Colombia se protege como derecho fundamental autónomo en conexidad con la vida.

Debido a la necesidad de dar continuidad a los servicios de salud a los usuarios de! SSPN y en atención a lo establecido en el decreto

441 de 2022, teniendo en cuenta que la Regional de Aseguramiento en Salud No. 2, es una entidad desconcentrada sujeta en ese
entendido a los lineamientos emitidos por la Dirección de Sanidad, se solicitó concepto mediante comunicación oficial GS-2022-008756-

REG12 respecto de la aplicación de la norma referida, por lo cual mediante comunicación oficial GS-2022-036654-DISAN, la Dirección de

Sanidad indicó que se encontraban adelantado mesas de trabajo para la aplicación del mismo, como también se encuentra pendiente

concepto por parte del Ministerio de Salud y Protección social y la Superintendentica Nacional de Salud.

Por lo tanto, las partes acuerdan que una vez allegado el concepto en cuanto a las indicaciones técnicas, financieras y jurídicas para la
aplicación del Decreto 441 de 2022, se realizaran las modificaciones contractuales que sean necesarias.
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CARACTERIZACION DE LA POBLACION

Según el último reporte obrante en esta entidad de acuerdo a la información suministrada por la epidemióloga Dra, Jenny Alejandra Charry
Cruz a corte Diciembre de 2024 la población afiliada al Subsistema de Salud de la Policía Nacional perteneciente a la Regional de
Aseguramiento en Salud N.°2 es de 16.784, dentro de la cual se incluye además los usuarios y beneficiarios pertenecientes a los distritos
de PITALITO Y GARZON en los Municipios de ESE TESALIA, ESE YAGUARA, ESE COLOMBIA, ESE AGRADO.

POBLACION OBJETO DEL PRESENTE PROCESO

DISTRIBUCIÓN DE USUARIOS UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

La distribución de la población afiliada al Subsístema de la Policía Nacional Huila según población 2024 corte diciembre, posee una
estructura poblacional de 16784 afiliados de los cuales 9.176 (55%) de sexo masculino y 7.608 (45%) de sexo femenino. ESPCO CLINICA
DEUIL (ESPCO IMUIL) en Neiva con un total de 11.076 afiliados de los cuales 6.017 (45%) de sexo masculino у 5.059 (55%) de sexo
femenino ESPRI PITALITO (BAPIT) en Pitalito con un total de 1.452 afiliados de los cuales 772 (43%) de sexo masculino y 680 (47%) de

sexo femenino. ESPRI LA PLATA (BAPLA) en La Plata con un total de 359 afiliados de los cuales 215 (58%) de sexo masculino y 144
(42%) de sexo femenino ESPRI GARZÓN (BAGAR) en Garzón un total de 892 afiliados de los cuales 496 (56%) de sexo masculino y 396

(44%) de sexo femenino.

DISTRIBUCIÓN DE USUARIOS UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

UPRES HUILA
CURSO DE VIDA F M Total general

Adolescencia 12-17 años 904 908 1812

Adultez 29-59 años 2795 4208 7003

Infancia 6-11 años 934 1001 1935

Juventud 18-28 años 1241 1163 2404

Primera infancia 0-5 años

vejez

Total general

CURSO DE VIDA

605 639 1244

1129 1257 2386

7608 9176 16784

TOTAL CURSO DE VIDA TESALIA

Adolescencia 12-17 años

Adultez 29-59 años

Infancia 6-11 años

Juventud 18-28 años

Primera infancia 0-5 años

vejez

Total general

F M Total general
2 9 11

12 28 40

5 4 9

4 5 g

3 7 10

4 6 10

30 59 89

F

1

CURSO DE VIDA

Adolescencia 12-17 años

TOTAL CURSO DE VIDA YAGUARA

Total generalM

6

Adultez 29-59 años 19 20

Infancia 6-11 años 5 8

Juventud 18-28 años 2 2

Primera infancia 0-5 años

vejez

Total general

8 5

8 5

43 46

7

39

13

4

13

13

89

TOTAL CURSO DE VIDA COLOMBIA

CURSO DE VIDA

Adolescencia 12-17 años

Adultez 29-59 años

Infancia 6-11 años

Juventud 18-28 años

Primera infancia 0-5 años

vejez

Total general

F M Total general
1 1 2

4 4

1

1

2 2

2 2

3 12




















































































































