Publica X

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Publica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7443562 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO -CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7443562

FECHA DE SUSCRIPCION 8 febrero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA VIRGEN LUCIA NIETO HERNANEZ

CCoNIT 1098638857

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

11 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 47.988.231
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.988.231

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

1

PERIODO DEL INFORME

Del 11 al 28 febrero del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programaciéon (emisiéon de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéon complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el sistema
de informacioén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion vy registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

GTH-F-062 V10

34




o
SENA

N

10. Acompafar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPl de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECORP ILI.

568.1
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No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POER‘?EECNJ (?I‘(!)EJDE
INFORME FACTURA FACTURADO| EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
28 febrero 2025 03321-753767 $ 3.066.340 $0 $47.988.231 0%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

570.

RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO

2018

Planilla nro. N/A

571.

No Aplica para este periodo

572.

CERTIFICACION

JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECORP lI, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

573.

OBSERVACIONES
Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato

Para constancia se firma el 6 de marzo del 2025

A

Nicolas Espinosa

Santana

Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

o))
%8

Alexandra Maria Morales Sanchez

Apoyo a la supervision

Elabord: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.
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EVIDENCIAS

OBLIGACIONES:

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto
formativo, planeacion pedagogica, instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual

Evidencia:

(=] GFPI-F~1.D0C - Word
Archivo [ISEPSM Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @ ;Qué desea hacer?
o o o = == P Buscar  ~
- - Y S =R = 7
Calibri n A A A =T = = AaBbCcDe | AaBbCc AaBbCc AaBbCcDc AaBbCe |- | | 4 Reernplazar [_}
2
Pegar . A W A - - . Crear Complementos
9 ¢ [Nk s~ x A A &~ i TNomal | Sinespaci..  Thulol — Ttulo2  Titulo3 [
Portapapeles 5 Fuente N Parrafo 15 Estilos El Edicién Adobe Acro... Complementos. ~
L '\'Z'I'l‘\‘g‘l'i‘l‘2'\‘3‘\‘4'\'5‘\‘6‘\‘_‘I'!'\‘i‘l‘1C"\‘ll'l'iz‘\‘ll‘l'lq‘\‘ls‘l'lé‘l‘o'\'iﬂ‘\‘
-
~
N PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
i FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

7] IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

] e Denominacion del Programa de Formacion: ORGANIZACIC E EVENTOS

- + Cadigo del Programa de Formacion: 122811

« Nombre del Proyecto: Apoyo a la implementacién de los procesos operativos y administrativos para
los organizadores y operadores de eventos de Medellin y la regién, de acuerdo con las necesidades
la normatividad.

« Fase del Proyecto: Ejecucién

e Actividad de Proyecto: Realizar eventos que
establecidas, con base en los requerimientos y estandares identificados.

s Competencia: asegurar mérgenes de costo y utilidad cumpliendo con las metas financieras

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Fijar precios de venta de acuerdo con las politicas de la

=) empresa y la valoracidn de los costos

-] o Duracién de la Guia: 60 horas
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Pegar NKS-sxx A-%-4a-|F & - [F] TNormal |Sinespaci.. Tulel — Thulo2  Ttulo3 Crear Complementos
. s . x| A 4 = spc. T -
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N
] GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
N
REGIONAL: Antioguia CENTRO: Servicios y Gestion Empresarial
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: EVALUACION FINAL
] Programa de Formacion: TECNOLOGIA EN EVENTOS
R Competencia a Desarrollar:
~ Rap: 2.
m 2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
Buenos Dias Sehor(z) aprendiz
Los estades finzncieros bisico permiten analizar lzs decisiones que el administrador va 3 tomar para el beneficio de la empresa. Le permite conocer su
- empresa y ser acertado en sus actiones.
Part ol aesarrollo gel instrumento dsba tener on cusrts as siguisntas Instrucciones
. Dil los L & alumno y las r la estructura curricular

®  Tengs en cusnta que usted serd cbservado por el instructor reslizando su evaluacidn.
] ®  Estzinstruments de evaluzeidn seré apli fuera del auls de clase. donde el instructar I estims convenients

-] 3. CUERPO DEL INSTRUMENTO

A continuacién se presentan los estados financieros de la Empresa de Eventos de Medellin. Una
vez revisadas las cifras usted debera realizar: Andlisis Horizontal y vertical.

Andlisis Vertical Empresa de Eventos de Medellin S.A.

B ACTIVO VALOR %

N Inventarios
Producto Terminado 6.237 17.72%
Matarias Primas v Praductas 4408 12 2%

Piginalde6 982palabras L[  Espaiiol (Colombia] {4 Accesibilidad: es necesario investigar

H ~ Buscar » o

2 Participar en las jornadas de diseno y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro
de formacion segln los lineamientos institucionales.

Evidencia:

v M Unsalude fraterne re X M Recibidos (153) -ang X A QUIZ FINAL x 3 QUIZ FINAL x E Correo: Virgen Lucia = X @ MNueva pestaia x ar - x
« c 25 mail.google.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgzQZ TMPIRDhwzfDtgZ mWKsdPcBSC aQ ¥y 3 & q’ :

! Gmail Q, Buscar en el correo electronico

i @
: .

O Reciti Un saludo fraterno respetados compafieros instructores. Invitacion Recibidos x
Pospuestos . Nicolas Espinosa Santana mig, 19 fi dpm iy
para andresTé4@gmail.com, seba129@gmail.com, almos59@hotmail.com, rzveloz@gmail.com, beelmaro@gmail.com, jebeiza.cordobag@gmail.com, Marcelacopet com, anapatricii «

) Importantes R
Un saludo fraterno respetados cempafieros instructores. En el proceso de consolidacion del equipo de trabajo para el Area de Turismo y servicios persenales, damos

inicio de manera formal a nuestro desempefio en este afio y para ese fin convocamos para el préximo sabado veintidos de febrero a |a instalaciones de |a SEDE Buenos
Aires del SENA Cl. 48 #28-1 28-51 Medellin- Antioguia, de nueve de la mafiana a dos de |a tarde. Es de caracter importante que nos encontremos para llevar a cabo la
bienvenida y el encuadre pedagogico para la vigencia 2025.

Lugar: Auditorio SEDE Buenos Aires del SENA Cl. 48 #28-1 28-51 Medellin- Antioguia

Hora: 3.008. M

Fecha: 22 de febrero.

Compromiso: Les solicitamos el favor de llevar un compartir sencillo. (Fruta, dulce, etc. |

Nicolas Espinosa Santana

on Empresarial - Ins

£ Buscar 4 . 3 % 0 ESP

3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para




el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Evidencia:
.
v $e Sofiaplus x o+ - X
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@ Gestion de Tiempos < 1 1027804115 LUIS STEVYN ALCARAZ a
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P
@ Lms <
Gantidad de Horas* 6
@ Matricula <
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&=
@ s6s <
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ey Bved
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5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Evidencia:

https://classroom.google.com/u/2/c/NzZUwNDEONjQwMDM1/a/NzU3NDQzNTk5NDIz/submissions/by-status/and-

sort-name/all/all
v M Unsshdofrsternore X | M Rechbidos (153)-anc % [ ELABORARPRESUP. X ¥ QUIZFINAL x @ ComeciVigenluce X | @ Nueva pestsia x 4+ - o x
« C % dassroom.google.com/u/2/c/NzUwNDEON;QWMDM1 (P83 n) K. I
= [ Classroom > ELABORAR PRESUPUESTO 2923950 ) 8
Q ab Personas Calificaciones 06 ®
[m]
&
ELABORAR PRESUPUESTO 29, ‘
1) OE |
Codigodeciase “ o
ssdzuni 11
VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ ha publicado una nueva tarea: 1.1 Actividad:Cuestionari
Proximas entreg.
59- 1.1 Actvidad Cue
VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ ha publicado una nueva tarea: Quiz Final _ » 6 alumnos
Ver todo
0]

B =

6 Entregar previo inicio de la formacién del programa, los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Evidencia: No tengo evidencias para esta obligacién ya que he ejecutado complementaria.

|7 |Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera



https://classroom.google.com/u/2/c/NzUwNDE0NjQwMDM1/a/NzU3NDQzNTk5NDIz/submissions/by-status/and-sort-name/all/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NzUwNDE0NjQwMDM1/a/NzU3NDQzNTk5NDIz/submissions/by-status/and-sort-name/all/all

permanente en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.

=]

Archivo Inicio

Evidencia:

Reparte de Juicios Evaluativas (1) [Vista protegida] - Excel

Insertar  Disposicién depégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat  Q  ;Qué desea hacer?

o VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. Habilitar edicién X
F13 < fe Competencia v
A B C D E F
1 Reporte de Ju
2 Fecha del Reporte: 25/02/2025
4 |Ficha de Caracterizacion: 3147929
4 Cogigo: 122811
g |Version: 2
& |Denominacion: ORGANIZACION DE EVENTOS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g |Fecha Inicio: 10/02/2025
g Fecha Fin: 10/02/2027
1p |Medalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
42 |Centro de Formacion: 9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
1 Tipo de Documento [Nimero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1011394985 ELIAS DANIEL BELTRAN ARTEAGA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
1 DEMAS Y COMIA NATIIRAI EZA FN OGS CONTEXTOG | AROR.
cc 1011394995 ELIAS DANIEL BELTRAN ARTEAGA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
= DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR!
cc 1011394995 ELIAS DANIEL BELTRAN ARTEAGA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO, ¢
% DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENM LOS CONTEXTOS LABOR,
cc 1011394995 ELIAS DANIEL BELTRAN ARTEAGA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
o DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR!
Hoja
listo g
£ Buscar >

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Evidencia:




v 5S¢ Sofiaplus x  + = X
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seha
wa Plus 7/\ & VIRGEN LUCIA Bandeja de tareas & Cambiar Clave
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A ) Caracterizacion*
(# Gestion de Ambientes < 4
(# Gesti6n de Tiempos ¢ Consultar Aprendiz® I\O}\luéé%ugns LUIS STEVYN ALCARAZ md
#
= Lms <
Cantidad de Horas* [
& Matricula S
(# Planeacién de la Formacion < Justificacion® e
4
<
EEiRercaes Fecha Inicio* 2710272025 <
iz
= sGs <

Fecha Fin* 2710272025 & 4
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H A Buscar

11 Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.

Evidencia:

v M Unsalude fraterno re X M Recibidos (153) - ang X B ELABORAR PRESUPL X F QUIZ FINAL x ﬁ Correo: Virgen Lucia = X e Nueva pestafia x + - X
¢ G % mail.google.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgzQZ TMPIRDhwzfDtgZmWKsdPcBSC Q ¥ 0 & M

! Gmail Q, Buscar en el correo electrénico

= Un saludo fraterno respetados comparnieros instructores. Invitacion Recibidos x

Pospuestos , Nicolas Espinosa Santana 4pm. Yy

para andres764@gmail com, seba129@gmail.com, almosS9@hotmail.com, rzveloz@gmail.com, beelmaro@gmail.com, jebeiza.cordabag@gmail.com, M ail com, anapatrici: v
Importantes .

Un saludo fraterno respetados compafieros instructores. En el proceso de consolidacidn del equipo de trabajo para el Area de Turismo y servicios personales, damos

inicio de manera formal a nuestro desempefio en este afio y para ese fin convocamos para el préximo sabado veintidas de febrero a la instalaciones de |a SEDE Buenos
Aires del SENA CI. 48 #28-1 28-51 Medellin- Antioquia, de nueve de la mafiana a dos de |a tarde. Es de caracter importante que nos encontremos para llevar a cabo la
bienvenida y el encuadre pedagdgico para Ia vigencia 2025.

Lugar: Auditoric SEDE Buenos Aires del SENA Cl. 48 #28-1 28-51 Medellin- Antioquia

Hora: 9.00a. M

Fecha: 22 de febrero.

Compromiso: Les solicitamos el faver de llevar un compartir sencillo. (Fruta, dulce, etc. |

Nicolas Espinosa Santana

Centro de Servicios y Gestion Empresarial - Instructer

Etiquetas.

B <ahref="htip//blogyaa...
®» ADMON 3

P Buscar

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo

Evidencia:



v M INFORME FEBRERO x Mi Recibidos (153) -ang X B ELABORARPRESUPL X F QUIZ FINAL x ﬁ Correo: Virgen Lucia X @ Nueva pestafia x o - X

<« c 25 mail.google.com/mail/u/1/#inbox/Qgrc)Hsbe TAMLTMXTRKZ FwpvVXpKTXVIRQ aQ ¥ D & 'm

! Gmail Q, Buscar en el correo electrénico

22de 40T
¢/ Redactar

— INFORME FEBRERO VIRGEN LUCIA NIETO Recibidos x

Pospuestos Virgen Lucia Nieto @& vie, 14 feb, 2:20p.m.

Cordial saludo, De manera atenta adjunto el informe coniractual del mes de febrero. Cordialmente,
Importantes

ALEXANDRA MARIA MORALES SANCHEZ mig, 19 feb, 5:34p.m.
Cordial saludo Lucia, Le pido por favor firmar el informe y enviarlo nuevamente. Quedo atenta a sus inguietudes.

Virgen Lucia Nieto -angel.uciaTT@gmail.com> @ mig, 19feb, 10:15pm. T¥ @ €
para ALEXANDRA =

Buenas noches,Alexandra
Adjunto informe con firma
Quedo atenta,
Cordialmente.

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail (O

~ Buscar

SEGUNDAS EVIDENCIAS

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto
formativo, planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual

Evidencia:

=] GFPI-F~1.D0C - Word =
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

- FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

7] IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacion: ORGANIZACI E EVENTOS

< + Cadigo del Programa de Formacion: 122811

« Nombre del Proyecto: Apoyo a la implementacién de los procesos operativos y administrativos para
los organizaderes y operadores de eventos de Medellin y la regién, de acuerdo con las necesidades,
la normatividad.

s Fase del Proyecto: Ejecucién

e Actividad de Proyecto: Realizar eventos que p a las i emp
establecidas, con base en los requerimientos y estandares identificados.

« Competencia: asegurar méargenes de costo y utilidad cumpliendo con las metas financieras

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Fijar precios de venta de acuerdo con las politicas de la

= empresa y la valoracién de los costos

-] o Duracién de la Guia: 60 horas

&

= 2. PRESENTACION2. PRESENTACION =]
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~ Buscar
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q GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

~

REGIONAL: Antioquia CENTRO: Servicios y Gestién Empresarial
[ 1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: EVALUACION FINAL

7 Programa de Formacién: TECNOLOGIA EN EVENTOS

A Competencia a Desarrollar:

& Rap: 2.

m 2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

| Buencs Dias Sehor(a] aprendiz

Los estados financieros bisica permiten analizar 25 decisiones que el administrador va a tomar para el beneficia de |a empress. Le permite conocer su
- empresa y ser scartad en sus acciones.
i Para ¢l desarrollo del instrumento debe tener en cusnia las siguientes instrucciones:
. 4n el alumna ylas 12 estructurs curricular

b ®  Tenga en cuenta que usted serd observado por el instructor realizando su evaluacidn.

A o Esteinstrumento de evaluacion serd fuera del auls d clase. donde el instructor [0 estime conveniente

i 3. CUERPO DEL INSTRUMENTO

. A ién se presentan los estados financieros de la Empresa de Eventos de Medellin, Una

| vez revisadas las cifras usted deberd realizar: Andlisis Horizontal y vertical.

-l Andlisis Vertical Empresa de Eventos de Medellin S.A.

i ACTIVO VALOR %

- Inventarios

- Producto Terminado 6.237 17.72%

| Matariac Primas v Pradustas 4 40R 12 5%,

Pigina1de6 982palabras L%  Espafiol (Colombia) {4 Accesibilidad: es necesario investigar &

£ Buscar S

2 Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos institucionales.

Evidencia:



¥ M Unsaludofratenore X M Recibidos (153)-ang % | [B QUIZ FINAL % | B quiIZFINAL % | [ Coreo: Virgenlucia X | @ Nueva pestafia x |+ = x

<« c 25 mail.google.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgzQZ TMPIRDhwzfDtqZ mWKsdPcBSC Q D & 'm

= ¥ Gmail Q, Buscar en el correo electrénico

— Un saludo fraterno respetados compaiieros instructores. Invitacion Recibidos x

) Pospuestos. . Nicolas Espinosa Santana mié, 19 feb, 6:34p.m. ¥

para andresTé4@gmail com, seba129@gmail.com, almos59@hotmail.com, rzveloz@gmail.com, beelmaro@gmail com, jebeiza cordobag@gmail.com, Marcelacopete@gmail com, anapatrici w
Importantes .
Un saludo fraterno respetados compafieros instructores. En el praceso de consolidacién del equipo de trabajo para el Area de Turismo y servicios personales, damos

inicio de manera formal a nuestro desempefio en este afio y para ese fin convocamos para el préximo sabado veintidds de febrero a |a instalaciones de |a SEDE Buenos
Aires del SENA CI. 48 #28-1 28-51 Medellin- Antioquia, de nueve de la mafiana a dos de |a tarde. Es de caracter importante que nos encontremos para llevar a cabo la
bienvenida y el encuadre pedagdgico para Ia vigencia 2025.

Lugar: Auditorio SEDE Buenos Aires del SENA Cl. 48 #28-1 28-51 Medellin- Antioquia
Hora: 9.00a. M
Fecha: 22 de febrero.

Compromiso: Les solicitamos el favor de llevar un compartir sencillo. (Fruta, dulce, etc. |

Nicolas Espinosa Santana
E estion Empresarial - Instructor
Etiquetas.. .
=
@ <ahref="http-//blegyaa...
® ADMON 3

~ Buscar

3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Evidencia:

¥ S¢ Sofiaplus X+ - x
« G A Noseguo J5.2du.co/sofia/home/principal.faces7c ontext=5 &% O &
sha
Soﬁa Plus A & VIRGEN LUCIA =Bandejadetarcas % LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
% Dissfio Curricular . Registrar del Aprendiz
@ Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2923950 - ORGANIZACION DE EVENTOS P
A Caracterizacion*
(@ Gestion de Ambientes < P
(# Gestion de Tiempos < TI 1027804115 LUIS STEVYN ALCARAZ ]
Consultar Aprendiz* LONDONO m<
P
& Lms <
Cantidad de Horas™ 6
@ Matricula <
# Planeacion de a Formacion ¢ Justifcacion® "
P
<
RS Fecha Inicio* 271022025 4
# sGSs <

Fecha Fin* 2710272025 m <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogot - Colombia- ~a205;

=

5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Evidencia:



https://classroom.google.com/u/2/c/NzUwNDEONjQwMDM1/a/NzU3NDQzNTk5NDIz/submissions/by-status/and-
sort-name/all/all

v M Unssiudo X | M fech Y ELABORAR PRESUP 2l L & C © Nueva pestaia x |+ = o X
« C % cassrcomgoogieco ND ADM1 e O L9
= [ Classroom > ELABORARPRESUPUESTO 2923950 s 0
@

m]

&

ELABORAR PRESUPUESTO 29,

1) OE

1l

Codigo de clase H g

ssdzuni {3

VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ ha publicado una nueva tarea: 1.1 Actividad:Cuestionari..

Préximas entregas

VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ ha publicado una nueva tarea: Quiz Final _ » 6 alum nos

[« r=

7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera
permanente en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.

Evidencia:

=] s Reporte de Juicios Evaluativas (1) [Vista protegida] - Excel

Archivo  Inicio  Insertar  Disposiciondepégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q' ;Quédesea hacer?
o VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. Habilitar edicién X
F13 = 5 Competencia v
A B C D E F
1
2 Fecha del Reporte: 25/02/2025
4 |Ficha de Caracterizacion: 3147929
4 Cogigo: 122811
g |Version: 2
Iy Denominacién: ORGANIZACION DE EVENTOS
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g |Fecha Inicio: 10/02/2025
9 Fecha Fin: 10/02/2027
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacion: 9402 - CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL
13 Tipo de Decumento [Nimero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1011394995 ELIAS DANIEL BELTRAN ARTEAGA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
14 DEWMAS Y COMIA NATIIRAIEZA EN | 0S CONTEXTOS | ABOR
cc 1011394995 ELIAS DANIEL BELTRAN ARTEAGA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
15 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
cc 1011394995 ELIAS DANIEL BELTRAN ARTEAGA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
o DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR.
cc 1011394995 ELIAS DANIEL BELTRAN ARTEAGA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
7 DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENM LOS CONTEXTOS LABOR,
Hoja [4] ] O
Listo &
£ Buscar T
. . . 7
8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.
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H A Buscar

11 Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.

Evidencia:

v M Unsaludofraternor- X M Recibidos (153) -ang X | I ELABORARPRESUPU. X | I QUIZFINAL X | G Correo:Virgen Lucia % | @ Nueva pestafia X |+ = X
< @ % mailgoogle.com/mail/uf1/#inbox/FMfcgzQZ TMPIRDhwzfDtaZmWKsdPeBSC a v O & B

! Gmail Q, Buscar en el correo electrénico

P Un saludo fraterno respetados compafieros instructores. Invitacion Recibidos x

Pospuestos ,  Nicold inosa Santana
5764 @gmail.com, seba129@gmail.com, almesS9@hotmail.com, rzveloz@gmail.com, beelmaro@gmail com, jebeiza.cordebag@gmail.com, M
Importantes: X
Un saludo fraterno respetados compafieros instructores. En el proceso de consolidacion del equipo de trabajo para el Area de Turismo y servicios personales, damos

inicio de manera formal a nuestro desempefio en este afio y para ese fin convocamos para el proximo sabado veintidos de febrero a la instalaciones de la SEDE Buenos
Aires del SENA Cl. 48 #28-1 28-51 Medellin- Antioguia, de nueve de la mafiana a dos de la tarde. Es de carécter importante que nos encontremos para llevar a cabo la
bienvenida y el encuadre pedagogico para la vigencia 2025.

Lugar: Auditorio SEDE Buenos Aires del SENA Cl. 48 #28-1 28-51 Medellin- Antioquia

Hora:9.00 3. M

Fecha: 22 de febrero.

Compromise: Les solicitamos el favor de llevar un compartir sencillo. (Fruta, dulce, etc. )

Nicolas Espinosa Santana

stion Empresarial - Instructor
Etiquetas.

B _<ahref="http:/blogyan...
® ADMON 3

£ Buscar - i / ~ O 43 7 ) ESP

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo

Evidencia:



~ M INFORMEFEBRERO. X M Recibidos (153) - i

x| [P ELABORARPRESUPL. X | ¥ QUIZFINAL % | I3 Correo:Virgenlucia % | @ Nueva pestafia x |+ =

<« C 25 mailgoogle.com/mail/u/1/#inbex/Qgrc)Hsb TQMLTMXTRKZFwpvWXpKTXVRIQ aQ o3 K I

! Gmail

0} H 22de 4,07
/ Redactar

e INFORME FEBRERO VIRGEN LUCIA NIETO Recibidos x

Virgen Lucia Nieto
Cordial saludo, De manera atenta adjunto el informe contractual del mes de febrero. Cordiaimente,

ALEXANDRA MARIA MORALES SANCHEZ
Cordial saludo Lucia, Le pido per favor firmar el informe y enviario nuevamente. Quedo atenta a sus inquietudes.

Virgen Lucia Nieto <angeluciaTi@gmailcom @ mis, 19feb, 1015pm. Py @
para ALEXANDRA ~

Buenas noches, Alexandra

Adjunto informe con firma

Quedo atenta,

Cordiaimente.
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