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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D. C. 15 de junio de 2025

Sefior

ORLANDO SUAREZ MOLINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7432579 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador académico de Gestidn del Talento Humano
Dependencia: Coordinacion académica de Gestion del Talento Humano
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de JUNIO del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7432579 del afio 2025

MARIA EUGENIA TIJARO GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 52554407
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Administrativa,
“Coordinacién Académica de Gestidon del Talento Humano”, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete
millones quinientos veintiocho mil doscientos ochenta PESOS ($47.528.280) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Tres Millones Doscientos
Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho pesos ($3.219.658) M/cte. b) NUEVE (9) pagos
iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de Cuatro
Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511) M/cte. cada
uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de Dos
Millones Novecientos Trece Mil Veintitrés pesos (52.913.023)) M/cte)

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025
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Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025

OBIJETO:

“Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacién
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o Complementaria y/o
acompafamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa
y Financiera en las dreas temadticas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestién
Documental y Talento Humano”.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 | Apoyarla
implementacion de los
principios del Proyecto
Educativo Institucional
(PEI) en el desarrollo
de actividades
formativas, alineando
las estrategias
pedagdgicas con la
mision y vision
institucional.

N/A

2 | Cumplir con los
lineamientos
establecidos en el
Reglamento del
aprendiz SENA,
aplicando las
disposiciones
relacionadas con los
procesos formativosy
de gestién
administrativa.

N/A
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https://drive.google.com/file/d/1QQTrQx6r94h4VMGRBzhs3NRXUcKLNT13/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QQTrQx6r94h4VMGRBzhs3NRXUcKLNT13/view?usp=sharing
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Entregar productos
especificos segln lo
estipulado en el
contrato, tales como
informes, reportes,
registros, guias,
manuales, formatos y
materiales de
aprendizaje
relacionados con las

Disefioy
desarrollo
curricular de la
guia del técnico
en Talento
Humano,
verificacionde la
PPPF, redaccion
de actividades,
elaboracion de

https://drive.google.com/file/d/19L
Zh3yLEL19vBzVAt1yTOuGYIiV2fZm
/view?usp=drive link

actividades formativas | imagenes

realizadas. relacionadas y
diseio de
recursos.

Desarrollar actividades | Disefioy

de apoyo en la desarrollo

formacién profesional
integral, garantizando
la alineacion con los
estandares de calidad,
eficienciay pertinencia
en los programas
Tecnoldgicos,
Técnicos, laborales 'y

curricular de la
guia del técnico
en Talento
Humano,
verificacion de la
PPPF, redaccion
de actividades,
elaboracién de

https://drive.google.com/file/d/19L
Zh3yLEL19vBzVAt1yTOuG9liV2fZm
/view?usp=drive link

complementarios imagenes
asignados, conforme a | relacionadasy
la programacion diseio de
establecida por las recursos.
Coordinaciones

académicas.

Colaboraren la Disefioy
planeacién, ejecucidon | desarrollo

y evaluacién de
procesos de
aprendizaje, aplicando
estrategias especificas
definidas para grupos
poblacionales diversos
y presentando los
informes requeridos

curricular de la
guia del técnico
en Talento
Humano,
verificacidon de la
PPPF, redaccién
de actividades,
elaboracién de

https://drive.google.com/file/d/19L
Zh3yLEL19vBzVAt1yTOuGYIiV2fZm
/view?usp=drive link
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https://drive.google.com/file/d/19L_Zh3yLEL19vBzVAt1yTOuG9liV2fZm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19L_Zh3yLEL19vBzVAt1yTOuG9liV2fZm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19L_Zh3yLEL19vBzVAt1yTOuG9liV2fZm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19L_Zh3yLEL19vBzVAt1yTOuG9liV2fZm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19L_Zh3yLEL19vBzVAt1yTOuG9liV2fZm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19L_Zh3yLEL19vBzVAt1yTOuG9liV2fZm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19L_Zh3yLEL19vBzVAt1yTOuG9liV2fZm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19L_Zh3yLEL19vBzVAt1yTOuG9liV2fZm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19L_Zh3yLEL19vBzVAt1yTOuG9liV2fZm/view?usp=drive_link
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dentro de los plazos
establecidos

imagenes
relacionadasy
disefo de
recursos.

Registrar las
novedades en el
sistema Sofia Plus,
asegurando la
trazabilidad de los
procesos mediante
tareas como creacion
de rutas de
aprendizaje, registro
de juicio de evaluacidn
y eventos relacionadas
con el proceso de

Formacidn entre otros.

N/A

Gestionar el registro
de inasistencias y
reportar casos para la
activacion de rutas de
desercién o rutas
preventivas asociadas
a habilidades diversas
(discapacidades,
necesidades
especificas de
aprendizaje, entre
otras), siguiendo los
procedimientos
establecidos.

N/A

Revisar la consistencia
de los datos de
aprendices y su
actualizacion en el
sistema Sofia Plus u
otro dispuesto por el
Centro de Formacion,
incluyendo la
validacién de datos

N/A
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personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada.

Elaborar, actualizar y
entregar ajustes
razonables en la
planeacion de la
formacidn, dirigidos a
aprendices con
habilidades diversas
(poblacidn con
discapacidad, campe
SENA, economia
popular, LGBTIQ+),
asegurando la
inclusién y equidad en
los procesos
formativos.

N/A

10

Facilitar procesos de
induccion y validacién
de aprendizajes
previos, conforme a las
directrices definidas
por la entidad y los
requerimientos
especificos del drea de
formacion.

N/A

11

Documentar y registrar
informacidn clave de
los aprendices,
incluyendo datos
basicos e imagenes
necesarias (como
registros fotograficos
de eventos y
transferencias de
conocimientos para
procesos
administrativos,

N/A
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cumpliendo con la
normativa de la
entidad en los
mecanismos
dispuestos por el
Centro de Formaciény
cumplimiento de
politica de tratamiento
de datos.

12 | Cumplir con las N/A
disposiciones sobre
proteccién de datos
personales,
ajustandose a lo
establecido en el
Acuerdo 009 de 2016
del SENA vy la Ley 1581
de 2012.
13 | Asistir a reuniones Disefio y
especificas y comités desarrollo
técnicos cuando sea curricular de la httos://drive.google.com/file/d/19L
necesario, guia del técnico : ' :
.. Zh3yLEL19vBzVAt1yTOuUG9IiV2fZm
participando en la en Talento
evaluacion y Humano, [view?usp=drive link
seguimiento de verificacion de la
aprendizajes, dentro PPPF, redaccién
del marco de las tareas | de actividades,
delimitadas por el elaboracién de
contrato. imagenes
relacionadas y
disefo de
recursos.
14 | Apoyar actividades de N/A

divulgaciény
promocién de
programas de
formacion, servicios
tecnolégicos y
proyectos de
cooperacion, tanto
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https://drive.google.com/file/d/19L_Zh3yLEL19vBzVAt1yTOuG9liV2fZm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19L_Zh3yLEL19vBzVAt1yTOuG9liV2fZm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19L_Zh3yLEL19vBzVAt1yTOuG9liV2fZm/view?usp=drive_link
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dentro como fuera de
las instalaciones de la
entidad, segun lo
estipulado en el
contrato.

15

Generar informes
periddicos sobre el
avance de las
actividades asignadasy
programadas en el
plan de trabajo
incluyendo reportes de
resultados y productos
entregados en las
acciones formativas,
conforme a las
obligaciones
contractuales.

N/A

16

Participar en proyectos
de investigacion
autorizados por el
Centro de Formacion,
entregando productos
especificos
relacionados con las
lineas programaticas
establecidas y
cumpliendo con las
politicas de propiedad
intelectual.

N/A

17

Aplicar las
disposiciones vigentes
en gestiéon
documental, ajustando
los procedimientos a
las Tablas de
Retencion Documental
de la dependencia
correspondiente, en la
entrega con calidad,

N/A
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pertinencia y
oportunidad de los
documentos asociados
a la evaluaciény
seguimiento a la etapa
lectiva y productiva
acorde con los
parametros
establecidos en el
sistema compromiso
(Guias, Procesos,
Procedimientos,
formatos, plantillas y
formularios).

18

Velar por el adecuado
uso de los ambientes
de formaciény
recursos asignados,
reportando el estado
de estos y asegurando
su mantenimiento
basico al finalizar cada
actividad.

N/A

19

Reintegrar los
materiales asociados al
inventario y equipos
en los procesos de
formacion, en las
condiciones en que
fueron entregados,
garantizando su
preservacion.

N/A

20

Proveer los medios y
herramientas propias
necesarias para el
cumplimiento de las
actividades
contratadas,
manteniendo

Disefio y
desarrollo
curricular de la
guia del técnico
en Talento
Humano,
verificacidon de la
PPPF, redaccién

https://drive.google.com/file/d/19L
Zh3yLEL19vBzVAt1yTOuGYliV2fZm
/view?usp=drive link
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https://drive.google.com/file/d/19L_Zh3yLEL19vBzVAt1yTOuG9liV2fZm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19L_Zh3yLEL19vBzVAt1yTOuG9liV2fZm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19L_Zh3yLEL19vBzVAt1yTOuG9liV2fZm/view?usp=drive_link
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autonomia técnicay
operativa.

de actividades,
elaboraciéon de

imagenes
relacionadas y
diseno de
recursos.

21 | Cumplir con lascirculares N/A
y resoluciones
relacionadas con la
gestion documental
electrdnica, asegurando
la implementacidon
adecuada del Archivo
Electrénico SENA (AES) y
entrega de formato
Unico inventario
documental FUID de los
archivos a su cargo.

22 | Ejecutar actividades Disefio y
adicionales acordadas desarrollo https://drive.google.com/file/d/19L
con el supervisor del curricular de la Zh3yLEL19vBzVAt1yTOuGYIliV2fZm

en Talento
contractual.
Humano,
verificacidon de la
PPPF, redaccién
de actividades,
elaboracién de
imagenes
relacionadas y
diseno de
recursos.
23 | Implementar estrategias

de formacidn inclusiva,
considerando las
necesidades especificas
de la poblacion objeto de
formacidn, garantizando
la equidad y la
personalizacién de los
procesos de ensefianza.

N/A
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https://drive.google.com/file/d/19L_Zh3yLEL19vBzVAt1yTOuG9liV2fZm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19L_Zh3yLEL19vBzVAt1yTOuG9liV2fZm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19L_Zh3yLEL19vBzVAt1yTOuG9liV2fZm/view?usp=drive_link
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24 | Participar en actividades
de monitoreo y
evaluacidn de los
aprendizajes obtenidos,
generando reportes que
permitan identificar
avances, areas de mejora
y retroalimentaciones.

N/A

25 | Elaborar, actualizar,
seguimiento y entrega de
los planes de mejora N/A
asegurando su
implementacién dentro
de las actividades
asignadas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 86410605 de la planilla expedida por MIPLANILLA, correspondiente al
mes de MAYO del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

10
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Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma MARIA EUGENIA TIJARO GONZALEZ

Contratista
C.C. No 52554407

Recibi a satisfaccion:

Firpna,
ORLANDO SUAREZ MOLINA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7432579 de 2025

Cargo del Supervisor: Coordinador académico de Gestién del Talento Humano

GTH-F-062 V10
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CAPTURAS JUNIO 2025 DESARROLLO CURRICULAR

S 100% ~

DOCUMENTO CORREGIDO

MISION I. RESTABLECIMIENTO DEL NUCLEO DE LA
COMUNICACION

Desafio 1. Actividad de emparejamiento mediante enlaces interactivos.

losc b, del idioma universal de PhonemlA (pronombres, verbo To Be,

articulos, Wh-Questions y partes del discurso) parainiciar este primer contacto con lacivilizacién,

romper labarrera de comunicacién actual y establecer la comunicacién |nterp|anetaﬂa Consulta
los recursos interactivos y sigue las indicad de tu it itas para los
del discurso arribamencionados que se utilizan con laestructura del verbo To Be.

Objetivo: Reconocer elementos del discurso (articulos y palabras Wh-Questions) que se utilizan
conla estructuradel verbo To Be.

Recursos:

® Enlacesen lineasuministrados.
® Imagen sobre Wh-Questions

Instrucciones:

7 de junio, $:43 a.m. Restablecer esta versién

100% ~

Objetivo: Poner en prachca la estructura del verbo o Be combinando los elementos del discurso
{rticulosy palabras Wh-Questions) en oraciones.

Racursos:
® [iez (10} enlaces de practicainteractivaen linea,

Instrucciones:
1. Ingresa a las sguientes paginas de referencia (sola lactura y tama de notas), revisa,
repasay refuerzalas tematicas antes de empezar a practicar resolviendo los ejercidos.
Enlace de referencial: Bl presente del verbo tobe {is, are, am) hittos/fshorur at/urmir
Enlace de referencia2: eCodmo funcionan lasWh Quesnons'-‘

Enlace de referencia 3: Losarticulosen inglés: a, an, the
httpsi/fenglish.lingolia.com/esfaramaticalarticulos

2. Accede alos enlaces que encontrards a continuacién y realiza los ejercidos propuestos,
verifica tus respuestas antes de

- Préctica 1: Personal proncuns hitpsy/fshorturl atfriwle

- Préctica 2: Verb to be hitpsy//shorturl midp

- Practica % Verb to be https:f/shortud . at/@vvis

- Practica 4: To Be Reading Comprehension WH questions https:/fshormurl ar/wated

- Practica 5 Wh questions httpsi//shortur.at/|dPMz
Préctica 6: All About You hitps:/fwordwall.net/esfresource /293426493l -about-you

- Practica 7: A, an, the hitpsi/fwordwall.net/es/resource/22202264/a-an-the

- Practica & Articles(a, an, the and no ar‘nc\e] hitps://tinyurl.com/42sn7daa

Practica 9: The Wishgranter - Articdes rl.o

Practica 10: Windows - Animated Short - Artidles & No Articles

im/m twpnhal

100% ~

IVIISION 12 LA CAVIARA DE LUS NUNVIBRES FERDIDUS

Desafio 1. explicacién del caso Genitive,

Los Altos Resonantes t= han asignado unos videos con la explicacidn de los nusvos pilarss ds
conadmiento al Genitivo y |0s demostrativos. Tu misién no solo @sentander de qué tratan estos
pilares, sina de replicar |os efamplos con o qus hayaa tu arededor,

Objetivo:
Identificar |as reglas y |a estructura del genltivo para exprasar posesién en frases sendillas.
Recursos:
® Enlace suministrado: JAprende o usar s en inglés! Ef Posesivo o Genitivo Sajon [jeon 15

ejemplos i} hitps/ fwvwweyoutube. com/watch Pu=1 7FOYDAJOLD

Instrucciones:
- Accede sl enlace suministrado y toma apuntes:
httos:/ fwvr ibe.com/watch?y=1JEYhAGOLG

? Resualve tusinquietudescon tu instructarf/a

Desafio 2. Tller de listening con el Genitivo y los miembros de |a familia mediada con recursos
interactivos en linea.

Total: 1 cambio

Total: 13 cambios

Total: $ cambios

~

~

~

Historial de versic
Todas las versiones
Este mes

» 7de junio, 2:30p.m.
® Maria Eugenia Tharo

7 de junio, 12:53 p.m.

® Maria Eugenia Tiaro

» 7dejunio, 10:41a.m.
® Maria Eugenia Tiaro

» 7dejunio, :43a.m.
® Maria Eugenia Tiare

» 3dejunio, 3:33p.m.

@ Caterin Ramos Caldera

» 3dejunio, 2:43p.m.
® Maria Eugenia Tiaro
@ Caterin Ramos Caldera

» 3de junio, 1:38p.
® Maria Eugenia Tiaro

Mostrar cambios

Historial de versi

Todas las versiones
Este mes

» 7dejunio, 2:3Cp.m.

® Maria Eugenia Taro

7 de junio, 12:53 p.m.
® Maria Eugenia Tiaro

-

7 de junio, 1C:41a.m.

® Waria Eugenia Tiiaro

-

7 de junio, 9:43 a.m.
7 de jumio, S:43a.m.
® Maria Eugenia Tilaro

-

3 de junio, 3:33 p.m.

® Caterin Ramos Caldera

-

3 de junio, 2:43p.m.

® Maria Eugenia Tara
® Caterin Ramos Caldera

» 3dejunio, 1:38p.m.

® Maria Eugenia Tiaro
Mostrar cambios
Historial de versio
Todas las versiones
Este mes
» 7 de junio, 2:30 p.m.
7 de junio, 2:30p.m.

® Maria EugeniaTiaro

7 de junio, 12:53p.m.

® Maria EugeniaTiaro

-

7 de junio, 10:41a.m.
® Maria Eugenla Tiaro

-

7 de junio, 5:43 am.

7 de junio, 9:43a.m.
® Maria Eugenia Tjaro

-

3 de junio, 3:33p.m.

® Caterin Ramas Caldera

-

3 de junio, 2:43p.m.
® Maria Eugenla Tiaro
® Caterin Ramos Caldera

» 3dejunio, 1:38 p.m.

Mostrar cambios



1 100% ~

Desafio 3. Taller de listening con Presente Simple

Los Altos Resonantes quieren que sus aprendices guardianes del inglés estén mejor preparados
en su lucha por la defensa del idioma, repasa los pilares en los que has sido entrenado y
preparate para descifrar el mensaje oculto en las grabaciones que te serdn enviadas, |os retos del
pergami

speran por tipara ser revelados.

Objetivo

- Reconocer vocabulario relacionado con rutinas diarias en inglés usando la estructura del
Presente simple.
Comprande y responde preguntas abiertas y cerradas scbre informacién de rutinas

diarias.

Recursos:

* Au de Family and Relatives. REPOSITORIO: MISION VI DESAFIO 3_Talking about
routines

o Taller. REPOSITORIO: MISION VI DESAFIO 3_Present Simple Listening Workshop
Instrucciones:
1. Escucha atentamente el audio Talking about routines del repositorio las veces que

ple obre rutinas diarias que e
a las preguntas de comprensi

r las conversaciones

consideres necesarias para

Total: 2cambios  ~ v

Historial de versior

Todas las versiones

» 10 de junio, 12:17 p.m.

@ Caterin Ramos Caldera

» 10 de junio, 10:36 a.m.

@ Caterin Ramos Caldera

10 de junio, 10:29a.m.

@ Caterin Ramos Caldera

Este mes.
» 7 de junio, 2:30 p.m.
7 de junio, 2:30p.m.

@ Maria Eugenia Tijaro

7 de junio, 12:53 p.m.

® Maria Eugenia Tiaro

» 7dejunio, 10:41a.m.
® Maria Eugenia Tjaro

» 7dejunio, 9:43 a.m.

Mostrar cambios

Historial de versiones

Todas las versiones

3 100% ~ Total:2cambios A v
Miércoles
» Ndejunio, 3:16p.m.
— ® Maria Euge
. ® Caterin Ramos Caldera
- - » Tdejunio, 2:30p.m.
— ® Maria Eugenia Tijaro
= = . » Tide junio, 1:46 p.m.
= ® Maria Eugenia Tiaro
5 - ® Caterin Ramos Caldera
- Martes
—e » 10 de junio, 12:17 p.m.
® Caterin Ramos Caldera
» 10 de junio, 10:36 a.m.
Desafio 7. examen presente sin ® Catein Ramos Caldera
Los Altos Resonantes tienen altos estindares para sus aprendices, demuestra tu conodimiento .
sobre el Gltimo pilar aprendido, y que eres un digno Guardian de la lengua. Solo los mejores 10 de junio, 10:29a.m.
podrén combatir a BumnlIAt en estaluchaidiomaética. Keep ongoing! ® Caterin Ramos Caldera
Objetivo: Poner en pricticaa estructura del Presente Simple y vocabulario visto. Este mes
B Recursns 2 Mostrar cambins
7’V""‘ CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
A PLAN DE TRABAIO
COORDINACION ACADEMICA: GESTION DEL TALENTO HUMANG N DEFICHA: 314230
JORNADA: DIURNA FECHA INICIO: 357272005
RESPONSABLE: ARIA EUGENIA TUARD GONZALEZ FECHAFIN: 1272008
NOMBRE DEL PROYECTO: 00DIGO DEL
PROYECTO: 1273937
FASE:
COMPETENCQA: COMPRENDER TEXTCS EN INGLES EM FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA
FORMA DE EHTREGA. FECHA DE
No NOMBRE APRENDIZ  RESULTADO DE APRENDIZAJ EVIDENCIA DE LA EVIDENCIA ENTREGA | ENTREGO | OBSERVACIONES
DIGITAL | FISICO | DI |MES [afi0
Encontrar informacicn Induccian la competencia y aplicacion de prueba diagndstica de nivel de inglés X x |2 |4 oo 5
especilica y predecible en
t i tid
eecritos sencilos y CONCIANOS. [ o e centacion persanal eon datos hésicos y ejercicios de pronunciacion 2| 4 |oms n
Iniciacién del tema del verbo To Be: explicacian, siemplos ¥ sjercicios. x |9 |4 [ o
Comprender frases § - " 5 | 4 s o
habitual sobre
temas de interés personal Y o civioc orales y eseritos usando pronambres y el verbo To Be % 17 | 4 |oms o
temas técnicos.
Desanolla guia de ejercicins con pregunias de yesio and wh questions basados en fa " N I R
lectura realizada
Encontrar vocahulario y Iniciacidn del tema dermanstratives: explicacion, ejemplos y sjercicios x |2 |5 | 5
expresiones de inglés técnico
:_”E;”;”;‘“‘ folletos, paginas | £ icios de identifcar las estructuras del verbo To Be con frases cortas X 6 | 5 |2005 i




Revisitn de informes diagnosticos. b3 13| 5 |05 i}
Leer textos muy breves v ThICTacian del tema There 15 - There afe, Some, any, MUCh, many. explicacion, ejemplos PPN R o
o sencillos en inglés general y  [elercicio;
1 A"“a"wfl‘ “'ﬂ: Eileen  frecnico Responde ejercicios cortos sobre informacicn basica de lecturas sencillas 0|5 |2 0
arcela
Usa vocabulano especiico de lecturas para crear oraciones propias con There [s/There [ s s q
are
\nnr\;:lw::mn del fema de las preposiciones. explcacion, sjsmplos y ejercicios escilos y % | 5 | g
Realizar intercambios sociales | poieign del primer avance del product 8 | 5 |22 i}
y practicos muy breves, con
un vosabulario suficiente para Con sus e clase usando pregunias ablerias ¥ M [ R o
hacer una 6n o cemadas
mantener una conversacion | Practica de vocabulario de las preposiciones con There is/There are X 3 |6 |00 il
sencilla sobre temas técnicos
Trabaja las preposiciones de lugar usando There is/There are usando iméagenes. 6 | 6 |2025 0
Comprender Iz idea principal | Iniciacion del tema de 105 adjetivos comparatives y sUperlativos: explicacion, ejemplos 0| 6 | g
en avisos y mensajes breves,  [ejercicios escritos y orales
fg‘i’n”‘;y sencillos en inglés | pevieign del segundo avance del producta 13| 6 |5 5
Desamollo de guias esciitas, ejercicios de escucha y de responder preguntas ds acuerdo % | 6 |om g
a lectura realizada
Realiza ejercicios de comprensitn con lecturas cortas dadas usands adjetivs. 0| 6 2025 0
Comunicarse en tareas Realiza sjercicio de sustentacisn en inglés sobre el producto de la competencia, 1|7 |0 i
sencillas y habituales que
recuieren un intercarnbio Juego de preguntas ¥ respuestas con temas vistos 4| 7 |2025 il
simple y directo de
informacién cotidiana y Cierre de estrategias pedagdgicas y emio de juicios valoratives finales. 8 | 7 |2028 0
técnica
Entrega de documentacion de cierre de trimestre. 1|7 |20 il
ELABCRO: MARIA EUGENIA TUARO GONZALEZ
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Detalles Actividad
Nombre Propietario ima modificacion v Tamaiio del H @
8 SYNCHRONOUS SESSION yo 4 jun 2025 yo - $ -
P &
I8 2. SYNCHRONOUS Y ASYNCHRONOUS. “ kattecol 11 jun 2025 kattecol - 5 I
EI 1. DAYS MONTHS SEASONS scrfnotes.pdf 2 6 kattecol 4 jun 2025 yo 320 KB H +
2. DIALOGUE befquiz_ COLMENARES K - DIAZ S.pdf Qi kattecol 3 jun 2025 yo 779 KB H
Usuarios con acceso
ES 3. TO BE WORKSHOP 7 exer.pdf 2u “ kattecol 3 jun 2025 yo 466 KB 5 ‘ !
EE 4. THE TIME sciinotes.pdf s ﬁ kattecol 4 jun 2025 yo 785 KB 5 Creado por katte col@gmail.com. Se compartié
con Maria Tijaro.,
B8 5. TO BE short&contrpdf 2 “ kattecol 8 jun 2025 kattecol 701 KB H / .
( Administrar acceso
@ Limitaciones de seguridad
No se aplicaron limitaciones
Si se aplica alguna restriccidn, aparecers
aqui
Detalles de la carpeta
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|’ Tipn - | | Personas - | | Madificads ~ | | Fuente ~ |

Marnbre

T

Claudia Dayana Castra Tarres

Diana Marcela Lapez Pineda

Gabriels del Carmen Lapez Acosta

Infarme de asistencia

Inglés

Juanita Ahvarade Torres

Karsl Sarmanta Forera Cubilles

Lady Katerine Colmenares Caviedes

Laura Stefany Marena Ruiz

Lesly Jasbleidy Marena Ganzalez

Lina Maria Franeca Gareia

Mariana Casas Briceno

Sandra Milena Diaz Garcia

Santiagn Alvarez Botache

Shazron Nathalia Walteras Salamanca
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@ rotteco
@ rotteco
@ rotteco
@ rettecol
@ rotteco
@ rottecol
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@ rotteco
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@ rottecol
@ rotteco
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