Publica X

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Publica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR7487705 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO -CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7487705

FECHA DE SUSCRIPCION 13 febrero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO MEZA

CCoNIT 12995475

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

17 de febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $47.068.329
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.068.329

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

1

PERIODO DEL INFORME

Del 17 al 28 febrero del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programaciéon (emisiéon de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéon complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el sistema
de informacioén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion vy registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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10. Acompafar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPl de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECORP ILI.

568.1
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No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POER‘?EECNJ (?I‘(!)EJDE
INFORME FACTURA FACTURADO| EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
28 febrero 2025  |13887.047374 $ 2.146.438 $0 $ 47.068.329 0%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO | '2nillanro. N/A

2018

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato

Para constancia se firma el 6 de marzo del 2025

- ,:,:;2
/ g r <o K(A 7

Nicolas Espinosa

Santana

Apoyo a la supervisiéon

Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

()8
’; Vor -~ ool

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.
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Alexandra Maria Morales Sanchez
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EVIDENCIAS

OBLIGACIONES:

cumplimiento del objeto contractual

de evaluacion),

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto
formativo, planeacion pedagodgica, instrumentos

para el

Evidencia:

Guia de Aprendizaje inmodificable - Programa Semilla Tecnologia en Guianza Turistica
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c o | C 1%205ENAS2 N/FICHA% 20301 17435%20TECNOLOGIA% 20GUIANZASS20BARBOSAY 20DE%20APZE. & - o
=y 7 Dibujar Q M| A & | PreguntaraCopilot - 4+ B3 1 dex | ) M@ Q| @ Bl 2B
]

seha

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Codigo del programa de formacion. 626500
« Nombre del proyecto: Apikackn de ks procedime

=
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Evidencia:

B | @ whestor S Sofnph

Registrar Inasistencia del Aprendiz

5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Evidencia:

(Clc aqul para accader al masumento de.
eatsacin

7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera
permanente en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.

Evidencia:



2/25/2025 9:34:48| maisochoa@gmail.com MARIA ISABEL OCHOA B 43579537
2/25/2025 9:34:52|cansazfox@gmail.com Carlos Andrés Salinas Zapg 71527357
2/25/2025 9:34:58|herikaruli1101@gmail.com Herika Bibiana Rivera Sepu 43346372
2/25/2025 9:35:02|claudiamariaperez863@gmail.cor|Claudia maria perez londofi 43363996
2/25/2025 9:35:02|dinamariaturisticasena@gmail.co|dina maria perez olarte 39210636
2/25/2025 9:35:21 |lumazaro623@gmail.com Luisa Maria Zapata Rodrigu 1027962492
2/25/2025 9:35:33|asesoriasr pgmail.com |Llency Natalia Mejia Sierra 1044100216
2/25/2025 9:35:36|emanuelmaciasleon@gmail.com |Emanuel Fernando Macias 1035236772
2/25/2025 9:35:44 |dawydux42@gmail.com Cesar Daniel Monsalve rojo 1040326959
2/25/2025 9:35:59|acevedoanyi619@gmail.com Anyi Lorena Acevedo Ocho 1022142327
2/25/2025 9:36:12|odderis @gmail.com Odderis Rueda Herrera 70326013
2/25/2025 9:36:22|veronica.crcsa@gmail.com Veronica Cano Osomo 1035862759
2/25/2025 9:36:49|adrianaruiz77@hotmail.com adriana maria ruiz 39448353
2/25/2025 9:36:51|alejocant@gmail.com RAFAEL EDUARDO ANDR| 8151211
2/25/2025 9:36:53|dayanaz0518@gmail.com Dayana Alvarez Zapata 1216721249
2/25/2025 9:38:59|guianzats2024@gmail.com Adriana Dugue 43261748
2/25/2025 9:40:12|alejandrocg4@gmail.com Alejandro Correa Giraldo 71879000
8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.
Evidencia:
2/25/2025 9:34:48 | maisochoa@gmail.com MARIA ISABEL OCHOA B! 43579537
2/25/2025 9:34:52|cansazfox@gmail.com Carlos Andrés Salinas Zapg 71527357
2/25/2025 9:34:58 [herikaruli1101@gmail.com Herika Bibiana Rivera Sepu 43346372
2/25/2025 9:35:02|claudiamariaperez863@gmail.cor|Claudia maria perez londofi 43363996
2/25/2025 9:35:02|dinamariaturisticasena@gmail.co[dina maria perez olarte 39210636
2/25/2025 9:35:21|lumazaro623@gmail.com Luisa Maria Zapata Rodrigu 1027962492
2/25/2025 9:35:33|asesoriasnataliasst@gmail.com [Llency Natalia Mejia Sierra 1044100216
2/25/2025 9:35:36 |emanuelmaciasleon@gmail.com [Emanuel Fernando Macias 1035236772
2/25/2025 9:35:44 [dawydux42@gmail.com Cesar Daniel Monsalve rojo 1040326959
2/25/2025 9:35:59|acevedoanyi619@gmail.com Anyi Lorena Acevedo Ocho: 1022142327
2/25/2025 9:36:12|odderis @gmail.com Odderis Rueda Herrera 70326013
2/25/2025 9:36:22|veronica.crcsa@gmail.com Veronica Cano Osormno 1035862759
2/25/2025 9:36:49|adrianaruiz77@hotmail.com adriana maria ruiz 39448353
2/25/2025 9:36:51 [alejocant@gmail.com RAFAEL EDUARDO ANDR| 8151211
2/25/2025 9:36:53|dayanaz0518@gmail.com Dayana Alvarez Zapata 1216721249
2/25/2025 9:38:59|guianzats2024@gmail.com Adriana Duque 43261748
2/25/2025 9:40:12]alejandrocgd@gmail.com Alejandro Correa Giraldo 71879000
12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a traves de correo
electronico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo
Evidencia:
L o . ® O @
ERN 1S & ° & C
M Gmail a 3 @@+ &
Sobcitud de poliza de cumplimiento e

P PP

14 Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion del desempeio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO - Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Evidencia:

Publicar anuncios 48 horas habiles antes de la Sesion en Linea
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17 Aplicar y acompanar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Evidencia:

He -

SEGUNDAS EVIDENCIAS

OBLIGACIONES:

Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto
formativo, planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual

Evidencia:
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

‘GUIA DE APRENOIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDZAJE
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3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Evidencia:
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Reglstrar Inasistencia del Airendlz

Datos de la Busqueda

Debe seleccionar al menos un filtro

195 BRAYAN MONTOYA ZAPATA
27 ANYI LORENA ACEVEDD OCHOA

ISA MARIA ZAPATA RODRIGUEZ
72 ENANUEL FERNANDO MACIAS CASTILLA
9 VERONICA CANO OSORNO

ANIEL MONSALVE ROJO
ICY NATALIA MEJIA SIERRA
(AN FELIPE PAEZ FLOREZ
(ANA ALVAREZ ZAPATA

MARIA PEREZ OLARTE
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5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Evidencia:

B @

@ b o e AL 5 s x 4 a

> CROMOGRAMAS
5 3

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera
permanente en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.

Evidencia:




2/25/2025 17:47:53 |yulieth. 195@hotmail.com Deisy julieth Salazar 1017230454,
2/25/2025 17:47:57 [nemarimu@gmail.com Nelson Manuel Rico Me 1007802676
2/25/2025 17:47:57 |claudiasoto1103@gmail.com Claudia marcela Soto Garcil 43117408
2/25/2025 17:47:58|mto.bmo@gmail.com Mateo Oquendo 1216716916
2/25/2025 17:48:04|camilaroman534@gmail.com Camila Romén 1152209524
2/25/2025 17:48:05|carito9419julieta@gmail.com Carolina Garcia 1152206612
2/25/2025 17:48:07 [alejandrocepeda078@gmail.com |Alejandro Radl Cepeda Rod| 79897134
2/25/2025 17:48:07 |arcila0528@gmail.com Gabriel Arcila Franco 3391535
2/25/2025 17:48:07 | milerelias 1@gmail.com Elias Angel 1000763503
2/25/2025 17:48:09|jlondonomo@gmail.com jose israel londofio molinarg71.737.345

2/25/2025 17:48:12|santiagoescobardurango@gmail.dSantiago Escobar 1039454289
2/25/2025 17:48:13|luis.calderon.henao@gmail.com |Luis Alfredo Calderén henaq 1152208014
2/25/2025 17:48:14|carolinaalvarezescobar272@gmaj Carolina alvarez escobar 1152207123,
2/25/2025 17:48:15 alexandramariamadridvelez@gmiAlexandra Maria Madrid Vél 1152685833
2/25/2025 17:48:16|maviorozco418@gmail.com Mavi Carolina Orozco Gutie| 1216730596
2/25/2025 17:48:26|adrianmosquera96@gmail.com _|adrian mosquera 1000548177
2/25/2025 17:48:29 |benitezyineth@gmail.com Luz Yinet Benitez Holguin 1010116139,
2/25/2025 17:48:29 |juandavidgarciaholguin72@gmail.{Juan David Garcia Holguin 1000547793,
2/25/2025 17:48:30|oscarrillo8872@gmail.com Oscar carrillo 93387875
2/25/2025 17:48:32|armando. barrera@udea.edu.co | Diego Armando Barrera Pat] 1020419436
2/25/2025 17:48:34|yesika1789@gmail.com Yesica paola Hernandez C4 1121864035,
2/25/2025 17:48:36|andresandamos @gmail.com carlos andres mejia perez 1061737881
2/25/2025 17:48:36 |tinagutierrez993@gmail.com Valentina Gutierrez Gil 1000639079
2/25/2025 17:48:43|Im.up81@gmail.com Lina Maria Uribe Palacio 43901870
2/25/2025 17:48:49 |alejo9pk @gmail.com alejandro mufioz valencia 1152446220
2/25/2025 17:49:11|duenassandra@hotmail.com Sandra Duefias 52808881
2/25/2025 17:49:12|giovanycorreaguia@gmail.com _|Giovany Alexis Correa Barrg 1128403156
2/25/2025 17:51:43 [Bryancastilus2@gmail.com Bryan Castario Garcia 1037641232,
2/25/2025 17:58:48|davidzea09@gmail.com David felipe zea rivera 1152191838

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Evidencia:

2/25/2025 17:47:53|yulieth. 195@hotmail.com Deisy julieth Salazar 1017230454
2/25/2025 17:47:57 |nemarimu@gmail.com Nelson Manuel Rico Me 1007802676
2/25/2025 17:47:57 |claudiasoto1103@gmail.com Claudia marcela Soto Garcil 43117408
2/25/2025 17:47:58|mto.bmo@gmail.com Mateo Oquendo 1216716916
2/25/2025 17:48:04)|camilaroman534@gmail.com Camila Roman 1152209524
2/25/2025 17: carito9419julieta@gmail.com Carolina Garcia 1152206612
2/25/2025 17:48:07 |alej il Alejandro Raul Cepeda Rod| 79897134
Gabriel Arcila Franco 3391535
Elias Angel 1000763503

jose israel londofio molinarg71.737.345
il.¢Santiago Escobar 1039454289
2/25/2025 17:48:13|luis.calderon.henao@gmail.com |Luis Alfredo Calderdn hena 1152208014
2/25/2025 17:48:14|caro|inaalvarezescubar272 maj Carolina alvarez escobar 1152207123
2/25/2025 17:48:15|alexandramariamadridvelez Alexandra Maria Madrid Vél 1152685833
2/25/2025 17:48:16|maviorozco4 18, .com Mavi Carolina Orozco Gutie 1216730596
i adrian mosquera 1000548177
Luz Yinet Benitez Holguin 1010116139
il.{Juan David Garcia Holguin 1000547793
Oscar carillo 93387875,
Diego Armando Barrera Pat] 1020419436
Yesica paola Hernandez C4 1121864035
carlos andres mejia perez 1061737881
2/25/2025 17:48:36|tinagutierrez993@gmail.com Valentina Gutierrez Gil 1000639079
2/25/2025 17:48:43|Im.up81@gmail.com Lina Maria Uribe Palacio 43901870
2/25/2025 17:48:49|alejo9pk@gmail.com alejandro mufioz valencia 1152446220
2/25/2025 17:49:11|duenassandra@hotmail.com Sandra Duefias 52808881
2/25/2025 17:49:12|giovanycorreaguia@gmail.com _|Giovany Alexis Correa Barre 1128403156
2/25/2025 17:51:43 Bryan Castario Garcia 1037641232
2/25/2025 17:58:48|davidzea09@gmail.com David felipe zea rivera 1152191838
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Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electrénico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo

Evidencia:




Documentos pago honorarios de febrero

o Alexandra Maria Morsles Sanchez *
al sahudo Rich " o a &l pogo o os e etee ngrese.

% Richard Zambrano Mezo * Q «
atro en Socap

14 Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion del desempeio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO - Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Evidencia:
Subir grabaciones de sesion virtual en un plazo de 48 horas habiles

@
®
®
®
®
®
®

17 Aplicar y acompanar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Evidencia:

LN @ oo s ® owt =

GRUPO 3011749 TGO GUIANZA TURISTICA MEDELLI
B Chats (Bl GRUPO 2011745 TGO GUANZA TURISTICA MEDELLIN

c]

Q"




