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CAPITULO |
DESCRIPCION GENERAL, NATURALEZA DE LA ENTIDAD, MARCO NORMATIVO Y PLANEACION
1.1. DESCRIPCION GENERAL

1.1.1. FECHA 25 de agosto de 2025
1.1.2. ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPAL DE TABIO
1.1.3. RESPONSABLE ANA MARIA ORJUELA CASTANEDA
SECRETARIA DE GOBIERNO SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
1.1.4, CARGO FUNCIONARIO CIUDADANA
SECRETARIA DE GOBIERNO SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
1.1.5. OFICINA MISIONAL CIUDADANA
1.1.6. TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
1.1.7. MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1.2. NATURALEZA DE LA ENTIDAD

El municipio de TABIO es una entidad de naturaleza plblica, con autonomia administrativa y presupuestal, creada conforme a la
Constitucion y la Ley, enmarcada dentro de la definicién contemplada en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993 y en consecuencia
regida en materia de contratacion por el estatuto de contratacion publica.

1.3. MARCO NORMATIVO (Constitucional y legal)

1.3.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucién Politica de Colombia, Ley 136 de 1994, modificada y adicionada por
la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011,
Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Cadigo de Comercio, cédigo Civil y demas normas concordantes.

1.3.2. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucién Politica entendida como norma
suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como

fin esencial del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
ydeberes....".

Igualmente preve en el articule 2° los fines del Estado al sefialar: Son fines esenciales del Estado: servira Ja comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar Ia
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;

defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
Justo.

Adicionalmente, establece el articule 209 que: "La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.”.

Asi mismo, el Articulo 311 de la Carta politica establece que: “Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios pdblicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitania, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucién y las leyes”.

Aunado a lo anterior la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el municipio es la entidad
territorial fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los

limites que sefalen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién en su respectivo territorio.

En la misma direccién el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion Estatal al decir: ‘Los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

fraai

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, deben concretizar
tal precepto constitucional a través de la adopcién de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar
general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacidn en su respectivo territorio. La recién citada Ley asi como
el conjunto de la legislacién nacional imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente

los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la
comunidad.

El cumplimiento de los fines citados, genera para la Administracion Municipal la necesidad de contar con recursos fisicos y humanos
adecuados, lo que a su turno busca generar una gestion plblica eficiente y eficaz.

En desarrollo de los postulados del Estado Social de Derecho y dentro del marco constitucional y legal, la administracién y las
entidades del Estado deben contar con herramientas en la consecucion y logro de los fines del estado.

1.4. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION

En cumplimiento del principio de Planeacién de la Contratacion y en acatamiento a lo sefalado en el Articulo 2.21.21.5.1, del
Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se procede a
realizar el presente estudio de necesidad y conveniencia previo a la realizacién del presente proceso de seleccion para la

escogencia de un contratista que acredite capacidad para la realizacion del objeto del contrato.

CAPITULO I
REQUISITOS MINIMOS DEL ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA
2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 NUMERAL. 1. DECRETO 1082 DE 2015).

2.1.1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:
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La Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad
juridica aplicable en el territorio nacional, en Titulo | que dispone sobre: “LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES", en su Articulo 2°
ha establecido que: "Son fines esenciales del Estado: "servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la

efectividad de los principios, derechos y deberes...”, lo cual se logra entre otros a través de la prestacién de los distintos servicios
que presta el estado a sus habitantes.

La Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién.

Que por mandato del Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia se establece: "Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

Que en ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, deben
concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcidn de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior,
el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de |a poblacidn en su respectivo territorio. La recién citada
Ley asi como el conjunto de Ia legislacién nacional imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar

adecuadamente los servicios pdblicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin
servir a la comunidad.

Que el Articulo 3° la Ley 1575 de 2012 establece como obligacion de los Distritos y Municipios la prestacion del servicio publico
esencial de prevencion y control de incendios y demas calamidades conexas, a través de la Junta de Defensa civil o mediante la
celebracion de contratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios.

Que el Municipio de Tabio es una entidad publica que requiere ejecutar el presupuesto aprobado para la actual vigencia fiscal por
el Honorable Concejo Municipal y asi cumplir debidamente con su misién de promover el desarrollo social de sus habitantes y
deméas competencias a cargo, funciones que se cumplen a través de Despacho del Alcalde y las deméas Secretarias y
Dependencias que hacen parte de la Administracién Municipal.

Que corresponde a la Junta de Defensa civil, la prevencién inminente y atencién inmediata de los desastres y calamidades y como
integrante del Sistema Nacional para la Prevencion y Atencién de Desastres, le compete ejecutar los planes, programas, proyectos
y acciones especificas que se le asignen en el Plan Nacional para la Prevencion y Atencién de Desastres, asi como participar en
las actividades de Atencion de Desastres o Calamidades declaradas, en los términos que se definan en las declaratorias
correspondiente y especialmente, en la fase primaria de atencidn y control.

Que el Municipio de Tabio esta sujeto a una serie de riesgos relacionados con incendios de tipo estructural, forestal, vehicular, asi
como inundaciones, derrumbes, entre otras calamidades conexas.

Que de acuerdo a las estadisticas que se analizan en cada Comité Municipal de Gestién del Riesgo del Municipic de Tabio, surge
la necesidad de realizar la suscripcién de Un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
CAPACITACIONES EN TEMAS DE GESTION DEL RIESGO Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DIRIGIDA A LA

POBLACION DEL MUNICIPIO DE TABIO, para garantizar la atencién de todo tipo de emergencias y desastres, de manera
oportuna y eficiente.

De igual manera se requiere adelantar camparias de promocién y prevencién de emergencias y desastres tanto en el area urbana
como rural principalmente respecto a incendios forestales y estructurales, dirigidos a la comunidad del Municipio de Tabio, con el
fin de que la comunidad conozca cémo reaccionar ante una emergencia y/o desastre natural logrando de esta manera tener
reaccion inmediata preventiva y correctiva ante una posible emergencia y desastres.

Que es deber del Estado Colombiano asegurar la prestacién de este servicio piblico esencial como lo es la Defensa civil,
acatandose los parametros que claramente estan establecidos por la Ley 1575 del 21 de agosto de 2012.

Que es necesario suscribir contrato de prestacién de servicios de apoyo con LA JUNTA DE DEFENSA CIVIL DE TENJO Y SU
COMITE DEFENSA CIVIL TABIO; entidad privada sin animo de lucro con la idoneidad y experiencia requerida que puede dar

continuidad a la prestacién del servicio de atencién de emergencias que llegaren a presentarse dentro de la Jurisdiccion del
Municipio de Tabio.

Que de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo N 002 de 2024, 29 de mayo de 2024, por el cual se adopta, el plan de desarrollo
en el Municipio de Tabio CONSTRUYENDO JUNTOS 2024-2027, en la Meta producto realizar 8 campafas educativas a los
actores del sisterna municipal de gestion del riesgo de desastres en acciones de conocimiento del riesgo, reduccién del riesgo y
manejo de emergencias y desastres del municipio el sector gobierno territorial el programa gestion del riesgo de desastres y
emergencias el producto servicio de educacién informal el proyecto fortalecimiento a la gestion del riesgo de desastres y
emergencias del Municipio de Tabio Cundinamarca el nimero BPIM 2024257850035

El crecimiento exponencial del riesgo, genera la necesidad de pensar en estrategias que se enfoquen en la mitigacian y adaptacion
de los impactos de los desastres naturales. La Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia Ciudadana en la meta 91 del plan
de desarrollo, entre sus metas esta realizar el convenio y/o el contrato interinstitucional con el Cuerpo de Bomberos y a la Defensa
Civil, como organismos de apoyo detencion de emergencias anualmente; por ello se hace necesario realizar la suscripcion de un
contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE CAPACITACIONES EN TEMAS DE GESTION DEL




Proceso Gestidn Contratacién Cédigo: 260-GC-F-2
Versién: 1.0

'/ = = I Fecha: 14/05/2021
Formato Hoja Estudio Previo Contratacion Directa |Pagina: 3de 13

Alcaldia Municipal de Tabio

RIESGO Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DIRIGIDA A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE TABIO, para
garantizar la atencion de todo tipo de emergencias y desastres, de manera oportuna y eficiente.

2.1.2. CONVENIENCIA: Por lo antes expuesto es conveniente y oportuno contar con la prestacion de servicios de apoyo en el
programa de gestion del riesgo y primeros auxilios del Municipio de Tabio Cundinamarca, y a pesar de que Tabio cuenta con un
comité de Defensa Civil este no cuenta con Personeria Juridica , razén por la cual en caso de presentarse una emergencia la
cual debe ser atendida de manera inmediata, resultando mas eficaz que el comité de Defensa civil de Tenjo atienda efectivamente
estas eventualidades, pues las distancias entre Municipios son considerables asi:

2.1.3. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS: Que una vez revisado el presupuesto de la presente vigencia se puede establecer que
existen recursos en el presupuestc del municipio para cubrir el gasto que ocasione el futuro contrato.

2.1.4. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Igualmente el servicio que se pretende contratar se encuentran incluida en el plan
anual de adquisiciones, iten 108 elaborado conforme al articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 para la vigencia 2024.

Por todo lo anterior el Municipio de TABIO, en uso de sus atribuciones constitucionales v legales y con la finalidad de dar
cumplimiento a las funciones esenciales que se le han asignado, considera necesario, oportuno y conveniente la seleccidn de una

persona que acredite capacidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato, para lo cual adelanta el presente ESTUDIO
PREVIO.

El alcance del objeto comprende el apoyo de la junta defensa civil Tenjo-comité Defensa civil Tabio, en la prevencién inminente y
atencién inmediata de los desastres y calamidades, como integrante del Sistema Nacional para la Prevencién y Atencién de
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Desastres, e igualmente le compete ejecutar los planes, programas, proyectos y acciones especificas que se le asignen en el Plan
Nacional para la Prevencion y Atencién de Desastres, asi como participar en las actividades de Atencién de Desastres o

Calamidades declaradas, en los términos que se definan en las declaratorias correspondiente y especialmente, en la fase primaria
de atencion y control.

2.2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBJETO A CONTRATAR
ESPECIFICACIONES TECNICAS:

a) El contratista en virtud del contrato de prestacidn de servicios de apoyo debera proveer en desarrollo del cumplimiento de su
objeto contractual los servicios contenidos en las obligaciones especificas.

b) Conocimiento del riesgo: Monitoreo a sitios de riesgo ya sean por condiciones socio naturales o por riesgo a trépicos de tipo
funcional.

¢) Reduccién del riesgo mediante campanas, trabajo social y comunitario.
d) Manejo de desastres, atencion a nivel operativo de todas las emergencias y servicios especificados en la Ley 1575 de 2012.

2.2.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION, ESTUDIOS Y DISENOS
Autorizaciones: 1. Ley 1551 de 2012 capitulo 5, articulo 29 literal d numeral 5.
Permisos: N/A
Licencias: N/A
Estudios y disefios: N/A

2.3. MODALIDAD DE SELECCION CON SU JUSTIFICACION Y LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 3° DECRETO 1082 DE 2015)
2.3.1. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del municipio la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion, de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza del mismo, la seleccidn para la escogencia del contratista sera a
través de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA. Mediante esta modalidad de seleccion, la entidad podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite idoneidad y
experiencia relacionada con la materia objeto del contrato, sin que sea necesario obtener previamente varias ofertas.

2.3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en Literal h) numeral 4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que
establece como causal de contratacién directa la prestacion de servicios, al sefalar h) Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;”. Norma que a su vez se encuentra reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 el cual
preceptla: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la capacidad, idoneidad v experiencia requerida y relacionada con el érea de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.”. (Negrilla y subraya fuera de texto original).
2.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y DATOS DEL CDP
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 4 DECRETO 1082 DE 2015)

2.4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO - (PRESUPUESTO OFICIAL)

El valor estimado del contrato es DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($10.500.000) M/CTE, INCLUIDO COSTOS
DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS.

2.4.2. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO OFICIAL

La entidad, adelantd los analisis técnico-administrativos correspondientes, a partir de los requisitos legales establecidos: capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, la idoneidad demostrada y la experiencia directamente relacionada con el &rea de que se trate,
con el fin de determinar el valor de la Unidad de Fijacion Honorarios como criterio objetivo para establecer el valor de los mismos,
atendiendo lo ordenado en el art. 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015 y en aplicacién al manual o guia expedido por Colombia
Compra Eficiente para la elaboracion de los estudios del sector en materia de contratacién directa, se estable el siguiente analisis
del sector desde los aspectos legales, organizacionales, comerciales, técnicos y analisis del riesgo, dejandose claro que: “No sera
necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de Ia prestacién de servicios con
particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda”.

. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES (IDONEIDAD): La Entidad Estatal requiere una persona juridica que
dentro de su objeto social cuente con actividades como: Conocimiento del riesgo, Reduccion del riesgo, Manejo de desastres,

atencion a nivel operativo de todas las emergencias y servicios especificados en la Ley 1575 de 2012 y haberse constituido minimo
con cuatro (4) anos de antelacion.

. ASPECTOS COMERCIALES, TECNICOS Y ANALISIS DEL RIESGO (EXPERIENCIA). La entidad requiere una persona

juridica con minimo tres (3) afios de experiencia especifica acreditada en actividades iguales y/o similares al objeto del contrato a
celebrar.

’ ASPECTOS FINANCIEROS, ORGANIZACIONALES, TECNICOS Y DE ANALISIS DE RIESGO: Esta entidad ha
contratado durante la vigencia 2024 con servicios similares, con unos honorarios mensuales de TRES MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($3.000.000) promedio, contratados mediante la modalidad de contratacion directa denominada prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion atendiendo la naturaleza del objeto a contratar, la idoneidad y experiencia del
contratista, con base en la causal sefialada en el literal h) numeral 4° de |a ley 1150 de 2007, y por ltimo la entidad fue satisfecha
con los servicios prestados, y de acuerdo con el incremento del 3%, mas el valor histérico, la idoneidad y experiencia del
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contratista se determind que el valor a contratar de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 3.000.000), pagos mensuales que
se realizaran a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato.

TIPO DE REMUNERACION: El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion son los honorarios fijos mensuales

*El valor incluye todos los impuestos de ley y demas gastos asociados.
2.4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para garantizar las obligaciones econémicas derivadas del futuro contrato, la Secretaria de Hacienda expidié el Certificado de
Disponibilidad presupuestal que a continuacién se relaciona:

DISPONIBILIDAD No 2025000606 FECHA: 30/09/2024
RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR

9029-S.G.P.
PROPOSITO

ER Servicios para la comunidad, | GENERAL OTROS ¥ H:500.000
AR S sociales y personales. SECTORES

9301 — REC. BCE.
REC. PROPIOS $ ©.000.000
VALOR TOTAL DISPONIBILIDADES $10.500.000

2.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 5 DECRETO 1082 DE 2015)

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento

mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién factores de afecto o de interés y, en general,
cualquier clase de motivacion subjetiva.

Con base en lo anterior y en razon a la modalidad de seleccion, (Contratacion Directa) la entidad escogerd la propuesta que
acredite capacidad juridica, idoneidad y Experiencia, en armonia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015.

2.6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 6 DECRETO 1082 DE 2015)
2.6.1. RIESGOS ADMINISTRATIVOS EN LA ETAPA PREVIA'Y PRECONTRACTUAL

Siguiendo la propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “De/ riesgo previsible
en el marco de la politica de contratacion publica”y el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos
de contratacion, se desarrollan los riesgos previsibles en la presente contratacion.

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion

emitido por Colombia Compra Eficiente.

1. Valoracion de Riesgos:

Escalas de Probabilidad y Consecuencia

. Consecuencias __|probabilidad  [Sujetos de riesgo
desde hasta Casi cierto Contratista
($ 3.150.000,00) Mayor Catastrofico < 30% Probable Entidad Contratante
($ 1.575.000,00) ($ 3.150.000,00) | Mayor 30% Posible Otros contratistas
(S 525.000,00) (5 1.575.000,00) | Moderado 15% Improbable
($ 105.000,00) ($ 525.000,00) | Menor 5% Raro
$0,00 ($ 105.000,00) | Insignificante - 1%

2. Nivel de Riesgo:

Casi Cierto it
6 i T
Probable ! -
5 0
4 bt




Alcaldia Municipal de Tabio

Proceso Gestidn Contratacion

Formato Hoja Estudio Previo Contratacion Directa

Fecha:

Codigo: 260-GC-F-2
Version: 1.0
14/05/2021
Pagina: 6 de 13

Valoracion del Riesgo

3. Matriz de Riesgos:

Categoria

Riesgo extremo

~ Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

Posible
3
Improbable
2
Raro
1
4 5
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Obstruye la Dificulta la ejecucién | Afecta la Obstruye la Perturba la
ejecucion del | del contrato de ejecucion del |ejecucién del ejecucion del
contrato de manera baja, contratosin | contrato contrato de
manera aplicando medidas alterar el sustancialment | manera grave
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2.7. GARANTiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR.
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 7 DECRETO 1082 DE 2015)

Requiere garantia: SI _ NO X

De conformidad con el articulo 7 inciso 5 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no son obligatorias en los contratos de emprestito,
interadministrativo y en los de seguros, ni tampoco en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia de la Entidad.
Adicionalmente el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015 contempla la no obligatoriedad de garantias en la contratacion
directa establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1 .2.3.5.1., del citado Decreto.

2.8. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 8 DECRETO 1082 DE 2015)

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacién NO esta cobijada
por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio para el Estado Colombiano, dado que el literal “C” de la primera
parte del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion (pagina 5) emitido por la Agencia
Colombia Compra Eficiente, sefiala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacién

adelantados por la modalidad de seleccién de contratacion directa”, razén por la cual en este caso, por tratarse de esa modalidad,
el analisis no se presenta.

CAPITULO 1ll
DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONTRATO
3. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
3.1. TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS, de conformidad con el literal h) numeral 4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

3.2. CONDICIONES DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se requiere el cumplimiento de las jornadas programadas por el supervisor del contrato al igual que participacién activa en los
eventos de la entidad.

3.3. PRINCIPALES ACTIVIDADES ESPECIFICAS A EJECUTAR

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes
obligaciones especificas:

1. Realizar la prestacion de servicios de atencion y prevencién de emergencias y calamidades conexas en la jurisdiccion
del Municipio de Tabio Cundinamarca, entregando informe de las actividades realizadas.

2. Capacitar en tema de gestion del riesgo y atencion de emergencias y desastres dirigida a la poblacion, funcionarios
y lideres comunitarios, para desarrollar planes y programas relacionados con las actividades del Consejo Municipal
para la Gestién del Riesgo de Desastre — CMGRD, acordes con la misién institucional.

3. Realizar la atencién de todo tipo de emergencia, y accidente donde este de por medio la vida humana dentro del
Municipio, entregando informe de las actividades realizadas.

4. Realizar la prevencién y atencidn de desastres naturales y/o antropicos que se presenten en el Municipio, mediante
la realizacion de camparias y capacitaciones mensuales, de las cuales se entregara planilla de asistencia y registro
fotografico.

5. Apoyar y colaborar con |a realizacion de actividades propias de proceso de fortalecimiento territorial liderado por
Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo de Desastre — CMGRD.

6. Asistir al Consejo Municipal para la Gestién del Riesgo de Desastre — CMGRD como enlace con las diferentes
Secretarias, unidades e instituciones.
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7. Asistir al Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo de Desastre — CMGRD en actividades de apoyo a la gestion
con el objetivo de brindar cumplimiento a metas y politicas planteadas en el plan de desarrollo

8. Asistir y apoyar al Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo de Desastre — CMGRD en eventos y escenarios
relacionados con el cumplimiento de la misionalidad de la misma.

9. Realizar labores de busqueda, rescate y primeros auxilios.

10. Colaborar a la Administracién Municipal mediante la realizacién de un apoyo especial durante cada uno de los eventos
institucionales de afluencia de publico (Encuentro Nacional del Torbellino, Actividades Decembrinas y demas que se
requiera).

11. Apoyar con la implementacién de acciones dirigidas a la preparacion para la respuesta frente a desastres
principalmente en la organizacion, capacitacion, entrenamiento a la comunidad del municipio.

12. Ejecutar la respuesta mediante las actividades necesarias para la atencion de las emergencias, situaciones de
desastre o calamidad publica.

13. Asistir, participar y apoyar en los encuentros comunitarios, campafas de sensibilizacion y demas actividades
organizadas por la Secretaria de Gobierno.

3.4 FORMA DE PAGO Y REQUISITOS

El municipio pagara al contratista el valor del presente contrato a titulo de honorarios asi: a) El primer pago vencido se cancelara
en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del contrato. b) Mensualidades vencidas por valor de
TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.0000) M/CTE cada una. ¢) El saldo del contrato se cancelara al vencimiento del plazo.

El Municipio efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en |a legislacion
vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la
Entidad.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

-

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.

2. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda. Circunstancia que
debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.

3. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.

4. Presentacion de cuenta de cobro o de Factura cuando corresponda.

3.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato se desarrollaréd en el Municipio de TABIO, Cundinamarca.

3.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo del contrato es de TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin
exceder el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, y previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién de los contratos estatales,
consagrados en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, es decir: que esté respaldado del Registro Presupuestal, la aprobacién de la
garantia Unica de cumplimiento cuando aplique y la afiliacién a la ARL.

2.5.2.1. VIGENCIA: El contrato tendréd una vigencia igual al plazo de ejecucion. Para efectos de la liquidacion el término es de
cuatro (4) meses mas

3.7. INTERVENTORIA O SUPERVISION

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto
del contrato, la cual sera ejercida por la SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA y/o en su
defecto, sera ejercida por elfla servidor/a de nivel directivo y/o asesor que para tales efectos designe el Ordenador del Gasto:
quienes podran, a su vez, designar un apoyo a la supervisién, quien ademas de observar las obligaciones propias de la actividad,
los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion del Municipio y deméas normas que regulan la materia,
debera cumplir la reglamentacion que en materia de supervision esté vigente en la entidad.

3.8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes
obligaciones:

1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto de contrato.

2. Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor del contrato.

3. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos materiales, técnicos y humanos que
requiera para la correcta y oportuna ejecucién de las actividades y de acuerdo a las condiciones técnicas establecidas en los
documentos previos.

4. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

5. Realizar las actividades correspondientes segun las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del contrato.

6. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

7. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

8. Constituir todas las pélizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos de conformidad




(k . f"@% Proceso Gestion Contratacion Cadigo: 260-GC-F-2
sy, Version: 1.0
@Jffgﬁ/ Fecha: 14/05/2021

= Formato Hoja Estudio Previo Contratacion Directa Pagina: 12 de 13
Alcaldia Municipal de Tabio

con los estudios previos y la propuesta presentada de ser requerida.

9. Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a través de |a supervision o de quien esta designe,
en relacion con el objeto contratado y las obligaciones derivadas del mismo.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran
presentarse.

11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algdn hecho.

12. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

13. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion que
fundamente este hecho.

14. Acreditar sus pagos de SSI o parafiscales segun sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles
y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de |a ley 1150 de 2007 y
el decreto 1703 de 2002 y demés normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social y pago
a cajas de compensacion familiar e impuesto al CREE, vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante Ia
vigencia del contrato.

15. El contratista en virtud de Ia suscripcion del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera confidencial la
informacion que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la presentacion
de sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacidn y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras
conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial. c)
Informar inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia presentada en el desarrollo de su trabajo.
d) Colaborar con la mayor diligencia en la documentacién y declaracién de lo hallado y mantener sobre todo ello los
compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

16. Cumplir con el Sistema de Gestion de Calidad de la Alcaldia Municipal de Tabio y contribuir para que el mismo se mantenga
actualizado en lo de su competencia.

17. Cumplir las directrices del Archivo General de la Nacion y del area de gestion documental de la Alcaldia Municipal de Tabio,
en cuanto a los requisitos de la entrega de la documentacion producida en ejecucidn del contrato.

18. Dar aplicacion y cumplimiento a los procesos que conlleven la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y de
Gestion — MIPG.

19. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién del contrato.

20. Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones del
contratista.

21. Las demas que se deriven del objeto contractual aqui sefialado.

3.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

En desarrollo del presente contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Poner a disposicién del contratista la informacidn necesaria para efecto del cumplimiento del objeto contractual y las
condiciones pactadas.

2. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando continuamente con él para el
desarrollo del mismo.

3. Ejercer la supervision y seguimiento permanente durante la ejecucion del contrato, verificando el cumplimiento de todas las
condiciones y caracteristicas establecidas en los documentos previos, las cuales deberan hacerse con alta calidad.

4. Efectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.

5. Adelantar las gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias
a que haya lugar.

6. Suscribir conjuntamente a la finalizacion de la ejecucion del contrato un acta de liquidacion en la cual se detalle el desarrollo
del contrato y la inversién de los recursos, debidamente soportados (Si aplica).

7. La entidad publica contratante no contraera ninguna obligacion y/o relacion laboral, de tal naturaleza correspondiente a la
Alcaldia Municipal de Tabio, y este no asume responsabilidad solidaria alguna.

3.10. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacion no es obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de acuerdo a lo
estipulado en el Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 que modifico el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

CAPITULO IV
REQUISITOS HABILITANTES

4.1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Las condiciones de experiencia buscan determinar el grado de conocimiento y pericia del proponente para la ejecucién del objeto
del contrato.

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacién previa en actividades iguales o similares a las
previstas en el objeto del contrato.

Teniendo en cuenta que se trata de servicios, la entidad considera pertinente solicitar la siguiente EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: La entidad requiere una persona juridica con minimo tres (3) afios de experiencia especifica
acreditada en actividades iguales y/o similares al objeto del contrato a celebrar.
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» ACREDITACION: La experiencia podra acreditarse con la informacion contenida en el RUP si asi lo desea o con
certificados de experiencia expedidas por el contratante, en las cuales se indique como minimo la siguiente informacion;

- Nombre de la entidad contratante

- NUmero de contrato, fecha de suscripcion

- Objeto

- Fecha de inicio, fecha de terminacion y tiempos de suspension si los hubo
- Firma del funcionario o persona que la expide,

- Nombre del contratista.

La certificacién debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia para ello.
En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se aceptara como experiencia lo

ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté terminado.
4.2. CAPACIDAD FINANCIERA

N.A.

4.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

N.A.

4.4 RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO
IDONEIDAD: La Entidad Estatal requiere una persona juridica que dentro de su objeto social cuente con actividades como:
Conocimiento del riesgo, Reduccién del riesgo, Manejo de desastres, atencidn a nivel operativo de todas las emergencias y
servicios especificados en la Ley 1575 de 2012 y haberse constituido minimo con cuatro (4) afios de antelacidn.
1.5 ACREDITACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y DEMAS DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

N/A

CAPITULO V :
FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION
5. FACTORES A EVALUAR Y CRITERIOS DE CALIFICACION
5.1. FACTORES DE ESCOGENCIA
La entidad procedera a realizar la evaluacion de la propuesta aplicando los siguientes criterios de escogencia:
1. Que el proponente acredite capacidad, idoneidad y la experiencia requerida, de lo cual se dejara constancia escrita.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS
6. REQUISITOS ADICIONALES
6.1. BANCO DE PROYECTOS: (Proyectos de Inversion)

2024257850035
6.2. CLASIFICACION UNSPSC
cODIGO i iz s A ';.: e E e R e
oesc | SEGMEWO | FAMLA | PRODUCTOS
92111801 Servlluos de lDefensa. Nacac_nnal, Orden | Servicios lmllltares 0 Difansa sl
Publico, Seguridad y Vigilancia defensa nacional

6.3. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE DESARROLLO

El Honorable Concejo Municipal mediante ACUERDO MUNICIPAL NO. 002 DE MAYO 29 DE 2024 aprobo el Plan Municipal de
Desarrollo “j{CONSTRUYENDO JUNTOS 2024-2027", el cual contiene los diferentes EJES, SECTORES, PROGRAMAS Y METAS
que deben ser cumplidos en el cuatrienio de la administracion!

6.3.1. EJE: construyendo Juntos con sostenibilidad ambiental
6.3.3. SECTOR: Gobierno Territorial

6.3.4. PROGRAMA: Gestion Del Riesgo De Desastres Y Emergencias El Producto Servicio De Educacion Informal
NOMBRE Y FIRM} RESPONSABLE

. _ e _//_-—
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ANA MARIA ORJUELA CASTANEDA
SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA




