Sefores

Valparaiso, 03 de septiembre de 2025

Municipio de Valparaiso

Ciudad

Asunto:

Cotizacion

Dependencia:

Vigencia de cotizacion:

Datos del cotizante

3 meses

Nombre o razén social:

ASOCIACION BIENESTAR DE VIDA

C.C.ONIT: 900.339.885-2
Direccion: CALLE 12 No. 82-11 B/Estrella
Ciudad: Florencia-Caqueta

Teléfono fijo y/o celular:

317295658

Correo electrdnico:

Asociacidnbienestardevida@hotmail.com

integrales por las
dependencias
municipales (Secretaria
de Gobierno, Planeacion
y Hacienda)

instrumentos de
caracterizacion de
planta laboral y

disefio institucional.

3-Aplicabilidad de
politicas publicas y
su impacto en la
formalizacion de la
planta de personal.
4-Actualizacion y

caracterizacion por
cada dependencia
y encuestas de
situacion actual).
3.Informe de
viabilidad de la
formalizacién
laboral y redisefio
institucional
(Aplicacion del

ITEMS | DESCRIPCION ACTIVIDADES ENTREGABLE PLAZO CANTIDAD | VALOR TOTAL
FASE 1: Alistamiento: | 1-Capacitacion 1.Informe de
En esta fase se definiran | normativa con el capacitacion
los aspectos juridicos, consejo de normativa con
presupuestales y gobierno. listado de
técnicos que implicala | 2-Mesa técnica por | asistencia y acta.
reorganizacion de la dependencias: 2.Informe de
planta de personal y el | Levantamiento de | diagnéstico
redisefio institucional, al | diagnostico situacional
igual que conformacién | situacional actual, | (resultados de
1 | de mesas técnicas aplicacion de mesa técnica, 1.5 MESES 1

4.000.000

@ Calle 12 No 8 A - 11 LA ESTRELLA @ 317 729 5658 @ asociacionbienestardevida@hotmail.com




mejora del cargo en
cuanto a perfiles
(Técnico).
5-Requerimiento
presupuestal de la
formalizacion y
contratacion de la
planta de personal
(Presupuestal).

instrumento de
caracterizacion)

ITEMS | DESCRIPCION

ACTIVIDADES

ENTREGABLE

PLAZO | CANTIDAD | VALOR TOTAL

FASE 2: DIAGNOSTICO
ORGANIZACIONAL. En
esta fase se identifican
tanto los requerimientos
externos e internos para
el cumplimiento de los
procesos misionales de la
entidad.

1.Realizar
diagnéstico de la

1.Informe en el
cual se indica la

incidencia de pO”ticaS gesti()n asociada a

publicas (impacto,
cumplimiento y
avances).

2. Realizar

su misionalidad y
su naturaleza
juridica.
2.Informe que

comparativo de casos | evidencia la

de éxito en la
formalizacion de la
planta de personal.
3. ldentificar nivel de
cumplimiento de
indicadores e indices
de respuestas a
PQRS e informes de
gestion.

4 Identificar las
situaciones que
afecten la estabilidad
del desarrollo
funcional de la
entidad.

5.Realizar un analisis
juridico para verificar
impacto de las
normas en el
funcionamiento
misional.
6.Respuestas
comunitarias ante

importancia del
Marco de la
cadena de valor de
procesos
misionales.
3.Informe con la
relacién de las
metas vs
resultados
descritos en la
cadena de valory
su nivel de
cumplimiento.
4.Informe conla
importancia de
aplicacién de
instrumentos para
identificar
procesos de
permanencia y la
necesidad de
talento humano

2 MESES 1

3.950.000
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prestacién de
servicios (PQRS).
7.ldentificacion de
procesos para
identificar retrasos o
incumplimientos en la
entrada de producto o
servicio final.
8.Identificar los
niveles de respuestas
a los servicios
prestados segun la
cadena de valor.
9.Evaluar el
cumplimiento de
competencias
administrativas
misionales.
10.Revisar el marco
estratégico vigente y
analizar capacidades.
11.Identificar tiempo
investido y costos de
operacion y tiempo
invertido.
12.Capacidades
institucionales por
dependencia.
(tecnologia,
presupuesto,
estructura
organizacional,
talento humano)
13.Brechas
funcionales en el
puesto de trabajo
(Perfil puesto — Perfil
personal).

@ Calle 12 No 8 A - 11 LA ESTRELLA @ 317 729 5658
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ITEMS | DESCRIPCION ACTIVIDADES ENTREGABLE PLAZO | CANTIDAD | VALOR TOTAL

1. Realizar propuesta
de ajuste a los
resultados del proceso
organizacional, basado
en los resultados
dados por diagnostico
interno y externo.

2. Realizar propuesta
de ajuste ala
estructura
organizacional que dé
cuenta real de las
necesidades y
requerimientos en las
diferentes areas
institucionales.

3. Realizar propuesta
de fortalecimiento y Informe que dé
desarrollo de cumplimiento y
capacidades fortalecimiento en
institucionales lo tecnolégico,
(tecnoldgicas, presupuestal,
presupuestal, estructura
estructura organizacional,
organizacional, talento | talento humano
humano) 4,
Resultados de su
cadena de valor.

5. Transformacién
digital de la entidad
asociada a la eficiencia
de procesos.

6. Propuesta de
fortalecimiento para
mejorar la operacion
de la entidad a costo
cero.

7. Propuesta integral
de ajuste de
capacidades con miras
a la cualificacion del

3 empleo publico. 2.775.000

FASE 3: DISENO DE
LA PROPUESTA En
esta fase se genera la
propuesta de ajuste de
planta de personal de
acuerdo a cadena de
valor identificada para
cumplimiento éptimo de
los requerimientos
funcionales de la
entidad

2 MESES 1
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ITEMS

DESCRIPCION

ACTIVIDADES

ENTREGABLE

PLAZO

CANTIDAD

VALOR TOTAL

FASE 4. PRESENTACION
DE ESTUDIO TECNICO.
En esta fase final se
presenta el resultado del
estudio técnico realizado,
acompafiado de los
borradores de documentos
como actos administrativos
que se requieran para
formalizar el proceso de
presentacién ante las
instancias
correspondientes.
Teniendo en cuenta lo
establecido en la Ley 909
de 2004 numeral 3, “El
ingreso a estos empleos se
efectuara con base en las
listas de elegibles vigentes
para la provisién de
empleos de caracter
permanente, sin que dichos
nombramientos ocasionen
el retiro de dichas listas. De
no ser posible la utilizacién
de las listas se realizara un
proceso de evaluacion de
las capacidades y
competencias de los
candidatos.” Por lo tanto el
municipio requerira realizar
nombramientos temporales
mientras se adelanta el
proceso de concursos de
méritos para la provision de
planta definitiva, en caso de
no tener listas de elegibles
para proveer los cargos, se
ofrece también el proceso
de seleccién basado en
competencias, de acuerdo
a las competencias
funcionales,
comportamentales y

Realizar estudio
técnico de acuerdo
con la estructura y
extension
organizacional que
da cumplimiento a
las necesidades
misionales de la
entidad para la
formalizacion
laboral por un
trabajo digno y en
equidad.

Informe detallado
del resultado del
estudio técnico
realizado,
acompafiado de
actos
administrativos
con los respectivos
soportes que se
requieran segun el
caso.

2 MESES

4.985.000
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funcionales de los cargos
determinados a
formalizarse.

VALOR DE LA PRESENTE COTIZACION: QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL DE PESOS
($15.705.000) M/cte.

ASOCIACION B
NIT:900.339.885-2

Direccion: CALLE 12 # 8 A— 11 B/ LA ESTRELLA

Teléfono: 3177295658

Representante Legal: ANDRES CAMILO MUNOZ FARFAN

Documento de identificacion:1.117.492.450 de FLORENCIA CAQUETA

TAR DE VIDA

@ Calle 12 No 8 A - 11 LA ESTRELLA e 317 729 5658 @ asociacionbienestardevida@hotmail.com



FUNDACION RENACER DE LA AMAZONIA
NIT. 900.514.480 - 3

Valparaiso, 03 de septiembre de 2025

Sefiores

MUNICIPIO DE VALPARAISO
Ciudad

Asunto: Cotizacion

Dependencia:
Vigencia de cotizacién: 30 dias

Datos del cotizante

Nombre o razén social: FUNDACION RENACER DE LA AMAZONIA
C.C. 6 NIT: 900514480-3
Direccidn: CL13 No 11-48LC 103 ED COREVISA BR CENTRO
Ciudad: Florencia
Teléfono fijo y/o celular: 3115672897
Correo electrénico: fundacionrenaceramazonia@gmail.com
Cotizacién
item Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Valor Total
1 FASE 1: Alistamiento: En esta fase se

definiran los aspectos juridicos, presupuestales
y técnicos que implica la reorganizacion de la
planta de personal y el redisefio institucional, al 1 $ 2.700.000 $ 2.700.000
igual que conformacion de mesas técnicas
integrales por las dependencias municipales
(Secretaria de Gobierno, Planeacidn y Hacienda)
2 FASE 2: DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL. En
esta fase se identifican tanto los requerimientos
externos e internos para el cumplimiento de los
procesos misionales de la entidad.

3 FASE 3: DISENO DE LA PROPUESTA En esta fase
se genera la propuesta de ajuste de planta de
personal de acuerdo a cadena de valor 1 $3.125.000 $3.125.000
identificada para cumplimiento éptimo de los
requerimientos funcionales de la entidad

4 FASE 4. PRESENTACION DE ESTUDIO TECNICO.
En esta fase final se presenta el resultado del 1 S 4.745.000 S 4.745.000
estudio técnico realizado, acompafiado de los

1 $3.750.000 $3.750.000



mailto:fundacionrenaceramazonia@gmail.com

FUNDACION RENACER DE LA AMAZONIA

NIT. 900.514.480 - 3

borradores de documentos como actos
administrativos que se requieran para
formalizar el proceso de presentacion ante las
instancias correspondientes.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 909
de 2004 numeral 3, “El ingreso a estos empleos
se efectuara con base en las listas de elegibles
vigentes para la provision de empleos de
cardcter permanente, sin que dichos
nombramientos ocasionen el retiro de dichas
listas. De no ser posible la utilizacién de las listas
se realizara un proceso de evaluacién de las
capacidades y competencias de los candidatos.”
Por lo tanto el municipio requerird realizar
nombramientos temporales mientras se
adelanta el proceso de concursos de meéritos
para la provisidn de planta definitiva, en caso de
no tener listas de elegibles para proveer los
cargos, se ofrece también el proceso de
seleccion basado en competencias, de acuerdo
a las competencias funcionales,
comportamentales y funcionales de los cargos
determinados a formalizarse.

$ 14.320.000

VALOR TOTAL
Observaciones: Sin observaciones
Firmo: ZQ
Nombre: arzon Rlvera — R.L. Fundacién Renacer de la Amazonia

Cédula: 17.650.255 de Florencia



mailto:fundacionrenaceramazonia@gmail.com

INGENIERIAS

Valparaiso — Caquetd, 03 de septiembre de 2025

Sefores
Municipio de Valparaiso
Ciudad

Asunto: Cotizacion
Dependencia:
Vigencia de cotizacion: 30 dias

Datos del cotizante

Nombre o razon social: INGENIERIAS MONACO ZOMAC SAS
C.C.ONIT: 901.159.195-1
Direccion: CLL 22 No. 12 — 01 Barrio La Consolata
Ciudad: Florencia, Caqueta
Teléfono fijo y/o celular: 3113892750
Correo electroénico: ingenieriamonacosas@gmail.com
Cotizacion
item Descripcion Unidad | Cantidad Vf""or. Valor total
Unitario
FASE 1: Alistamiento: En esta fase se
definiran los aspectos juridicos, presupuestales
y técnicos que implica la reorganizacion de la
1 planta de personal y el .rfadlseno |nst|tucu,)na_l, al 1 $2.300.000 $2.300.000
igual que conformacion de mesas técnicas
integrales por las dependencias municipales
(Secretaria de Gobierno, Planeacion vy
Hacienda)
FASE 2: DIAGNOSTICO
ORGANIZACIONAL. En esta fase se
2 identifican tanto los requerimientos externos e 1 $4.300.000 $4.300.000
internos para el cumplimiento de los procesos
misionales de la entidad.
3 FASE 3: DISENO DE LA PROPUESTA En 1 $3.100.000 $3.100.000
esta fase se genera la propuesta de ajuste de

Tel: 038 —434 14 16

Cll 22 No 12-01 Esquina B/Consolata
E-mail: ingenieriamonacosas@gmail.com
Florencia Caqueta



mailto:ingenieriamonacosas@gmail.com

i

MONACO

INGENIER!

planta de personal de acuerdo a cadena de valor
identificada para cumplimiento 6ptimo de los
requerimientos funcionales de la entidad

FASE 4. PRESENTACION DE ESTUDIO
TECNICO. En esta fase final se presenta el
resultado del estudio técnico realizado,
acompafiado de los borradores de documentos
como actos administrativos que se requieran
para formalizar el proceso de presentacion ante
las instancias correspondientes.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 909
de 2004 numeral 3, “El ingreso a estos empleos
se efectuard con base en las listas de elegibles
vigentes para la provision de empleos de
caracter permanente, sin que dichos
nombramientos ocasionen el retiro de dichas 1 $5.275.000 $5.275.000
listas. De no ser posible la utilizacién de las
listas se realizara un proceso de evaluacion de
las capacidades y competencias de los
candidatos.” Por lo tanto el municipio requerira
realizar nombramientos temporales mientras se
adelanta el proceso de concursos de méritos
para la provision de planta definitiva, en caso
de no tener listas de elegibles para proveer los
cargos, se ofrece también el proceso de
seleccion basado en competencias, de acuerdo
a las competencias funcionales,
comportamentales y funcionales de los cargos
determinados a formalizarse.

Valor total $ 14.975.000

Observaciones:

Nombre: ELIANA 1 RITZA RAMIREZ GIL
C.C.: 40.610.190 de Florencia

Tel: 038 —434 14 16

Cll 22 No 12-01 Esquina B/Consolata
E-mail: ingenieriamonacosas@gmail.com
Florencia Caqueta



