www.corporinoquia.gov.co

XX

b :;:

SEDE ARAUCA ? Carrcra 25 No 153-69 L PBX (607') 88520 26-310818 6133
SEDE VICHADA LA PRIMAVERA©Calle 13 A ¥ 6-82 barri o CaL.d.zl L 3132838233
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA,Cundinamarca® Calle 3
BE¥ atencionusuariosi @corporinocuia.cov.co

33-66.¢ 310 22638 30

Péginaide2

7z
s CORPUORINOQUIA WS s
30025 == 1004 '
Yopal U 3 SEP 2025
BE: LILIANA AGUDELO CIFUENTES
Subdirecior de Planeacion Ambiental
PARA: CARMENZA PICO MENDEZ
Subdirectora Administrativa ¥ Fmancaera
ASUNTO: SOLIC!TUD DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL
Cordiél saludo,
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, en cuanto
2 la celebracion de contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas
los cuales procederan cuando no existan personal de planta con capacidad para realizar
las actividades objeto del contrato o existiendo este resulta insuficiente, la Oficina Asesora
Juridica, solicita de manera respetuosa se expida la cerificacion de inexistencia o
insuficiencia de personal, conforme a Ia siguiente informacion:
ITEM | OBJETO DEL CONTRATO PERFIL | pROGRAMA | PROYECTO
REQUERIDO
DESARROLLAR ACTIVIDADES ¢
DESTINADAS Al ¢ A8
IMPLEMENTACION DE | Titulo  profesional
ESTRATEGIAS DE ADAPTACION | en Ingenieria | o oo g
Y MITIGACION AL CAMBIO | Ambiental ol T
CLIMATICO, DIRIGIDAS A LOS | Sanitaria, Dos (2) et e Formulacién e
ENTES TERRITORIALES = Y | afios de o de ar? llo implementacién
1 | ACTORES DE LA | experiencia . 2 °en de estrategias de
JURISDICCION, EN EL MARCO | profesional y Un calbom adaptacién
DEL : PROYECTO | (1) afio resrment ayl mitigecion &l
FORMULACION ~ E | experiencia i = cambio climatico
IMPLEMENTACION DE | profesional G
ESTRATEGIAS DE ADAPTACION | relacionada.
Y M}TIGACION AL CAMBIO
CLIMATICO
Justificacién: Durante el primer semestre del afio 2025, se consolidé una alianza
estratégica con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Casanare, con el
proposito de fortalecer la gestién territorial frente al cambio climatico, en el marco de dicha
alianza, se estructuré una propuesta orientada a sensibilizar a actores locales a través de
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procesos de formacion certificada y actividades educativas. Sin embargo, pese a que se
. definid la ruta metodolégica a implementar, alin‘se encuentra pendiente la gjecucion de los
pracesos de sensibilizacién y el correspondiente seguimiento técnico, lo que resulta
indispensable para garantizar que las acciones formuladas se matetialicen de manera
efectiva y en coherencia con los lineamientos establecidos. En este sentido, se hace
necesario avanzar en la implementacién y supervisién de la ruta definida, asegurando que
los procesos de sensibilizacién se desarrollen con calidad y pertinencia, y que se cumplan
las actividades programadas. No obstante, la ausencia de personal tecnico suficiente limita
la garantfa en el cumplimiento de estos compromisos, motivo por el cual se considera -
necesaria la vinculacion de un profesional en Ingenieria Ambiental o Sanitaria, que aporte
los conocimientos especializados requeridos para la adecuada ejecucién de las actividades
del proyecto “Formulacion e Implementacién de Estrategias de Adaptacién y Mitigacion al
Cambio Climético”, enmarcado dentro del Plan de Accion Institucional 2024-2027. Con esta
gestion se busca no solo dar continuidad a los avances alcanzados en la fase de

planeacién, sino también asegurar que el proceso se traduzea en resultados coneretos que
fortalezcan la resiliencia climética del territorio.

Por lo anterior, se solicita la expedicion de la certificacion de inexistencia o insuficiencia de
personal debido a que en la Subdireccion de Planeacion Ambiental:

A continuacién, se precisa lo sigliente:

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere X
contratar |la prestacién del servicio.

_ | Existe personal en la planta, pero no es suficiente,

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del_servicio.

Atentamente,

7L o :
GURELO CIFUENTES

o

Proyec?’.]@%%z‘e»armto ~.Profesional Universitario SPA
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Yopal, 03 de septiembre de 2025

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
ORINOQUIA “CORPORINOQUIA”

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, el Gobierno Nacional establece
medidas de austeridad y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del tesoro piblico, ordenando a las
entidades y organismos publicos la adopcion de medidas equivalentes a las alli dispuestas, en concordancia con la Directiva
presidencial 10 de 2002.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“(...) “Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, s6lo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contratarén. Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no
existe personal que pueda desamollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrolio
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en
la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo {...)"

Que de conformidad con la Resolucion No. 400.41-13-1883 de diciembre de 2013 se delegd en la Subdireccién Administrativa y
Financiera la funcién de acreditar la no existencia o insuficiencia de personal de planta que pueda desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la Corporacion.

Que la* Subdireccién de Planeacién Ambiental, a través de comunicacion recibida con fecha 02 de septiembre del 2025, con
fundamento en la justificacion abajo descrita, solicita expedicion de certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en la
planta de la Corporacion para:

OE-‘.IETQJ‘GOITI'RACTU'AL | PERFILREQUERIDO | PROGRAMA PROYECTO
DESARROLLAR  ACTIVIDADES  DESTINADAS A ; : .
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ADAPTACION Y | Titlo profesional en Ingerieria | S2540% 9@ cambio
MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO, DIRIGIDAS A LOS | Ambiental y/o Sanitaria, Dos (2) desarm!lopba'o on Formulacion e implementacién
ENTES TERRITORIALES Y ACTORES DE LA | afios de experiencia profesional wrbonoyresililente al de estrategias de adaptacion y
JURISDICCION, EN EL MARCO DEL PROYECTO |y Un (1) afio experiencia o mitigacion al cambio climéatico
FORMULACION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS | profesional relacionada. 3
DE ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO

Justificacién: “Durante el primer semestre del afio 2025, se consolidd una alianza estratégica con el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA — Regional Casanare, con el proposito de fortalecer la gestion territorial frente al cambio climatico, en el marco
de dicha alianza, se estructurd una propuesta orientada a sensibilizar a actores locales a fravés de procesos de formacion certificada
y actividades educativas. Sin embargo, pese a que se definio la;ruta metodoldgica a implementar, alin se encuentra pendiente la
ejecucion de los procesos de sensibilizacion y el correspondiente seguimiento técnico, lo que resulta indispensable o
para garantizar que las acciones formuladas se materialicen de manera efecfiva y en coherencia con los iy
lineamientos establecidos. En este sentido, se hace necesario avanzar en la implementacion y supervision de la sy
ruta definida, asegurando que los procesos de sensibilizacién se desarrollen con calidad y pertinencia, y que se

‘cumplan las actividades programadas. No obstante, la ausencia de personal técnico suficiente limita la garantia

en el cumplimiento de estos compromisos, mofivo por el cual se considera necesaria la vinculaciéon de un

profesional en Ingenieria Ambiental o Sanitaria, que aporte los conocimientos especializados requeridos parala * &
adecuada ejecucion de las actividades del proyecto “Formuiacion e Implementacion de Estrategias de Adaptacion
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y Mitigacion al Cambio Climatico”, enmarcado dentro del Plan de Accién Institucional 2024-2027. Con esta gestion se busca no
solo dar continuidad a los avances alcanzados en la fase de planeacién, sino también asegurar que el proceso se traduzca en
resultados concretos que fortalezcan la resiliencia climatica del territorio”.

" Que conforme con la solicitud presentada por el &rea responsable del proceso precontractual y una vez verificada la planta de
personal de la Corporacion:

CERTIFICA

Que de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, en la planta de personal de la Corporacion Autonoma
‘Regional de la Orinoquia CORPORINOQUIA, Subdireccion de Planeacién Ambiental, solo.existen los siguientes cargos con los
perfiles detallados a continuacion:

e " CARGO % — AREAFUNCIONAL | PERFIL | CANTIDAD
gfggéricgtorde PIaneacuén Amblental Gomgo 040 Subdireccin de Planeacién Ambiental Ingenieria Financiera 1
Profesional Especializado - deigo 2028 Grado 16|, Bi@divers_idad y Servicios Ecosjstémicos Ingenieria Forestal 1

: Y = i Ingenieria Sanitaria y
Profesional Especializado - Cddigo 2028 Grado 16 Recurso Hidrico Ambiental 1
Profesional Especializado - Cédigo 2028 Grado 16 Recurso Hidrico e Ingenieria Agricola 1
Profesional Especializado - Gédigo 2028 Grado 16 Séfg’i‘:s’;f"m Amblental Terttorial y Gestion | |0 viaria Gaolégica 1
Profesional Espedializado - Cidigo 2028 Grado 16 | Seguimiento Evaluacién e S 1
Profesional Especializado - Codigo 2028 Grado 14| Educacion Ambiental Profesional en Biologia 1
Profesional Especializado - Codigo 2028 Grado 14 | Prevencién'y Atencion de Desastres Arquitectura 1
] - Administrador de Sistemas
Profesional Especializado - Cédigo 2028 Grado 12 Banco de Proyectos informaticos 1
Profesional Universitario - Cédigo 2044 Grado 10 Sistemas de Informacion Geografica g‘ggg;esr:: Cetmvely 1

'Prqfeslonal Universitario - Cédigo 2044 Grado 10 Soparte Tecnolégico Ingenieria de Sistemas 1
Profesional Universitario - Codigo 2044 Grado 10 * | Ordenamiento Ambiental Territorial Ingenieria Civil 1
Profesional Universitario - Codigo 2044 Grado 10 Ordenamiento Ambiental Termitorial Ingenieria Geoldgica 1
Profesional:Universitario - Codigo 2044 Grado 10 Biodiversidad - Profesional en Biologia 1
Profesional Universitario - Codigo 2044 Grado 10 Sistemas de Informacion % Ingenieria de Sistemas’ 1
Profesional Universitario - Codigo 2044 Grado 10 Gestion Ambiental Abogado 1
Secretaria Cédigo 4178 Grado 12 ] Secretaria : : Bachiller 1

'—--.. - L]
S e

' CARMENZA P : 0 MENDEZ
Subdirectora Administrativa y Financlera

Revisé: Soledad Sanchez Godoy ~ Coordinadora Area de Talerito Humaﬁ:-‘g\

Elahum%@ra(da Torres - Profesional Universitario- Area de Talento Humano L % 4
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