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ALCAL DIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE SAN
JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR

De conformidad con lo establecido en el arficulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado
por el arficulo 1° del decreto 2209 de 1998,

CERTIFICA:

Que en la planta global de empleos del Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, no
existe personal suficiente capacitado y con la experiencia suficiente para ejecutar las
actividades comespondientes al alcance del objeto del contrato de “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO-
BOLIVAR." las cuales se discriminan asi:

1.Desarrollar actividades para la elaboracién de la programacion de actividades e
informes correspondientes a la Direcciéon Administrativa de Gobierno Talento Humano.

2. Apoyar a la Direcciona Administrativa de Gobierno vy Talento Humano, en Gestidn del
riesgo de Desastres, para la coordinacidn, integracion y consolidaciéon de base de datos
de las emergencias ocurridas en el Municipio.

3.Apoyar en el seguimiento, control e implementacién de acciones de mejora para dar
respuesta oportuna a las PQRSD asignadas a la Direccién Administrativa de Gobierno y
talento Humano.

4.Realizar seguimiento trimestral y recomendar acciones de mejora al mapa de riesgo de
corrupcion y al mapa de riesgo del proceso.

5.Asistir a las reuniones o sesiones de trabagjo a las que se convoque, seguin los horarios
concertados previamente y en desarrollo del contrato.

é.Presentar mensualmente informe detallado de gestidon de actividades.

7. Las demds que sean asignadas con el supervisor, necesarias para la ejecucién del
objeto contractual.

Se expide la presente cerfificacion a los ocho (08) dias del mes de septiembre de dos mil
veinticinco (2025).
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Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
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San Juan Nepomuceno, septiermbre 8 de 2025

Doctor:

EDWIN CALVO FONSECA

Director Administrativo de Gobierno y Talento Humano
E. S. D.

REF: SOLICITUD DE CERTIFICACION

Cordial saludo:

Solicito a usted certificar si existe o no, en la planta global de personal del Municipio
personal suficiente que desarrolle las siguientes actividades:

1.Desarrollar actividades para la elaboracién de la programacion de actividades e
informes correspondientes a la Direccién Administrativa de Gobierno Talento Humano.

2. Apoyar a la Direcciona Administrativa de Gobierno y Talento Humano, en Gestién del
riesgo de Desastres, para la coordinacién, integracion y consolidacién de base de datos
de las emergencias ocurridas en el Municipio.

3.Apoyar en el seguimiento, control e implementacién de acciones de mejora para dar
respuesta oportuna a las PQRSD asignadas a la Direccion Administrativa de Gobiemo y
talento Humano.

4.Realizar seguimiento trimestral y recomendar acciones de mejora al mapa de riesgo de
corrupcion y al mapa de riesgo del proceso.

5.Asistir a las reuniones o sesiones de frabagjo a las gue se convoque, segun los horarios
concertados previamente y en desarrollo del contrato.

é.Presentar mensualmente informe detallado de gestion de actividades.

7. Las demds que sean asignadas con el supervisor, necesarias para la ejecucion del
objeto contfractual.
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