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INFORME DESUPERVISIÓN N°: 01 FECHA DEL INFORME: 09 de septiembre de 2025 

INFORMACIÓN 

DEL CONTRATO 

Número Nº PS-0074 de 23 de julio de 2025. 

Valor Inicial $12.528.320.00 

Objeto 

APOYO A LA GESTIÓN EN LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN DE 

LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA 

GUAJIRA 2025 

Fecha de inicio 01 DE AGOSTO DE 2025 

Fecha de terminación 30 DE NOVIEMBRE DE 2025 

Fecha de suspensión No Aplica 

Fecha de reinicio No Aplica 

Nueva fecha de terminación No Aplica 

INFORMACIÓN 

DEL 

CONTRATISTA 

Nombre GESTIÓN, DESARROLLO Y SOCIEDAD SAS 

Tipo de Persona (Natural o Jurídica) Jurídica 

Tipo de Identificación Nit. 

Número de Identificación 900550589-1 

INFORMACIÓN 

DE LA PÓLIZA 

DE GARANTÍAS 

Nombre de la Aseguradora Seguros del Estado S.R. 

Número de Póliza 17-46-101053494 

Fecha de constitución 24/07/2025 

Fecha de terminación 25/05/2026 

INFORMACIÓN 

DE ADICIONES 

O PRÓRROGAS 

Tipo (Adición o Prórroga) No Aplica 

Hasta 50% del Valor Inicial  No Aplica 

En el tiempo No Aplica 

 

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA 
 

N° Obligaciones Contractuales Acciones Realizadas 
Evidencias (ver 

cuadro al final) 
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RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA 

 

 
Apoyar al Grupo de Talento Humano en la 
realización de talleres en vivo en las temáticas 
transversales de:  
 
- Gobernabilidad para la paz desde el enfoque 
ambiental.  
- Energías limpias y conflictos socio-
ambientales.  
- Liderazgo femenino.  
- Defensa y cuidado del patrimonio público.  
- Gestión del riesgo y prevención de la 
corrupción.  
- Sistema de información geográfica (SIG).  
- Cambio climático y desafíos desde la 
ciudadanía.  
- Formulación de planes de mejoramiento y/o 
formulación de acciones correctivas, 
preventivas y mejora.  

 

Curso 1: 

Gobernabilidad para la 
paz desde el enfoque 
ambiental 

Duración: Cuatro (4) 
horas Fechas: 20 y 21 
de agosto de 2025 

 

Curso 2: 

Energías limpias y 
conflictos 
socioambientales 

Duración: Cuatro (4) 
horas Fechas: 27 y 28 
de agosto de 2025 

 

 

 
 

Ver evidencias 

 

Apoyar al Grupo de Talento Humano en la 

elaboración de encuestas de satisfacción por 

parte de los asistentes. 

En este periodo no se asignaron 

actividades de esta obligación. 

 

 

 

 

No Aplica. 

 

 
Apoyar al Grupo de Talento Humano en la 
elaboración y entrega de certificados a los 
asistentes y desarrollo de retroalimentación de 
los talleres.  

 

 

 

En este periodo no se asignaron 

actividades de esta obligación. 

 

 

 

 

No Aplica. 
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RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA 

 

 
  
Apoyar al Grupo de Talento Humano en la 
elaboración y diligenciamiento de los listados 
de asistencia.  
 

 

 

Listados de asistencia.  

Curso 1: 

Gobernabilidad para la 
paz desde el enfoque 
ambiental 

Duración: Cuatro (4) 
horas Fechas: 20 y 21 
de agosto de 2025 

 

Curso 2: 

Energías limpias y 
conflictos 
socioambientales 

Duración: Cuatro (4) 
horas Fechas: 27 y 28 
de agosto de 2025 

 

 
 

Ver evidencias. 

 

 

INFORMACIÓN FINANCIERA - PRESUPUESTAL 

Dentro del seguimiento financiero se tiene en cuenta el presupuesto inicial como base para el control de costos. El 

análisis se realizó a partir del Balance del Contrato de Prestación de Servicios N° PS-0074-2025; correspondiente al 

período del 1 de agosto de 2025 al 31 de agosto de 2025. El resumen del balance financiero es el siguiente: 

Valor total contrato $12.528.320.00  

Valor pagado al contratista  $0.00 

Valor del presente pago  $3.132.080.00 

Saldo del contrato, por ejecutar  $9.396.240.00 

Sumas Iguales $12.528.320.00 $12.528.320.00 
 

 

INFORMACIÓN SOBRE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y/O PARAFISCALES 

Aportes a Seguridad Social: El Contratista remitió el soporte de pago general de los aportes tomando como IBC un 

monto de $1.700.000.00 correspondiente al 40% del valor mensual del Contrato. A continuación, se muestran los 

aportes a Seguridad Social en la ejecución del contrato, del más antiguo al más reciente: 

 

Nº de planilla Mes y año 
Valor por 

ARL 

Valor por 

salud 

Valor por 

pensión 

Valor total 

pagado 

89515782 AGOSTO 2025 $8.900 $68.000 $272.000 $348.900 

 

Aportes a Parafiscales: “No está obligado al pago de aportes parafiscales”. 
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INDICADOR DE EFICACIA 

Con el Contrato de Prestación de Servicios N° PS-0049-2025, cuyo objeto es “APOYO A LA GESTIÓN EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA 

REGIONAL DE LA GUAJIRA 2025.”, se logró que el Contratista brindara apoyo en las actividades requeridas para 

cumplir las obligaciones dispuestas en la Cláusula 3 del citado Contrato. 

 

EVALUACIÓN O RE EVALUACIÓN DEL CONTRATISTA 

Como Supervisor del Contrato de Prestación de Servicios N° PS-0074-2025, certifico que, evaluado el desempeño 

del Contratista para el periodo comprendido desde el 1 de agosto de 2025 al 31 de agosto de 2025, obtuvo los 

puntajes que se detallan a continuación: 

Criterios necesarios Porcentaje Calificación obtenida en el período 

Cumplimiento del objeto del Contrato 30% 30% 

Calidad del servicio (especificaciones/ obligaciones) 30% 30% 

Cumplimiento en tiempo de entrega del bien, obra o para la 
Prestación del Servicio 

25% 25% 

Personal idóneo 10% 10% 

Valor agregado 3% 3% 

Atención a reclamaciones, solicitudes y/o sugerencias 2% 2% 

Sumatoria de la calificación 100% 100% 

¿El Contratista cumple con los criterios? Sí 
 

 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS 

Como Supervisor del Contrato de Prestación de Servicios N° PS-0074-2025, certifico que las actividades asignadas 

al Contratista, fueron ejecutadas a satisfacción y de conformidad con lo estipulado en Cláusula 3, por esta razón se 

procede a autorizar el pago N° 01, el cual corresponde al Periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2025 al 31 de 

agosto de 2025, por valor de TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL OCHENTA PESOS M/L 

($3.132.080.00) dando cumplimiento a la forma de pago pactada. De igual forma, el Contratista se encuentra a paz y 

salvo al mes de AGOSTO de 2025, por concepto de Aportes a Seguridad Social y/o Parafiscales. Por todo lo 

anterior, se da visto bueno para el pago correspondiente. 

 

INFORMACIÓN 

DEL 

SUPERVISOR 

Nombre LINETH PATRICIA ALI RAMIREZ 

Firma  

  

ESPACIO PARA CARGUE DE EVIDENCIAS 

 

 

 

CURSOS EJECUTADOS 

Los dos (2) cursos ejecutados en el mes de agosto de 2025 

corresponden a:  
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Curso 01 

Gobernabilidad para la paz desde el enfoque ambiental 

Duración: Cuatro (4) horas 

Curso 02 

Energías limpias y conflictos socioambientales 

Duración: Cuatro (4) horas 

Curso 1: 

Gobernabilidad para la paz desde el enfoque ambiental 
Duración: Cuatro (4) 

horas Fechas: 20 y 

21 de agosto de 2025 

 
Curso 2: 

Energías limpias y conflictos socioambientales 
Duración: Cuatro (4) 
horas Fechas: 27 y 
28 de agosto de 2025 

 

Las temáticas específicas desarrolladas en cada curso son las siguientes: 

 

 

Módulo 01 – Dos horas 

Procesos de Paz y Gobernabilidad Democrática 

 

• Actualización normativa. 

• Procesos de Gobernanza para la paz. 

• Procesos de paz en Colombia. 

• Responsabilidades para las Entidades que tienen compromisos 
derivados de los Acuerdos de Paz. 

 

Módulo 02 – Dos horas Paz y Enfoque Ambiental 

• Implicaciones de los procesos de Paz para el tema ambiental. 

• Conclusiones y recomendaciones aplicables a la Corporación Autónoma 
Regional de la Guajira. 

• Retroalimentación y cierre. 
 

 

 

Módulo 01 – Dos horas 

Las energías y los conflictos 

 

• Clasificación de las energías limpias. 
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• Evolución histórica del desarrollo de energías limpias. 

• Normatividad aplicable en Colombia. 

Módulo 02 – Dos horas 

Aporte institucional a la relación entre uso de energías limpias y reducción del 

conflicto 

 

• Energías limpias y conflictos socioambientales. 

• Papel de las Corporaciones Autónomas Regionales. 

• Taller de aplicación. 

• Retroalimentación y cierre. 

DURACIÓN 

La duración total de los dos cursos fue de ocho (8) horas. 
 
 

MEMORIAS 
 

Copia de las presentaciones utilizadas por los Docentes y de los materiales 
adicionales de lectura fueron enviados a los correos electrónicos registrados de 
cada uno de los asistentes confirmados. 

 
GRABACIONES DE LAS CLASES 

 
La siguiente es la localización de las grabaciones de las clases por cada uno de los 

cursos: Curso 01: 

Sesión 20/08: Ver 
grabación Código 
de acceso: 
&gCzD^8! Sesión 
21/08: Ver 
grabación Código 
de acceso: 
e%N9swk8la 

Curso 02: 

 
Sesión 27/08: Ver 
grabación Código 
de acceso: 
UI5A*&rM Sesión 
28/08: Ver 
grabación Código 
de acceso: 
cO9t$^v7 

 
 

REGISTROS DE ASISTENCIA 

Se adjunta archivo en Excel con la identificación de la asistencia de las personas a 
cada una de las sesiones.  

https://us06web.zoom.us/rec/share/zBkr6IoQX7Iv1vwqNgUxLPoVtsHjhuXhcmy66-rrSL6SpVTMVB-h84AM828xz9YV.Hmbq5Z-orpRarT1V?utm_source=chatgpt.com
https://us06web.zoom.us/rec/share/zBkr6IoQX7Iv1vwqNgUxLPoVtsHjhuXhcmy66-rrSL6SpVTMVB-h84AM828xz9YV.Hmbq5Z-orpRarT1V?utm_source=chatgpt.com
https://us06web.zoom.us/rec/share/rxDe6fkf0gu6T4do-x5Rf6ZX1sYu-2R2jePNm7159bcmaCEM18eAOyS4bagxVzIa.swAYvPtOeaJeZBrg?utm_source=chatgpt.com
https://us06web.zoom.us/rec/share/rxDe6fkf0gu6T4do-x5Rf6ZX1sYu-2R2jePNm7159bcmaCEM18eAOyS4bagxVzIa.swAYvPtOeaJeZBrg?utm_source=chatgpt.com
https://us06web.zoom.us/rec/share/VAlAesHCDbVSRuydEeTTT8fxxovyBwov8iIXIEdZfIp4Sk81Mfu0vmcgQ7ITbls.wCU6dAH2N63F3nV3?utm_source=chatgpt.com
https://us06web.zoom.us/rec/share/VAlAesHCDbVSRuydEeTTT8fxxovyBwov8iIXIEdZfIp4Sk81Mfu0vmcgQ7ITbls.wCU6dAH2N63F3nV3?utm_source=chatgpt.com
https://us06web.zoom.us/rec/share/i1YOM869NolMSXJa_zD80hOUKBsFuA1FHZZm7fPABKpQwy_ytIsyC-DsFoSPOQBd.OAhn_dz7aH9fyiLx?utm_source=chatgpt.com
https://us06web.zoom.us/rec/share/i1YOM869NolMSXJa_zD80hOUKBsFuA1FHZZm7fPABKpQwy_ytIsyC-DsFoSPOQBd.OAhn_dz7aH9fyiLx?utm_source=chatgpt.com


 
INFORME DE SUPERVISIÓN PARA CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O 

APOYO A LA GESTIÓN 

Código: R GJP01-14 

Versión: 1 

Vigencia: 21/02/2024 

 Página 7 de 9 
 

 

 

 

 

 

 

 

CURSO 01: GOBERNABILIDAD PARA LA PAZ 

N
o 

Nombre Cédula Correo electrónico 

Asiste
ncia 
20 de 
Agost

o 

Asiste
ncia 
21 de 
Agost

o 

Obtiene 
Certificado 

1 
Soraima Lara 
Brito 

111882
3101 

s.lara@corpoguajira.gov
.co 

Si Si Si 

2 
Eider José 
Gámez Frías 

151721
64 

e.gamez@corpoguajira.
gov.co 

Si No No 

3 
Pablo José 
Cardona 
Montes 

105378
0209 

p.cardona@corpoguajir
a.gov.co 

Si Si Si 

4 
Andrys Rafael 
Mendoza 

111882
4229 

a.mendoza@corpoguaji
ra.gov.co 

Si No No 

5 
Lineth Patricia 
Ali Ramirez 

300615
76 

l.ali@corpoguajira.gov.c
o 

Si Si Si 

6 
Orfelina Barros 
Barrios 

367205
91 

o.barros@corpoguajira.
gov.co 

Si Si Si 

7 
Carlos Alberto 
Anturi Oñate 

771890
26 

c.anturi@corpoguajira.g
ov.co 

Si Si Si 

8 
Ingrid Judith 
Suarez Gomez 

409184
13 

i.suarez@corpoguajira.g
ov.co 

Si Si Si 

9 
Paola Margarita 
Sanguino 
Duque 

441554
54 

p.sanguino@corpoguajir
a.gov.co 

Si Si Si 

1
0 

Edinson Pérez 
Cobo 

840964
11 

e.perez@corpoguajira.g
ov.co 

Si Si Si 

1
1 

Tomás 
Segundo Díaz 
Iglesias 

854560
64 

t.diaz@corpoguajira.gov
.co 

Si Si Si 

1
2 

Brunilda Paz 
321415
19 

b.paz@corpoguajira.gov
.co 

Si Si Si 

1
3 

Oscar Miguel 
Duran Ospino 

112132
8479 

  No Si No 

1
4 

Ana Cecilia 
Castillo Parodi 

  
direecionterritorial@cor
poguajira.gov.co  

No No No 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:direecionterritorial@corpoguajira.gov.co
mailto:direecionterritorial@corpoguajira.gov.co
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Curso 02: Energías limpias y conflictos socioambientales 

N
o 

Nombr
e 

Cédula Correo electrónico 

Asisten
cia 27 

de 
Agosto 

Asisten
cia 28 

de 
Agosto 

Obtiene 
Certific

ado 

1 

Keyler 
Rafael 
Soto 
Peñara
nda 1.192.892.737 krsoto@uniguajira.edu.co 

Si Si Si 

2 

Lineth 
Patricia 
Alí 
Ramíre
z 30.061.576 l.ali@corpoguajira.gov.co 

Si Si Si 

3 

Eider 
José 
Gámez 
Frías 15.172.164 

e.gamez@corpoguajira.g
ov.co 

Si Si Si 

4 

Andrea 
Nicole 
Boniven
to 
Cotes 1.006.617.521 

anbonivento@uniguajira.
edu.co 

Si No No 

5 

Soraim
a Lara 
Brito 1.118.823.101 

s.lara@corpoguajira.gov.
co 

Si No No 

6 

Ingrid 
Judith 
Suárez 
Gómez 40.918.413 

i.suarez@corpoguajira.go
v.co 

Si No No 

7 

Pablo 
José 
Cardon
a 
Montes 1.053.780.209 

p.cardona@corpoguajira.
gov.co 

Si No No 

8 

Everto 
Jesús 
Daza 
Cuello 79.421.819 

e.daza@corpoguajira.gov
.co 

Si Si Si 

9 

Beder 
Enrique 
Osorio 
Cuadra
do 84.079.742 

b.osorio@corpoguajira.g
ov.co 

Si No No 

1
0 

Javier 
August
o 
Castro 
Jaime  13.743.684 

j.castro@corpoguajira.go
v.co 

Si No No 

1
1 

Isabel 
Marcela 
Saaved
ra 
Bucheli 30.732.412 

i.saavedra@corpoguajira.
gov.co 

Si Si Si 
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1
2 

Orfelina 
Barros 
Barrios 36.720.591 

o.barros@corpoguajira.g
ov.co 

Si Si Si 

1
3 

Tomás 
Segund
o Díaz 
Iglesias 85.456.064 

t.diaz@corpoguajira.gov.
co 

Si Si Si 

1
4 

Edinson 
Pérez 
Cobo 84.096.411 

e.perez@corpoguajira.go
v.co 

Si No No 

1
5 

Yasmill
e 
Yashid 
Soto 
Cháves 32.738.269 

y.soto@corpoguajira.gov.
co 

Si No No 

1
6 

Dhayle
en 
Guiseth 
Fuentes 
Pérez 1.006.617.488 dhayfp0510@gmail.com 

Si No No 

1
7 

Miguel 
Angel 
Pimient
a 
Baleta 1.006.569.317 

ing.pimientama@gmail.c
om 

No Si No 

1
8 

María 
Fernan
da 
Fonsec
a Mora 1.118.880.367 

m.fonseca@corpoguajira.
gov.co 

No Si No 

1
9 

Víctor 
Alfonso 
Solano 
Acosta 1.120.750.663 

valfonsosolano@uniguaji
ra.edu.co 

No Si No 

 
 

 


