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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA

“POR LA CUAL SE DESIGNA COMITE ASESOR EVALUADOR PARA PROCESO DE
SELECCION DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA”

El GERENTE DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, facultado para
contratar por el Decreto Departamentales N° D 2018070002069 del 30 de julio de 2018, de
conformidad con el Decreto Departamental D 2020070000007 del 2 de enero del 2020, con base en
la Ley 80 de 1993, la ley 1150 del 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia requiere adelantar unos procesos bajo la
modalidad de contratacion de: licitacion publica, concurso de méritos, seleccion abreviada,
contratacién directa y de minima cuantia. :

2. Que en cumplimiento del articulo 7 del D 2020070000007 del 2 de enero del 2020, y el articulo
2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia designa los servidores publicos que integraran los Comités Asesores y Evaluadores para
cada proceso contractual

3. Que el Decreto mencionado en el numeral anterior en su articulo octavo establece que los comités
asesores y evaluadores responsables de desarrollar cada proceso contractual seran designados por
el Gerente de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia.

-4. De conformidad con lo anterior, el Gerente de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Se designa el siguiente Comité Asesor Evaluador para el siguiente proceso
contractual, asi:

Objeto Rol técnico Rol logistico Rol juridico

ADQUISICION DE PRODUCTOS DE
DESINFECCION, PARA EVITAR EL
CONTAGIO Y LA PROPAGACION DEL | Lixyibel Mufioz Isaac Mauricio | Julia Inés Palacio
VIRUS COVID-19 EN EL PERSONAL Montes Gaviria Martinez Jaramillo

DE LA FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA
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Designacion Comité Asesores Evaluadores

ARTICULO SEGUNDO: En el evento que el servidor o contratista integrantes de los comités antes
designados, por alguna situacién administrativa, o por cualquier otro motivo, no puedan continuar
haciendo parte del mismo, se procedera a un nuevo nombramiento.

ARTICULO TERCERO: En caso de que el proceso de contratacién previsto sufra variaciones
sustanciales, se debera hacer una modificacién al presente acto administrativo. Por variacion

sustancial, entiéndase cambio o sustitucion total de objeto y de alguno de los miembros del Comité
Evaluador.

ARTICULO CUARTO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las funciones
establecidas en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y el articulo 9 del
Decreto Departamental D 2020070000007 det 2 de enero del 2020 y, segun las normas que rijan la
modalidad de contratacion adelantada.

ARTICULO QUINTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la competencia
y la imparcialidad suficientes que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con los criterios
sefalados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y, en especial con los
sefalados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos
en causales de inhabilidades e incompatibilidades, y/o conflictos de intereses consagrados en la
Constitucion o en la Ley, lo harén saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes
a la comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a lo
consagrado por los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses se
debe consultar la Circular 035 del 15 de enero de 2013, expedida por la Secretaria General del
Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de Contratacién Publica del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: el servidor o contratista designados para integrar los comités evaluadores en el
presente acto administrativo, tendran un plazo de un (1) dia habil para manifestar sus impedimentos
frente al rol asignado en el presente acto administrativo a partir de la comunicacién del mismo.

Dada en Medellin,
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a Igs ndrmas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




