N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mosquera, agosto de 2025

Sefior (a)

CARLOS FABIAN ROJAS FERNANDEZ

SUPERVISOR (A) DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7389431

Coordinador Académico

Mosquera
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7389431 de 2025

GABRIEL MAURICIO GARCIA AMAYA identificado con la cédula de ciudadania No.
80.187.110 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA como Instructor, en Centro de
Biotecnologia Agropecuaria CBA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma Cuarenta y siete Millones doscientos veintiin Mil
seis cientos cuarenta y seis Pesos M/Cte. ( 47.221.646). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2025 proporcional a
la fecha de inicio. b) Nueve Pagos (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025
por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once Pesos M/Cte. $4 599
511 cada uno. C) Un ultimo pago en el mes de diciembre de 2025 proporcional a la fecha de fin.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2025.
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el municipio de Mosquera y su area de cobertura.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor contratista
para planear, ejecutar y evaluar la formacién programada por el Centro de Formacidn,
en la familia de ofimatica o aquellas que le sean a fin a su perfil en la modalidad
complementaria virtual o en la modalidad presencial atendiendo las necesidades,

politicas institucionales y la normatividad del Centro de Biotecnologia Agropecuaria en

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir cabalmente con el | Alistamiento de Sofia Plus-
objeto del contrato formacion virtual Zajuna

2 | Cumplir con cada una de las | Cumplimiento de ellas Sofia Plus-
pautas de Formacién Virtual y a | en la formacion virtual Zajuna
Distancia en establecidas en la | complementaria en las
Guia de Orientacién su mas | Siguientes fichas
reciente version, para cada una
de las etapas de la formacion
(Alistamiento, ~ Desarrollo y | MANEJODE
Cierre). HERRAMIENTAS

MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL 3278722—
3278723—3278724

USO DE MICROSOFT
EXCEL EN LABORES
OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS EN EL
SECTOR PRODUCTIVO.
(3271422)

3 | Planear y alistar el espacio de | MANEJO DE Sofia Plus-
formacion tan pronto se le es | HERRAMIENTAS Zajuna
notificado de una nueva fichay | MICROSOFT OFFICE
esta aparece en el LMS, por | 2016: EXCEL 3278722—
maximo un (1) dia; en marco de | 3278723—3278724
la funcién organizativa de la
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formacién virtual y la Guia de
Orientacion de Formacion en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje en su versién mas
reciente.

USO DE MICROSOFT
EXCEL EN LABORES
OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS EN EL
SECTOR PRODUCTIVO.
(3271422)

Brindar asesoramiento | Se brinda Sofia Plus-
personalizado a los aprendices, | Asesoramiento a los Zajuna
retroalimentacién y evaluacién | aprendices en las
de sus actividades, haciendo uso Siguien_tles fichas de
de la metodologia y recursos | formacion o
tecnolégicos en el marco de la | COMplementaria virtual
funcién orientadora de la
formacion virtual SENA MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL 3278722—
3278723—3278724
USO DE MICROSOFT
EXCEL EN LABORES
OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS EN EL
SECTOR PRODUCTIVO.
(3271422)
Interactuar con los aprendices | Encuentro con los Sofia Plus-
haciendo uso de las | aprendices en Zajuna

herramientas tecnoldgicas
disponibles en el marco de la
funcién social de la formacién
virtual SENA.

sesiones en lineas
planeadas durante la
programacion en las
siguientes fichas

de complementaria virtual
MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL 3278722—
3278723—3278724

USO DE MICROSOFT
EXCEL EN LABORES
OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS EN EL
SECTOR PRODUCTIVO.

(3271422)
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Hacer uso del LMS establecido | MANEJO DE Sofia Plus-
por la Entidad, asi como de las | HERRAMIENTAS Zajuna
herramientas tecnolégicas que | MICROSOFT OFFICE
sean necesarias para orientar de | 2016: EXCEL 3278722—
manera adecuada el programa | 3278723—3278724
de formacién programado

USO DE MICROSOFT

EXCEL EN LABORES

OPERATIVAS Y

ADMINISTRATIVAS EN EL

SECTOR PRODUCTIVO.

(3271422)
Reportar en el Sistema SOFIA | Se asociaron, se crearon Sofia Plus-
PLUS de manera oportuna y en | rutay se realizé juicios Zajuna

los tiempos establecidos las
siguientes acciones: a.
Asociacidon de aprendices a la
ruta y Registro de juicios
evaluativos.

evaluativos de las fichas:
MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL 3278722—
3278723—3278724

USO DE MICROSOFT
EXCEL EN LABORES
OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS EN EL
SECTOR PRODUCTIVO.
(3271422)

Comunicar de manera oportuna
al Coordinador Académico, si se
requiere, de las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos que
incidan en la formacién
impartida a cada ficha asignada

Sin ejecucioén durante el
mes

Sin ejecucién durante
el mes

Apoyar los proyectos
productivos que le sean
requeridos, brindando

orientacion técnica para que los
aprendices puedan realizar su

Sin ejecucioén durante el
mes

Sin ejecucién durante
el mes
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plan de negocios con calidad y
pertinencia.

10

Apoyar los procesos de
adquisicion de materiales de
formacién en caso de que le sea
requerido.

Sin ejecucion durante el
mes

Sin ejecucién durante
el mes

11

Asistir a todas las reuniones
programadas por el Subdirector
de Centro, Coordinador
Académico o Supervisor de
Contrato

Comunicacion fluida por
correo electrénico,
encuentro el 28 de julio
con temas sobre
alistamiento Il trimestre
y pedagogia virtual

Comunicacion constante
grupo de WhatsApp CBA
— Virtual
complementaria 2025

12 | Respetary hacer cumplir con sus | Cumplimiento de Pautas Sofia Plus-
aprendices todos los | para alistamiento y Zajuna
lineamientos dispuestos por el | ejecucion de formacion
Centro de Formacion. virtual

13 | Impartir formaciéon de manera | Ejecucion en la Secop Il
virtual, remota y /o presencial, | formacion virtual
seglin le sea requerido, en la | MANEJO DE
etapa lectiva o en seguimientoa | HERRAMIENTAS
etapa productiva, haciendo uso | MICROSOFT OFFICE
del LMS dispuesto por la Entidad | 2016: EXCEL 3278722—

y las herramientas de los | 3278723—3278724

Ambientes Virtuales de

Aprendizaje que garanticen la | USO DE MICROSOFT

formacién profesional integral | EXCEL EN LABORES

de los aprendices asignados. OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS EN EL
SECTOR PRODUCTIVO.
(3271422)

14 | Guardar absoluta reserva sobre | Se Guarda absoluta Zajuna
documentos, informacion, | reserva sobre
programas y materias que | documentos que se
lleguen a su conocimiento por el | Manejan
desarrollo del objeto
contractual.

15 | Respetar y dar buen trato a los | Se brinda buen trato a Sofia plus Zajuna
aprendices, compafieros | cada uno de los
instructores, personal | aprendices
administrativo, servicios
generales, personal de

seguridad y demas comunidad
presente en las instalaciones en
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donde desarrolle sus
actividades.
16 | Prestar los servicios con | Se cumple con los Sofia plus Zajuna
seriedad, eficiencia, haciendo | reglamentos del aprendiz
cumplir con sus responsabilidad,
profesionalismo y aprendices el
reglamento del aprendiz
vigente.
17 | Participar en las convocatorias | Programacion Guia AVA | Teams
deformacién pedagdégica que el | 24 al 28 de julio
Centro de Formacidon vy la
Entidad establezcan.
18 | Impartir el programa de | Ejecucion en la Sofia plus Zajuna
formacién que le sea asignado | formacion virtual
en concordancia con el disefio
curricular 'y el material
dispuesto en el LMS.
19 | Seleccionar las estrategias de | Se aplican estrategias de Secop Il
Ensefianza-Aprendizaje- ensefianza, aprendizaje,
Evaluacién que motiven a sus | seguimientoy
aprendices a aprender | evaluacidon en modalidad
garantizando una retencidn | virtual, de acuerdo alos
minima del 70% por ficha | lineamientosdeE -
asignada pedagogos en
conferencias virtuales.)
20 | Orientar la formacidn con | Seorientalaformacién Secop I
calidad y eficiencia, haciendo | con estrategias de
uso de todas las herramientas | ensefianza, aprendizaje,
disponibles, brindando las guias | seguimiento y evaluacion
de aprendizaje disefiadas, | en modalidad virtual, de
evaluando de manera | acuerdo a los
apropiada, de acuerdo con la | lineamientos deE -
metodologia de la formacion | pedagogosen
profesional integral SENA. conferencias virtuales.)
21 | Ejecutar en su totalidad las | Se ejecutaron las horas Secop Il
horas programadas | programadas por la
mensualmente por el supervisor | coordinacién en modalidad
de contrato en el aplicativo | virtual,
SOFIA PLUS de acuerdo con la
necesidad del servicio
contratado
22 | Realizar divulgacién de los | Cargue Bolsa Nacional Sofia Plus

programas de formacién del
SENA, con el fin de socializar las
bolsas corporativas del Centro
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de Formacién y asi incrementar
el numero de aprendices
dispuestos para programar las
fichas requeridas.

23

Apoyar la divulgaciéon de la
oferta de programas de
formacién titulada en las
modalidades presencial y virtual
del centro cuando le sea
requerido.

Sin ejecucion durante el
mes

Sin ejecucién durante
el mes

24

Realizar todas las labores
administrativas requeridas con
calidad, eficiencia y siguiendo
estrictamente las instrucciones
brindadas en los tiempos
requeridos por su Coordinacién
Académica y/o Supervision de
Contrato

Se realizan las labores
administrativas
solicitadas

Sofia Plus

25

Apoyar en su especialidad los
procesos contractuales que
requiera el centro, ya sea como
apoyo de supervision, hacer
parte de un comité evaluador, o
elaboracion de documentos
precontractuales como:
estudios previos, estudios de
mercado, andlisis del sector vy
demas que sean requeridos por
el Centro de Formacion.

Sin ejecucion durante el
mes

Sin ejecucion durante
el mes

26

Cumplir con los lineamientos
establecidos por SENNOVA, en
caso de que sea instructor
investigador o de que tenga un
proyecto aprobado para
proyectos para la vigencia

Sin ejecucién durante el
mes

Sin ejecucién durante
el mes

27

Apoyar procesos de registro
calificado y de autoevaluacidn,
cuando le sea requerido, con
calidad y eficiencia, cumpliendo
con los tiempos establecidos.

Sin ejecucioén durante el
mes

Sin ejecucién durante
el mes

28

Presentar oportunamente, de
manera mensual, la cuenta de
cobro con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales,
informe de actividades y planilla

Segun las indicaciones de la
supervisién del contrato se
siguen las orientaciones
para cuenta de cobro

Secop I
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de pago), en la forma vy
condiciones establecidas en Ia
forma de pago del contrato. El
incumplimiento de esta
obligacién so pena de inicio de
incumplimiento del articulo 86
de laley 1474 de 2011

29

Realizar seguimiento a etapa
productiva si le es requerido,
utilizando las  herramientas
virtuales y/o las Vvisitas
presenciales o haciendo uso de
las tecnologias virtuales, cuando
asile sea demandado. Dentro de
esta obligacion se tendra en
cuenta la revision de las
bitdcoras quincenales las por los
aprendices, la  orientacidon
correcta a situaciones que se
puedan presentar entre el
empleador y el aprendiz, el
cumplimiento de los
lineamientos establecidos
dentro del procedimiento de
ejecuciéon de la formacion, la
interaccion continua entre el
Aprendiz y el Instructor, y el
registro oportuno del juicio de
evaluacidn correspondiente a la
etapa productiva, cuando esta
haya finalizado de manera
exitosa.

Sin ejecucion durante el
mes

Sin ejecucion durante
el mes

30

Realizar seguimiento a etapa
productiva a aprendices que
hayan optado por otras
alternativas diferentes a
contrato de aprendizaje, en caso
de que le sea requerido,
siguiendo los lineamientos
establecidos por el
procedimiento de ejecucién de
la formacién y registrando de
forma oportuna el juicio de
evaluacion correspondiente a la
etapa productiva, cuando esta

Sin ejecucioén durante el
mes

Sin ejecucién durante
el mes
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se haya finalizado de manera
exitosa.

31 | Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

Sin ejecucion durante el
mes

Sin ejecucién durante
el mes

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 88350699 de la planilla mi planilla mes de julio 2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (XXX) folios

https://drive.google.com/drive/folders/1ublLu-LaWHar-

IkhDJDnPGgCuOIFALaUt?usp=drive link

Cordialmente,

Gabriel Mauricio Garcia Amaya
Contratista
C.C. No. 80.187.110 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Fir
Ca abtan Rojas Fernandez

Supervisor De Contrato No. CO1.PCCNTR. 7389431
Coordinador Académico.

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL MAURICIO GARCIA AMAYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3316882 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3278723 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3316883 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3316880 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.
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CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3278722 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3316888 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3278724 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3271422 - USO DE MICROSOFT EXCEL EN LABORES OPERATIVAS
DE APRENDIZAJE: Y ADMINISTRATIVAS EN EL SECTOR PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar herramientas |nf9rm_at|cas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAL 220501121-01

IDENTIFICAR EL ENTORNO Y LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL APLICANDO FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO
DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

RA2 220501121-02
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ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GABRIEL MAURICIO GARCIA AMAYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
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ACTA N. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
HORAS FALTANTES MES DE AGOSTO DE 2025

CIUDAD Y FECHA: Mosquera, agosto de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 08:00 am 09:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacién Académica | DIRECCION / REGIONAL /
CBA CENTRO: Centro De
Biotecnologia Agropecuaria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Generar compromiso de cumplimiento de horas pendientes

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Completar las horas faltantes del mes de agosto en los siguientes meses.
2. Generar compromiso de cumplimiento de horas pendientes

DESARROLLO DE LA REUNION

El instructor GABRIEL MAURICIO GARCIA AMAYA registra en el reporte de tiempos
descargado por Coordinacién Académica para el mes de agosto, las siguientes 64 horas.
Por otra parte, quedan pendientes las horas que la Coordinacién me asignen por los dias de

alistamiento.

Horas Ejecutadas 64
Horas requeridas 160
Faltante 96

CONCLUSIONES

-En los meses de septiembre a diciembre 2025, se compensardan estas 96 horas faltantes, y
No se tendrdn en cuenta como sobre ejecucidn, Ya que son horas pendientes del mes de

agosto.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL

Realizar curso 30 de agosto de GABRIEL MAURICIO -
complementario y/o 2025 GARCIA AMAYA &wg

apoyo a otras
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actividades de la
Coordinacién para
subsanar las horas
pendientes por
ejecucion que se deben
del mes de agosto.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
DEPENDENCIA/ | APRUEBA . .
NOMBRE OBSERVACION | PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL
GABRIEL CBA- SENA SI NO
MAURICIO
GARCIA AMAYA g
:( a é,\ A
JORGE ORLANDO CBA- SENA S| NO '
CASTRO NOVA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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