Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Publica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR7487705 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO -CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7487705

FECHA DE SUSCRIPCION 13 febrero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO MEZA

CCoNIT 12995475

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

17 de febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $47.068.329
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.068.329

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

3

PERIODO DEL INFORME

Del 01 al 30 de abril del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programaciéon (emisiéon de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéon complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el sistema
de informacioén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion vy registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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10. Acompafar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPl de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECORP ILI.

568.1
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No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POER‘?EECNJ é\l‘gilDE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
28 febrero 2025 13887-047374 $ 2.146.438 $0 $ 47.068.329 0%
31 de marzo 2025 26429-718621 $ 4.599.511 $2.146.438 $ 44.921.891 4,56%
30 de abril 2025 01284-330204 $ 4.599.511 $6.745.949 $ 40.322.380 14,33%
Porcentaje de ejecucion fisica: N/A
570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, PENSION . i .
I Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO | \anilla nro. N/A
2018
SALUD, PENSION i ]
Y ARL Periodo reportado febrero Planilla nro. 84484419 pagada el 03/03/2025
SALUD, PENSION . Planilla nro. 85384536 pagada el 31/03/2025
Y ARL Periodo reportado marzo

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECORP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES
Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 5 de mayo del 2025

A . %

Nicolas Espinosa
Santana

Alexandra Maria Morales Sanchez

Apoyo a la supervision
Supervisor del contrato

Coordinadora Académica

( )
5
y

Elabord: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.
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EVIDENCIAS
OBLIGACIONES:

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlSO, proyecto
formativo, planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual

Evidencia:

Guia de Aprendizaje inmodificable - Programa Semilla Tecnolog1a en Guianza Turistica
fppoesn) @ O B scuspedaess x|+

(] o | CiUsersy /Documents/1 \%20MEDELLIN/FICHA%203011749%20TECNOLOGIA %20BARBOSA/G JE. e - 0
= | v V' Dibujar @ | M A a  Preguntar a Copilot - + 3 1| den | ) i} Q @ [ SV ]
]
seha
GESTION DE INTEGRAL
GULA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del programa de formacion: Guisnza turistia.

[«

by o) @ D) | B AP Gui aprense 2

(] hive | CfUsers/Win /D /1%

= | B Dbvir « © | M | AN | 28

e st acrviAD 01 e o
acreoman, prm ISt .

o 15, Accesibidad: et ecesano ivestigar

a -




Participar en las jornadas de diseno y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos institucionales.

Evidencia:

Reunion del Equipo Ejecutor de la Formacion de Guianza

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR =7

hoo00®

L]

Objetivo:
Proporcionar los elementos pedagdgicos necesarios que dinamicen
la estructura del portafolio del instructor SENA, de manera coherente.

A continuacion se delalian cada una de las carpetas que hacen parte def
portafolio del instructor, en las diferentes modalidades de formacion.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucién mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Evidencia:

B ® wne

Consultar Inasistencias de Aprendices

Comqunar Ficha 08 T4 - GUANZA TURISTICA

Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Evidencia:




A [} [3 E F
Nombre{s) apellidofs) Nambr Institucion | Departam{Corren el
1 2|
2| ANYILORENA ACEVEDODCHOA  102214237%cc com
5 |pavana ALVAREZ ZAPATA 1216721245 com
3 ALEIANDRO CORREA GIRALDO  71879000ce. com
RAFAEL EDUARDO
11 ANDAES ALEJANDRO EUSSE GOMEZ s15121cc oM slejo
13 EMANUELFERNANDO  MACIASCASTILLA  1035236772cc com
15| CESAR DANIEL MONSALVERDIO 1040326959 com

17| MARIA ISABEL

PEREZ OLARTE
ez @

OCHOA BOTERD  43579837cc.

906 JEOM. - dinamarid

: PrEEAREREIE .

aprendizaje,

7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera
permanente en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
para los beneficiarios nuevos,
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.

los juicios evaluativos,
reintegrados o trasladados.

convivencia del Centro de Formacion.

Evidencia:
4/8/2025 17:32:39|alexandramariamadridvelez@gmgAlexandra Maria Madrid Vél 1152685833
4/8/2025 17:32:42| SANTIAGOESCOBARDURANG( Santiago Escobar Durango 1039454289
4/8/2025 17:32:54|claudiasoto1103@gmail.com CLAUDIA MARCELA SOT(Q 43117408
4/8/2025 17:33:18|duenassandra.24@gmail.com  |SANDRA MILENA DUENA: 52808881
4/8/2025 17:33:30|camilaroman534@gmail.com Maria camila Roman 1152209524
4/8/2025 17:33:34/luis.calderon.henao@gmail.com |Luis Alfredo Calderén hena 1152208014
4/8/2025 17:33:40|alejandrocepeda078@gmail.com |Alejandro Cepeda 79897134
4/8/2025 17:33:44 [andresandamos @gmail.com carlos andres mejia perez 1061737881
4/8/2025 17:34:02mto.bmo@gmail.com Mateo Oquendo 1216716916
4/8/2025 17:34:03|llecad413@gmail.com Andrés Armando Calle Mufj| 71386623
4/8/2025 17:34:13|armando.barrera@udea.edu.co |Diego Barrera Patifio 1020419436
4/8/2025 17:34:26 |carolinaalvarezescobar272@gmaij Carolina alvarez Escobar 1152207123,
4/8/2025 17:34:38|maviorozco418@gmail.com Mavi Carolina Orozco Gutiel 1216730596
4/8/2025 17:35:05|giovanycorreaguia@gmail.com  [Giovany Alexis Correa Barre 1128403156
4/8/2025 17:35:12|adrianmosquera96@gmail.com |adrian mosquera 1000548177
4/8/2025 17:37:49[nemarimu@gmail.com Nelson Manuel Rico Mufioz| 1007802676
4/8/2025 17:38:02|davidzea09@gmail.com David felipe zea rivera 1152191838
4/8/2025 17:39:52|oscarrillo8872@gmail.com Oscar Carrillo 93387875
4/8/2025 17:40:45|juandavidgarciaholguin72@gmail.{Juan David Garcia holguin 1000547793
. . . 7
8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

Evidencia:




4/8/2025 17:32: i lez@gmaAl dra Maria Madrid Vél 1152685833
4/8/2025 17:32:42| SANTIAGOESCOBARDURANG(] Santiago Escobar Durango 1039454289
4/8/2025 17:32:54 |claudiasoto1103@gmail.com CLAUDIA MARCELA SOT( 43117408
4/8/2025 17:33:18|duenassandra.24@gmail.com  |SANDRA MILENA DUENA: 52808881
4/8/2025 17:33:30|camilaroman534@gmail.com Maria camila Roman 1152209524
4/8/2025 17:33:34/luis.calderon.henao@gmail.com |Luis Alfredo Calderén hena 1152208014
4/8/2025 17:33:40|alejandrocepeda078@gmail.com |Alejandro Cepeda 79897134
4/8/2025 17:33:44 |andresandamos @gmail.com carlos andres mejia perez 1061737881
4/8/2025 17:34:02|mto.bmo@gmail.com Mateo Oquendo 1216716916
4/8/2025 17:34:03llecad 13@gmail.com Andrés Armando Calle Murj| 71386623
4/8/2025 17:34:13|armando.barrera@udea.edu.co |Diego Barrera Patifio 1020419436
4/8/2025 17:34:26 |carolinaalvarezescobar272@gmai Carolina alvarez Escobar 1152207123
4/8/2025 17:34:38|maviorozco418@gmail.com Mavi Carolina Orozco Gutie] 1216730596
4/8/2025 17:35:05|giovanycorreaguia@gmail.com  |Giovany Alexis Correa Barre 1128403156
4/8/2025 17:35:12|adrianmosquera96@gmail.com |adrian mosquera 1000548177
4/8/2025 17:37:49r @gmail.com Nelson Manuel Rico Mufioz| 1007802676
4/8/2025 17:38:02|davidzea09@gmail.com David felipe zea rivera 1152191838
4/8/2025 17:39:52 |oscarrillo8872@gmail.com Oscar Carrillo 93387875
4/8/2025 17:40:45|juandavidgarciaholguin72@gmail.{Juan David Garcia holguin 1000547793

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo
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Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion del desempeio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO - Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Evidencia:

Publicar anuncios 48 horas habiles antes de la Sesién en Linea
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17 Aplicar y acompanar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Evidencia:
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« c 25 web.whatsapp.com ¥ % i} 6 3
2g @ Teritorium <, Sofiaplus [ Correo: Richard Guil.. @ ChatGPT  mw» Komo Search - Al S... & secop-ii | Colombia... [ Todos los favoritos
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Buenos dias
Espero que estén teniendo un maravilloso dia

am. &
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0 APZ 273 CLAUDIA SOTO MEDELLIN

Difusion Plan Travel Mayorista 315 pm. “e emne e
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ﬁ Obtener WhatsApp para Windows 4+ @ IEscribe un mensaje

SEGUNDAS EVIDENCIAS

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlSO, proyecto
formativo, planeacion pedagogica, instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual

Evidencia:




Guia de Aprendizaje inmodificable - Programa Semilla Tecnologia en Guianza Turistica
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Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el diseiio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Evidencia:
Registrar inasistencias a los aprendices




FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  0.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: aom

ACTIVIDADES ADICIONALES.

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO MEZA

‘CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL

5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.
Evidencia:

Evaluar evidencias en la plataforma Zajuna

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera
permanente en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar




evidencia en el informe mensual de ejecucion.

Evidencia:
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8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Evidencia:

-

Tomar lista de asistencia obligatoria a las sesiones en linea

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo

Evidencia:

Atender

PR R M

solicitudes a través del correo electronico

« @us

X | 9 Labsveta fotioonis X = 3 |
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Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion del desempeio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO - Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Evidenc

ia:

Hacer anuncios en la plataforma Zajuna
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Aplicar y acompanar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Evidenci
Talleres

a:
participativos durante los encuentros presenciales
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