$ El futuro digital m INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO g
es de '3 MinTIC \w
DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE
Periodo del Informe mes / afio DEPENDENCIA RESPONSABLE No. CONT/ CONV - ANO Nombre del Contratista/ Cooperante No. de identificacion
sep-20 Direccion de Desarrollo de la Industria TI 621-2020 FUNDACION TECNALIA COLOMBIA 900.180.913-5.
DATOS DEL SUPERVISOR
No. del Registro de designacion Fecha del Registro de designacién Nombre Completo y Cargo No. de identificacion
40812020 Resolucién 1363 del 4 de 39%57'; de 2020y acta de posesion Dina Maria Rodriguez Andrade - Directora de Economia Digital 25.785.621
DATOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO ( Marque X segun corresponda)
Convenio | [Contrato X [ Tipo: [ ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Wodalidad de seleccion [ CONTRATACION DIRECTA
Legaliza Recursos sl | X [NO [ | Legaliza Bienes | sl | [NO | X |
Obijeto:
Realizar la administracion de los proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion ofrecidos por la Direccion de Desarrollo de la Industria Tl, que contribuyan al desarrollo de habilidades digitales, emprendimiento, industria creativa digital para el fortalecimiento de la Industria TI.

No. Rubro Nombre del Rubro Valor Contrato y/o Convenio Fechas
C-2302-0400-18-0-2302017-02 Adquisicion de bienes y servicios - sercicio de apoyo financiero para inventivar la educacion en Tecnologia de la Informacion - Fortalecimiento de la Industria de Tl Nacional. Aporte - Fondo Unico TIC $ 38.746.846.319,00 |Fecha de Suscripcién 18/02/2020|
C-2302-0400-18-0-2302017-03 Transferencias corrientes - servicio de apoyo financiero para incentivar la educacion en tecnologias de la informacion- fortalecimiento de la industria de Tl nacional. Aporte - Fondo Unico TIC (Adiciones) $ 5.000.000.000,00 (Fecha de Inicio 19/02/2020
C-2302-0400-18-02302020-02 Adquisicion de bienes y servicios - servicio de asistencia tecnica para el emprendimiento de base tecnolégica - fortalecmiento de la Industria de TI nacional Aporte - Otros $ - |Fecha Final de ejecucion 101212020
C-2302-0400-18-02302020-03 Transferencias corrientes - servicio de asistencia tecnica para el emprendimiento de base tecnolégica - fortalecimiento de la industria de Ti nacional Aporte - Otros $ - :;:: E'r"‘;':'r:;a‘:‘““m" 311212020
£-2302-0400-18-0-2302022-03 Transle_re(\cias corr\gnles - §ewwcio de asistencia tecnica a empresas de la industria de tecnologias de la infc 6n para mejorar sus d e innovacion - Valor Total s 43.746,846.319,00

de la industria de Tl nacional.
C-02302-0400-18-0-2302022-02 Adqulsl_clqn de bienes y servicios - serv‘\c\o de asistencia tecnica a empresas de la industria de tecnologias de la informacién para mejorar sus capacidades de comercializacion e innovacion -
de Ia Industria de T! nacional.
N° de proceso en SECOP Fecha de Publicacién en SECOP
Requisitos para el
Péliza inicial N.” Fecha de aprobacion de la Péliza Actualizacién o Nueva Péliza N.° (Si aplica) Fecha de aprobacién de a actualizacion N.° de Registro Presupuestal|  Valor en el Registro Fecha Registro Presupuestal Fecha Suscripcién
: P! - (Siaplica) o Nueva Péliza : 9 P 9| | P Acta de Inicio (Cuando Aplique)
15-44-101224434 19/02/2020 89120 $ 38.746.846.319 18/02/2020 N/A
s N
3 .
5 N
Modificaciones / Terminacion / Liquidacion
"":":'::fm Fecha de la Modificacién Contractual Tiempo de la prérroga (En meses) Fecha final de ejecucion segiin prorroga Valor de a adicion o reduccion 6n dela
Otrosi 1 23/06/2020 20 dias 3111212020 $ 5.000.000.000,00 Certificacion en normas de yOr 4.0.

s .

5 -

S .

5 -

S .

5 -

S .

TOTALES| § 5.000.000.000
Terminacién anticipada | Fecha terminacion | Justificacion ‘ Requiere Acta de liquidacion ‘ Estado del Acta de Liquidacion Fecha deTActa de | Comentarios
si [ [no [ [ [ s ] NO | |
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DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE

Valor Aporte Fondo Unico TIC s 43.746.846.319 | Anticipo: [ B % del Anticipo I 0%
Pagos o i on del anticipo i del
Fecha programada Valor ($) Requisitos para el pago o desembolso Fecha No.OP % Valor($) Porcentaje (%)  |Fecha programada pr‘t’)aglrc;n(;)do Fecha real Valor ($) real amortizado Fecha Valor ($) Observaciones
28/02/2020 $6.630.321.103 ‘Conira la presentacion por parte de Tecnala del plan de ddmmiaaaa | $ B ddmmiaaaa | $ B Legalizacion del periodo de marzo, radicado
rabajoy la vinculacén conlractual del ersonal que s 16/0412020 $86.069.425,00 202032095,
requiera por parte del Conlratsta para dar inicio al
proyecto. El desembolso ser reaizado al cumplimiento Legalizacion del periodo de abril, radicado
de todos los requisitos y la correcta presentacion de la 1410512020 §$450.418.864,00 202039316.
cuenta de cobro y la expedicion del certficado de
cumpimiento por parte del Supervisr, sujto a a quidez -
ya la programacién del PAC por parte de la entidad 5/06/2020 $3541.948.04271 Legalizacién del periodo de mayo, radicado
30/03/2020 73596620 15,16% $6.630.321.103
Legalizacion del periodo de junio, radicado
7/07/2020 $1.211.857.880,85 202054851
Legalizacion del periodo de julio, radicado
710712020 §424.683.821.42 54851
6(08/2020 591534216889 Lo9aIzacion “E'ZZ%Z‘;‘;:; o, radicado
Legalizacion del periodo de julio, radicado
6/08/2020 887.289.358,84
$ 202065952
Contra prestacién y aprobacitn por parte de
o o ow 1.
de las convocatorias a operadores de todas las ineas . §
estratégicas definidas en el anexo técnico y plan de. 409200 | $ 4,677.852.586,53 | Legalizacion del periodo de agosto, radicado
trabajo y la legalizacion del 80% de los recursos 075599
31/05/2020 $6.040.712.381 desembolsados en el primer desembolso. EI desembolso 31/07/2020 200590820 13,81% $6.040.712.381 dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa $ -
serd realzado una vez se de cumplimiento de todos los
redquisios y  correcta presentacion de a cuenta de
cobro yla expedicion del crtiicado de cumpimiento por
parte del Supervisor, sujto 2 a iquidez y a a - .
Legalizacion del periodo de septiembre,
del PAC por parte de I enfidad.
programacion del PAC por pare de l enida 7102020 $ 473.595.306 radicado 202088298
Conlra prestacion y aprobacitn por parte de
fos
de las convocatorias a beneficirios de todas les ineas
estratégicas definidas en el anexlo técico y pln de
rabajoy lalegalizacien del 100% del primer desembolso
30/09/2020 $27.934.940.729| yel80% 0,00% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa $ -
reaizado una vez se de cumolmiento de todos os
requisitos y  correcta presentacion de a cuenta de
cobro i expedicion del crtiicado de cumpimiento por
parte del Supervisr, sujto a a iquidez y a
programacién del PAC por parte de la entidad.
Elpago Sef: f:"\udo al Cumvhreﬂ;enw ydla‘ m"e(md Corresponde al primer pago por concepto de
presentacion de la factura y la expedicion del ceriicado istracion: si bi
2810212020 §556.377.883|  do cumplmintoporparte el Supenisor, susloala | 27/04/2020 100121220 127% §556.377.883 ddimmlazaa $ . ddmmiazza | § | omow | s 556,377,983 | 2dministracion; si bien no se legalza ante la
liquidez y a a programacion del PAC por parte de la OGIF, se entiende como ejecutado al
entidad. momento de efectuarse el desembolso.
Elpago Sef: f:"\udo al Cumvhreﬂ;enw ydla‘ m"e(md Corresponde al segundo pago por concepto
presentacion de la factura y la expedicion del ceriicado istracion:
3110512020 §556.377.883|  do cumplmintoporparte el Supenisor, susloala | 31/07/2020 201007620 127% §556.377.883 ddimmlazaa $ . ddmmiaaza | $ | s | s 556,377,983 | 3¢ 2dministracion; si bien no se legaliza ante
liquidez y a a programacion del PAC por parte de la la OGIF, se entiende como ejecutado al
entidad. momento de efectuarse el desembolso.
Elpago serd vez‘q\lado al Cumvhl:(;smﬂ v ls‘mfw(cwd Corresponde al tercer pago por concepto de
presentacion de la factura y la expedicon del ceriicado oy i
30/09/2020 §676.038.780|  de cumplmiento po pare del Supervisor, sujeoa la 25/09/2020 263208420 1,55% $676.038.780 ddmmlaaaa $ - ddmmiaaaa | $ - 250912020 | $ 676,035,780 | 2dminisiracion; si bien o se legaliza ante la
liquidez y a a programacion del PAC por parte de la OGIF, se entiende como ejecutado al
entidad. momento de efectuarse el desembolso.
€l pago serd reaizado al cumplimiento y a correcta
presentacion de la factura y la expedicon del ceriicado
3111012020 $676.038.780|  de cumpl or parte del sujeloals 0,00% ddimmiaaaa $ . ddimmlagaa | $ - ddmmiaaaa | § -
liquidez y a a programacion del PAC por parte de la
entidad
€l pago serd reaizado al cumplimiento y a correcta
presentacion de la factura y la expedicon del ceriicado
30/11/2020 $676.038.780|  de cumpi del . sujeto ala 0,00% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa $ - ddmm/aaaa | $ -
liquidez y a a programacion del PAC por parte de la
enfidad.
dd/mmlyyyy ddimm/aaaa 0,00% dd/mm/aaaa $ - $ - $ -
ddimmiyyyy ddimm/aaaa 0,00% $ - $ - $ -
dd/mmlyyyy ddimm/aaaa 0,00% dd/mm/aaaa $ - $ - $ -
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DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

TOTAL I §43.746,846.319] | ACUMULADOS T 33,05%] $14.459.828.030 0% TOTAL Is [ __TotAL__[§ - TOTAL S 4457 852,900 |
SALDO POR GIRAR: $29.287.018.289 67% | ANTICIPO POR AMORTIZAR 0% SALDO POR LEGALIZAI
: ) : _ ) | TOTAL CONSIGNADO AL FONDO UNICO TIC EN LA
PORLOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO: PERIODO: I mmlyy | VALOR (§) EN EL PERIODO: l $ ‘ACUMU'-‘DO- | $ FECHA DEL REPORTE:
) ’ : TOTAL CONSIGNADO AL FONDO UNICO TIC EN LA )
REINTEGRO DE RECURSOS NO EJECUTADOS: PERIODO: | mmlyy VALOR (§) EN EL PERIODO: FECHA DEL REPORTE: $

EJECUCION CONTRACTUAL

Obligaciones Fondo Unico TIC segtin el contrato / convenio (%) Avance mes (%) Acumulado Actividades realizadas y novedades en el periodo

El dia 30 de marzo, se realizo el primer desembolso, correspondiente a la ejecucion del contrato.
1. Pagar ylo los valores en el contrato, de lidad con lo estipulado en este mismo documento. 143% 429% El dia 27 de abril se realiz6 el primer pago por concepto de administracion del contrato. El dia 31 de julio se realizé el segundo desembolso correspondiente a la
ejecucion y administracion. El dia 25 de septiembre se realizo el tercer desembolso por concepto de administracion.

Se designd como supervisor a Maria del Pilar Olloqui por un periodo de dos (2) mediante contados a partir del 22 de abril de 2020 ( memorando No : 202033306
de fecha 22 de abril de 2020), Una vez culminado este periodo asumio como supervisor el Director de Desarrollo de la Industria Tl. Mediante memorando

S " X . . . " o

2. Designar al funcionario que ejercera la supervision y el control de ejecucion del contrato, quien estara en permanente contacto con el contratista, para la coordinacion de cualquier asunto que asi se requiera. 0,00% 7,14% comunicado el 4 de agosto de 2020, se reafitma a Dina Rodriguez Andrade, quien ocupa el cargo de Directora de Economia Digtal, como supervisora del
Contrato.

3. Suscribir, a través del supervisor del control de ejecucion del contrato, los documentos y actas que sean necesarias durante el desarrollo del contrato. 065% 5,19% e han susciit 16 aclas de comités operativos.levados a cabo a a fecha asi:febrero 21, marzo 6, marzo 30, abil 1, abril 24, mayo 20, juio 2, junio 24, julo 3,
ulio 15, julio 27, agosto 13, agosto 25, septiembre 1, septiembre 15 y septiembre 17 la suscripcion o aprobacion de las mismas se ha realizado virtualmente.

4. Suministrar la informacién necesaria sobre los diferentes aspectos que sean requeridos para el logro de los objetivos propuestos, siempre y cuando no sea obligacion del contratista suministraria. 0,65% 5,19% Se ha suministrado la informacién necesaria sobre los diferentes aspectos requeridos para el logro de los objetivos propuestos.

5. Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnerar los derechos del contratista, al igual que cualquier perturbacion que afecte el desarrollo normal del contrato. 0,65% 5,19% No se han presentado circustancias que amenacen o vulneren el desarrollo normal del contrato.

6. Guadar la confidencialidad y velar por la proteccién de los productos y servicios propuestos por el contratista cuando a ello hubiere lugar. 0,65% 5,19% Se ha guardado la confidencialidad y proteccion de los productos y servicios propuestos por el contratista cuando a ello hubiere lugar.

7. Solicitar informacién que respecto a la inversion y ejecucion de los recursos sea necesaria para efectos del seguimiento a la ejecucion del presente contrato. 0,65% 5,19% Sg ha tea\|zado ‘a. rewsmn  seguimiento a [a gjecucién de los recursos del presente coniralo, a través de los informes remitidos por Tecnalia donde se
evidencia la ejecucion presupuestal y financiera.

8. Velar y hacer seguimiento a los procesos de contratacién, que se deriven de la ejecucién del presente contrato, a parir de criterios técnicos, de oportunidad, transparencia, idoneidad y pluralidad. 0,65% 5,19% e ha realizado seguimiento a os procesos de contratacion, que se deriven de a ejecucion de presente coniato, a partr d critrios téenicos, de oportunidad,
transparencia, idoneidad y pluralidad.

9. Suministrar toda la informacion que posea y pueda entregar, que permitan dinamizar los proyectos. 0,65% 5,19% Se ha suministrado toda la informacion que ha requerido el contratista para dinamizar los proyectos.

10. Procurar la participacion de otros actores relevantes para el cumplimiento de los propésitos del presente contrato. 0,65% 5,19% Han participado otros actores relevantes para el cumplimiento de los propdsitos del presente contrato.

" — m - —

1. Apoyar cuandolo requiera el contratista en las actividades izacio i6n, planificacion e intercambio de ftos a que haya lugar para la buena ejecucion del contrato, 0,65% 519% e ha apoyado al contratista en las acfividades de © de @aue haya lugar para a buena

ejecucion del contrato.
" i " " " P . . Se ha cumplido con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al cumplimiento del objeto convenio, dando aplicacion a las disposiciones legales

2. Cumplir con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al cumplimiento del objeto convenio, dando aplicacin a las disposiciones legales vigenes. 065% 5,19% vganion y quisios de fey. encam i ! o o 9

13. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 0,65% 5,19% Se ha exigido al contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

14. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio a celebrar y que garanticen su cabal y oportuno cumplimiento. 0,65% 5,19% Se ha realizado seguimiento a todas las obligaciones que se derivan de la naturaleza del convenio a celebrar y que garanticen su cabal y oportuno cumplimiento.

Total 9,22% 73,77%
* Obligaciones (Tecnalia) Ponderacion 1 ‘ 100%| (%) Avance mes (%) Acumulado Actividades realizadas y novedades en el periodo

De acuerdo con [os: ‘en el Contrato 621-2020 se realizaron durante el mes de sepliembre [as siguientes

1. Participacion en el Comité Operativo No. 14 del proyecto realizado el dia 1 de septiembre de 2020 en el cual se presentaron y recomendaron las siguientes
contrataciones:

Para la linea estratégica de Apps.co:

a. Contratacion de speaker para el evento de InspiraTIC: Uri Levine (emprendedor israeli y fundador de WAZE) por valor de USD§10.000,00 y Omar Tellez
(Former president Moovit) por valor de $90.000.000; b. Resultados Retolab una vez finalizadas las hackathones y teniendo en cuenta los resultados de las
empresas y equipo emprendedor seleccionado se solicit la aprobacion para la contratacion de Reto ONU: AL CAMPO MUJER / CINCO C, Reto
PROCOLOMBIA: DEXON SOFTWARE - SMART MATCH, Reto ANI: TM SOLUTIONS SAS - ANICO, cada una por valor de $60.000.000IVA incluido; c.
Adicion proveedor Top Brand de plataforma para eventos virtuales - Evento: InspiraTIC para servidores, Mailing y el Set presidencial, por valor de $175.222.888
IVA incluido;

Para la Linea Talento Digital se presentaron y recomendaron los siguientes temas y contrataciones: a. Justificacion cambio de perfil asesor de alianzas
estratégicas ya que se han desarrollado nuevos proyectos y se da necesidad de buscar apoyo en la creacion de alianzas estratégicas para generar valor
agregado y sostenibilidad de los programas, con honorarios mensuales de $16.333.333; b. Resultados convocatoria talento digital para empresa Fase II: EI
resultado final son 94 empresas habilitadas para formar empleados y 17 empresas habilitadas para formar Clevel, el presupuesto total a comprometer con
0,38% 3,03% recursos de la fase es de $2.107.132.998, para un total de 1.598 cursos aprobados; Adicion de un traslado presupuestal de los recursos que quedan disponibles
de Talento Digital para empresas al rubro de Organizaciones 4.0, con el fin de incrementar la meta de personas a formar en el marco de la ejecucion del
proyecto. (el valor oficial esta sujeto a informacion oficial financiera de cierre de mes por parte de Tecnalia) y traslado presupuestal de los recursos que quedan
disponibles del rubro Ciencia de Datos del componente dos, por valor de $12.991.434, al de Organizaciones 4.0, con el fin de incrementar la meta de personas a
formar en el marco de la ejecucion del proyecto.

c. Resultados convocatoria a operador para la formacion de habilidades de Organizaciones 4.0: Una vez realizada la evaluacion juridica y técnica de las
entidades que presentaron oferta, se selecciond tres instituciones de educacion superior IES: Universidad Nacional de Colombia, Universidad Tecnolégica de
Pereira y Universidad del Norte; d. Solicitud de adicion al contrato 236-2020 proveedor Home S.A.S para la realizacion de pruebas técnicas del proyecto de

1. Administrar los proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para la operacion de las estrategias y actividades de fortalecimiento de habilidades digitales y acompariamiento a emprendimientos y empresas digitales y fomento de la industria digital
de la Direccion de Desarrollo de Industria de TI.

Organizaciones 4.0 por valor de $9.500.000 para ampliar y la idores-hosting) para soportar 70.000 pruebas adicionales a las
inicialmente contempladas, para un total de 100 mil usuarios; e. Sohcmud traslado de recursos de la fase transferencia y apropiacion del conocimiento a Talento
para Organizaciones 4.0 por valor de $1.582.266.392 y de la fase 6n por a0 4.0 por valor de $289.890.648 para un total

de traslado de recursos de $1.872.157.040 para realizar un pilotaje para la formacion de los 1.500 programadores, bajo la estrategia del MINTIC “Mision TIC
12020", ampliando con ello los cupos de formacion dentro de la estrategia en la linea talento digital, de 1,700 a 3.123 personas.

Participacion en el Comité Operativo No. 15 del provecto realizado el dia 15 de septiembre de 2020 en el cual se las siquiente:
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DUrante 1a ejecucion gel proy 2 Mes e Seplembre, S8 TaS SIGUIENIEs acIvidades de

1. Linea Estratégica emprendimiento de APPS.CO: a. El dia 9 de septiembre fue publicada a través del portal Apps.co la convocatoria Retolab fase 3 para
InspiraTIC Ciberseguridad para seleccionar un (1) equipo emprendedor o persona juridica con una solucién basada en tecnologias 4.0, con fecha de cierre el dia
27 de septiembre de 2020; b. EI dia 10 de septiembre se publico a través del portal Apps.co, el listado definitivo el banco de elegibles de la fase de SpiniT, una

vez surtido el proceso de evaluacion, actividad que se desarrollo el equipo té tivo; . El dia 9 de septiembre se publicé a
través del portal Apps.co, el listado definitivo del banco de elegibles de la fase de Epic Digital Iteracion 1, una vez surtido el proceso de evaluacion, actividad
que se desarrollo el equipo t inistrativo; d. El dia 14 de septiembre se publico a través del portal Apps.co, el listado de banco de

elegibles y habilitados para participar en la Hackathon, de Ia estrategia Retolab por Ministerio de Transporte, Ministerio de Cultura y Ecopetrol.
2. Linea estratégica de Industrias creativas: a. Se publico a través del portal de Mintic, el listado definitivo de la convocatoria para conformar Banco de Retos

4.0, una vez surtido el proceso de evaluacion, actividad que se desarrollo el equipo té istrativo; b. Se publico a través del portal
de Mintic, el listado definitivo de la convocatoria de Empresas Solucionadoras de Retos 4.0 de la Sublinea -1, una vez surtido el proceso de evaluacion,
actividad que se desarrollo el equipo té i

3. Linea Estratégica de Talento Digital: a. El dia 31 de agosto se publicd la Adenda No 1 de la convocatoria Organizaciones 4.0 para conformar un Banco de
lempresas con oportunidades para a reactivacion de |a fuerza laboral; b. Se publico a través del portal Talento Digital, el listado definitivo convocatoria

0,52% 417% Organizaciones 4.0, una vez surtido el proceso de evaluacion, actividad que se d i con el equipo técni listratiy

4. Con relacion a las contrataciones que fueron previamente aprobadas por comité, se realizaron la siguientes: a. Se realizo la contratacion del proveedor RD
'STATION MARKETING, para los servicios de Toolkit que beneficiaran a las fases de SpinIT, CreyCo, Descubrimiento de Negocios, Escalabilidad y Expansion
de la linea de emprendimiento de Apps.co; b. Se realizé la contratacion del operador Castro Arroyave S.A.S de la fase Team Startup de Ia linea de
lemprendimiento de Apps.co; c. Se realizé la contratacion de las tres instituciones de educacion superior IES: Universidad Nacional de Colombia, Universidad
Tecnologica de Pereira y Universidad del Norte de la fase Talento Digital para Organizaciones 4.0 de la linea Talento Digital; d. Se realizd la contratacion de las
soluciones seleccionadas para los Retos ONU: AL CAMPO MUJER / CINCO C, Reto PROCOLOMBIA: DEXON SOFTWARE - SMART MATCH, Reto ANI: TM
'SOLUTIONS SAS - ANICO para la fase de Retolab 1 de la linea de emprendimiento de Apps.co; e. Se realizo con el proveedor Google Suite la compra de 20
licencias adicionales de la linea de emprendimiento de Apps.co; f. Se realizé la contratacion del proveedor Linkedin de las herramientas Toolkit para las fases
de Crecimiento y Consolidacion, Descubrimiento de Negocios y SpinlT de la linea de emprendimiento de Apps.co, previa aprobacion del comité No 10; g. Se
realizo la contratacion del proveedor Siigo S.A.S de las herramientas Toolkit para la fase de Crecimiento y Consolidacion de la linea de emprendimiento de
Apps.co, previa aprobacion del comité, ; h. Se realiz la contratacion de los speaker para el evento de InspiraTIC: Uri Levine y Omar Tellez de la linea de
emprendimiento de Apps.co, previa aprobacion del; i. Se realizé la contratacion el proveedor RTVC para el evento de InspiraTIC de la linea de emprendimiento
de Apps.co, previa aprobacion del Comité, ; j. Se realizé la contratacion del proveedor ACIS para el limie y fiami los ios del
orograma en su fase de pilotaie en 2020 para Or i 4.0 de la linea Talento Diaital: k. Se realizé la ion del oroveedor Indra Colombia SA.S

2. Realizar las convocatorias y/o contrataciones necesarias para el desarrollo, fortalecimiento, posicionamiento y ampliacion de cobertura de los servicios para el fortalecimiento de habilidades digitales y acompafiamiento a emprendimientos y
lempresas digitales, y fomento de la industria digital.

Las principales actividades para destacar en la ejecucion del mes de septiembre son las siguientes:

Durante el mes de septiembre, se trabajé conj con los equipos multidiscipli de las lineas é en la elab 6n de los términos de
referencia para los beneficiarios de las convocatorias:

1) Convocatoria Retolab 3 InspiraTIC Ciberseguridad para seleccionar un (1) equipo emprendedor o persona juridica con una solucién basada en tecnologias
4.0, publicada en el portal de Apps.co, el dia 9 de septiembre de 2020.

Enllo referente a las convocatorias en curso y previamente contratadas, se realizaron los siguientes avances: a) Se cerr6 la convocatoria Retolab 2, se publicé
en el Portal de Apps.co el dia 14 de septiembre el listado de banco de elegibles y habilitados para participar en la Hackathon; b) Se cerré la convocatoria Epic
Digital Iteracion 1, se public en el Portal de Apps.co el dia 9 de septiembre el listado definitivo del banco de elegibles; c. Se cerré la convocatoria Retolab 3

3. Elaborar durante la ejecucion del contrato, la(s) invitacién(es) y la(s) convocatoria(s), términos de referencia que seran validados técnicamente con las coordinaciones de Apps.co, Industrias Creativas Digitales y Talento Digital, comunicada a través InspiraTIC Ciberseguridad, se publicd en el Portal de Apps.co el dia 27 de septiembre; d) Se cerré la convocatoria para conformar Banco de Retos 4.0, se

del supervisor, que se requieran para dar cumplimiento al objeto del contrato en cada uno de sus proyectos; desde el proceso de planeacion hasta su difusion, evaluacion y seleccion de operadores, ylo i aser 0,38% 3,03% publicé en el Portal de Mintic el listado de banco de elegibles; e) Se cerré la convocatoria de Empresas Solucionadoras de Retos 4.0 de la Sublinea -1, se

beneficiarios de estas. publicé en el Portal de Mintic el listado de banco de elegibles; f) Se cerr6 la convocatoria Organizaciones 4.0, se publicé en el Portal Talento Digital el listado de
banco de elegibles. d) La convocatoria de la fase 2 de talento digital para empresas, tuvo como resultado 94 empresas habilitadas para formar empleados y 17
empresas habilitadas para formar Clevel de acuerdo a las e)LaC toria para Organi 4.0 de acuerdo a las postulaciones se

tuvieron los siguientes resultados: 110 empresas se inscribieron, 36 empresas quedaron habilitadas, 63 perfiles junior seleccionados y 116 perfiles
especializados.

Para la linea de emprendimiento de Apps.co,

. Se publicaron los términos de referencia de la convocatoria Retolab 3 InspiraTIC Ciberseguridad para seleccionar un (1) equipo emprendedor o persona
juridica con una solucion basada en tecnologias 4.0, con fecha de cierre el dia 27 de septiembre de 2020. b. Se continuo el proceso de ejecucion de las fases de
Crecimiento y C on, D¢ de Negocios, ilidad de Negocios, Expansion de Negocios Digitales, Retolab 1, Retolab 2, Team Startup,
Evento InspiraTIC, SPINIT y Epic Digital.

Durante el mes de septiembre, se realizaron las siguientes actividades:

a) Con la aprobacion del Comité Operativo No 13 se elaboraron y enviaron los contratos aloperador de la fase Team Startup y los retos seleccionados en
Retolab 1 de la Linea Estratégica de APPS.CO.

b) Se elaboraron y enviaron los contratos a los speaker seleccionados para el evento de InspiraTIC los contratos de la Linea Estratégica de APPS.CO.

c) Con la aprobacin del Comité Operativo del 14 se elaboraron y enviaron a los operadores seleccionados los contratos correspondientes a la fase de Talento
Digital para Organizaciones 4.0 de la Linea Estratégica de Talento Digital.

d) Se elaboraron y enviaron 103 convenios a las empresas para la fase talento para empresas fase 2 de la linea Talento Digital.

€) Se elaboraron y enviaron 35 contratos relacionadas con la evaluacion para la norma de competencia laborales en érea Tl para la fase de certificacion por
038% 3,08% competencias de la linea Talento Digital

f) Teniendo en cuenta que no se recibieron los recursos del tercer desembolso del contrato marco, del contrato 621-2020, no se pudo realizar el pago de los
honorarios del mes de septiembre de 2020. Desde la supervision del contrato se inform a los contratistas sobre la situacion presentada, sin embargo, todas las.
cuentas de cobro y(o facturas, quedaron debidamente causadas y los contratistas cumplieron con la presentacion de informes y soportes de la seguridad social.

4. Celebrar conforme al régimen contractual aplicable en cada caso, los contratos/convenios necesarios para desarrollar el objeto del presente contrato, y hacer los pagos que de estos se deriven, asi como la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones de cada uno de ellos.

g) Se realizaron los pagos a los proveedores de la linea estratégica Talento Digital y Apps.co, que cumplieron con los entregables técnicos y soportes de la
seguridad social correspondiente, los cuales se encuentran discriminados en el informe financiero del mes de septiembre.

h) Se realizo el desembolso de las empresas de la fase de Talento para Empresas fase 1 de la linea Talento Digital que cumplieron con los entregables técnicos
y administrativos establecidos en los contratos, los cuales se encuentran discriminados en el informe financiero del mes de septiembre.

i) Se realizaron dos adiciones al contrato 229-2020 del proveedor Top Brand para el Evento InspiraTIC.
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Tecnalia Colombia contrato el siguiente equipo base que esta a cargo de la ejecucion del contrato, los cuales fueron aprobados en el comité operativo No. 1
Gerente del Programa: Rocio Bejarano.

5. Contratar un equipo base en el primer mes de ejecucion. Estos seran los perfiles que atenderan la administracion del proyecto con dedicacion exclusiva, aportando la experiencia y el conocimiento en administracion de proyectos, los cuales deberan 0.00% 417% Coordinadora: Yulime Rangel.

ser aprobados por el supervisor. N e Asesor Financiero: Leonardo Burgos.
Asesor Técnico: Ivan Romero.
Asesoria Juridica: Gestion Legal Colombia.

6. Garantizar que dentro del equipo multidisciplinario sean contratados dos (2) perfiles financieros que realicen seguimiento, control y monitoreo a la legalizacion de los recursos del contrato. 0,38% 3,03% Duran!e»el mes de sepfiembre de 2020 no se realizaron conirataciones "'. cambios en los perfles financieros referentes al Equipo Mulidisciplinario de lasfineas
estratégicas, por lo cual se mantienen los dos perfiles presentados en el informe del mes de abril de 2020.

7. En casos de cambio del equipo de trabajo se debera tener en cuenta lo siguiente: * EI pmfesmr)al que sea propuesto parva e\v remplazo sera aprobado W g\ supervisor. * Sera responsabilidad del contratista y por lo tanto sin costo para la entidad 038% 303% Durante a ejecucion técrica del mes de sepfiembre de 2020 o se presentaron cambios en el Equipo Mulidiscipinario de las ineas estratégicas.

garantizar la debida de la persona Y quien lo reemplaza por un término no menor a cinco (5) dia habiles.

Con corte al 30 de septiembre, se contrataron cinco (05) nuevos perfiles para el equipo multidisciplinario de las lineas estratégicas, los cuales fueron aprobados
en los comités operativos 11, 12, 13y 16, con la siguiente distribucion:
a. Linea Estratégica Industrias Creativas Digitales & TI:  Se presentd un retiro anticipado del contratista Ricardo Abad Chacon Ibarra el cual trabajo hasta el dia
31 de agosto de 2020. Al finalizar el mes de septiembre, la linea contaba con 14 perfiles contratados y una suspension temporal del profesional José Ramon
Alvarez Montoya, debido a que uno de los insumos para poder terminar el desarrollo del Software estaba relacionado con el decreto de la exclusion del IVA de
productos y cursos para la produccion de contenidos digitales y hasta no contar con el insumo requerido, el profesional no puede continuar con el desarrollo de

8. Contratar en el primer mes de ejecucion un equipo multidisciplinario idéneo para desarrollar las actividades de los proyectos de la Direccién de Desarrollo de la Industria Tl con miras a la ejecucion del objeto del contrato, previa aprobacion del 3% 209 las actividades.

[supervisor, el cual deberéa permanecer durante toda la ejecucion del contrato. N e
b. Linea Estratégica Emprendimiento Apps.co: se vinculd a la Profesional Johana Cristina Ovalle Avila, con fecha de inicio 23 de septiembre. Al finalizar el mes
de septiembre, la linea contaba con 46 perfiles contratados.
c. Para la Linea Estratégica Talento Digital: se vinculé a la Profesional Kelly Marcela Henao Romero, con fecha de inicio 3 de Septiembre de 2020; Cesar
Augusto Caballero Meneses, con fecha de inicio 2 de septiembre de 2020; Camilo Andres Tibaquira Calderén y Merly Yurley Torres Buitrago, con fecha de
inicio 16 de septiembre de 2020; Al finalizar el mes de septiembre, la linea contaba con 18 perfiles contratados.
Con cierre a septiembre 30 de 2020, se encontraban vinculados 78 contratistas para las tres lineas estratégicas.

9. Contar con las hgrramlen'as necesarias para‘ la ejecucion del contrato tales gomu equos de computo, [mprgsoras licencias office, insumos ta‘Ies oofno papeleria y demés qye se‘r'equleran. Estas herramientas y/o insumos son enunciativos por lo que 000% 556% Para el mes de septiembre de 2020 no se realizaron contrataciones para esta actividad.

no se limitan los indicados, puesto que se extienden a todas aquellas herramientas y/o insumos necesarios e indispensables para la correcta ejecucion del contrato de administracion de proyectos.
Mediante organizacién interna del programa, la Fundacion Tecnalia Colombia realiza la gestion de la informacion financiera, administrativa y técnica del contrato
621-2020, los cuales se presentan a la Supervision durante los (5) cinco primeros dias habiles del mes siguiente. Estos Informes son:
a. Informe de Supervision Formato F051
b. Balance financiero de la ejecucion de los recursos
c. Informe de Legalizacién de Recursos con fecha de corte a septiembre 30 de 2020.
d. Informe Técnico de Seguimiento mensual de ejecucion.
. Durante el mes de septiembre se los gabl i al tercer de los recursos del contrato 621-2020 y los recursos del

10. Garantizar en todo momento la gestion administrativa, técnica y financiera que se requiera para la adecuada ejecucion del objeto y los objetivos del contrato, para lo cual se presentara trimestralmente los informes técnicos con los soportes de proyectos.

respectivos e informacion completa de actividades y contratos derivados celebrados a la fecha, que evidencien el porcentaje de avance técnico de los proyectos, programas, estrategias y riesgos que se presenten durante la ejecucion del presente 0,38% 3,03% Novedades:

conteto a. Mediante aprobacion en el comité No 14 del dia 1 de septiembre, se realizaron traslados de recursos de la Linea Estratégica Talento Digita, del componente
1 de la Fase de fomentar la transferencia y apropiacion del conocimiento por valor de $1.582.266.392; Certificacion para un total de $ 1.872.157.040 para la fase
de Talento para Organizaciones 4.0 de la Linea estratégica Talento Digital.
b. Mediante aprobacion en el comité No 15 del dia 15 de septiembre, se realizaron traslados de recursos de la Linea Estratégica Emprendimiento Apps.co, del

1de la Fase de Cont 6n de la ion de la i por valor de $211.124.821; del Componente 2 de la Fase de Continuacion de la

Renovacion de la Metodologia por valor de § 303.087.451 para un total de §514.212.272 para el Evento InspiraTIC de la Linea estratégica Emprendimiento
Apps.co.
c. Se dio cumplimiento a la legalizacion del 20% restante del primer desembolso y se cumplié la legalizacion del 80% del segundo desembolso de acuerdo a lo
establecido en los términos del contrato 621-2020 para poder aplicar al tercer y Gltimo desembolso de los recursos del proyecto.

11. Designar al momento de la suscripcion del d en el comité operativo del mismo, quienes asistiran a todas las sesiones que se programen con el fin de realizar jimiento técnico, istrativo y financiero al d llo de 0,00% 417% EI 21 de febrero de 2020 fueron designadas las profesionales de Tecnalia Colombia Brigitte Elizabeth Mayorga Jaimes y Rocio Bejarano como delegadas

las actividades del contrato. ' e principales ante el Comit¢ Operativo.
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El equipo base de Tecnalia Colombia participa en reuniones semanales con los tres lideres de las lineas estratégicas de
Apps.co, Talento Digital e Industrias Creativas Digitales, para el seguimiento de los Planes de Trabajo de Ia Lineas Estratégicas, y la ejecucion técnica de la
planeacion y delas y las actividades de cada linea estratégica.

Estas actividades se desarrollan a través de reuniones via scrum, hangout, y otros medios digitales, facilitando la iteracion con los lideres metodolégicos,

f i . . o o equipos multidiscipli y los Ce de las lineas
12. Trabajar de manera integral con los grupos internos de trabajo de la Direccion de Desarrollo de la Industria T1 para el logro de los objetivos de los programas, proyectos y estrategias a desarrollar. 0,38% 3,03% Estas actividades se desarrollan a través de reuniones via scrum, hangout, y otros medios digitales, facilitando la fteracion con los lideres metodologicos,
equipos multidiscipli y los Ce de las lineas
Estas actividades se desarrollan a través de reuniones via scrum, hangout, y otros medios digitales, facilitando la iteracion con los lideres metodolégicos,
equipos multidiscipli y los Ce de las lineas
Estas actividades se desarrollan a través de reuniones via scrum, hangout, y otros medios digitales, facilitando la iteracion con los lideres metodolégicos,
equipos multidiscipli y los Ce de las lineas
13. Suscribir y proporcionar los documentos a que haya lugar para la liquidacion del contrato, incluido un informe final administrativo, técnico y financiero, una vez finalizada la ejecucion del contrato. 0,00% 0,00% No se presento ejecucion en esta actividad durante el mes de septiembre.
Para realizar el Control de calidad de cada uno de los entregables y productos del proyecto, Tecnalia Colombia ha asignado al Profesional Oscar Ventura para
efectuar el rol de Controller con el fin de hacer seguimiento a los planes de trabajo de cada una de las lineas estratégicas, con Ia finalidad de realizar
" " - N o o seguimiento, definir avances, establecer riesgos y estrategias de mitigacion.
14. Garantizar la calidad de los entregables establecidos en el Anexo Técnico, para lo cual se atenderan las observaciones y solicitudes formuladas antes de la emision del documento final. 0,38% 3,03% Asi mismo, Tecnalia Colombia ha asignado coordinadores de linea para trabajar conjuntamente con los Grupos de Trabaio Internos de MinTIC y asegurar el
cumplimiento de los objetivos planteados.
Estas actividades son realizadas por los equipos multidisciplinarios contratados por la Fundacién Tecnalia Colombia, para cada linea estratégica. En tal sentido
y de acuerdo con los informes mensuales de avance presentados por los asesores juridicos se ha dado respuesta a las siguientes PQR, relacionadas con el
15. Proyectar las respuestas a peticiones, quejas o reclamos relacionados con los procesos de las convocatorias y contratos o convenios adelantados durante la ejecucion del contrato, de conformidad con la normativa aplicable. Asimismo, suministrar Contrato 621-2020:
! . . . 0,38% 3,03% P i y . i
alos entes de control del Estado Colombiano, la informacion que le sea requerida a) Linea Estratégica Apps.co, Profesional Karen Duarte: Atencién a 45 PQR.
b) Linea Estratégica Talento Digital, Profesional Jairo Cristancho: Se atendieron 22 PQR.
c) Linea Estratégica ICD, Profesional Claudia Colmenares: Atencion a 4 PQR.
Se han realizado durante el mes de septiembre reuniones de semanales con los. i lideres. y equipos financieros de las
16. Realizar todas las actividades necesarias para obtener los resultados esperados en los programas de fortalecimiento de habilidades digitales, de emprendimiento digital Apps.co, y de Industrias Creativas Digitales establecidos en el anexo técnico 3% 203 lineas estratégicas de Apps.co, Talento Digital e Industrias Creativas Digitales, para el seguimiento técnico a los Planes de Trabajo de la Lineas Estratégicas y
del contrato y/o requeridos por la supervision. N fad reajuste de hitos, actividades e indicadores sociales, teniendo en cuenta el imp: do por el COVID 19. i se realizan reuniones
tipo scrum con la participacion de los lideres égicos de cada linea estratégica.
. : : - " . : . " La Fundacion Tecnalia Colombia anexa el soporte de pago de la seguridad social con el informe ejecutivo, suscrito por el Revisor Fiscal, asi mismo, se
17. Pagar por su cuenta los salarios, honorarios, prestaciones sociales, contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales a que hubiere lugar, de todo el personal a su cargo, conforme a las disposiciones vigentes en el o o i \ h N I las i 7. i h o f - os ol
régimen togal colombin 0,38% 3,03% realizaron los pagos de honorarios de los contratistas de las lineas técnicas que cumplieron con los requisitos de informe de actividades, avance a los planes de
: trabajo y cumplimiento del pago de la seguridad social.
. 9 i - i
18. a) Abrir una vez suscrito el contrato una cuenta Unica y exclusiva para el desarrollo del contrato y utilizar los recursos recibidos del Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones Unica y exclusivamente para los fines previstos 0.00% 208% Se aperturo la cuenta de afomos Bancolombia No. 612-00000240 para el manejo exclusivo de los recursos del contrato.
en el mismo.
b)Asi mismo reintegrar, al finalizar el contrato los rendimientos financieros de los recursos entregados por el MinTIC/Fondo Unico de TIC y los recursos no ejecutados del contrato, los cuales seran consignados en la cuenta que para tal efecto indique el
MinTIC/Fondo Unico de TIC. 000% 000% No se presento ejecucion en esta actividad durante el mes de septiembre.
. . " a— o i o Durante el mes de septiembre, las actividades de seguimiento de los planes de trabajo conla V 3.0, de las tres lineas estratégicas fueron efectuadas por el
19. Elaborar  presentar e plan de trabajo y presupuesto de conformidad con el objeto del conirato para aprobacion del supervisor, en el primer mes de efecucion, asi mismo solicitr a recomendacian del comité ante cualquier cambio que se pueda dar ) o " % Iy ) S0 dotas °d oS P
o i o . 0,38% 3,03% profesional Oscar Ventura y los resultados del seguimiento a las actividades se presentan en el informe técnico mensual entregado a la Supervision del
en los rubros del presupuesto, con ocasion de la ejecucion del contrato y posterior aprobacion por parte del supervisor. Contrato 621-2020.
20. Garatizar que los estudios, anlisis, informes, textos, documentos, aplicaciones, bases de datos, software, hardware, marcas, ensefias, nombres comerciales, modelos y dibujos industriales, patentes, know how, invensiones, descubrimientos y Los aspectos de propiedad intelectual se han incluido en todos los contratos de prestacion de servicios suscritos a septiembre 30 de 2020, suscritos con el
otras consideradas como propiedad intelectual protegida por el derecho de autor, que llegaren a crearse en desarrollo del objeto de este contrato, serén de propiedad del FONDO UNICO DE TIC en virtud de lo establecido, por el articulo 91 de la ley 23 0,38% 3,03% equipo multidisciplinario, ordenes de servicios y contratos con proveedores y derivados.
de 1982
Se presenta a la supervision los siguientes informes:
a. Formato F051 con fecha de corte a septiembre 30 de 2020.
21. Presentar dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes un informe de seguimiento técnico, administrativo, financiero y social a la supervision del contrato de conformidad con lo establecido en el anexo técnico, asi como los informes parciales o 0.38% 3.09% b. Balance financiero la ejecucion de los recursos, donde se evidencian los compromisos adquiridos a la fecha, pagos realizados y valores por ejecutar y
especificos que sean solicitados por la supervision durante la ejecucion de este. el ade comprometer.
c. Legalizacion de recursos del mes de septiembre con los soportes de los comprobantes de egreso que respaldan los pagos realizados.
d. Informe técnico con fecha de corte a septiembre 30 de 2020.
. . : ; . . . No se presentd ejecucion en esta actividad durante el mes de septiembre, al tratarse de un informe final que se presentaré cuando el plazo de ejecucién del
22. Presentar un informe final de seguimiento técnico, administrativo, financiero y social en el que se presenten los resultados de las convocatorias ylo contratos realizados, durante la ejecucion y a la finalizacion de éste 000% 0,00% o Jecuc vidad du Pu un nal que se p vando el plazo de ejecuc

contrato finalice.
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Durante el mes de septiembre la ejecucion del contrato continué con la misma organizacion:
Los lideres metodologicos de cada una de las lineas estratégicas, quienes trabajan conjuntamente con los Coordinadores de cada linea estratégica y equipos
multidisciplinarios designados por la Fundacion Tecnalia Colombia:

a. Linea Estratégica Talento TI: Oswaldo Dario Calao.
b. Linea Estratégica Emprendimiento Apps.co: Juan Felipe Salcedo y Marcia Lara (profesional asignado por DITI - FONTIC)

23. Se requiere que el administrador cuente con la capacidad de responder a potenciales i i en funcion de la i de un nuevo marco metodolégico para el afio 2020, que seran desarrolladas en conjunto con el

0,38% 3,03% c. Linea Estratégica Industria de Tecnologias de la Informacion y Creativas Digitales: Valentina Ochoa.
MinTIC. P -
d. Lider Operativo: Ivan Felipe Romero
e. Lider Financiero: Leonardo Burgos Patifio.
f. Coordinadora Linea ICD y Talento Digital: Yuly Rangel
9. Coordinadora Apps y Gerente del Proyecto: Rocio Bejarano
h. Controller Tecnalia Colombia: Oscar Ventura
Adicionalmente la Fundacion Tecnalia Colombia, designo a los siguientes parael i y i la ejecucion de las fases
ejecutadas desde la linea de emprendimiento de Apps.co: Laura Natalia Moya; Nury Alexandra Garcia; Shirley Yazmin lllo; Ceidy Hurtado.

Para la articulacion de los procesos y la ejecucion de los paquetes de trabajo correspondientes al mes de septiembre, Tecnalia Colombia se comunico con el
personal designado por la Supervision del contrato 621-2020, y efectud reuniones virtuales y telefonicas con cada uno de los Coordinadores de los Grupos
Internos de Trabajo de MinTIC Lideres Metodolégicos, lideres juridicos, lideres de comunicaciones, lideres financieros entre otros, a fin de contribuir al
cumplimiento de las metas planteadas.

24. Las demas que se requieran en funcion de la articulacion con los procesos técnicos de la administracion de proyectos. 0,38% 3,03%

Total 6,96% 71,65%)
% Acumulado del Estado de Avance Obligaci if 71,65%
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** Obligaciones (Indicar nombre del tercero) : 2 ‘ (%) Avance mes (%) Acum Actividades realizadas y novedades en el periodo
Total 0% 0%
% Acumulado del Estado de Avance Obligaciones del Tercero 0,0%
Cuando se trate de convenios/contratos con mas de un (1) cooperante/contratista deberan incluirse todas las obligaci ylo
Entregables | ion 3 | Total de
Productos o Servicio a entregar Entreaable Fecha entreaa Observaciones por parte del Supervisor
Plan de trabajo, vinculacion contractual equipo base Informe. 03/03/20 para el primer de los recursos para ejecucion del contrato, recibidos a satisfaccion.
Términos de referencia de las convocatorias/invitaciones a operadores de todas las lineas estratégicas TOR 07/07/20 Entregables establecidos para el segundo desembolso de los recursos para ejecucion del contrato, recibidos a satisfaccion.
Términos de referencia de las a de todas las lineas y plan de trabajo detallado de nuevos proyectos de Talento Digital relacionados con la adicion TDR/Plan de trabajo} 14/09/20 para el tercer de los recursos para ejecucion del contrato, recibidos a satisfaccion.
Porcentaje de Avance 100%
% Acumulado Avance Entregables | 100,0%
% Acumulado del Estado de Avance General del Convenio | 81,8%
¢El contrato/convenio tiene contratacion derivada? (de ser afirmativa la respuesta, debe diligenciar el anexo de informacion de contratos derivados) Sl ‘ X | NO ‘ | Nimero de contratos derivados a la fecha 224
Dificultades Técnicas, Administrativas, Financieras, Contables y Juridicas durante la ejecucion del objeto contractual
Causas TIPO DE DIFICULTAD Gestion Adelantada Resultados Obtenidos
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
A continuacion: Anélisis de la Contratacion derivada F051, as:
Tatal ciecutada de acusrdo con FOS! + 14.457.952.900)
Ejeoutado Gastos de 51 s 556377883
Ejecutado Gastos de $556.377.883]
Eiecutado Gastos de Administracidn @ $676.032.750)
Toral ejoutados s log Resurses sjsousion del sontrato + 1266a.058.354)
Ejecutada contratistas 2263138 110}
|Eiscutada gastos de #650.437]
Ejecurade rdenss de zervicia s 1602905}
Ejecutada de pagos con TC sin contrata ni 05 s 706832 265
Total eiscutado de contratos derivadas s 313888183
Tataleiecutada de sontrates derivados [en ¢l FO51 sin GHF) & 10.276.772.091
SUSCRIPCION DEL INFORME
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Original: Expediente del Contrato
Cargue del informe en Excel en la

por la Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.qov.co), la ley 1581 de 2012 v sus decretos realamentarios”
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