Publica X

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Publica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR7487705 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

IAQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO -CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7487705

FECHA DE SUSCRIPCION 13 febrero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO MEZA

CCoNIT 12995475

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

17 de febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $47.068.329
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.068.329

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

4

PERIODO DEL INFORME

Del 01 al 31 de mayo del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programaciéon (emisiéon de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéon complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el sistema
de informacioén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion vy registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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10. Acompafar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPl de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECORP ILI.

568.1
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No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POER‘?EECNJ (?I‘(!)EJDE
INFORME FACTURA FACTURADO| EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
28 febrero 2025 13887-047374 $ 2.146.438 $0 $ 47.068.329 0%
31 de marzo 2025 26429-718621 $ 4.599.511 $2.146.438 $ 44.921.891 4,56%
30 de abril 2025 01284-330204 $ 4.599.511 $6.745.949 $ 40.322.380 14,33%
31 de mayo 2025 (45937-584107 $ 4.599.511 $ 11.345.460 $ 35.722.869 24,10%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO | '2nillanro. N/A

2018

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado febrero Planilla nro. 84484419 pagada el 03/03/2025

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado marzo Planilla nro. 85384536 pagada el 31/03/2025

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado abril Planilla nro. 86149164 pagada el 29/04/2025

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y

la plena autonom
pago conforme lo

ia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES

Para este mes no

se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato

Para constancia se firma el 6 de junio del 2025

( X%
g2
4 i ,‘,r's-”’

Nicolas Espinosa

Santana

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervisiéon

Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

gy
7 7

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.
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EVIDENCIAS
OBLIGACIONES:

formativo, pedagogica, instrumentos de evaluacion),
cumplimiento del objeto contractual

Evidencia:

Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlSO, proyecto
planeacion

gi.\m,....iy ® D A«

G

Guia de Aprend

izaje inmodificable - Programa Semill

CyUser Docur

a Tecnologia en Guianza Turistica
= |y 7 Dibujar

- @ x
0SENAK20MEDELLIN/FICHA% 20301 1749%20TECNOLOGIAN: 20GUIANZAS 20BAREOSA/GUIAS %20DE %20APZ E = - 0
Q| D A | 3 | Preguntara Copilot -+ = ww M| D q

B 2@

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDZAJE

n P Buscar

I [

5, Al s mececaio Invesigar

£ Buscar

PLaneAcon | [JESEEONN _cvaLuacion

Participar en las jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas de

Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos institucionales.




Evidencia:
Reunién del Equipo Ejecutor de la Formacion de Guianza

NOMBRE DEL COMITE 0 DE.

CIUDAD Y FECHA: Medellin 27 de abril de | HGRA INICIO: HORAFIN:
028

can
ANTIDQUIA f CENTRO DE SERVICIOS ¥
GESTION EMPRESARIAL.

3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Evidencia:

® | B ] <. o phn x I - a x

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutr Fichas 02 HBG2T- GUIKKZA TURISTICA =4

CC WITB1232 BRAVAN CASTARD GARCA g ¢

Inasistencias del Aprendiz

Des202s ey SN JUSTRICAGON

5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Evidencia:



M cursos / P 6265003 3011749_R 5.C_9402 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de peoyecto 4 / Guia de aprendizsje 04 50102019-AAZ
Calficando

7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera
permanente en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.
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| 8 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual




| convivencia del Centro de Formacion.

Evidencia:
5/6/2025 9:32:47 | herikaruli1101@gmail.com Herika Bibiana Rivera 43346372
5/6/2025 9: 2024@gmail.com Adriana Duque 43261748
5/6/2025 9: @gmail.com Luisa Maria Zapata Rodrigu 1027962492
5/6/2025 9:33:03|adrianaruiz77@hotmail.com Adriana Maria Ruiz Mira 39448353
5/6/2025 9:33:04 |alejandrocg4@gmail.com Alejandro Correa 71879000
5/6/2025 9:33:1 I 3@gmail.cor{Claudia maria perez londofi 43363996
5/6/2025 9:33:1 \@gmail.com Fermnando Macias 1035236772
5/6/2025 9:33:12|dawydux@gmail.com Cesar Daniel Monsalve rojo 1040326959
5/6/2025 9:33: iaturisti ra@gmail.co|Dina Maria Pérez olarte 39210636
5/6/2025 9:33: @gmail.com |Llency Natalia Mejia Sierra 1044100216
5/6/2025 9:33:29|odderis@gmail.com (Odderis Rueda Herrera 70326013
5/6/2025 9:33:30|dayanaz0518@gmail.com Dayana Alvarez Zapata 1216721249
5/6/2025 9:33:37 |cansazfox@gmail.com (Carlos Andrés Salinas Zapq 71527357
5/6/2025 9:34:00|alejocant@gmail.com Rafael Eduardo Andrés Alej| 8151211
5/6/2025 9:35:29|acevedoanyi619@gmail.com Anyi Lorena Acevedo Ocho: 1022142327

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electrénico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del

proceso formativo

Evidencia:

Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO - Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Evidencia:
Publicar anuncios 48 horas habiles antes de la Sesion en Linea
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Grabaciones de Sesiones en linea




Calificaciones
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P

17 Aplicar y acompanar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales
Evidencia:




SEGUNDAS EVIDENCIAS
OBLIGACIONES:

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlSO, proyecto
formativo, planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual

Evidencia:
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Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de

Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos institucionales.

Guia de Aprendizaje inmodificable - Programa Semilla Tecnologia en Guianza Turistica
i) ® D B W




Evidencia:
Se reqgistra la evidencia de la reunion con la Coordinaciéon de Virtualidad

3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Evidencia:
Registrar inasistencias a los aprendices
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Registrar Inasistencia del Aprendiz
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11.90
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 23,90
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | |
TOTAL TIEMPO EDT 's: 000
ACTIVIDADES ADICIONALES
[ FECHAINICIAL | FECHA FINAL | “ACTIVI "HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO MEZA

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Evidencia:
Evaluar evidencias en la plataforma Zajuna

o
« C (B

sofis plus - Bisqueds x| 5 sofepis % |[B) Horss Informe Apoyo Form X | O zsjunaingreso-Busqueds X @ PE2SS00.A30BZTIAS. x

ps//2ajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assi

Accede aSOFA Area Personsl & 81 RO®RD

cunternc zamsrano uiza Y -

‘autor, empleando (3 Ecritura creabva

+ Maps conceptusl dands se dsfinen los componentes de
1a naraliva. GA3 250102019 AAT-EVOT.

Clic aqui para accader al instrumento de
evahuacion

Vertotios los envios

No

Ocultado a las aprendices.
Participantes
Borradores
Enviados

Pendientes por calificar

Tiempo restante

Entrega fuera de plazo

Entregar previo inicio de la formacion del programa, los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseho
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Evidencia:
Se solicit6 a la coordinacién la creacién de una ficha del Programa Turismo en Espacios Rurales



Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera
permanente en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar

evidencia en el informe mensual de ejecucion.

Evidencia:

Toma de asistencia de las ses

dina maria Pérez olarte
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iones en linea

X O Meet SESC

5/20/2025 9:55:11lumazaro623@gmail.com Luisa Maria Zapata Rodrigu 1027962492
5/20/2025 9:55:24 | herikaruli1101@gmail.com Herika Bibiana Rivera Sepu 43346372
5/20/2025 9:55:25|dawydux@gmail.com Cesar Daniel Monsalve Roj 1040326958
5/20/2025 9:55:25|asesoriasnataliasst@gmail.com [Llency Natalia Mejia Sierra 1044100216
5/20/2025 9:55:42|adrianaruiz77@hotmail.com Adriana Maria Ruiz mira 39448353
5/20/2025 9:55:42|cansazfox@gmail.com Carlos Andrés Salinas Zapd 71527357
5/20/2025 9:55:46|dayanaz0518@gmail.com Dayana Alvarez Zapata 1216721249
5/20/2025 9:55:57 |odderis@gmail.com Odderis Rueda Herrera 70326013
5/20/2025 9:55:58|claudiamariaperez863@gmail.cor| Claudia maria perez londofi 43363996
5/20/2025 9:55:59|dinamariaturisticasena@gmail.co|Dina Maria Pérez Olarte 39210636
5/20/2025 9:56:45|emanuelmaciasleon@gmail.com [Emanuel Fernando Macias 1035236772
5/20/2025 10:03:59|alejocant@gmail.com Rafael Eduardo Andrés Alej|8.151.211




8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Evidencia:

Tomar lista de asistencia obliﬁatoria a las sesiones en linea
5/20/2025 9:55:11|lumazaro623@gmail.com Luisa Maria Zapata Rodrigu 1027962492
5/20/2025 9:55:24 |herikaruli1101@gmail.com Herika Bibiana Rivera Sepu 43346372
5/20/2025 9:55:25|dawydux@gmail.com Cesar Daniel Monsalve Roj 1040326958
5/20/2025 9:55:25|asesoriasnataliasst@gmail.com [Llency Natalia Mejia Sierra 1044100216
5/20/2025 9:55:42|adrianaruiz77@hotmail.com Adriana Maria Ruiz mira 39448353
5/20/2025 9:55:42|cansazfox@gmail.com Carlos Andrés Salinas Zapg 71527357
5/20/2025 9:55:46|dayanaz0518@gmail.com Dayana Alvarez Zapata 1216721249
5/20/2025 9:55:57 |odderis@gmail.com Odderis Rueda Herrera 70326013
5/20/2025 9:55:58|claudiamariaperez863@gmail.cor|Claudia maria perez londofi 43363996
5/20/2025 9:55:59 |dinamariaturisticasena@gmail.co|Dina Maria Pérez Olarte 39210636
5/20/2025 9:56:45|emanuelmaciasleon@gmail.com |Emanuel Fernando Macias 1035236772

5/20/2025 10:03:59|alejocant@gmail.com Rafael Eduardo Andrés Alej|8.151.211

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electrénico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo

Evidencia:
Atender solicitudes a través del correo electronico
v @R Comea: Richs oZam X @ Cam 0520051455 X | M R - a8 x
€ e Eaw O o406
B @ (=R

'-’,"’,\“: Gutlook Y Buscar ® 8 B 0 @ &

7 Bomsdores

Carpetas

14 Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion del desempeio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO - Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Evidencia:
Hacer anuncios en la plataforma Zajuna
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v INSTRUCTOR LIDER - ANUNCIO DE CIERRE DE LA FASE DE ANALISIS
P_626500_4 3085273 R 5.C 8402 de AMBRANG MEZA - migrcales, 21 de mayo

B INSTRUCTOR LIDER INSTRUCTOR LIDER . ANUNCIO DE CIERRE DE LA FASE DE
AANUNCIO DE CIERRE DE LA e
FASE DE...
2 INDUCCION
2 INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

Sa1u008 APreciados(as) Aprendices e 1a Ficha 3085773
del programa : Tecnologia en Guianza Turistica

Me permito informaries que [ Fase de Anilisis de acuerdo

 ACTIVIDADES INICIALE al cronograma cierra el 16 de Junio de 2025, finalizando
- Ias Actividades de Proyecio 1,2y 3.

L3I T S& InVita para estar al dia con 135 evidencias.

e —

conespondientes a esta fase y tener una buena actitud

>F para empazar la Fase de Planeacion el 17 de Junio.
o - Alsntsmente
> Sesiones en linea
Richar W
> Etapa productiva ichard Zambrano Maza

Instructor Lider

ADMINISTRACION

[«

17

Aplicar y acompanar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Evidencia:
Talleres participativos durante los encuentros presenciales
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£l Lunes 26 de Mayo a las 6:00 PM hay una reunién en linea para
sensibilizacion de la Etapa Productiva (Practica)

Esta informacién ya esta disponible en la seccion anuncios de Zajuna
Aun no han anunciado el link de conexion. esto se hara con el suficiente

tiempo de antcipacice
e Apz Tgo Santiago Escobar Guianza M

GRUPO 3011749 TGO GUIANZA
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Lo importante es que deben agendarse para esta reunion. Es muy
importante para su formacién
Que tengan una Feliz Tarde
APZ TGO Mavi Orozco Gutierrez Mex »

Apz 273 Yulieth Salazar Medellin Buenos dias

Que este dias sea de gran bendicién y prosperidad en sus vidas
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