Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Publica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7488026 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO -CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7488026

FECHA DE SUSCRIPCION 13 febrero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA YADDY CRISTINA DIAZ ALBARRACIN

CCoNIT 46378291

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

17 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 47.068.329
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.068.329
FORMA DE PAGO Pagos mensuales
INFORME DE SUPERVISION NRO. 4

PERIODO DEL INFORME

Del 01 al 31 de mayo del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programaciéon (emisiéon de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

GTH-F-062 V10

33




o
SENA

N

5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéon complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el sistema
de informacioén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion vy registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

GTH-F-062 V10

34




o
SENA

N

10. Acompafar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPl de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECORP ILI.

568.1
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No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POERfEIi:NJ :;JOIEDE
INFORME FACTURA FACTURADO | EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
28 febrero 2025 | 04806-395773| ¢ 5 146438 | $0 $ 47.068.329 0%
31 de marzo 2025 67775-453172 $ 4.599.511 $2.146.438 $ 44.921.891 4,56%
30 de abril 2025 07479-447798 $ 4.599.511 $ 6.745.949 $ 40.322.380 14,33%
31 de mayo 2025 49556-781728 $ 4.599.511 $ 11.345.460 $ 35.722.869 24,10%
Porcentaje de ejecucion fisica: N/A
570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, PENSION - i ]
Y ARL Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO | 'anillanro. N/A
2018
SALUD, PENSION i .
Y ARL Periodo reportado febrero Planilla nro. 7962360666 pagada el 04/03/2025
SALUD, PENSION . Planilla nro. 7962464836 pagada el 31/03/2025
Y ARL Periodo reportado marzo
SALUD, PENSION i .
Y ARL Periodo reportado abril Planilla nro. 7965769948 pagada el 02/05/2025

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES
Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 6 de junio del 2025

/ Pl 0K<§4 7

Nicolas Espinosa
Santana

Alexandra Maria Morales Sanchez

Apoyo a la supervisiéon
Supervisor del contrato

Coordinadora Académica

4’2

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.
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EVIDENCIAS

OBLIGACIONES:

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto
formativo, planeacion pedagogica, instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual

Evidencia:

Comparto enlace de la plataforma del tecnélogo en Guianza Turistica (formacion titulada a distancia
(virtual y presencial) asociadas a mi rol de instructora lider donde se encuentra el proyecto formativo,
planeacion pedagogica, diseno curricular, cronograma y la Guia de Aprendizaje de la actividad de AP7
ficha 2875036 y AP2 fase analisis fichas 3141077 y 3141083

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php

3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Evidencia: Enlaces grabaciones y pantallazos de sesiones sincrénicas virtuales

Sesion sincronica Ficha: 2875036
Fecha: 6 de mayo


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php

https://drive.google.com/file/d/1pTXSLagy 4gG0dYvgmA-LryBkurx4k4m /view?usp=sharing

Sesiones sincronicas Ficha 3141077
Fecha: 6 de mayo

https://drive.google.com/file/d/1M5u7x0SItBx9KfQuXwLmUzTa9SJ2FaA/view?usp=sharing

E (O] [£] Cristina Diaz Albarracin (Tu, presentando)
g
A { ol
/Ana Maria Barrantes Sa... Arianna Julieth Paulina Miranda

Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la pantalla o
ventana del navegador. Mejor comparte solamente una pestaia o
una ventana diferente.

Maria Fernanda Medina Sanchez abandoné la reunién

5:10 p.m. | Sesién habitual - Tecnélogo Guianza 3141077 (e

a2 Qo

Sesiones sincronicas Ficha: 3141083
Fecha: 7 de mayo

Mensajes en la llamada

Cristina Diaz Albarracin

Don Juan Gomez! La puedes compartir? Copiar y

Detener la presentacion pegar

Ignorar

juan gomez 4:30p.m
Gloria cecilia Lopez 4:32pm

gracias profe

juan gomez 4:32p.m

profe mas omenos parecido al primero que hay

pendiente pa ra subir?

juan gomez 4:44p.n
profe esta 3 evidencia es para el 19 de mayo?

=

x]]r].“

https://drive.google.com/file/d/1j0tH_qgpVBdfUOfjooXd5fouCY4lbl6lO/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1pTXSLqy_4gG0dYvqmA-LryBkurx4k4m_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M5u7x0SItBx9KfQ9uXwLmUzTa9SJ2FaA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j0tH_qpVBdfUOfjooXd5fouCY4lbI6lO/view?usp=sharing

m ® [E) Cristina Diaz Albarracin (Ti, presentando)

Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la pantalla o ventana del
navegador. Mejor comparte solamente una pestaia o una ventana diferente.

&

4:06 p.m. | Sesion habitual & A =] (@) a ]

8 = q v W w3 X1 B O

Mensajes en la llamada

LAURA LONDORO MARIN 44
Muchas gracia

Dayar
prote
tonge

Cristina Diaz Albarracin

6:26 p.m. | Sesion habitual B @ a t"J H -~

e a dwmuanameidmd

5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Evidencia: Se realiza evaluacion y retroalimentacion en la plataforma fichas 2875036, 3141077,
3141083

14 Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion del desempefo
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO - Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Evidencia: Se ejecuta la formacion de acuerdo con la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales
de Aprendizaje GFPI-G-014. V05

Anuncios
Ficha: 3141077



Evidencias droa técnica 6 do mayo al 19 de mayo:

1. Organizador grafico del marco legal para el turismo
P 526500 A 2875036, 5. nacional.

o, Ao dnproco - A%
SLPAAHACIN faccs & e mayo e 20, 065 2. Folleto con la descripcion de los atractivos definides en
2 el itinerario, junto a sus caracteristicas geograficas
P G26500 A T RE €D ¥ matoorolégicas.
aw

3. Video explicativo a turistas, sobre el tinerario y la

& i it desciipcion de los atraciivos.
BB Zalili
D srwa 0 LRI —— Sesiones sincréices ocos os mies bors £00- 610
B ctividad de proyecto pm Vinculo a la videollamada: hitps ogie
2.2 i s e Py 2 AF2 - Dasiran
Cordicanes tonicse y dicas dal sorvicn 3 qianza aaica -
> micon
S T T CHLR LRI e . Encuentro presencm el jueves 29 de mayo de 2025,
R hora 8:00am - IUH

> CroncRaNMAS

whsecias dras téenica b 68 mayo 3 19 da meyo

> ACTMIDADES INICIALES
FASE 1 ANALSIS

2 PLANEACION

" . Intervenciones formaclones transversales AP2 seslones
nganivacior gréfics del marca lagal pera o tarsmo o
e sincronicas:
2. Follstn con Is deezzipeién i Ins airastivcs dfindos an
rar, unlo 2 sz cradisicas oo

= TIC's - 20 de mayo - Instructora Jackzuly Carolin Parra

i
gl o isias, scbre ol Unerario s
" daopstn t s iarice

chiia
~ Mateméticas - 3 de Junio - Instructor Oscar Andrés
Herndndez Alzate
00-600 « Bllinglismo - 17 de Junio - Instructora Ménica Hurtado

‘Sesienes sineronieas e I midscnios, hor

[y . Vil o ideelamad: g (e gl sor i
[ — o
z # Encueniro presencial el jueves 20 de mayo de 2025,
P 626500 A T1TOHD R 5 rors $000m + UHS
4 Cristina Diaz Albarracin - Instructora Lider
S i1 OMTASEIONGS FASYOTSAIES AP SESIOMES
sincrénicas

Ficha: 3141083

e B 1. Qrganizador grafico del marco Isgal para sl urismo
nacional

2. Folleto con la descripeidn de los atractivos definidos en
el itinerario, junto a sus caracteristicas geagraficas

FaGAIn i, 5k e iz, T

¥ oA A AR = y meteorolégieas.
an [ ——— 3. Video explicativo a turistas, sobre el itinerario y la

descripeion de los atractivos,

o P e ———
'n;“u:::;‘n.n ol a2z Seslones sincrénicas todos los rmercclss hora 4:00 - 5:00
pm. Vinculo a la videollamada: meet ¢ wokx-jesf-cod

oale
ion 7 01 20 de mayo: 2

e v it e g o e  STECTOE eI © G TS S G R D AR i
certpeiin o hora 8:00am - IUHS

1l g ”“‘“ﬂ.,.m PP T— APZ sesiones
BEHABLIN 36 |0 AV, sincronicas:

esiones sicrdnicos s o st e Lan 4 00-5.00

T Vi 8 3 ek S - « TIC's - 21 de mayo - Instruetora Jackzuly Garolina Parra

. Encucnira prescncial of vieres 30 de mayo de 2025, Aol -

ot R - e - Matemdticas - 4 de Junic - Instructor Oscar Andrés

T P Hernand

pissteteig - Bilinguismo - 18 de junio - Instructora Ménica Hurtado
Cardona

Cristina Diaz Albarracin - Instructora Lider

Sesiones en linea — grabaciones Fichas 3141077 - 3141083

A, Avea Pe

Mis curses / P 626500 A 1141077 R 5 € 8412 ¢ 7 Fase 1 Anglisis. tines § Maye

i
- Grabaciones

esiones en linea - Maya T

Sesianes en lines Actividad de Proyecta 2 - A2

D 0ia5 de mayo
étlcas del serviclo de gulanza surstica, Uurante 2 sesicn, < informd sobre s trs cuidr

s elacicndos
e 52 doben e

2005 se llevd a cabn 1 sesit sncrdoica donde se Vetzron

el 63l 19 de maye, aue incluper: o crganizacor

>

B 26500 4 207096 R E €8 araien de: mare leg: 10t COn Ja deseTpelan aé o5 BtTactes deridos &n el rerats junt caless o1 gk

o & bulsias sabre o Knerario y s dsscripdcn de o5 atrecivas,

e Aoemas sz amploa bt qus sun sty Que e ety 2 zareads ambin
CRLRRLAE0 paras 2 g (52 acarc s echa s Whaisiar) Se pressntd o cronearama de

et y ool 10 e I s et s, G0 & 8 Ptk e i, s s nconli el el s et

> fanines i oo e s el e e e o e o aacie <l prcstants, il v i
B e i
. Enloce e grascion 6 de mayo
Pt/ drive 000k comfiled M TS RS il 3520 AN usg=sharing
» INDuEzIoN

> INFORMASIAN GINERAL

» ACTIADADES INICIA 5

GUIANZA TURISTICA. {3121083)

Wis cursos / P 626500 A 3141083 R S C 402 / Sesianes en ines [ Fase 1Andi i 7 sesi
 wovera Tase 1 Andlss: Crabationss sesones en e
PANEL DE MAVEGACION rcimee i [(es b
Sesianes er 3 Mayo Py
s cusos
Sesiones enlinca Actividad de Proyeelo 2 - AP2
i ey e 2025, o s . paron o v - Ot s cndianas s
: . 1 i o i ton
rics el marcs legal, el fieto con ndl o nto s c ciegiezs y ividen expicatus
rilat b ey o e e o v,
s e sobrc qué s Finersio 1 o3 ety s proporeionaron nsrcioncs sotee cém resizar cada e b eidonies. ombién
X o701 S0 113 a3 Progeamata para e 18 e My a 13 S0P 50D £13p3 EXOUUCEYS 58 3030 1 12 ia WISISAPED) 52 PIESents ef ronogram o
4 etk s v o e s v, o s i, el o
v lo5 resutades las fases v programa, tanta del 123 wenica come del &res transversal
e
= e de iz T e mayo
e 01 QYAoK T
B catmimes
© anuncios m
¥ INDULLION »
S A P

Revisién cronograma de actividades area técnica y transversal AP fichas 3141077 — 3141083
establecer plan de trabajo mes de mayo



B ® Crstina Dz Albarracin (16, presentando)

g

atsApp

Comunicacién con aprendices via Wh

uianza Turistica 3141083

los que quedaron en sala @&

A Sesion sincronica 7 de mayo
PY 3141083 ppix

SEGUNDAS EVIDENCIAS
OBLIGACIONES:

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlSO, proyecto
formativo, planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion), para el




| | cumplimiento del objeto contractual

Evidencia:

Comparto enlace de la plataforma del tecnoélogo en Guianza Turistica (formacién titulada a distancia
(virtual y presencial) asociadas a mi rol de instructora lider donde se encuentra el proyecto formativo,
planeacion pedagogica, diseno curricular, cronograma y la Guia de Aprendizaje de la actividad de AP7
ficha 2875036 y AP2 fase analisis fichas 3141077 y 3141083

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php

3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Evidencia: fotos encuentros presenciales

Sesiones presenciales Ficha: 2875036
Fecha: 27 de mayo


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php

HONOR X5b Plus

Fecha: 28 de
mayo

Sesion Presencial Ficha 3141077



Fecha: 29 de mayo

29/5/2025; 2

29/5/2025,9:15 a. m.

29/5/2025, 9:22 a. m.
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SENA
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anToQUIA

REPORTE FALTA ACADEMICA Y/O DISCIPLINARIA
F002 P003-08 VERSION 001
Proceso: Gestion de la Formacion Profesional Integral

Pr di 1to:

6n de Proy F

Fecha de la falta académica y/o
disciplinaria («Fecha»):

A partir del 24 de febrero 2025

BRINA LUZ MARRIAGA CEDENO

Nombre del Aprendiz: LAURA MARCELA RICO ROJAS ‘
NOMBRE TIPO NUMERO
BRINA LUZ MARRIAGA CEDENO CC 1143327224
Reocumente de Identidad:
LAURA MARCELA RICO ROJAS CC AD409A4
NOMBRE CORREQ
BRINA LUZ MARRIAGA CEDENO brinaluzmarriagacedeno@gmail co
Correo glectrénico

LAURA MARCELA RICO ROJAS

m
Laurarico081@gmail com

Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Evidencia: Se realiza evaluacion y retroalimentacion en la plataforma fichas 3141077 y 3141083
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Asistir a reuniones programadas por el
contractual.

supervisor relacionadas

con

el objeto

Evidencia: reunién equipo Ejecutor de la Formacién distancia convocado por coordinacion formacion




virtual

© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activat

5 © osora D o a ..

Camaa e —

Chat de la reunion

la transversal de investigacion

scucha, 0 soy solo yo?

iz ety Rz Wega ——+

Q Busqueda Mo W i x1 F2 m D

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electrénico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo

Evidencia: Solicitudes Lider Programa Guianza Turistica
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. O ECE e TETTE & @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 26/05/2035 15:45
Archi Urgente - Solicitud cr...  Mié 1545

-7} ® i 2 “ Cordial saludo

Cordial saludo Amablemente les ...

E3 Correo no deseado Amablemente les solicito de manera urgente enviarme a la mayor brevedad posible los

B 2875036 Crono..  +2 cronogramas de cada una de sus fichas.
B2 Historial de conver... Los requiero para su programacion del mes de mayo.

Comunicaciones Institucionales Cordialmente,
[2 Notas a o R RN,
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W Elementos elimi... 3 - comunicacionessge
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O Ana Carolina Cardona Florez A
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Fa Carpetas de busqu...
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Previa terminacion de la etapa lectiva el contratista debe concertar reunién con el
13 instructor de seguimiento a etapa practica para verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la actuacion registrada en acta.

Evidencia: Charla Socializacion etapa productiva fichas 2875036, 3141077 y 3141083
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Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion del desempeio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO - Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Evidencia: Se ejecuta la formacion de acuerdo con la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales
de Aprendizaje GFPI-G-014. V05

Anuncios encuentros presenciales
Ficha: 3141077




Ficha: 3141083

e BB ST I A s w w s v 1. Organizador grafico del marce legal para el Wurismeo
: T i P i, 58 s 23, T SR
[LBEI0ASIHOTI RS 2. Follato con la descripcidn de los atractivos definidos en
e el iinerario, junto a sus caracteristicas geograficas
_— y meteorolégicas.
P ST 3. Video explicative a turistas, sobre el tinerario y la

descripcion de los atractivos.

Seslones sINCronicas lodos los misrcoles, hora 4:00 - 6:00

om. Vinculo a la videollamada: meat aooale. com/okx-icsf-cod

®. Encuentro presenclal el viernes 30 de mayo de 2025,
hora 8:00am - IUHS

i AP2 sesiones

- TIC's - 21 de mayo - Instructora Jackzuly Carolina Parra
Archila
- Matemdticas - 4 de Junio - Instructor Oscar Andrés

Hemandez Alzale
« Bilingiisme - 18 de junio - Insinuctora Ménica Hurtada
Cardona

Gristina Diaz Albarracin - Instructora Lider

Ficha: 2835036
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ors s e Jesus Ocampo
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« Viorar Ia propuesea de negos cordorme cen su
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3 Admincracin del urso

17 Aplicar y acompanar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Evidencia: comunicacion con aprendices para activacion plataforma zajuna y Sofia plus
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activacion de senasofiaplus y zajuna fecbides « o = I v
carolina ROJAS CASTANEDA lun, 26 may, 1:51p.m. (hace 3dias) ¥y
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@
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Carolina un favor escribeme por WhatsApp me dieron un contacte de addnunistracion educativa y me van a solicitar datos, nombre como meto, nimero de identifi

carolina ROJAS CASTANEDA lun, 26 may, 6:15p.m. (hace

parami ~

@ «

BR Traducir al espaiol X

Profe disculpe la hora, de respende acabo de escribirle por whatsaapp



