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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, septiembre de 2025

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7425589

Coordinador Académico Gestién

GESTION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del afo
2025

Referencia: No 7425589 del afio 2025
MARTHA PATRICIA GARCIA REY, identificado con la cédula de ciudadania No. 32750532 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTION, en cumplimiento del

Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: h). un pago correspondiente al mes de septiembre de 2025 por
valor de (4001575). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con
el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 187201678 BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de NEGOCIOS
INTERNACIONALES, participando en los equipos de disefo y desarrollo curricular y

gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informaciény la
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comunicacidon que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagogica
del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del

procedimiento y guia de desarrollo curricular.

acatada

Informe

mensual

2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
numero de aprendices, disponibilidad de equipos,
modalidad de formacién, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados

de aprendizaje del programa.

acatada

Informe

mensual
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3. Realizar las actividades de induccion a los aprendices | acatada Informe
utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) vy mensual
plataformas digitales acorde a lo establecido en la

circular de induccién vigente y guia desarrollo del

proceso formativo.

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el | acatada Informe
aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad mensual
5.0rientar el desarrollo de las actividades de | acatada Informe
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la mensual

solucién creativa de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las
Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido en el procedimiento

de ejecucion de la formacion profesional integral
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6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda
para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos
formativos, para organizar y desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro del portafolio de

evidencias.

acatada

Informe

mensual

7. Registrar oportunamente en aquellos casos de
inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el

Reglamento del Aprendiz vigente.

acatada

Informe

mensual

8. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion
de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en
la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucién de la formacion y el

reglamento del Aprendiz SENA.

acatada

Informe

mensual

9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el

Equipo Pedagdgico del

acatada

Informe

mensual

Centro estableciendo pertinencia del programa, indice
de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion,

dejando este registro mediante Acta.
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10 | 10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias | acatada Informe
indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal mensual
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11 | 11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, | acatada Informe
Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de mensual
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado
en participar

12 | 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo | acatada Informe

maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con mensual
los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
Cierre de fichas.

13 | 13. Cumplir con la entrega de productos a los que se | acatada Informe
comprometioé en la formulacién del proyecto aprobado. mensual

14 | . 14. Participar en las actividades de divulgacion de | acatada Informe
ciencia y tecnologia organizados por los Centros de mensual

Formacion.
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15

15. Presentar informes mensuales en los cuales se
evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area
y/o proceso en el que interviene; y un informe final al

terminar la ejecucion del contrato.

acatada

Informe

mensual

16

16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga

para realizar la formacién. Y una vez

acatada

Informe

mensual

finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el
Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y

custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificacion de competencias laborales que apliquen a

la funcién instructor.

acatada

Informe

mensual

18

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo
curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacién
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la

evaluacion del aprendizaje.

acatada

Informe

mensual
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19 | 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres | acatada Informe
aptitudinales y/o seleccion de aprendices. mensual

20 | 20. Contar con certificacion vigente de norma de | acatada Informe
competencia orientar procesos formativos presenciales mensual
con base en los planes de formacion concertados o la
actualizacion orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo.

21 | 21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la | acatada Informe
herramienta tecnolégica de aprendizaje e informar las mensual
inconsistencias a la coordinacion académica de su
correspondencia, con el fin de mantener actualizada la
informacion acorde a las politicas de calidad de la
entidad.

22 | 22. Participar en la planeacion de los procesos | acatada Informe
formativos en modalidad virtual y a distancia, de mensual

acuerdo con los lineamientos institucionales, para el

area tematica del objeto contractual.
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23 | 23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, | acatada Informe
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de mensual
programas de formacion profesional integral en
modalidad virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

24 | 24. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a | acatada Informe
las fichas asignadas, de acuerdo con Ilos mensual
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

25 | 25. Apoyar procesos de registro calificado para los| acatada Informe
programas de educacién superior del area tematica mensual
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

26 | 26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan | acatada Informe
a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia mensual
segun la asignacion y requerimientos del centro de
formacion.

27 | 26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan | acatada Informe
a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia mensual

segun la asignacién y requerimientos del centro de

formacion.
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28 | 28. Entregar al equipo de Sofia, la informacién acatada Informe
requerida para la asignacion de rol y disponibilidad en mensual
el aplicativo.

29 | 29. Hacer evaluacién correspondiente a los recursos acatada Informe
asignados. mensual

30 | 30. Participar en los comités ordinarios y acatada Informe
extraordinarios citados de manera formal por la mensual
coordinacién académica del programa asignado.

31 | 31. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento | acatada Informe
del objeto contractual. Obligaciones generales que mensual

deben cumplir los contratistas. a. Procurar el cuidado
integral de su salud. b. Contar con los elementos de
proteccibn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo.? c.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.? d.
Participar en las actividades de Prevencion y p romocion
organizadas por los? Contratantes, los Comités Paritarios
en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
e. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST.? f. Informar oportunamente a los contratantes

GTH-F-062 V10




SENA

N

toda novedad derivada del contrato.? g. Examenes
médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante debera establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos
contratos. El costo de los examenes periodicos sera
asumido por el contratista. h. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo
y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser

procedente. .

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

N/A N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9490722737 de la planilla, operador aportes en linea y periodo agosto.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-trdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARTHA PATRICIA GARCIA REY
Contratista

C.C. No. 32750532

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 7425589 de 2025

Coordinador Académico Gestidn
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Evidencias septiembre 2025

01/09/2025

v @ ro2s3v20TTEIERECE X+ = X
<« C @ % zajunasena.edu.cofzajuna/mod/assign/view.php?id=14936838&action=grader&userid=240121 b4 & W
B NN Connect [P Correo - coordinaca.. [ Meeing supplier M Recibidos (43) - patr.. [ Correo: Martha Patri.. ({3 SAC- Sistema de At.. & Santander [ Todos los faveritos

Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICO!

indicac de gestion en los costos logisti...

4| Cambiar usuario v “"

2de7 ¥ Restabl

preferencias de tabla

-
Calificacién
Calificacion sobre 100 e
70

Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacién x

‘1AvBIEEEE @R O EWE A O

Carlos, un informe de costos logisticos siempre tendra valores, cifras o nimeros gue reflejen la relacion de

ventaja frente a los indicadores de gestién establecidos, es importante resaltar cudl es el porcentaje minimo

aceptado de cada indicador y ;cdmo afecta la operacion’]

v

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

v @ tditar curso: COORDINACION T X =+ = X
<« C @ % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=16341 b4 & W
B NN Connect [ Correo - coordinaca... (M Meeing supplier M Recibides (43) - patr.. [ Correo: Martha Patri.. ({3 SAC- Sistema de At.. & Santander [ Todos los favoritos
Auu LU =
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION > CRONOGRAMAS & H
> SESIONES EN LINEA
Add section
> ETAPA PRODUCTIVA
>
;%2;5;—“—2977651}— > ACTIVIDADES INICIALES *  (Oeiitiassies sprendicss H
> Add section
P_121524 V_2758125 R_ %
8.C 9208
> > FASE TANALISIS ¢ (Octitade a ios aprendices H
P_121524 V_2758126 R_
8.C 9208 Add section
>
P_121524 V_2758127 R_ .
8.C 9208 v FASE 2 PLANEACION #* (Ocultade ales aprendices H
>
P_121524 V_2834376 R_ N s N
5.C 9208 + Afiadir una a
N \
P_121524_V_2834377 R_
8.C 9208 .
5 > Actividad de proyecio 3 ¢ (ciitado alos aprendices H

du.co/zajunalc phprid=16341% -




v @ Editar curse: COORDINACION
<« C @
EH W\ Connect [ Correo - coordinaca

Accede a SOFIA  Area Personal

A Pagina principal del sitio
> Secciones
¥ Mis cursos
>
P_121523_V_2977678_R_
8.C_9208
v
P_121523_V_ 2977679 R
_8.C 9208
> Participantes
BB Calificaciones
E] ANUNCIOS
> INDUCCION
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES
NICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION

2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=16341

x o+

L Meeing supplier M Recibidos (43) - patr.. [J§ Correo: Martha Patri.. () SAC - Sistema de At.. o Santander

A @ MARTHA PATRICIA GARCIA REY (@)

ROSA ANGELICA SOTO P...

30 de agosto

ANUNCIOS &

ROSA ANGELICA SOTO P... 11:00

Afiadir

+ ) T D quede en la fase deplaneacion 2 hay
S me faltaron por entregar 3 actividades

1de septiembre

>

18:55
Rosa, claro que si puedes continuar en
la formacién, por favor escribeme por
correo la solicitud de un plan de mejora
y te envio toda la informacion.
Patriciagarciarey23@gmail.com

INDUCCION #* (0cuitado alos aprendices

section

> INFORMACION GENERAL ¢

1

section

Escribe un mensaje...

o Editar curso: COORDINACION

X+ = X
€« G @ % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=16341 7 S @
23 | NN Comnect [ Correo - coordinaca.. (M Meeing supplier

Accede a SOFIA  Area Personal

A Pagina principal del sitio

M Recibidos (43) - patr.. [ Correo: Martha Patri.. () SAC - Sistema de At.. o Santander

A @ MARTHA PATRICIA GARCIA REY ‘ )

> Secciones
v Mis cursos
>
P_121523_V_2977678 R_
8 C 9208
v
P_121523_V_2977679 R
_8 C 9208
> Participantes
BB Calificaciones
E] ANUNCIOS
> INDUCCION
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES
NICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION

< YULETH MARIA GONZALE...
Yuleth recuerda que es responsabilidad -
ANUNC & tuya hacerle sequimiento con cada
instructor
‘ + Afiadir una activid recurso
section YULETH MARIA GONZA... 1528
section
si profe, estoy haciendo seguimiento.
> INDUCCION #* (0cuitado aios aprendices
1 de septiembre
section
18:52
. @ (]
> INFORMACIOM GENERAL #* -
Escribe un mensaje... @]
4



v @ P53V 2077519 RECO X+ = X

<« G [ 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1490300&action=grader&userid=560483 b d & @
EH W\ Connect [ Correo - coordinaca.. (M Meeing supplier M Recibidos (43) - patr.. (3§ Correo: Martha Patri.. () SAC-Sistema de At.. &b Santander [ Todos los favoritos
Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977679) YINSON ZAPATA PERDOMO N
Fui anlicacia . i cic . . - | Cambiar usuario v "'
‘}\ldtend(\a ‘Infurm% de aplicacion al proyecto formativo del sist... 6801200cc, y\nsonzapata@gmall com
‘er todos los envios . . L .
Fecha de vencimiento: 14 de septiembre de 20... 4de5'W Restablecer preferencias de tabla
-
Calificacién
Calificacion sobre 100 -]
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion =
‘1 A-B I EEZ= OR O@D L mdu O
Yinson, muy buen informe, es claro, conciso y preciso, contiene todos los elementos solicitados por la evidencia,
los cuadros permiten visualizar claramente como manejan los indicadores y cudl es el impacto sobre la
operacidn‘
-

Notificar a los aprendices € @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

02/09/25

v @ rozisa3veeTsiBRECE X+ = X
<« G Mm 25  zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1493683&action=grader&userid=55300% b g @ ﬁ i
EH W\ Connect [ Correo - coordinaca.. (M Meeing supplier M Recibidos (43) - patr.. (3§ Correo: Martha Patri.. () SAC-Sistema de At.. &b Santander [ Todos los favoritos
Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977678) JUAN CARLOS ORDONEZ VILLOTA
Evi ) i 5 . i . . 4| Cambiar usuario v "'
‘}\,ldtendcwa ‘Infarmf indicadores de gestién en los costos logfsti.. 1085263385¢c, Juan(hoordonezOS@gma .
‘er todos los envios - - cias a
Fecha de vencimiento: 14 de septiembre de 20... 3de7'W Restablecer preferencias de tabla
-
Calificacién
Calificacion sobre 100 e
100
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacién x
‘lAvBIEE =E OR 0@ D 4 A O
Buen dia profesora, Adjunto informe solicitado. Quedo atento a sus comentarios.
Juan, el informe contempla todo lo requerido por la evidencia, es clara la informacién y pertinente al tema
tratado, los graficos y la tabla de informacién correspondiente a los indicadores muestra el impacto referente a
los objetivos de la empresa.
-

Notificar a los aprendices € @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar




v M Revisar proceso de plan deme. X

<« G [ 25 mail.google.com/mail/u/0/?hl=es#sent/FMfcgzQbg)KweNJhclzfGQeVIpKnPFDt b d &,
EH W\ Connect [ Correo - coordinaca.. (M Meeing supplier M Recibidos (43) - patr.. (3§ Correo: Martha Patri.. () SAC-Sistema de At.. &b Santander
= M Gmail Q, insent X 5
€< B/ O w E B 2de523 < > Es~
/ Redactar s
3 o . Revisar proceso de plan de mejoramiento. yuleth Gonzalez Avila(2977679)  recibides « e B
ecibidos 2
¥r Destacados yuleth Gonzalez sdb, 12jul, 1236
V‘ Cordial saludo profe Martha, Me dirijo a usted para revisar mi progreso con las actividades y evidencias que hemos estade viendo en mi plan de mejoramiento y as
@ Pospuestos
> Enviados 1"
[ Borradores
v Mas 8 yuleth Gonzalez vie, 29 ago, 12118 (hace S dias) ¥
VJ Hela Profe buen dia, envié el archivo también a los instructores ya que no he visto que me han calificade ninguna actividad, excepto las que usted ya me ha cali
Etiquetas +

@ Cambiar aplan su.. >

03/09/2025

v M PLAN DE MRIORA! - patriciaga X

< C @ =

B3 | NN Comnect [ Correo - coordinaca

M Gmail

Redactar

S

Recibidos 2
Destacados

Pospuestos

Enviados

Borradores 1

BV ©% 0O

v Mas

Etiquetas +

@ Cambiar aplan su.. >

+

N
i
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mail.google.com/mail/u/0/

L Meeing supplier

Patricia Garcia Rey <patriciagarciarey33@gmail.com> 21:29 (hace & minul
para yuleth =

Buen dia Yuleth, la respuesta se envié por Zajuna a este comeo

Cordialmente,

Martha Patricia Garcia

|:  Responder ] l: ~ Reenviar :l ':©:'

=es#drafts/FMfcgzQcpdhkFHNXSsQpCzFX)pnziwpj

M Recibidos (43) - patr..  [J§ Correo: Martha Patri.. ({3 SAC - Sistemade At.. 4§ Santander

Q, in:draft X = o & +
< B B " Eu v
PLAN DE MRJORA!  recibidos « & @
Rosa Angélica Soto 5 :

®

parami -
Hola Buenas Tardes.

Espero se encuentre bien el dia de hoy, soy rosa angelica soto puerta estudiante de la ficha 2977678.
profe me puede hacer el favor de enviarme el plan de mejora para poder continuar se lo agradeceria

que tenga buena tarde..

v~ Rosa Angélica Soto =

Buen dia Rosa, nos complace saber que quieres continuar con la formacién, hay algunas consideraciones para realizar el plan de mejora que debes tener en

cuenta
Es importante realizar los pasos correspondientes para dejar formalmente un acuerdo firmado con el compromise de realizar las actividades atrasadas y

© @ SansSerif ~ T~ B I U - B w5 K
" - _____ andolas actividades segtin el cronograma.

@

[ Todos los favoritos



v M SOLICITUD PLAN DE MEJORA - X ar - X

<« G [ 2% mail.google.com/mail/u/0/?hl=es#sent/FMfcgzQcpTIxKzDLBFkVmZWjmfpvxRXs b d :
EH W\ Connect [ Correo - coordinaca.. (M Meeing supplier M Recibidos (43) - patr.. (3§ Correo: Martha Patri.. () SAC-Sistema de At.. &b Santander [ Todos los favoritos

Q@ = +

Mi Gmail Q, in:sent x

3 B O W E B 3des38 ¢ > FEs~ B

S

Redactar

& Recibidos 2 )\ Quintero Quinterito (hace 1dia) ¥
Cordial saludo Adjunto envio archivo con las evidencias pendientes y pantallazo de solicitud de aplazamiento, si bien faltan una cantidad impertante en evidenci
¥r Destacados @
©  pospuestos Patricia Garcia Rey <patriciagarciarey33@gmail @ 2127 (hace B f © « i
>  Enviados para Dibier ~ s
B Eomous Buen dia Dibler, espero te encuentres bien
El aprendiz en cuestion esté solicitando un plan de mejora; sin embargo, no quiero proceder hasta validar que no le hayan tramitado la solicitud de aplazamiento
v Mas por favor podrias verificar su estado.
Quedo atenta a tus comentarios +
Martha Patricia Garcia
Etiquetas +
1archivo adjunte- Analizado por Gmail © (&)} Afadir a Drive
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@ Cambiar aplan su.. > o 4 >
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<« ¢ [ mail.google.com/mailfu/0/?hl=es#sent/FMfcgzQcpTIxKzDLBFKVmZWjmfpvxRXs oL @
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>  Enviades .
Borradores . . .
° ’ Patricia Garcia Rey . N o
v Mas para Quintero =
Buen dia recibido, espero respuesta de la validacion y te informo. 4
il Cordial s
Etiquetas + ordialmente,

Martha Patricia Garcia
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« C @ 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1493690 Yo

23 NN Connect [ Correo - coordinaca.. (M Meeing supplier

[ Correo: Martha Patri.. () SAC-Sistema de At.. &b Santander [0 Todos los favoritas.
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> ACTIVIDADES Clic aqui para acceder al instrumento de
INICIALES

> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
~ FASE 3 EJECUCION
> Actividad de
proyecto 5 Ver todos los envios.
~ Actividad de
proyecto &
> Material de
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¥ Guia de Ocultado a los aprendices No
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B Guia de Participantes 43
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Enviados 3

Pendientes por calificar 0

Tiempo restante 10 dias 2 horas
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er todos los envios . . N L N
Fecha de vencimiento: 14 de septiembre de 20... 1de6' W Restablecer preferencias de tabla
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Cordial saludo Adjunto envié evidencia informe indicadores de gestién en los costos logisticos. GA6-
210303025-AA1-EVO1. Muchas gracias quedo atento a sus comentarios.
Eduar, el informe es claro y contiene los elementos solicitados por la evidencia; sin embargo, es importante
incluir cifras, niimeros y datos que permitiran mostrar el informe y entender el proceso para la toma de
decisiones.
-

Notificar a los aprendices € @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar




v @ P53V 2077519 RECO X+ = X

<« G [ 2%  zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1490304&action=grader&userid=560483 b d & @
EH W\ Connect [ Correo - coordinaca.. (M Meeing supplier M Recibidos (43) - patr.. (3§ Correo: Martha Patri.. () SAC-Sistema de At.. &b Santander [ Todos los favoritos
Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS YINSON ZAPATA PERDOMO N
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Yinson, el informe contempla parcialmente lo requeride por la evidencia, te invito a ver la grabacion de la sesion
en linea donde podras aclarar dudas al respecto del informe. Es necesario completar para calificar conectameme.‘
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Buenas tardes profe informe

indicadores de gestién en los costos
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977679) logisticos. GA6-210303025-AA1-EVOT.
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Eduar, no es necesaric que me escribas

cada vez que subas una evidencia que

estd dentro de las fechas del

cronograma, eso sélo aplica para las
evidencias que estan fuera de fecha, es
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