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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CULTURA CIUDADANA PARA ACTORES VIALES.
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l. MARCO NORMATIVO Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Con fundamento en el articulo 24 de la Constitucidn Nacional, que garantiza el derecho a la libre
circulacion, y el articulo 209, que establece los principios de la funcidn administrativa, la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial actia como autoridad competente para formular e
implementar politicas de movilidad y seguridad vial en Barranquilla, en conformidad con el Decreto
Acordal 0801 de 2020.

En el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027”, adoptado mediante el
Acuerdo N° 006 del 24 de mayo de 2024, se destaca el componente “Movilidad Segura, Accesible y
Sostenible”, cuyo objetivo es mejorar la seguridad y sostenibilidad del transporte urbano. Dentro
de este componente, el programa “Transformacién Cultural para una Mejor Movilidad” y su
proyecto especifico “Implementacién de Acciones de Cultura Ciudadana para Actores Viales”,
promueven una cultura ciudadana orientada a la prevencién de siniestros viales y el respeto por el
derecho a una movilidad segura, sostenible e incluyente.

Durante el afio 2024, la Secretaria logrd la sensibilizacidon de 148.683 actores viales, implementando
10 estrategias pedagdgicas y comunicativas, dirigidas a promover habitos, valores vy
comportamientos seguros en la via.

Dado el impacto positivo y los resultados alcanzados, se proyecta ampliar y fortalecer estas
campanas durante el afio 2025, incrementando significativamente el nimero de personas
sensibilizadas. Para lograrlo, es indispensable:

e Disefar, revisar y clasificar materiales informativos y pedagégicos.

e Ejecutar campafias preventivas y educativas, tanto presenciales como digitales.

e Coordinar actividades interinstitucionales y comunitarias en sectores educativos,
productivos y sociales.

e Utilizar medios de comunicacién y redes sociales para una difusion efectiva de las acciones
y resultados.

Sin embargo, la planta actual de personal no es suficiente niidénea para cubrir lademanda creciente
de actividades, situacidn que ha sido certificada por la Secretaria de Gestién Humana.

Marco legal y normativo que respalda la contratacidn
e Constitucion Nacional (Art. 24 y 209)

e Decreto Acordal 0801 de 2020, Art. 94 (Funciones primarias y secundarias de la Secretaria)
e Acuerdo N° 006 de 2024, Art. 18 (Plan de Desarrollo Territorial)
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e Proyecto institucional: “Implementaciéon de Acciones de Cultura Ciudadana para Actores
Viales”

En virtud de lo anterior, se requiere de manera urgente la contratacién de profesionales
especializados para apoyar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las estrategias
educativas y comunicativas del programa de Cultura Vial. Esta contratacién garantizard la
continuidad, eficacia y ampliacidon del impacto del proyecto, contribuyendo a la reducciéon de
accidentes, muertes y lesiones en las vias de Barranquilla, y al cumplimiento de los objetivos del
Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il ANALISIS DE MERCADO

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2025.pdf (29 de agosto de
2025)

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Julio de 2025

Grafico 1. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Julio (2017 - 2025)

70 4 66,0
65.5 64,3 635 64,8 64,2 64,6
61,1 5

60

w
vl

Tasa TD (%)

50

40

o
G

20,9

Tasa TGP - TO (%)

30

o

20 {99 10,0 1.3

v

10

Jul17
Julg
Jul19 7
Jul 20
Jul21
Jul 22
Jul 23
Jul 24 7
Jul 25

—TGP TO D

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

_\ ALC ALD[A DE BARRAN QUILLA icontec [ icontec

150 5001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13
CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 8,8%, lo que representd
una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global
de participacion se ubicé en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,9%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del afio anterior (57,8%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Julio (2017 - 2025)
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En julio de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,4%, lo que representd una disminucidn de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,2%). La tasa global de participacidn se ubicé en 67,0%, manteniéndose igual a la registrada en
julio de 2024. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,3%, mientras que en el mismo mes del afio
anterior fue 60,1%
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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TOTAL, NACIONAL TRIMESTRE

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil mayo - julio 2025 fue 8,8%, lo que
representé una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo el afio anterior
(10,2%). La tasa global de participacion se ubico en 64,2%, mientras que en el trimestre movil mayo
- julio 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento
de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio 2024 (57,5%).

Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Fuente:_https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2025.pdf (14 de agosto de
2025)

JUNIO DE 2025

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Junio 2025° / junio 2024
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JUNIO 2025/ JUNIO 2024).

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacién con junio de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Junio 20257 / junio 2024

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

150 5001

_\_ ALC ALD[A DE BARRANQU'LLA icontec [ icontec

NIT: 8 90102018 -1 SCCERINGN  SACERTSGN

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (NOVIEMBRE 2023 / NOVIEMBRE 2022)

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Junio 2025F / junio 2024
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VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (JUNIO 2025 / JUNIO 2024)

En junio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en

comparacién con junio de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Junio 2025° f junio 2024
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lll. TECNICO

Para la consecucién del objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA
A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CULTURA CIUDADANA PARA ACTORES VIALES.”

Para la consecucion del objeto del futuro contrato, La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial, en
virtud del programa Implementaciéon de Acciones de Cultura Ciudadana para Actores Viales, busca
Desarrollar e implementar un programa integral de educacién y cultura vial para mejorar la seguridad y
eficiencia en la movilidad de los actores viales en el Distrito de Barranquilla. por lo cual requiere contratar
los servicios de Tres(03) profesionales en diferentes disciplinas que cumpla con el perfil exigido, para
asesorar las diferentes actividades y procesos que se llevan a cabo Oficina de Educacién y Cultura para la
Seguridad Vial, asi como desde el drea de comunicaciones las cuales estdn encaminadas a desarrollar
estrategias que contienen formacion, socializacion de campanas, sensibilizacion y participacidon en
eventos, que incluyen el sector educativo, productivo y la comunidad.

Brindar acompanamiento durante el desarrollo de las diferentes campafias que contribuyen a la
concientizacidn y que van dirigidas a los actores viales, estas campafias y estrategias buscan disminuir el
indice de accidentalidad en las vias, y se daran a conocer a través de los diferentes canales de divulgacion
dispuestos por la secretaria, asi como también las comunicaciones que sean de interés para la comunidad
en termino de movilidad, que seran divulgadas en las diferentes redes sociales de la Secretaria.

VALOR TOTAL DE
PERFIL/EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CADA CONTRATO
e Acompafiar en las diferentes estrategias en el sector
educativo, productivo, y/o en espacio publico desarrolladas
por la Oficina de Educacidn y Cultura para la Seguridad Vial.
e Acompanar y dar soporte a lo relacionado con la
Titulo Profesional como implementacidon del programa de Cursos para Ciudadanos
Llcenc.lada en educ.auon infractores, siguiendo el procedimiento establecido por la
espec.lal O, areas af|r.1es v Oficina de Educacién y Cultura para la Seguridad Vial.
experiencia Profesional $ 18.000.000

. ~ e Acompafiar a la oficina de Educacion y Cultura para la

de minimo Un (1) afio y

ocho (8) meses. Seguridad Vial, en las actividades enmarcadas en la ejecucion
del proyecto implementacién de acciones de Educacién y
Cultura para la Seguridad Vial en el sector educativo,
productivo y/o en espacio publico.

e Liderar, desarrollar y/o acompafiar las capacitaciones y/o

sensibilizaciones dirigidas al sector educativo, productivo y/o
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en espacio publico desarrolladas por la Oficina de Educaciony
Cultura para la Seguridad Vial.

Brindar acompanamiento en las reuniones, sesiones de
trabajo y cualquier evento relacionado con el objeto del
contrato, por solicitud de la Secretaria de Transito y Seguridad
Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las
asignadas por el supervisor

Titulo Profesional en
Licenciatura o areas
afines y experiencia
Profesional de minimo
Un (1) afio y seis (6)
meses.

Brindar acompafiamiento en las diferentes estrategias en el

sector educativo, productivo, y/o en espacio publico

desarrolladas por la Oficina de Educacidn y Cultura para la
Seguridad Vial. Asi mismo apoyar el programa de Cursos para
Ciudadanos infractores.

Acompafiar y dar soporte a lo relacionado con la

implementacidon del programa de Cursos para Ciudadanos
infractores, siguiendo el procedimiento establecido por la
Oficina de Educacién y Cultura para la Seguridad Vial.
Acompafiar a la oficina de Educacidon y cultura para la
seguridad vial en la implementacion de las estrategias
pedagdgicas para impartir Educacion y fomentar la cultura vial
en el desarrollo del proyecto Implementacion de Acciones de
Cultura Ciudadana para Actores Viales.

Liderar, desarrollar y/o acompafiar las capacitaciones y/o
sensibilizaciones dirigidas al sector educativo, productivo y/o
en espacio publico desarrolladas por la Oficina de Educaciony
Cultura para la Seguridad Vial.

Acompafiar a la Oficina de Educacion y Cultura para la
Seguridad vial en las sesiones de trabajo y/o cualquier evento
relacionado con el proyecto implementacién de acciones de
cultura ciudadana para actores viales en los diferentes
sectores que le sean requeridas por el supervisor del contrato.
Realizar actividades ludico-recreativas dirigidas a los nifios,
nifias, adolescentes, poblacidn con discapacidad y adultos
mayores.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las
asignadas por el supervisor

$ 16.000.000

Titulo Profesional como
Administracion y/o areas
afines 'y experiencia
Profesional de minimo
Un (1) afio y seis (6)
meses.

Brindar acompafiamiento en las diferentes estrategias en el
sector educativo, productivo, y/o en espacio publico
desarrolladas por la Oficina de Educacién y Cultura para la
Seguridad Vial.

Acompafiiar en la estructuracién y en el desarrollo de las

etapas de socializacion de los programas liderados por la

$ 16.000.000
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Oficina de educacion y cultura para la seguridad vial dirigidos
a las comunidades educativas de las instituciones.

e Brindar acompafiamiento en las diferentes estrategias en el
sector educativo, productivo, y/o en espacio publico
desarrolladas por la Oficina de Educacién y Cultura para la
Seguridad Vial.

e Acompafiar a la oficina de Educacion y Cultura para la
Seguridad Vial, en las actividades enmarcadas en la ejecucion
del proyecto implementacién de acciones de Educacién y
Cultura para la Seguridad Vial en el sector educativo,
productivo y/o en espacio publico.

e Acompafiar a la Oficina de Educacién y Cultura para la
Seguridad vial en los eventos relacionados con el proyecto
implementacion de acciones de cultura ciudadana para
actores viales en los diferentes sectores que le sean
requeridas por el supervisor del contrato.

e Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las

asignadas por el supervisor

Obligaciones Generales:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algln cambio en su situacidon tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP
Il

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del
supervisor del contrato

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta.
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11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

12. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcion
del futuro contrato, en el término maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcién
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto tributario Distrital

15. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria
1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccién, confidencialidad de la
informacidn y uso adecuado de la misma acatando lo contemplado en la politica de
tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA!

Durante 2023-2024 se celebraron a nivel regional, un total de 44.325 contratos relacionados con los
cddigos de naciones unidas descrito en el presente andlisis:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 2 bill. 18.39 mil 44,33 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

stimado @NUmero de Contratos

Valor Total Esti...
3
Namero de Contr

1AL HUEVO

"
g
H
H

FUNDACION SOCIAL
FUM DACION LA SANT

Prov_nombre

El distrito de barranquilla figura como entidad con mayor nimero de contratos, relacionados con el
codigo de naciones unidas del presente analisis:

! https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Valor Total Estimado por Entidad

Valor Total Estimado @ MUmero de Contratos

306 bi

Walor Total Estimado
Numere de Contratos

FORORN

GOBERNACION DE BOLURAR

BOLIVAR E
CORPORACION
ESE CENTRO DI

Entidad

V. ANALISIS DE LA DEMANDA

VI.

Alo largo de los afios 2023-2024 se han celebrado a nivel nacional 1.063.018 contrataciones relacionados
con el cddigo de las naciones unidas del presente andlisis:

La modalidad predilecta para esta contratacion es la contratacion directa:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$ 20 bill, Modalidad de Seleccion
1= @ Concurso de Méritos
)
=N @ Contratacion directa
= 115b
I @ Licitacion obra publica
K
@ Licitacién Publica
E‘ $10b )
5 Minima cuantia
12 . .
= @ Regimen Especia
r20 . .
® Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
51b @ Seleccitn abreviada subasta inversa
$0b —
Especia Competitiva
Madalidad general

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afios anteriores.
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Ano | No. Proceso Tipo de Proceso ‘Plazo ‘Objeto Cuantia

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE TRANSITO Y

CD-59-2025-| CONTRATACION 4 SEGURIDAD VIAL EN EL
2025 4016 DIRECTA MESES DESARROLLO DE LAS » 25.800.000
ACTIVIDADES DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES
DE CULTURA CIUDADANA PARA
ACTORES VIALES
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE TRANSITO Y

CD-59-2025-| CONTRATACION 4 SEGURIDAD VIAL EN EL
2025 4017 DIRECTA MESES DESARROLLO DE LAS 3 22.933.000
ACTIVIDADES DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES
DE CULTURA CIUDADANA PARA
ACTORES VIALES

VII. Analisis Econdmico

El valor estimado de la contratacion corresponde a la CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L
($50.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y
liquidacion del contrato.

El Plazo de ejecucién del futuro contrato serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
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contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.?

Para constancia se firma en septiembre 2025

e

1,:7% Q,J\s%'w 0

MAYRA BARRIOS DOMINGUEZ
Asesora Externa

B

Secretaria General del Distrito
Reviso y aprobd
y aprobag”

2 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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