Publica X

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pulblica Reservada

Pdblica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7443532 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

IAQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO -CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7443532

FECHA DE SUSCRIPCION

8 febrero del 2025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA|
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA OSCAR ANDRES RESTREPO VELEZ

CCo NIT 71764320

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

11 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $47.988.231
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $47.988.231
FORMA DE PAGO Pagos mensuales
INFORME DE SUPERVISION NRO. 5

PERIODO DEL INFORME

Del 01 al 30 de junio del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP Il

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programacion (emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromiSO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/lo pedagégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de

Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP ILI.

7.Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno y sistemético
de manera permanente en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Péagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP Il

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion y registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP II.
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10. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacioén

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electréonico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP Il.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacion

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocdndose en Ila
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

568.1
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No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL PO;fEECNJSéiDE
INFORME FACTURA FACTURADO| EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
28 febrero 2025 60536-488539 $ 3.066.340 $0 $ 47.988.231 0%
31 marzo 2025 02071-888967 $4.599.511 $ 3.066.340 $44.921.891 6,38%
30 de abril 2025 30610-711633 $4.599.511 $7.665.851 $ 40.322.380 15,97%
31 de mayo 2025 12556-099406 $4.599.511 $12.265.362 $ 35.722.869 25,55%
30 de junio 2025 33369-070143 $4.599.511 $16.864.873 $31.123.358 35,14%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO
2018

Planilla nro. N/A

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado Febrero

Planilla nro. 75972341 pagada el 06/02/2025 y la
76882018 pagada el 18/03/2025

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado Marzo

Planilla nro. 76448593 pagada el 03/03/2025 y la
77061079 pagada el 01/04/2025

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado abril

Planilla nro. 77061931 pagada el 01/04/2025

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado mayo

Planilla nro. 77577288 pagada el 02/05/2025

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 4 de julio del 2025

=

Nicolas Espinosa

Santana

Alexandra Maria Morales Sanchez

Apoyo a la supervision

Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

(
())8
%8

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.

GTH-F-062 V10

34



EVIDENCIAS
Obligacion 1

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GU(A DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denaminaciin del Programa de Formacidn
Cosine

Codigo del Programs de Fermacién:
sasson,

Nombre del Proyecto formativo (s aplca)

Recuperasion de saberes radicionales de s gastronamia Antioausha-CESGE

Fase del Proyecto (5! aslical

Disgronezs

Actnadad de Proyects Formatiuo (5 aplcal:
Idensificar  documentar  ingredientes, recetas  técnices traditionsies de in gastronomis de las
sutregions ot Ansoua,

Competenc:
Raronas cusntitativamente frente a situstianes susceptibles de ser abordadas de manera
matematien en contextos Isborales, sacisles y personales

Resultados de aprendizsie alcanar

mateméticas.

Duracién de Ia Guia
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PROYECTO FORMATIVG
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ACTANS.

'NOMBAL DEL COMITE O DE LA REUNION:

Plan comcertado de trsbaro con  fche 3100919

CUDAD ¥ FECHA:
Mdlin 3 de juo del 2025

HORA BOCIO:
s00am

HORATIN
630m

LUGAR Y/0 ENCACE:

DIRECCION | REGIONAL | CENTRO:

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROULAR:

1
2 Seconcerts conla ficha el horano de i asesorins presencives

3 e

4 secowetaconls uosion dei a2 |
‘ORIETIVOS) DE LA REUNION:

1 sec heha ol

plan e trabajo y elaborar of acta de concertacion.
2

auede guardads en el acts d concertacen

Rt T s oo Coneptn oprmsincions opodes
e,y

Ambierte Ambients de agreceS sae corrado

e, i popiodoton e Vo shrt Fccasin

Actividad =2 Conc
propiedades

Cancepto
e maucece

Ambieste. Ambiente de aprencje cerrado

chlculos, Volumen: Concesto y cikulos
Exposicion por grups

actdad £3 Trabaar en el camea de s Geometris:Concastos biscos, elementos Punta,
Segmento, Aecta, Sngulo y figurs. Perimetro: Concepto y cikulos. Aress: Concepto y

olsborativos de los temas asigaades por el instructoe

Expoticién por parte

exposiciones

GonFasevo1

Obligacion 7

b =

isbe o/ disira L2108
= e




Obligacion 8
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Obligacion 17

B H 2, Compartir

B Asistencia ficha 3100919.pdf
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PPROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacitn del Programa de Formacion
cadinz

Cédigo del Programa de Formacidn

635503

Nombre ds! Prayecta Formativa (si aplical:

Recuperacion de sabores tradicionales de la gastronomis Antioguefis-CESGE

Fase del Proyecto (si aplica):

Dizgnastico

Actividad de Proyecta Formativa (si aplica):
Identificar y documentar ingredientes, recetas y técnicas tradiconales de la gestronomia de fas
subregionss de Antioguiz
Compstencia
Razonar cuantitativamente frente 2 si i L i de ser abordadss d= manera

matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultados de aprendizaje alcanzar:

|dentificar situzciones probleméticas ssociadas & sus necesidades de contexto aplicanda procedimisntos
matematicos.

Duracidn de la Guia
A48 Horas

GFPRF-155 VD4

3.

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacidn:
Cagige:
Version:

Denominas
Estado de la Ficha de Caracterizaciér

Fecha In

Fecha Fin:

Wodalidad de Formacidn FRESENCIAL

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formacion: 2402 - CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL

Tipode Nimera de Documento | Nombre Apeliidos Estada [Competencia

oC 000373575 GUSTAVO ANDRES GARCIA CORREDCR ENFORMACION 38560 - Razonar cuaniiativaments ez 3
o 00087375 GUSTAVO ANDRES GARCIA CORREDCR ENFORMACION 3!E€C—R;-2vna'|.w.:rma: o et &
o 000873575 GUSTAVO ANDRES GARCIA CORREDOR ENFORMACION ‘33§ec-R€zan;;ua:r|w i amar]e«:.amea
o 000873575 GUSTAVD ANDRES GARCIA CORREDOR ENFORMACION 18580 - Razonar cusnitativamsnts frenta 2
o 000358817 SEBASTIAN EEFULVEDA URIBE RETIRG VOLUNTARIG | 35600 - Razonar uantiaivamenis ree =
o 000308817 SEBASTIAN SEFULVEDA URIBE RETRO VGLUNTARID o =

w O E=reT e Ty
9 TO00RERTT SEBASTIAN SEFULVEDA URIBE RETRO VOLUNTARID S ieamanis s s
o e DANIELA CARTAGENA REVES ENFORMAGION frems
o 0TEATIAl DANIELA. REVER ENFORMACION

o 0T3EATIAT DANIELA. REVES ENFORMACION

oC 013281741 DANIELR CARTAGENA RETES |ENFORMACION

o 075085050 VERSON ANDRES EGUDELD GIRALDD TANCELADG

o 1015082058 VEREON ANDRES AGUDELD GIRALDD CANCELADG

o 1015060050 VERSON ANDRES ABUDELD GIRALDD CANCELADO

3 ] VERSON ANDRES AGUDELD GIRALDD CANCELRDO

oC 01718818 CRISTIN MARIA A |ENFORMACION

o Tiga1 CRISTINA MARIA ENFORMAGION

o 017183814 CRISTINA MARIA ENFORMAGION

o 0171031 CRISTINA MARIA ENFORMACION

oC 0z5eEEeE VERONIGA. |ENFORMACION

o 07535500 VERONITA ENFORMACION

o 025335800 VERGNICA ENFORMAGION

o 1025838500 VERGNICA ENFORMACION

3 ] VARIA PALA CANCELRDO

o ] VARIA PALA CANCELADO

o T02Easi8E VAARIA PALA RODRIGUEZ ESPINGEA CANCELADG 38550 - Razonay cuanitaticaments frente 3
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12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le

formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo

Evidencia:
Se responde correos con preguntas y dudas de los aprendices
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