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PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS!

Los funcionarios de las dependencias del Ministerio del Trabajo, que adelanten la elaboracion de los Estudios
Previos, seran responsables por la veracidad de la informacion consignada en los mismos y asi mismo dan fe que
dicha informacién ha sido verificada. Asi mismo, los estudios, disefios y proyectos requeridos para la contratacion
deberan haberse efectuado, con la debida antelacion.

De otra parte, la informacion consignada en estos debe ser veraz, responsable, ecuanime, suficiente y oportuna,
aspectos que deben ser tenidos en cuenta en su elaboracion.

Finalmente, las entidades y los servidores publicos responderan cuando adelanten contratacion sin haber elaborado
previamente los correspondientes disefios, estudios, planos y evaluaciones que fueren necesarios.

ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA Y OTROS REGIMENES?

De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 de 2011, previo a la firma del contrato y/o convenio en el ¢caso en que la modalidad de seleccion
sea contratacion directa, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el contrato y/o convenio y deben contener los elementos que se
indican en el presente documento.

1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Ministerio del Trabajo, al tenor de lo sefialado en el Decreto — Ley 4108 del 2 de noviembre de 2011,
“Por el cual se modifican los objetivos y fa estructura def Ministerio del Trabajo y se integra el Sector
Administrativo del Trabajo”, estipula en su articulo 1° como objetivos de este:

“(...) la formulacion y adopcion de las polfticas, planes generales, programas y proyectos para ef trabajo,
el respeto por fos derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion
y proteccion de las actividades de fa economia sofidaria y el frabajo decente, a través de un sistema

! De conformidad con lo esteblecido en la Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 12 y articuls 26 numeral 3y en la Ley 1150 de 2007 articulo
8.

¢ Este formato aplica para la contratacion directa, de acuerdo con las siguientes causales; a) Contratos Interadministrativo, b} Contratos para
el desarrollc de actividades cientificas y tecnolégicas, ¢) cuando no exista pluralidad de oferentes, ¢} arrendamienta o adquisicion de bienes
inmuebles, d) Convenios de asociacion, e) Convenios Interadministratives, f) Convenios de Cooperacién, g) Contratos de Apoye e Impulso a
Actividades de Interés Piblico. h) convenios de cooperacion. i) Convenios de Ascciacion.
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efectivo de vigifancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y dialogo
sacial para el buen desarroflo de fas relaciones faborales.

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacién de empleo estable, la
formalizacion laboral, la proteccién a los desempleados, la formacion de los trabajadores, la movifidad
faboral, las pensiones y ofras prestaciones.”

El articulo 35 del Decreto anteriormente mencionado, sefiala como funciones de la Subdireccion de
Gestion del Talento Humano, entre ofras: “.. 2. Formular, ejecutar y evaluar los planes y procesos de
gestion, capacitacion, desarrollo, carrera administrativa, bienestar, estimulos y retiro de las personas al
servicio del Ministerio...9. Coordinary orientar el desarrolio y mejoramiento de convivencia, clima y cuftura
organizacional...11. Ejecutar los programas de evaluacion de riesgos profesionales, de salud ocupacional
y de mejoramiento de la calidad de vida laboral que sean adoptados por la entidad en cumplimiento de sus
obligaciones legales...12. Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de las politicas
institucionales en materia de administracion y desarrollo del Tafento Humano...".

Por otra parte, el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 “Por fa cual se expiden normas que regulan el emplec
publico, la carrera administrativa, gerencia pibfica y se dictan ofras disposiciones”, establece como
obligacion de las entidades piblicas, ef deber de implementar programas de bienestar e incentivos, con ef
propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarroffo de los empleados en el desempefio
de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que el bienestar de los Servidores Publicos reine dos componentes, el primero corresponde al de
proteccion y servicios sociales, que cubre enfre otros, la promocidn de servicios como salud, vivienda,
educacion, recreacion, cultura y ambiente laboral; que hacen parte del interés general institucional para
lograr el mejoramiento del nivel de vida de los funcionarios y su nucleo familiar, de modo que estén en
condiciones mas favorables para desempefiar su funcién como Servidor Pablico.

El segundo, esta destinado a la calidad de vida laboral de los funcionarios, entendida esta como la
implementacién de programas que se ocupen de las necesidades y condiciones de la vida laboral de los
Servidores Publicos, de manera que permitan |a satisfaccién de estos, logrando el desarrotlo personal y
organizacional.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por ef cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacién y el Sistema
de Estimulos para fos empleados del Estado”, en su articulo 19 del Capitulo [l def Titulo 1l “Sistema de
Estimulos para los Empleados del Estado”, define: “Las Entidades Publicas que se rigen por las
disposiciones contenidas en ef presente Decreto — Ley estan en la obligacion de organizar anualmente,
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para sus empleados programas de bienestar social e incentivos.”. Por tanto, las politicas de bienestar
social deberan estar orientadas a la planeacion, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos que den
respuesta a las necesidades de los Servidores Publicos para su identificacion y compromiso con la mision
y la vision institucional.

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone: “Programas de estimulos. Las entidades
deberan organizar programas de estimulos con e fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de
sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social”.

Que el articuio 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, establece: “Plan de incentivos institucionales. £l jefe
de cada entidad adoptaré anualmente ef plan de incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos
no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a fos mejores empleados de
carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi
como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo. Dicho plan se
elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso
fos incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucion Politica y Ia ley’.

Que el Decreto - Ley 1567 de 1998 en concordancia con el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.10.1.
establece el *Programas de Estimulos’, y exige a las entidades piblicas, e/ deber de organizar programas
de estimulos a través de programas de bienestar social, con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados; a su vez dispone, que las Entidades Pubficas, podran ofrecer a todos fos
empleados y sus familias, programas de proteccion y servicios sociales tales como deportivos, recreativos
y vacacionales, artisticos y culturales y de Promocion y Prevencién de lfa Salud, capacitacion informal,
entre otros.

Que en efecto, con el marco normativo expuesto, se evidencia la obligacion por parte de las entidades
plblicas, de realizar actividades de bienestar social laboral para los funcionarios y sus familias, las cuales
incluyen actividades de autoproteccion, implementacion de hébitos de vida saludables, integracion,
recreacion, capacitacion, entre ofros; la cual puede satisfacerse mediante la contratacion de personas
naturales o juridicas, o a través de organismos encargados de la proteccion, la seguridad social y los
servicios sociales, seglin sea la necesidad o la problematica a resolver, de conformidad con lo sefialado
en el Decreto — Ley 1567 de 1998,

Que la Resolucion 5607 del 13 de diciembre de 2019 “Por medio de la cual se establece, desarrolla y
reglamenta el Plan Institucional de Capacitacion y el Plan de Bienestar Social Laboral y Estimulos en el
Ministerio del Trabajo y se crea el Comité Operativo®, en su Titulo Il establece los lineamientos del Plan
de Bienestar Social Laboral y de Estimulos y de los Programas de Incentivos y Reconocimientos.
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El Ministerio del Trabajo, se encuentra comprometido con el desarrollo de programas de bienestar social
dirigidos a los Servidores Pablicos a su servicio, asi como a los miembros de su niicleo famitiar y que de
conformidad con lo establecido en el Decreto 784 de 1989, las Cajas de Compensacion Famifiar estan
encargadas entre ofras funciones, de inducir a los trabajadores y sus familias a la practica del deporte y la
sana utilizacion del tiempo fibre y de facilitar la participacion en eventos deportivos, programas de
recreacion, excursiones y actividades similares para el desarrollo fisico y mental de los afiliados y sus
familias.

Que los servicios que requiere contratar el Ministerio del Trabajo para la vigencia 2025 se desarrollaran
actividades culturales, recreativas, deportivas, de bienestar social laboral, estimulos e incentivas, a fin de
llevar a cabo diferentes actividades dirigidas a los Servidores Piblicos del Ministerio del Trabajo v los
integrantes de su nicleo familiar. Estos estaran dirigidos a los funcionarios de la Direccién Territorial del
Magdalena, asi

ITEM ACTIVIDAD
1 Caminata Ecologica
2 Dia del Inspector de Trabajo
3 Vacaciones recreativas para hijos menores de 12 afios

Que la Ley 21 de 1982 en su articulo 39 sefiala: “Las Cajas de Compensacion Familiar son personas
juridicas de derecho privado sin &nimo de lucro, organizadas como corporaciones en la forma prevista en
ef Codigo Civil, cumnplen funciones de seguridad social y se hallan sometidas al control y vigilancia del
Estado en la forma establecida por la ley’. Asi mismo, en el articulo 41 establece: “Las Cajas de
Compensacion Famifiar tendran entre ofras, las siguientes funciones: (...) 3. Ejecutar, con ofras Cajas, 0
mediante fa vinculacion con organismos y entidades puablicas o privadas que desarroffen actividades de
seguridad social, programas de servicios, dentro del orden de prioridades sefialado por la ley”

Que el articulo 12 del Decreto 752 de 1984 sefiala: “Los programas de bienestar social se adefantaran con
(...} fas cajas de compensacion familiar, a fin de aprovechar sus servicios y evitar erogaciones adicionales.
Cuando los establecimientos oficiales mencionados no estén en capacidad de ejecutar estos programas,
lo certificaran asi a fos organismos y entidades de la administracion publica nacional a fin de que puedan
organizarlos con particulares.”
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Que de conformidad con fo establecido en el articulo 29 del Decreto 784 de 19893, las Cajas de
Compensacion Familiar estan encargadas entre otras funciones, de realizar actividades de bienestar
social, orientadas por las siguientes finalidades principales, a saber:

— Prestar servicios de recreacion y turismo social.

— Facilitar el descanso o el esparcimiento de fos trabajadores afiliados, de manera que se repongan
de fa fatiga o el cansancio resultante de fa actividad laboral,

— Inducir a los trabajadores y sus familias a a practica def deporte y la sana utilizacion de/ tiempo
libre.

~ Faciiitar la participacion en eventos deportivos, programas de recreacion, excursiones y
actividades similares para ef desarrolio fisico y mental de los afiliados y sus familias.

Que de igual forma, desarrollan funciones en temas de educacién y capacitacion orientados a finalidades
tales como: (i) Realizar educacion integraf y continuada a fos trabajadores, su cnyuge y personas a cargo
(i) Impartir educacion y capacitacion a los trabajadores, su conyuge y personas a cargo, en oficios y
ocupaciones que tiendan al mejoramiento del ingreso familiar y (i) Organizar eventos cientificos y
culturales a los cuales tengan acceso los afiliados, sus familias y la comunidad en general, de conformidad
con lo previsto en ef articulo 26 def Decreto 784 de 1989.

Teniendo en cuenta la obligacion que tiene el Ministerio del Trabajo de realizar programas de bienestar
social y laboral dirigidos a los Servidores Publicos, asf como a los miembros de su nucleo familiar, por
medio de los servicios de una Caja de Compensacion Familiar; se hace necesario y conveniente adelantar
un proceso para satisfacer dicha necesidad de la Entidad y cumplir con las obligaciones de ley frente al
asunto.

En la actualidad la Direccion Territorial def Magdalena del Ministerio del Trabajo cuenta con méas de 44
servidores plblicos afiliados a la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena, lo que brindaria unos
beneficios en los precios dada la condicién de empresa afiliada y con ello se impactaria de manera directa
el bienestar de los servidores, dado que gran parte de las actividades del plan de bienestar se van a
ejecutar en la ciudad de Santa Marta, lo cual, repercute en el bienestar de los trabajadores que se
encuentran afiliados a dicha caja.

Que la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena - CAJAMAG, es una entidad privada sin animo de
lucro, organizada como Corporacion que cumple funciones de Seguridad Social, con méas de 65 afios de
experiencia en la ejecucion de actividades de bienestar y domiciliada en la ciudad de Santa Marta., con

sPor el cual se reglamentan parcialmente las Leyes 21 de 1982, y 71 de 1988,
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NIT 891.780.093-3, con personeria juridica conferida mediante Resolucion No. 0654 de fecha 03 de marzo
de 1958, proferida por el Ministerio de Justicia, cuyo objeto prevé el desarolio de las actividades de
bienestar dispuestas en los articulos 41 y 62 de la Ley 21 de 1982, y el articulo 16 de Ia Ley 789 de 2002,
de conformidad con lo dispuesto en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Superintendencia del Subsidio Familiar del 18 de marzo de 2025.

Que, la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena - CAJAMAG, es una entidad idénea para prestar
los servicios a contratar, atendiendo lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 752 de 1984 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y de esta manera ejecutar el Plan de Bienestar Laboral de Ia
Entidad y asi cumplir con lo consagrado en la Ley 1567 de 1998 en concordancia con el Decreto 1083 de
2015 y la Resolucion 5607 de 2019.

Que en atencion a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 752 de 1984, la poblacién beneficiaria de los
servicios ofrecidos por la CAJA DE COMPENSACION DEL MAGDALENA.- CAJAMAG pertenecientes al
Ministerio del Trabajo, no solo se favorecerian de los servicios contemplados en el Plan Bésico y
Programas Generales adelantados por la Caja de Compensacién, sino que, por principios de economia,
eficiencia y continuidad, se podria potencializar la poblacién ya afiliada, con los servicios complementarios
que se pretenden brindar con el contrato a celebrar.

Que desde 1993 la Direccidn Territorial del Magdalena del Ministerio del Trabajo, en su calidad de
empleador y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 21 de 1982, se encuentra afiliado a la Caja de
Compensacion Familiar del Magdalena - CAJAMAG, la cual esta encargada entre otras funciones, de ser
proveedora de bienestar para personas, nucleos familiares y empresas.

En virtud de lo anterior, y para el cumplimiento de los objetivos y funciones del Ministerio del Trabajo, se
requiere contratar los servicios de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA -
CAJAMAG, fa cual cuenta con la experiencia e idoneidad para desarroliar el objeto a ejecutar.

2, OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES

Ejecutarlas actividades concernientes al plan y programa de bienestar social, laboral, estimulos e incentivos
dirigidos a los Servidores Pablicos de la Direccion Termitorial del Magdalena del Ministerio del Trabajo y su
nicleo familiar, con el fin de contribuir al crecimiento personal y mejorar el clima organizacional, felicidad
laboral y el bienestar de los Servidores Pablicos del Ministerio del Trabajo generando sentido de pertenencia
hacia la Enfidad.

21.  ALCANCE DEL OBJETO
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22.  OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del Contrato y/o convenio.

2. Cumplir con los requisitos de ejecucion del Contrato y/o convenio de manera oportuna.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato y/o convenio, ta cual solo podra ser ufilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.

4. Presentar oportunamente al supervisor del contrato y/o convenio, un informe periédico para el pago sobre las
actividades realizadas durante la ejecucion del mismo, asi como los demas informes de actividades que se
soliciten sobre cualquier aspecto de la prestacion del servicio.

3. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato
y/o convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993.

6. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con la normativa vigente para tal fin.

7. Las demas que por la naturaleza del contrato y/o convenio le sean asignadas por el supervisor y tengan relacion
con el objeto del mismo.

2.3.  OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Planear, organizar y coordinar los diferentes eventos con base en el contenido del Anexo No. 1y
la oferta presentada, que hacen parte integral del contrato y conforme a las especificaciones
indicadas por el Supervisor, sin perjuicio de realizar los ajustes y modificaciones necesarias,
teniendo en cuenta [a necesidad del servicio y las directrices gubernamentales.

2. Realizar de manera presencial, de conformidad con el Anexo No. 1y la propuesta presentada, las
actividades culturales, recreativas, deportivas, de bienestar social laboral estimulos e incentivos,
a fin de llevar a cabo diferentes actividades dirigidas a los funcionarios del Ministerio del Trabajo
y los integrantes de su Nicleo familiar

3. Atender los lineamientos que se emita desde la Coordinacién del Grupo de Capacitacion Bienestar Laboral
Social y Estimulos, para llevar a cabo las actividades estipuladas en el anexo No. 1 y la propuesta
presentada, a nivel nacién
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4. Presentar al supervisor del contrato para su aprobacién, con antelacion a la realizacién de cada uno
de los eventos, las especificaciones técnicas del servicio a prestar y su costo, de acuerdo con los
requerimientos del Ministerio del Trabajo y los valores establecidos en fa propuesta presentada la
cual hace parte integral de! presente contrato

9. Disponer de espacios propios 0 subcontratados apropiados para cada una de las actividades a
realizar.

6. Disponer de medios audiovisuales que se requieran, de acuerdo con las exigencias del Supervisor,
quien le informara con la debida antelacion.

7. Suministrar los insumos y materiales necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades,
segun los requerimientos del Supervisor, quien le informara con la debida antelacion.

8. Prestar los servicios que sean necesarios para desarrollar el contrato, de conformidad con la oferta
presentada y en las condiciones requeridas por el Ministerio del Trabajo e instrucciones que realice
el Supervisor, garantizando la calidad y oportunidad en los servicios y en los elementos a suministrar
en los diferentes programas y actividades.

9. Suministrar la alimentacién para cada una de las actividades que se requiera, segin la clase y
duracion de esta y de acuerdo con las indicaciones del Supervisor del contrato, con los estandares
de calidad y cumpliendo los protocolos de salubridad, con relacién a manipulacién de alimentos.
Esto en concordancia con las Resoluciones 2674 de 2013 y 3168 de 2015, expedidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social. _

10. Desarrollar las actividades en las fechas, horarios y lugares indicados por el Supervisor.

11. Realizar las actividades para el nimero de asistentes confirmados por el Supervisor.

12.Ejecutar las actividades a desarrollar en las sedes del Contratista 0 en los lugares que sean
acordados entre la Caja de Compensacion y el MINISTERIO.

13.Cumplir con las reservas y las condiciones requeridas para cada actividad en relacion con los
escenarios y demas aspectos logisticos, definidos por el Ministerio del Trabajo.

14.Enviar previamente las cotizaciones de cada uno de los servicios requeridos por el Supervisor, en
las condiciones sefialadas por el Ministerio del Trabajo o presentando mejores opciones para ésie,
todo con anterioridad a la prestacion o realizacion del evento.

15.Cumplir con todo lo ofrecido en las cotizaciones presentadas al Ministerio del Trabajo, las cuales
seran avaladas por el Supervisor.

16.Enviar la factura dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a Ia realizacion del (los) evento(s),
fa cual debera venir acompafiada de un informe descriptivo, sobre los servicios que se estan
facturando.

17.Realizar las correcciones a la facturacion que requiera el Ministerio del Trabajo, en un tiempo no
mayor a tres (3) dias habiles posteriores al requerimiento.
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18.Presentar informes mensuales y los demas que le solicite el Supervisor por medios fisicos yio
electronicos.

19.Contar con el personal idoneo para la ejecucion del contrato.

20. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato.

21.Asignar a una persona que sera el contacto directo o enlace entre el Ministerio del Trabajo y el
Contratista, para efectos de la ejecucion del contrato, realizando reuniones ordinarias bimensuales
0 extraordinarias cuando sean solicitadas por alguna de las pares, suscribiendo actas de
seguimiento.

22 Brindar la seguridad adecuada en los sitios a utilizar para el desarrolio de las actividades, con el fin
de garantizar la integridad de los funcionarios y de su niicleo familiar por parte del Ministerio de!
Trabajo.

23.Garantizar las condiciones de bioseguridad durante el desarrollo de las actividades establecidas en
el Anexo No. 1.

NOTA: Las actividades programadas seran susceptibles de modificacion, en cuanto a su realizacion presencial,
virtual, fecha y horario; teniendo en cuenta los fineamientos que pueda a emitir el Ministerio del Trabajo.

2.3.1 PRODUCTOS:
N/A

2.4. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

1. Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado.

Entregar al contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato y obligaciones
confractuales.

3. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente
contratacion y sancion para quien los vulnere.

4. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual, para lo cual
designaréa el supervisor.

5. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias vy las
garantias a que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al MINISTERIO sobre
fa ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en el
desarrollo 0 con ocasion del contrato.

7. Repetir contra los Servidores Publicos, el Contratista o ferceros, por las indemnizaciones de los
dafios que sufra en el desarrollo 0 con ocasién del contrato.

8. Las demés que se deriven del objeto contractual.
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25.  LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL
El domicilio contractual sera Santa Marta, y el lugar de ejecucion del confrato sera en Santa Marta.
26. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, el
plazo sera hasta el treinta y uno (31) DE DICIEMBRE DE 2025 o hasta agotarse los recursos existentes.

27.  AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION
N/A
3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2° de Ley 1150 de 2007, en su numeral 4°, la presente contratacion se
adelantara bajo la modalidad de contratacion directa, para la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion estipulando lo siguiente;

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar ef objefo del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue fa idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se frafe. £n este caso, no es necesario que
la entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de o cual el ordenador def gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consufforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.”

Finalmente, el Decreto 752 de 1984 en el articulo 12 autoriza a las entidades del Estado a contratar con las Cajas
de Compensacion Familiar los programas de bienestar social para los funcionarios de la siguiente manera: “Los
programas de bienestar social se adelantaran con la Promotora de Vacaciones y Recreacion Social, PROSOCIAL;
el Instifuto Colombiano de la Juventud y el Deporte, COLDEPORTES; el Instituto Colombiano de Cultura,
COLCULTURA; el Club de Empleados Oficiales; las entidades oficiales de seguridad y prevision social y las cajas
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de compensacion familiar, a fin de aprovechar sus servicios y evitar erogaciones adicionales.™ asimismao como en
la ciudad no operan empresas legalmente constituidas que presten este tipo de servicios.

4. EL VALOR DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

El valor del contrato se estima DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS ML
($10.428.000) incluido IVA y todos los costos directos e indirectos e impuestos, tasas y contribuciones que conlleve
la celebracion y ejecucion total del contrato

41.  IMPUTACION PRESUPUESTAL

El Ministerio del Trabajo pagara al (a) contratista el valor del presente contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 1025 del 13 de febrero de 2025 por valor de DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS ML ($10.428.000) incluido IVA, expedido por la
Coordinador del Grupo de Presupueste del Ministerio del Trabajo.

EN CASO DE EJECUTARSE RECURSOS DE PAZ DILIGENCIAR EL SIGUIENTE APARTE:

¢Los recursos financieros, con lo que se financia la presente contratacion, se encuentran asociados "Proyecto del
Plan Marco para Implementacion del Acuerdo de Paz (PMI)"?

st [] NO
4.2, JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

El valor del contrato se determiné de acuerdo con el resultado del analisis del sector, teniendo
en cuenta las cotizaciones allegadas por las cajas de compensacion que remitieron cotizacion
dada la necesidad de garantizar las actividades concernientes al plan y programa de bienestar
social, laboral, estimulos e incentivos dirigidos a los Servidores Publicos del Ministerio del
Trabajo y su nuclec familiar. Para mayor informacién al respecto consultar el documento
“Anaiisis del Sector”.

43. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara una vez se realice las actividades presentadas en la oferta y se haga
entrega de la factura de los servicios efectivamente prestados, previa presentacion del informe de gestion
y certificacion de la correcta prestacion del servicio por parte del Supervisor.
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Las actividades y cada uno de los programas deberan ser facturadas teniendo en cuenta el niimero de
asistentes confirmados por el Ministerio del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: El (iltimo pago se realizara previa presentacion del informe final de ejecucion y
supervision en el que conste que se recibié de manera definitiva y a satisfaccion los servicios prestados
por EL CONTRATISTA durante todo el periodo de ejecucion del Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los pagos la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA
- CAJAMAG debera presentar la factura que debera contener los requisitos establecidos en el Estatuto
Tributario y demas nomas que lo medifiquen, adicionen o aclaren. Igualmente, CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA - CAJAMAG, debera acreditar los pagos de aportes a
los sisternas de salud, pensidn y parafiscales correspondientes al mes inmediatamente anterior a la fecha
en que se pagara. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago y/o se presenten de manera incorrecta, el término para este solo empezara a
contarse desde la fecha en que se aporie el (itimo documento y/o se presente en debida forma. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad de CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL MAGDALENA - CAJAMAG y no tendran por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos quedaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y
se realizara a través de la Tesorerfa del Ministerio del Trabajo.

4.4. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
La presente contratacién se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y Obras.

¢ Existen vigencias futuras?

Si | Nol[x]

Atendiendo los principios de planeacion y anualidad de la Contratacion Pablica, €l area solicitante se compromete a
ejecutar la fotalidad de los recursos asignados para la presente vigencia y en caso de existir vigencias futuras, a
ejecutar las respectivas partidas presupuestales dentro de la respectiva vigencia futura.

4.5 Proyecto(s) de inversion yfo rubro(s) de funcionamiento.

rubro(s) de funcionamiento A-02-02-02-009-006 SERVICIOS RECREATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, en atencion a la modalidad de seleccion
escogida;

1.

5.
6.

Que la Caja de Compensacion Familiar del Magdalena, es una entidad privada sin animo de lucro, organizada
como Corporacion que cumple funciones de Seguridad Social, con mas de 65 afios de experiencia en ia
ejecucion de actividades de bienestar y domicilio en la ciudad de Santa Marta, con NIT No. 891.780.093-3, que
goza de personeria juridica conferida mediante Resolucion No. 0654 de fecha 03 de marzo de 1958, proferida
por el Ministerio de Justicia, cuyo objeto prevé el desarrollo de las actividades de bienestar dispuestas en los
articulos 41y 62 de la Ley 21 de 1982, y el articulo 16 de la Ley 789 de 2002, de conformidad con lo dispuesto
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar
del 18 de marzo de 2025.

Que una vez revisados los documentos remitidos por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
MAGDALENA - CAJAMAG, identificada con NIT 891.780.093-3, asi como, los antecedentes fiscales y
disciplinarios, se constatd que dicha enfidad tiene la capacidad para ejecutar el objeto de la presente
contratacion.

Aunado a lo anterior, es de resaltar el beneficio desde el punto de vista administrativo que obtiene la entidad al
celebrar un solo contrato que agrupe las actividades de bienestar aqui descritas, disminuyendo tiempos y costos
en el proceso contractual en aplicacion de los dispuesto en el decreto 752 de 1984 y atendiendo los principios
de eficiencia y economia en el gasto publico.

Revisados los historicos en el SECOP |1, se pudo evidenciar que CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
MAGDALENA - CAJAMAG ha celebrado confratos con objetos similares al propuesto en el presente
documento.

Informacién puede ser consultada en el documento de anlisis del sector del presente proceso de contratacion

ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir la estimacion, tipificacién y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente.

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define Riesgo, como: “(...) un evento que puede
generar efectos adversos y de distinta magnitud en ef fogro de los objefivos del Proceso de Contratacion o en fa
efecucion de un Confrato y/o convenio”.
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Por su parte, atendiendo a las Directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta para el presente anélisis
de riesgos en la contratacion, aquellos riesgos previsibles se pueden presentar, en atencién a los siguientes
aspectos;

a. Los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato y/o convenio;

b. Eventos que pueden aiterar el equilibrio econdmico del contrato y/o convenio;

¢. Laeficacia del Proceso de Contratacion, es decir que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que
motivé el Proceso de Contratacion; y

d. Lareputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presentada por Colombia Compra Eficiente, se presenta
el analisis de riesgos para el presente proceso, asi:

6.1 Matriz de Riesgos (ver anexo 2)

7. GARANTIAS

Atendiendo la naturaleza del contrato y/o convenio y su ejecucion sucesiva se hace necesario exigir la constitucion
de la garantia Unica que ampare los riesgos indicados en los términos del articuio 7 de fa Ley 1150 de 2007 y demés
normas vigentes.

o jecci del ontrato
Q

Cumplimiento del Contrato Del 20% del valor del contrato § meses o hasta su liquidacion.

. . Término de ejecucion del contrato +

[+]

Calidad del Servicio Del 20 % del valor del contrato 6 meses o hasta su liquidacion.

Pago de Salarios, Término de ejecucién del contrato

Prestaciones sociales legales | Del 5% del valor del contrato hasta su liquidacion y tres (3) afios

e Indemnizaciones Laborales. mas.

Responsabilidad Civil Con una vigencia igual al plazo de

Extracontractual 200 SMLMV ejecucién del contrato

8. APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con la normatividad vigente y atendiendo al manual explicativo de los capitulos de contratacién pablica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, expedido por el DNP, todos los
contratos y/o convenios realizados mediante la modalidad de confratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007
no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales.
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9. SUPERVISION
La supervision del contrato estara a cargo de quien el ordenador del gasto designe
10. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA

N/A
10.1. DERECHOS DE AUTOR

N/A

10.2.  TITULARIDAD DE LOS BIENES Y RESULTADOS

N/A

10.3. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

La informacion compartida solo podra ser ufilizada para los efectos del presente praceso. Las parfes se
comprometen, a partir de la fecha de suscripcion del presente proceso, a abstenerse de divulgar o revelar la
informacion que tenga caracter reservado dentro de las actividades que se desarrollen con ocasion a la ejecucién

del presente proceso, al igual que disponer de la informacién a favor de entidades plblicas y privadas diferentes a
las intervinientes, salvo autorizacion previa y escrita de los representantes de la Entidad.

RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O,
SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (segin .
... comesponda) | ol

(Responseble de Aspectos Tecnisos del Estudio)

RAMIREZ

Elaboré: Alejandra D.
Aprobé: Belkis P
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ANEXO 1

GRUPO DE CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL LABORAL Y ESTIMULOS

La Direccion Territorial del Magdalena del Ministerio de Trabajo se elabord teniendo en cuenta el proceso
de diagndstico de necesidades que realizo el Grupo de Capacitacion Bienestar Laboral Social y Estimulos
en los meses septiembre a diciembre del afio 2025, ante lo cual arrojo como resultado el siguiente Plan de
Bienestar Laboral asi:

FICHA TECNICA ACTIVIDADES DE BIENESTAR PARA FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DEL MAGDALENA

% Actividad: Caminata Ecolégica
Lugar CENTRO RECREACIONAL SAN FERNANDO
No. DE PERSONAS 40 personas
Fecha octubre de 2025

CAMINATA INCLUYE

- Uso de las instalaciones
- Almuerzo + hebida
- Refrigerio

% Actividad: Dia del Inspector
Lugar: Restaurante Casa Avelina
No. 34 DE PERSONAS

Fecha para noviembre

INCLUYE

Almuerzo + postre + bebida
Acompafiamiento para la logistica def evento
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< VACACIONES RECREATIVAS

Lugar Cinemark
No. 20 nifios + 20 Adultos
Fecha Octubre

INCLUYE

- Entradas
- Refrigerios
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ANEXO No. 2
Matriz de Riesgos

Matriz de Riesgos
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