Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Publica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7488026 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO -CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7488026

FECHA DE SUSCRIPCION 13 febrero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA YADDY CRISTINA DIAZ ALBARRACIN

CCoNIT 46378291

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

17 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 47.068.329
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.068.329

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

5

PERIODO DEL INFORME

Del 01 al 30 de junio del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programaciéon (emisiéon de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéon complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el sistema
de informacioén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion vy registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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10. Acompafar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPl de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECORP ILI.

568.1

GTH-F-062 V10

Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

34




SENA

N

No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHADEL | NRO.DE VALOR VALOR SALDO DEL POERfEECNJgJoiDE
INFORME FACTURA FACTURADO | EJECUTADO CONTRATO e ANCIERA
28 febrero 2025 | 04806-3557731 ¢ 5 146438 | 30 $ 47.068.329 0%
31 de marzo 2025 | 07779493172 ¢ 4 509511 | $2.146.438 $ 44.921.891 4.56%
30 de abril 2025 | 07479447798 ¢ 4 509511 | $6.745.949 $ 40.322.380 14,33%
31 de mayo 2025 | 19296 781728) ¢ 4 599511 | $11.345.460 $ 35.722.869 24.10%
30 de junio 2025 | 028927366935 ¢ 4 509511 | $15.944.971 $31.123.358 33,87%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, PENSION - i .
Y ARL Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ARO | 'anillanro. NA
2018
SALUD, PENSION i .
o Periodo reportado febrero Planilla nro. 7962360666 pagada el 04/03/2025
SALUD, PENSION . Planilla nro. 7962464836 pagada el 31/03/2025
Y ARL Periodo reportado marzo
SALUD, PENSION i .
Y ARL Periodo reportado abril Planilla nro. 7965769948 pagada el 02/05/2025
SALUD, PENSION . Planilla nro. 7969670245 pagada el 03/06/2025
Y ARL Periodo reportado mayo

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo
572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES
Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 4 de julio del 2025

%
i LK

Nicolas Espinosa
Santana

Alexandra Maria Morales Sanchez

Apoyo a la supervisiéon
Supervisor del contrato

Coordinadora Académica

(9.2
7 7

Elaboro: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.
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EVIDENCIAS

OBLIGACIONES:

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlSO, proyecto
formativo, planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual

Evidencia: Comparto enlace de la plataforma del tecnélogo en Guianza Turistica (formacion titulada a
distancia (virtual y presencial) asociadas a mi rol de instructora lider donde se encuentra el proyecto
formativo, planeacion pedagodgica, disefio curricular, cronograma y la Guia de Aprendizaje de la
actividad de AP7 ficha 2875036 y AP2 fase analisis fichas 3141077 y 3141083

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php

3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Evidencia: Enlaces grabaciones y pantallazos de sesiones sincrdnicas virtuales
Sesion sincronica Ficha: 2875036
Fecha: 6 de mayo

https://drive.google.com/file/d/1pTXSLay_4gG0dYvgmA-LryBkurx4k4m_/view?usp=sharing

Sesiones sincronicas Ficha 3141077
Fecha: 6 de mayo

https://drive.google.com/file/d/1M5u7x0SItBx9KfQuXwLmUzTa9SJ2FaA/view?usp=sharing



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://drive.google.com/file/d/1pTXSLqy_4gG0dYvqmA-LryBkurx4k4m_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M5u7x0SItBx9KfQ9uXwLmUzTa9SJ2FaA/view?usp=sharing

B @®  [3] Cristina Diaz Albarracin (Tu, presentando)

/e

A ‘

4

Ana Maria Barrantes Sa... Arianna Julieth Paulina Miranda

Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la pantalla o
ventana del navegador. Mejor comparte solamente una pestafia o
una ventana diferente.

Maria Fernanda Medina Sanchez abandoné la reunién

5:10 p.m. | Sesién habitual - Tecnélogo Guianza 3141077

&

Sesiones sincronicas Ficha: 3141083
Fecha: 7 de mayo

https://drive.google.com/file/d/1j0tH_qgpVBdfUOfjooXd5fouCY4lbl6lO/view?usp=sharing

Detener la presentacion

Ignorar

Mensajes en la llamada

Cristina Diaz Albarracin

Don Juan Gomez! La puedes compartir? Copiar y
pegar

juan gomez 4

Gloria cecilia Lopez 4:32p.m

gracias profe

juan gomez 4:32pm
profe mas omenos parecido al primero que hay

pendiente pa ra subir?

juan gomez 4

profe esta 3 evidencia es para el 19 de mayo?

Envia un mensaje

M w3 x1 #2

~

[ o o)

Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la pantalla o ventana del
navegador. Mejor comparte solamente una pestafia o una ventana diferente.

[E) Cristina Diaz Albarracin (i, presentando)

.m. | Sesion habitual

AE (@)

e B W W

Cristin Diaz Albarracin (T, presentando)

e Fase 1 - Analisis

« tinerarie

5:26 p.m. | Sesién habitual

®

(= |

I el

(S pr—

Maryori Uribe.

Nelson camilo ...

2 B S

406 p.m
7108/202

s 8 @

Mensajes en la llamada

Doyans Oquendo
profe yo compart

0o st

Andras f Castibianco Valencia


https://drive.google.com/file/d/1j0tH_qpVBdfUOfjooXd5fouCY4lbI6lO/view?usp=sharing

5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Evidencia: Se realiza evaluacion y retroalimentacion en la plataforma

Ficas 2875036

1 AvBJ EETTE O O @R 4™ ur O

Ficha: 3141077

Q2B & md e O

Ficha: 3141083



0376041 jua | tmail
Fecha de vencimiento: 20 de mayo de 2025, 11:59 4de2’V

" -
Calificacion
Calificacion sobre 100 o
Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacion =z

3 Av B I EEEE O®ONR O @R & « @ pur O
Excelente trabajo, se eviden ern de
acuerdo a indicacione Ve su

nombre, RNT y el logo que lo identifica. Para la evidenc

atractivos.

Notifcar a s aprendices 8 @ ey o s

GuANZA TURISTICA &

GA2 260201077 AA1. Esque
condicianes o
coniratacidn

atractivos defin._.

a5, sobre o Ocultado a los aprandices

Participantes
Borradores [
Enviados

65481

d de aprendizaje GA2 Pendientes por calificar o

7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera
permanente en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.

Evidencia: Control de asistencia de las sesiones de formacion que se
encuentra en el portafolio del instructor

Ficha 2875036




B 2875036 - 06/05/25 [ Yr © © © @ © 2 | puicado 3| i @

tas  Respuestas @)  Configuracion

- a - r'd £

" N 7 3‘1 Tecnélogo
* & “ a Guia i
(9N N F 5

®
Registro de asistencia o
B I U ® X Tr
:echdaéngemay‘:zz?s g
=
Nombre Completo * 8
Ficha 3141077
a 3141077 - 6 de mayo de 2025 [ #r © © o ¢ @ & | PuibkedoFE| | @
®
Listado de asistencia Ficha 3141077 3
B I U®TYX ™
6 damoyo oe 2025 o
=
| Nombre Completo B
Ficha 3141083
a 3141083 - 7 de mayo de 2025 [ v Q@ ©® 5 S © 2  Publeado | i @
Preguntas  Respuestas @)  Configuracion
] £ Tecnélogo *‘gﬁ\‘ &
3 w»‘ T’ Guianza Turistica i ‘ h
Ficha 3141083 . '
Ve 4 l q’.
: : o s ®
Listado de asistencia Ficha 3141083 3
B I U®» Y Tr
7 de mayo de 2025 =]
=
Nombre Completo s
8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

Evidencia: control de asistencia sesiones sincronicas



2875036 - 06/05/25 (Respuestas) * B & D B - @ Compartir ~ 4

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

QA 6§ 9% - $ %O 0 2 Pedet.v —[10]+ B I 5 A % @ -

kA o @@ Y @2 ~

H14 - | &

Form_Responsest v i@

Observaciones

Marca temporal v  Nombre Completo ~  Numero DNI - Documento Nacional de Identif v Numero de Celular v Correo

8 6/5/20258:29:59  Gisell Melissa Ospina C: 1000086399 3024292776  ospinagisell33@gmail.c: |
9 6/5/20258:31:46  Juan David posada torre 15515660 3043834565 jdposadatorl@gmail.coi Excelentes clases |
10 6/5/20258:32:08  Geldy Dahiana David Mo 1192912099 3227650662 dahianadavid312@gmai \
1 6/5/2025 8:33:55 Andres Felipe Mesa Bed 1216723045 3003946275  pipemesa04@gmail.con |
2 6/5/2025 8:55:54  JUAN DAVID NEIRA GON 1035426845 3022485648 ISNEGO92@HOTMAIL.C CLASE 06 DE MAYO DE 2025 J
13 6/5/20259:25:32  Mauricio Calderén Pania 1017146496 3104447369 mauricio.bioing@gmail.c Es importante la profesionalizacion u:
" 6/5/20259:51:15  Marlana Mosquera Men: 1018236910 3043878561 marianamosqueramena. Por ahora no tengo | :
15 6/5/20259:51:19  Pedro Vicente Duarte Ru 1015995622 3013967156  vicent1986ruiz@gmail.c ninguna |
1 6/5/20259:53:05  Paulina moreno Sudrez 1010135750 3018640656 Paulinamsuarez1806@g No \
17 6/5/20259:57:24  Lulsa Valentina Betancu 1054544711 3233679959  lulsabetancurB2@gmalil. i
18 6/5/20259:58:32 Maria Nely Berrio Fernar 1005473838 3007407554 fernandezmarian1998@ Ninguno \
19 6/5/202510:03:26  Jaime Alberto Zapata Pi 98663869 3103881439  ptrocha@hotmail.com  Mucho que aprender del caso Kevin (
20 6/5/202510:04:15  diana Maria Lopez Bedo 1036664518 3116005467  dianalopeza@outiook.c \
2 6/5/202510:05:11  Ana Milena Corrales Osc 43166233 3136927557 anamlico@hotmall.com Excelente sesion |
2 6/5/2025 10:05:56 Sarha Ramirez Rojas 1152708511 3194874267  Sarha.ramirez1@gmail.c | -
+ = [ Resnuestas de formulario 1 ~ ¢
3141077 - 6 de mayo de 2025 (Respuestas) # B & ) - @ Compartir ~ 4
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QA 6 e F 100% > $ % 0 0 123 Rboto ~ —[10|+ B I = A 2% @ &i- S (M A |2 @Y @ s X
Al ~  fx Marcatemporal
A B c ) 3 F G H |
Form_Responses! v [
1 Marca temporal Nombre Completo v  Celular Correo
2 6/5/2025 15:57:39  Paulina Miranda 3104232246 paulinahm518@gmail.ci
3 6/5/202516:01:04 juan fernando gomez va 3118618755 juferest@gmai.com
4 6/5/2025 16:31:07  Juan Camilo Arboleda T 3017827861 Comunicador.juanarbold
5 6/5/2025 16:31:50  gloria lopez 3127850702 cecilialopez110878@gn|
] 6/5/2025 16:31:56 luisa fernanda vergara m 3234207954 luisafernandavergaramg
7 6/5/202516:37:56 Maria Fernanda Medina f cf
8 6/5/202516:38:01  Leidy Marenco 3234168153 Inmarencol4@gmail.co|
9 6/5/2025 16:39:04  Elizabeth Pestana Alvare 30 4
10 6/5/2025 16:57:04  Yolanda Londofio Henac 3128630801 yolanda.henao00@gmaij
" 6/5/202517:09:43  Ana Maria Barrantes Sar 3042044442 anmabasanin@gmail.cq
12 6/5/202517:29:11  Berling yecyd Asprilla m: 3015073504 yesidmayoS@gmail.con|
13 6/5/2025 17:40:50  Juan Diego Sepulveda 3024339877 Jhon1gomez76@gmail |
iz 6/5/2025 17:43:42  Cristian Alberto Benitez 3107888603 Cb9585847@gmail.com
+ ‘= B Respuestas de formulario 1 ~ <
3141083 - 7 de mayo de 2025 (Respuestas) ¥ [ & QD |

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

Q 6 & F 100% ~ $ % O 0 23 Rboto v~ —[10|+ B I 5= A B @ i~

Al v  fx Marcatemporal

A B c [+] E F

Form_Responsest v (@

EBl Marcatemporal v Nombre Completo v  Celular v  Correo v

2 7/5/202516:01:02  Nelson Camilo Pérez Zaj 3145617051 nelsonzapa@hotmail.co|
3 7/5/202516:34:28  Juan Sebastian Castafio 3207139262 bloodymind0@gmail.col
4 7/5/202516:46:25 Liliana Velasquez Jimén 3135811804 lilianavelasquez241131
5 7/5/202517:50:33  Jonathan Hincapié Mon: 3013961582 Jonathan, hincapiemkt(@
6 7/5/202517:52:20  Evelin Vanessa Rey Cas¢ 3134997606 evelinrey.c@gmail.com
7 7/5/202517:52:20 Laura Sofia Herrera Meji 3013745678 fi

8 7/5/202517:52:33  Elias David Hernandez 3246119947 eliasgonzaleshernandez
9 7/5/202517:52:35  Yeny caterine Mejia cast 3053938513  Katerinemejia2345@gm|
10 7/5/202517:52:44  Estefania Valencia 3136521500 evzgolmav@gmail.con
" 7/5/202517:52:50 Luz Maryori Uribe Francc 3002957203  maryori-uribe@hotmail.4
12 7/5/202517:52:54 Andrés Felipe Castiblanc 3194071090 afcastiblancov@gmail.c|
13 7/5/202517:52:56 Paulina Mejia Ortiz 16 linl 2@gmail.com
14 7/5/202517:53:04  Lina Maria Sanchez Lop 3113372035 Linamaria0784@hotmail




11 Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.

Evidencia: la reunion equipo ejecutor a la formacion - EEF se realizara el dia 20 de mayo de 2025, 11
de la manana, en el informe de las segundas evidencias se incluira el soporte.

MAR MIE JUE VIE sAB

+ Crear ~ ® EEF Guianza Turistica 2024 : id % 1 may 2

Martes, 20 mayo - 11:00am - 12:00pm Dia del Trabejo

Cada 2 semanas, el martes

® 8am Sesion habitual

Mayo 2025 ® 4pm Sesién habitual - Tect
D UM X ' (¥ ] Unirse con Google Meet @
: 6 7 8 9 10
7w » N0 meet.google.comoi-gksu-bui
® 8am Sesion habitual ® 4pm Sesion habitual
a % a1 8
o Unirse por teléfono 1lam EEF Guianza Turistica
(CO) +57 601 8956608 PIN; 338 346 500#
A A ° ; aazilag i @ 4pm Sesion habitual - Tect
MDA R [  Maés nimeros de teléfono
B % 7 W » 3 14 16 I
&, Sinvitados
348 b 1ai, 4 pendienta(s) (] ® 8am Sesion habitual ® 4pm Sesion habitual
= ® 4pm Sesién habitual - Tecr
&, Buscar personi c{ carolina,cardona@guianzaturistica.com
Organizador
f cristina Diaz Albarracin
Mis calendarios =
& ifturismo2020@gmail.com 20 y 5 - e
IS ® 8am Sesion habitual ® 4pm Sesion habitual
istina Di
. . miguelucho6463@gmail.com
0 o @gmal Vam EEF Guianza Turistica
Cumpleaios @ zvelozagmail.com ® 4pm Sesion habitual - Tecr
[ Tasks _ Estimad@s compafier@s, cordial saludo.
~  Amablemente les convocamos a reunirnos como 27 28 29 30 N
Otros calendarios o > a Te: a e
Equipo Ejecutor de la Formacion de la Tecnologia en o B Bl it @ 4prm Sesidn habltusi

Dias feriados en C ® 4pm Sesion habitual - Tecr

(Asistiras? Si No Tal vez v

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo

Evidencia: Respuesta de requerimientos realizados por la coordinacion.

L)
i 1/'/'(“ Outlook Q. Buscar B B Q8 veddycristina Dia ﬁ

Vista  Ayuda

= . W8 O ¢ Fs L Pasosrépidos ~ () Leido/Noleide v FH -+ £ @©- F e 9
3 Favoritos Prioritarios Otros oP 1 FICHAS PARA ASIGNAR MONICA HURTADO @ Publica
I Esbimados instructores, Kecib... 1 e =
v * Carpetas ervicioalcindad iy §
8 Jeffer David Mendez Lapez v
& Bandejade .. 1447 Jeffer David Mendez L. Jue 08/05 ) ) ) _ o
a effer David Mendez Lovez te ha 172 ms informa nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y 1as Politicas de Tratamiento para Ia Proteccidn de Datos Per
77 Borradores ponibl SEN
[ . X g Jeffer David Mendez Lopez I _
W Elementos efimi... 3 Jeffer David Mendez L. Jue 08/05  Responder | > Reenviar
& B> Hlementos envisdos Jeffer David Mendez Lopez te ha
@ B Archivo , [] AnaCarolina Cardona Flore. ~ a Usted
FICHAS PARA ASIGNA... Jue 08/05 Cordial saludo Ana Carolina Reenvio correa huella de la coordinadora Luz Mery con el cambio del i ue 08/05/2025 9:34
E3 Correo no deseado Recibida 2
3 Historial de conver e Sistema Integrado de Gesti... G German De Jesus Baena Riafio
@ Notas Usuarios - Cambiar d...  Mié 07/05 { Cordial saludo Dofia Luz Mery. Acuso recibido. Muchas gracias asi seré. Mar 06/05/2025 16:56
: Buenas tardes Se edita usuario, p
£a Carpetas de busqu...
. Aquilino Manuel Cuello Britto a Luz Mery Ruiz Mejia 2
og0 Solicitud ambientes d...  Mié 07/05 Cordial saludo. Por necesidades de la programacion de los contratistas que orientan la tran Mar 06/05/2025 16:28
& Ira Grupos Buenos dias profe Por favor ese

g Jeffer David Mendez Lopez &/
wh Aviso importante:..  Mar 08/05

Hola, apreciados instructores, Es.




14 Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO - Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Evidencia: Se ejecuta la formacion de acuerdo con la Guia Orientacién Formacién Ambientes Virtuales

de Aprendizaje GFPI-G-014. V05

Anuncios

Ficha: 3141077

Actihidad de proyecta 2 - AF2.
ALY CRIS %A 178 ALBAHACI  SiovTs, 8 de mayn o 202, b

P 626500 A 10T R €9

> vartciparirs

ACTIVIDAD DE PROYEGTO 2-AP2

ol seldn Aorscitos Forendioes
W ctividad de proyecio

Datarmirarias

nicamss Actiida ds Propecto 2 AF2 .
s s y AR 6 SRS o DUARZA Sl -
08 de mayo a1 30 de Junia d 2025

Stencias draz teonea 6 98 mavo 3119 02 e

g pm ol tarsmo

atracivcs afnidos an
s pecarices.

sebe o Unerari y i

&

‘Sesiones sinernicas tocos ln
pim. Mo @ 3 vidselads:
fgup e

#. Encuentro presencial el jueves 20 de mayo de 2025,
nara 00 « IUHE:

ntarvarciones formaciones ransversales APZ sesiones.
sinerénicas:

Evidencias 4roa técnica 6 de mayo al 19 de mayo:

1. Organizador gréfico del marco legal para el turismo
nacional

2. Follato con la descripcién de los atractivos dafinidos en
el itinerario, junto a sus caracteristicas geograficas
y mateorolégicas,

3. Video explicativo a wristas, sobre el iineario y la
descripi6n da los alractivos.

Sesiones sincronicas todos los miércoles, hora 4:00 - 6:00
pm. Vinculo a Ia videallamada: https:/imast.qoog -

$ Encuentro presencial el jueves 29 de mayo de 2025,
hora 8:00am - IUHS

Intervenciones formaclones transversales AP2 seslones
sincronicas:

« TIC's - 20 de mayo - Instructora Jackzuly Carolina Parra
Archila

« Matemiticas - 3 de Junio - Instrucior Oscar Andrés
Hernandez Alzate

« Bllingismo - 17 de junlo - Instructora Mérica Hurtado

Cristina Diaz Albamacin - Instructora Lider

1. Organizador grafice del marco legal para el turismo

citn de los atractivos definidos en
s caracteristicas geograficas
y meteorolégieas.
3. Video explicativo a turistas, sobre el tinerario y 1a
descripcion de los atractivos

Seslones sincrénicas todos los migrcoles, hora 4:00 - §:00
pm. Vineulo a la videellamada: meet google. comioks-jesf-cod

#. Encuentro presencial el viernes 30 de mayo de 2025,
hora 8:00am - IUHS

APZ2 sesiones
sincronicas:

- TIC's - 21 de mayo - Instructora Jackzuly Carolina Parra
Archila

- Matematicas - 4 de Junic - Instructor Oscar Andrés
Hemandez Alzate

+ Bilingllismo - 18 de junio - Instructora Ménica Hurtada
Cardona

Gristina Diaz Albarracin - Instructora Lider

Sesiones en linea — grabaciones Fichas 3141077 - 3141083
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GUIANZA TURISTICA. (3141077)

Wiz curses / P 26500 A 141077 R 5 € 8402 / 7 Fase 1 Anilisis: Grobac inea / Grab: i linea - Mayo.
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7506 RS 09
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GUIANZA TURISTICA. {3141083)
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T Sesiones en linea Maya T

de Proyecto 2 - A2

17 Aplicar y acompanar las estrategias para la retencidn de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Evidencia: actividades realizadas de acuerdo con la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales
de Aprendizaje GFPI-G-014. VO05.

Revisién cronograma de actividades area técnica y transversal AP fichas 3141077 — 3141083
establecer plan de trabajo mes de mayo

Comunicacién con aprendices via WhatsApp
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