Publica X

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Publica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR7487705 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

IAQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO -CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7487705

FECHA DE SUSCRIPCION 13 febrero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO MEZA

CCoNIT 12995475

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

17 de febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $47.068.329
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.068.329

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

7

PERIODO DEL INFORME

Del 01 al 31 de agosto del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programaciéon (emisiéon de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéon complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el sistema
de informacioén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion vy registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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10. Acompafar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPl de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECORP ILI.

568.1
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No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POER‘?EECNJ (?I‘(!)EJDE
INFORME FACTURA FACTURADO| EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
28 febrero 2025 13887-047374 $ 2.146.438 $0 $ 47.068.329 0%
31 de marzo 2025 26429-718621 $ 4.599.511 $2.146.438 $ 44.921.891 4,56%
30 de abril 2025 01284-330204 $ 4.599.511 $6.745.949 $ 40.322.380 14,33%
31 de mayo 2025 (45937-584107 $ 4.599.511 $ 11.345.460 $ 35.722.869 24,10%
30 de junio 2025 06143-843669 $ 4.599.511 $15.944.971 $ 31.123.358 33,87%
31 de julio 2025 70564-392360 $ 4.599.511 $20.544.482 $ 26.523.847 43,64%
54399-128021 o
31 de agosto 2025 $ 4.599.511 $25.143.993 $21.924.336 53,42%
Porcentaje de ejecucion fisica: N/A
570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, PENSION . i .
e Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO | \anillanro. N/A
2018
SALUD, PENSION i ]
Y ARL Periodo reportado febrero Planilla nro. 84484419 pagada el 03/03/2025
SALUD, PENSION . Planilla nro. 85384536 pagada el 31/03/2025
Y ARL Periodo reportado marzo
SALUD, PENSION i ]
Y ARL Periodo reportado abril Planilla nro. 86149164 pagada el 29/04/2025
SALUD, PENSION . Planilla nro. 87033920 pagada el 03/06/2025
Y ARL Periodo reportado mayo
SALUD, PENSION . L Planilla nro. 87784741 pagada el 01/07/2025
Y ARL Periodo reportado junio
SALUD, PENSION i .
Y ARL Periodo reportado julio Planilla nro. 87784741 pagada el 01/07/2025

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo
572. CERTIFICACION
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y

la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

34
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573. OBSERVACIONES
Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 5 de agosto del 2025

; ' 7
T &
Nicolas Espinosa
Santana

Alexandra Maria Morales Sanchez

) Apoyo a la supervision
Supervisor del contrato

Coordinadora Académica

e

Elabord: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.
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EVIDENCIAS

01 OBLIGACION

https://acortar.link/F1ga3X

®
SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN HOTELERIA Y TURISMO

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

GUIANZA TURISTICA.

del Programa:

U EHD 626500
Programa:

1.3. Version 1
Programa:

1.4. Vigencia del

Fecha inicio programa:

10/10/2022

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
15 Etapa Lectiva: 3120 horas
|r;1:lxlma estimada | o\, productiva: 864 horas
(=) Total: 3984 horas
1.6 Tipo de
e TITULADO
1.7 Titulo o
certificado que TECNOLOGO
obtendra
Colombia, un pais con vocacion turistica y con grandes posibilidades de crecimiento del sector, ha
sefun SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZALE SENA
7/\V ROYECTO FORMATIVO

. informacon bisica del proyecta

‘Aplicacion oe os procedimientos técnicos

Turisties

[ 15 Tiempo estimao ge ejecunion del prayeas,

27 meses

s empr

sena

E

.8 imero totalde resulados de aprendizaie
! programa de formacicn:

O A, RECORRIDD, ITERPRETACION TURETIER, TORNIG, GUM DF TURSHO. EXPER ENCUS TURSTICAS, SUIGHES TURETIESS

Tos vacnicos en 1 guianza

3. Estructura del Proyedo

i qae permitan

e h Gltima décads. Sagina Org; i s

ef sector, el 2019, por ejemplo, fue écord; el ol pas fue de 4 515 832, un 2,7% s que en el 2010
g dinamiza pone an productos 0 este punto,

Juno oe 103 eslabones mis representativos de la cacena pues en él recaela gen ¥ exp que los v se leven de los

intemacionales. Colombis también ha tenido resuitados importantes n

papsl del Guia de Turismo, ya que s ol anfitidn d los tarritorios, o cunl s convierte an

quese

, Comunicar y contar las historias y hechos del patrimonio natural y cultural de los destinos Este

por

¥ condueir recarridos, stander  resoivar

Fabio Alberto Ramirez Ayala - Zuleidy Maria Ruiz Torres - Luiza Fernanda Posada Hincapié

Asesora B ‘Ana Catalina Cardobe Sus
Responsable Equipo Desarrollo Curricular Fafael Neftali Lizcano Reyes
DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
FASE DE (HORAS)
ACTIVIDAD DE
PROYECTOG! | pRovECTO (siel COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE & ESTRATEGIAS DIDACTICAS
dlprograma esdel o0y s itulada) L
titulada) HORAS TRABAJO
DIRECTO INDEPENDIENTE
GAL-260201077-3A1 - Identificar las o P
mofivaciones de viaje del turista de acuerdo con
s icas socio demogri dizaje basado en investig
atributos del destino, las tendencias del mercado . 2
260201077-01 - Caracterizar turistas y' ¥ los sistemas de mformacion.
260201077 - Conducir usuarios |grupos de usuarios de acuerdo con el perfil
de d tipo de a informacién suministrada
recomido turistico y normativa. [por el contratante y especificaciones del
ervicio. GA1-260201077-AA2 - Determinar las
especificaciones del servicio sezin el tipo de 8 2 Aprendizaje basado en investigacién
turista y sus motivaciones.



https://acortar.link/F1qa3X

Obligacidén 2

https://acortar.link/LLr6lo

Reunidn EEF 1 julio de 2025

v M Rechidos (614 x | [T Colendin X | L GoogeMest % | @ Como@ichars X 08 MeerfiFc © x [0 Ltmdedsmen X | 0 hsiedtzid X | & - 8 x

€ c @) meetgooglecom/uoi-ghsu-bui ¥ 0O @

Personas

N sesilencio a todos &+ Agregar persona
) ) ‘ Richard Zambrano . (
MONICA HURTADO CAR... jose miguel echevery ca... Jhon Fredy Gonzalez Len GERMAN BAENA @ Organizador doa feun
Diaz Alba
GERMAN BAENA
Ivan Ocampo
®
Ivan Ocampo ‘ Cristina Diaz Albarracin Susana Velasquez Richard Zambrano Meza Jnon Fredy Gonzalez Le.

e SO0 "

11:29 a.m. | EEF Guianza Turistica 2025 - = =} )
" B N

o

@

L

Obligacién 3
Evidencias:
https://acortar.link/ugMFJz

Registro de Inasistencias

0 | Q@ oheesee- s % s sotepie x - o x
€ C aAw wo  senasohisphis.edu.co. B w o O
e Reglsuar Inasistencia del Aprendiz

Datos de la Busqueda

Dede seleccionar al menos un firo.

T3 CC 1900547793 JIAN DAV GARCIAH bresion bt e—— dea otk
CC 1000548177 ADRUAN FSTIO MOSOU] fechs
CC 1900783502 MILER ELIAS ANGEL AGUDELO.



https://acortar.link/LLr6lo
https://acortar.link/uqMFJz

D | o s aqunss X S sohpa « 5

€ G Ay senasol

# Diseo Curricular

7 Ejecucion aa Is Formseidn

7 Gustion de Ambientes

7 Lus

7 Matriculs

n o

Consuta Fiesas de
Caracezacerr

Consuta Aprendiz®

e

Justifcacin

Facha i

Facha Fur

Képone de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte;
Ficha de Caracterizacion:

Cigiga:

Version:

Denominacién

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modslidsd de Formacion:

Regional.

Centro de Formacién:

00072023
3011730

626500

1

GULANZA TURISTICA.

EN EJECUCION

08072024

08102026

ADISTANCIA

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9502 - CENTRO DE SERVICICS ¥ GESTION EMPRESARIAL

[Fioe 8 Doraments_[imsro de Dosmmente_[Nombrs [Apelido: Emes [ompereacia [Resultado ae Aprendizaie
& oS Er NONTOTA ZAPATA - RESUTTADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 15555 - APLICAR ¥ LA FESOLUCION DE PROBLE!
szcTom ropUCTIVO, Los ConocTmENTOS, HAR
oes Trazas permmameEs ALas comETENGLAS
&3 oo Era NONTOYA ZAPATA [ FORMACION  [Fo160 - Enriges Low iurwe Teerscuar o 2 comema profuemvo ¥ ocia 8 scuerdo |€3700% -3, PROMOVER EL USO RACIGRAL DELOS §
principios éticos para b construccicn de una cultura de paz. | A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ¥ 5T
& oS Era NONTOTA ZAPATA T B Lo o T comore e 7 o & sy [€3900% -7 ESTABLECER RELACIONES DE CRECHT!
&3 oS SR NONTOTA ZAPATA 30 Eors Low 121 contema prouctn ok 8 scuerdy |€34005 - 1. PROMOVER M DIGMIDAD ¥ LA DEL OTF
< e Ers T30 Eoriyue Low MMurs ovsaciast o 8 coBtEm S estey S5 8 seuerdy [Ea4005 - 4. CONTEIBUIR COF EL FORTALECIMIENT:

on principics #ticos para a construccidn ds una cultura de paz

A7 A PARTIR DE L DIGNIDAD HUMANA ¥ LASE!

T

3

Obligacién 5
Evidencias:

https://acortar.link/UvH4KK

Calificar en la Plataforma Zajuna

D | e e Bnade -

» oo s

Crear Anuncios en la plataforma Zajuna



https://acortar.link/UvH4KK

O | zore sere - disquedn X @ ANUNCDS | Zsna x +

e s s A s » RoWD RO VSNV (R

> Secciones °

~ Mis cunos
>
P_626500 A 1088273 RS
5402

Debate Comenzado por Untimo mensaje 4 Réplicas

PL626300AJ0TAIRS.C. &
02 L : o @ Povmosur. (@) owmGur =
> Parcgan [t 8 2005 Y -
8 Caiicaciones
© anuncios

e 1 3
> NFORMACION [C ot o} !
GENERAL

> CRONOGRAMAS S
> ACTIVIDADES INIIALES £ $
> FASE 1 ANALISIS P ot}

> FASE 2 PLANTACION

> “

3 FASE & EALUACK " s
> Sesones enlinen o

e

> Etapa productiva z

<
@
<

[

Obligacidén 7
Evidencias:

https://acortar.link/2k3JoY

Registro de Inasistencias

O |3 oiunesena - lagueds X S Sofaphn x ¥

€ C A senasofiaphis.edu.co/ ol )

-~ Registrar Inasistencia del Aprendiz
B _

7 Ejecucion oe s Formacién

Datos de la Basqueda

Debe seleccionar al menos un filtro

T3 CC 100054770 JIAN DAVID GARCIAH 1.

e o tec v visushear o idoemacconde 1 tabla paa recorer 1 et
empas ol in s

C 13654289 SANTIAGO ESCOBAR DURANGO

BTN 1234 SR M

s inasstencsa del Aprend

L o avs contans pressne s nca £3C

7 Lus joof

oy £t
# Matrieuta

7 Paneacion de 12 Formacion

SOFIA Phes Versitn o

[«

() | [ =i % 5 Sofmpur x [+

© O AtNoseguo senasofisplusedico

Instructor v AR
Registrar Inasistencia del Apren
& Disaio Curricutar
 Ejecucion de la Formacin <
Consutar Fichas ae 3085273 - GUIANZA TURISTICA o
X Caacterzaen
 Gestion de Ambientes
¥ Gesuén oe Tiempos e o4
Sesticaar Tlempas oel Instructar
Canttad e Hovas® s
e stencia del Aprendiz
Consutar Registro de Tiempo usifcacian* SN JuSTIFICACION
Fecha inick” on0rzs, 4
Fecha Fir: 0100772025 4
=]
Registiar Inasistencia del m——
@ s
o Eve,
@ Matricula <
 Planzacidn de la Formasidn <

8 -~ Bogolh - Calombis- ~3196,

=



https://acortar.link/2k3JoY

Competencia

A B [4 D F 1
Reporte de Juicios de EI

Fecha del Reporte: 01/07/2025

Ficha de Caracterizacion: 3240853

Cégigo: 63410000

Version: 1

Denominacion: TURISMO EN ESPACIOS RURALES.

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacisn:

ENEIECUCION

23/0: 5

04/07/2025

PRESENCIAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

|Tipo de Documento  [Nimero de Documento  [Nombre [Estado [Competencia Resultad
lcc 1000337396 [VIVIANA [POR CERTIFICAR. [57901 - Guiar turistas de acuerdo con la normativa del sector y requermientos tecnicos | 124932 -
mEro
IcC 1000537396 [VIVIANA [POR CERTIFICAR. 37901 - Guiar turistas de acuerdo con la normativa del sector y requenimientos téenicos |724933 -
ENTORY
lcc 1000337396 [VIVIANA [POR CERTIFICAR 37901 - Guiar turistas de acuerdo con la normativa del sector y requerimientos técnicos |724954 -
LoseQv

Obligacién 8
Evidencias:

https://acortar.link/IpEj5q

‘g Richard Guillermo Zambrano Meza > INFORME CONTRACTUAL 2025 > JULIO 2025 > PRIMERAS EVIDENCIAS

D ) MNombre ~

Modificado ~

Modificad... ~

08 OBLIGACION

Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

FICHA 3011749 &

Obligacion 12
Evidencias:

https://acortar.

link/pcAeGv

Responder correos de la Coordinacion Académica

E3::|  SESION EM LINEA 1 DE JULIO DE 2025 FIC... 9 de julio Richard Guillermo z 10,2 KB Compartida
SESION EM LINEA 8 DE JULIO DE 2025 FIC... 9 de julio Richard Guillermo z 10,1 KB 25 Compartida
v fx Marca temporal
A B E o} E
1
2 7/8/2025 11:00:39 herikaruli1101@gmail com Herika Bibiana Rivera 43346372
3 T/8/2025 11:01:10 | odderiz@gmail.com Odderiz Rueda Herrera 70326013
4 7/8/2023 11:01:11 |dinamariaturisticazena@gmail com | dina maria perez olarte 30210636
5 7/8/2025 11:01:16|dawydux4 2@ gmail com Cesar Daniel Mensalve 1040326959
6 7/8/2023 11:01:24|adriananiz77 @hotmail com Adriana Maria Fuiz Mira 30448333
7 ] |cansazfox @gmail com Carlos Andrés Salinas Zapata) 71527357
8 claudiamariaperez863 @ gmail com |Claudia maria perez 43363996
9 lumazaro623 (@ gmail com Luisa Maria Zapata Rodrigue 1027962492
0 emanuelmaciasleon@gmail com  |EMANUEL Femnando Maciag 1033236772
1 alejandrocg4(@gzmail com Alejandro Correa Giraldo 71879000
2 asesorizsnataliassti@gmail com Llency Natalia Mejia Sierra 1044100216
3 alejocant@ gmail com Rafael Eduardo Andreés Alejaj 8131211
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Responder correos de la Coordinacion Académica
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Obligacion 1
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> 01 OBLIGACION

> FICHAS 3011749 - 3085273 & @

[ Nombre v Modificado ~ Modificad..
@ Diseno_curricular (1) (1).pdf 25 de julio Richard Gui
@ Planeacion_Pedagogica LMS.xlsx 25 de julio Richard Gui
@ Proyecto Formativo TgoGuianza (2).pdf 25 de julio Richard Gui
2
> SEGUNDAS EVIDENCIAS > 02 OBLIGACION & &
[ Nombre ~ Modificado ~ Modificad..
@ 01 Alistamiento Julio Registro de asistenci... 25 de julio Richard Gui
(/] @ b2 Alistamiento Julio Asist..] -~ B ¥  25dejulio Richard Gui
@ 03 Alsitamiento Julio Asistencia 24 de Juli... 25 de julio Richard Gui

r

&

sEwa

A

'REGISTRO DE ASISTENCIA / DI\ & DEL MES DI, (S iAo 5

o -
" ! nwlffms:gm penls PIA:';A T Ef' /::o Mth ﬁr,’;r‘/m :
: ::omumo s |08 WS L I e il

| ,L(ou L YSIEY| X (e e oo 0@l (3 o) €457 e < “
Vo Conol 32296244 | d5vR oot :4 /G.:.;LQ?

frahwe Dot | Ueaagal Q 10t ceua. <315 AIGH Qs ﬂh

: A
15905 75 x __Vizambandsona ooy 3055

|| ot || ORFKE x M Gl yeutderiQoon o 304
f——— 4]

les qua

senn,

lw



=+ > SEGUNDAS EVIDENCIAS > 03 OBLIGACION & @

(] O Nombre - Modificado Modificad..

nia- Ficha 3011749 Reporte de Juicios Evaluati... 25 de julio Richard Gui

Ficha 3085273 Reporte 24 DE JULIO de Jui... 25 de julio Richard Gui
[d=| Registro de Inasistendas.docx 25 de julio Richard Gui
Y

Reporte de Horas Julio Informe_Apoyo_Fo... 1 de agosto Richard Gui

Registro de Inasistencias

D  a sofaphsingreso-Busqueds X S Sofa plus x '+ = x|

& © A Nowgro senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces A

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Diseio Curricutar

# Ejecucion de la Formacion
con

... Datos de la Busqueda

(7 Gestion de Amblentes
Debe seleccionar al menos un filtro

 Gestion de Tiempos v oo
~ £0  CC 1000758795 BRAYAN MONTOYAZAPATA o
ge 0 CC 1027862152 LUISA MARIAZAPATA RODRIGUEZ
L
tar Inasstencia del Aprendiz £3 | CC 1005882740 VERONICACANG GBORNO
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B Compartir €2 Copi

» SEGUNDAS EVIDENCIAS

ar vinculo

5 Ordenar v = ~

> 08 OBLIGACION & @

Detalles

D [ MNombre ~ Modificado ~ Modificad..
&8 ASISTENCIA FICHA 3011749 9 de julic Richard Gui
(O & ASISTENCIA FICHA 3085273 = B 9 de julio Richard Gui
v 30448353
D E F <]
394438353
43346372
1027962492
39210636
1033236772
1044100216
70326013
8151211
1040326939
43363996
71879000
71527357
C E
- NOMBRES Y APELLIDOS|DOCUMENTO DE IDENTIDAG
3 Joae israel londofio molina|71.737.345
1 |Bryan Mateo Oquendo Ruil 1216716916
5 | David felipe zea rivera 1152191838
5 Yesica Paola Hernandez CJ 1121864035
7 Diego Armando Barrera pa 1020419436
3 | Oscar Carnillo 93387875
3 Claudia Soto 43117408
1 Sandra Duefias 52808881
1L | Deisy julieth Salazar 1017230454
» | Giovany Alexis Correa Bar 1128403156
3 Miler Elias Angel 1000783503
2 Andrés Calle
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Respuesta de correos de la coordinacion
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Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la entidad
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