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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6958735 DE 28/10/2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: STEPHANIE MARIA ESCOBAR DIAZ 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía 1.143.401.470 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Desarrollar acciones de formación integral, en el área de forestal y medio 

ambiente, en las diferentes competencias establecidas en la formación virtual complementaria en 

el Centro de formación Agroempresarial y Minero. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Apoyar los diferentes procesos de Formación Profesional Integral para avanzar en temas de 

cobertura y calidad en el programa de formación Complementaria Virtual año 2024 para el Centro 

Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolívar, con el fin de mejorar la Gestión del Centro, 

de acuerdo con las diferentes especialidades requeridas.  

2. El contratista tendrá el rol de instructor SENA de orientar formación profesional integral y 

participar en proyectos de investigación aplicada.  

3. Realizar actividades de formación para el fortalecimiento de las capacidades técnicas de los 

aprendices.  

4. Diseñar y aplicar las acciones de formación, guías de aprendizaje, e instrumentos de evaluación 

con técnicas didácticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, 

según formatos establecidos.  

5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 

programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán 

los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras.  

6. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto 

contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción.  

7. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofía.  
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8. El instructor contratista que no cuente con la certificación vigente de la norma de competencia 

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 

240201056” deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 

certificado de aprobación o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al informe de 

ejecución contractual, con plazo máximo a Agosto 30 de 2024.  

9. Los instructores que se requieren en proyectos de Investigación, Innovación y Desarrollo 

Tecnológico, deberán además contar con el perfil exigido en el diseño curricular, estar registrado 

en el GrupLAC de COLClENCIAS.  

10. Participar en el proceso de autoevaluación y registro calificado de los programas que imparte 

el Centro de Formación profesional Agroempresarial y Minero.  

11. Cumplir con los protocolos establecidos por la entidad para efectos de mitigación y prevención 

del Covid-19.  

12. Participar en la estructuración y/o evaluación de los procesos de bienes y servicios que 

guarden relación con su idoneidad, experiencia y objeto contractual.  

13. Brindar apoyo técnico de acuerdo con su idoneidad y experiencia a la supervisión técnica de 

contratos de bienes y servicios que sean requeridos eventualmente.  

14. Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CARTAGENA 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 49 Días  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         ___30__ DE ___10____ DE ___2024_____ 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            __16___ DE ___12____ DE __2024______ 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Igual al plazo de ejecución y cuatro (4) meses más contados a partir 

de la expedición.  

                                                     

VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL SEICIENTOS SESENTA Y 

OCHO PESOS ($ 7.158.668) COP 

                                                                                  

SUPERVISOR:  
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MÓNICA LEONOR GUTIERREZ COLMENARES 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CÉDULA DE CIUDADANÍA 65.761.417 

                                                                         

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI__X__ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

Valor total del contrato  $ 7.158.668 

Valor Ejecutado $ 7.158.668 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar                              $0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

ANALISIS FINANCIERO. ID (2913076) 

ANALISIS FINANCIERO. ID (2913077) 

ANALISIS FINANCIERO. ID (2913078) 

ANALISIS FINANCIERO. ID (2913079) 

ANALISIS FINANCIERO. ID 2924696 

ANALISIS FINANCIERO. ID 2924697 

ANALISIS FINANCIERO. ID 2924698 

ANALISIS FINANCIERO. ID 2924699 

ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y 
FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT ID 2968389 
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Se realizaron las siguientes actividades en las diferentes formaciones y bajo los siguientes 
resultados de aprendizaje para la formación: 

SUPERVISION Y GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS (3122650) 

SUPERVISION Y GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS (3134801) 

Resultados de aprendizaje: 

1. 220201017-01-01. Implementar estrategias para la prevención y minimización en el 
marco de la gestión integral de residuos peligrosos en las empresas de acuerdo con planes y 
programas de la organización y la normatividad vigente. 

2. 220201017-01-02. Ejecutar actividades de gestión interna de residuos peligrosos para el 
cumplimiento de procedimientos contemplados en los planes y programas de la organización 
según normatividad. 

3. 2220201017-01-03. Verificar el cumplimiento de las actividades y servicios de la gestión 
externa de residuos peligrosos de acuerdo a lo estipulado en los planes y programas de la 
organización y normatividad. 

4. 220201017-01-04. Monitorear indicadores de cumplimiento de las actividades de 
gestión de residuos peligrosos de acuerdo a lo establecido en los planes y programas de la 
organización y la normatividad vigente. 

ANALISIS DE RIESGOS EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO (3122753) 

ANALISIS DE RIESGOS EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO (3122754) 

ANALISIS DE RIESGOS EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO (3122754) 

Resultados de aprendizaje: 

1. 260402014-01. Recopilar la información necesaria para el diagnóstico de los riesgos 
asociados a la operación del sistema de tratamiento de agua de acuerdo con parámetros 
fisicoquímicos y microbiológicos. 

2. 260402014-02. Identificar los riesgos asociados a la operación del sistema de captación, 
tratamiento y distribución en los sistemas de agua y saneamiento de acuerdo con parámetros 
fisicoquímicos, microbiológicos. 

3. 260402014-03. Formular plan de intervención para la gestión de los riesgos asociados a 
la operación de los sistemas de tratamiento de agua de acuerdo con parámetros fisicoquímicos. 

OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA (3135732)  

Resultados de aprendizaje:  

1. 280201137-01: Interpretar y describir la naturaleza del agua, sus características, ciclo, 
propiedades químicas, físicas y biológicas.  
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2. 280201137-02: Reconocer los sistemas de abastecimiento de agua, función, distribución 
y sistemas de saneamiento, e identificar algunas formas en las que el agua puede afectar la 
salud.  

3. 280201137-03: Conocer e identificar los sistemas de potabilización de agua y las 
operaciones más importantes que intervienen en este proceso.  

4. 280201137-04: Conocer y aplicar la toma de muestras para el análisis fisicoquímico y 
microbiológico del agua, así como los procedimientos para determinar estos análisis. 

Registrar en la plataforma Sofía Plus los juicios de evaluación, rutas de aprendizaje, informes 

mensuales de ejecución, inscripciones mensualmente en empresas, colegios, universidades, 

Colegios y comunidad en general. 

Realización de las estadísticas mensuales de los curos impartidos. Cumplimiento del 

procedimiento de ejecución de la FPI y respectivos formatos para la planeación, ejecución, 

evaluación y seguimiento de la Formación. 

Correcta utilización de los elementos de los ambientes de formación y del centro de formación 

en general, verificando periódicamente con la instancia dispuesta el correcto uso de los 

mismos. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se cumplió a cabalidad el objeto del contrato. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


