Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Publica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7443562 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO -CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7443562

FECHA DE SUSCRIPCION 8 febrero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA VIRGEN LUCIA NIETO HERNANEZ

CCoNIT 1098638857

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

11 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 47.988.231
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.988.231

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

6

PERIODO DEL INFORME

Del 01 al 31 de julio del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL

33
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programaciéon (emisiéon de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéon complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el sistema
de informacioén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion vy registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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10. Acompafar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPl de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECORP ILI.

568.1
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No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHADEL | NRO.DE VALOR VALOR SALDO DEL POERfEiNJ(‘;‘éiDE
INFORME | FACTURA FACTURADO EJECUTADO | CONTRATO e ANGIERA
28 febrero 2025 | 05021793767 | ¢ 3 066.340 | $0 $ 47.988.231 0%
31 de marzo 2025 | /9219522865 | ¢ 4 509511 | $3.066.340 $ 44.921.891 6,38%
30 de abril 2025 00206045695 | ¢ 4 590511 | $7.665.851 $ 40.322.380 15,97%
31 de mayo 2025 | 24034263004 | ¢ 4 so9 511 | §12265362 | $35.722.869 25 55%
30 de junio 2025 |o026-139884 | ¢ 4 509511 | §16.864.873 $31.123.358 35,14%
- 31327-720130 -
31 de julio 2025 $4.500.511 | $21464384 $ 26.523.847 44,72%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION . i
Y ARL Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO | 'anillanro. N/A

2018
SALUD, PENSION Period rtado feb Planilla nro. 76084779 pagada el 04/03/2025 y la
Y ARL erlodo reportado ebrero planilla nro. 76882366 pagada el 18/03/2025
SALUD, PENSION i Planilla nro. 76502612 pagada el 30/03/2025
Y ARL Periodo reportado marzo
SALUD, PENSION i .
s Periodo reportado Abril Planilla nro. 77543226 pagada el 02/05/2025
SALUD, PENSION i Planilla nro. 77583204 pagada el 03/06/2025
Y ARL Periodo reportado mayo
SALUD, PENSION . L Planilla nro. 78261273 pagada el 01/07/2025
Y ARL Periodo reportado junio

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

34
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573. OBSERVACIONES
Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 4 de agosto del 2025

_/'/,' cez;ﬁ }/Ly

Nicolas Espinosa
Santana

Alexandra Maria Morales Sanchez

) Apoyo a la supervision
Supervisor del contrato

Coordinadora Académica

()
Y
¥/ 7

Elabord: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.
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EVIDENCIAS

OBLIGACIONES:

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto
formativo, planeacion pedagogica, instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual

Evidencia:

~ [ Correo: Virgenluda X | M Hoymiércolesi Andlic X | & Obligaciént - Google X | EM 2ReporteProyecto ' X & 1.GFPI-F-135Guiade X @ (12) WhatsApp x |+ =

c 25 drive.google.com/file/d/1VFrPgoMXvqSIri5118xA3d|e3fDVGFso/view b d I} {

W 1. GFPI-F-135 GuiadeAprendizaje RAP 4 V2.docx

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUJA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

D inacién del Pi deF ion: Coordinacion Hotelera,
Cédigo del Programa de Formacién: 621600
Nombre del Proyecto: Implementacion de procesos hoteleros para la prestacion de servicio bajo
estandares de calidad y sostenibilidad.
Fase del Proyecto: Ejecucion
Actividad de Proyecto: Coordinar los recursos para los procedimientos operativos y administrativos segin
el contexto del sector
(:ompetencla 210301098 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual técnico
i : Rap 4. Producir informacion estadistica del hotel segin

prccsmmenw te::nlno
Duracion de la Guia: 60 horas
2, PRESENTACION

La informacién estadistica es un conjunto de datos organizados y resumidos que describen las
caracteristicas de una poblacion 0 muestra. Se utiliza para tomar decisiones informadas en diversos
ambitos, coma la economia, la ciencia, la po ca y la adml istra hotelera, como aprendiz usted va

i f de| hotel, indicadores de ocupacion

O Buscar

v [ Coreo:Virgenlucia' X | M Hoy miércoles: Andli: X | & Obligaciéni - Google X 2Reporte Proyecto F X & 1.GFPI-F-135 Guiade X | @ (12) WhatsApp x |+ =
c £} Adobe Acrobat: herramientas para convertir, editar y firmar PDFs  chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/drive.userc...  Bg ¥ 7} &, g\i Verifica que eres ti
Alltools  Edit  Convert  E-Sign @ GoogleDrive / 2.Repor..ormativo QD & =

-

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7,\T Pracedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

1. Informacian basica del proyecto

igo Proyecta SOFIA: 2651207 | Gadiga del Programa SOFIA: 621600 Version el Programa: 1 Fichas asociadas: 4
1.1 contrn do Formacian: |cENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL 1.2 Regional REGIONAL ANTIGQUIA

1.3 Nomisee ot proyecta: IMPLEMENTACION DE PROCESOS HOTELEROS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO BAJD ESTANDARES DE CALIDAD ¥ SOSTEMIBILIDAD

1 =

BT DE SE ERQ

1.5 Timpa ssiimac de
ejocucica del prayocio meses); |21

13 Epreas o

nanclacian: ¢ Exisie) Seria, Regioasl Antiogusa

17 Patitrasclaves e otees, Reserves, Recepein, Habiciones, Proceses, Exndiizacon, Seric, relocaios d: Senvicie, Regjua de Pios

1 a

1.9 oo o
1.5 Mumers toes s resultscios resuitacios e
o sprendljo dol pograma e & sprencizajs per epo. |1 [}

1 bisicos quo cun o proyecta: 1

2. Estructura del proyecto
2.1 Plantisamiento del problems o necesidad gue & prélen e S0LCKNaT

£l — e | Fotalece: [ 0 e se el culirs, estpin, regoca y Ever
o Potel Un gl Ssmertal en s . par oner:
4 15 caldad e 123 grocesos cperativos ks Flmacionsie que
s sexvicie y I salsfiecion del clerte
g o [ o 18 prastacion de honsteos bejo que [
igencins de by indusir acual?
26/06/2024 08:33:51 GFPI- F-016 v2 Pagina 1 de 25 -
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2 Participar en las jornadas de diseno y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos institucionales.

Evidencia: 2.Jornadas de diseio y desarrollo curricular: Para este se programé alistamiento desarrollo
curricular del 14 de julio al 24 de julio de 2025.Firma asistencia

v @ ComeoVirgenlucs X | M HoymiércolesiAndlc X | & Obligscidn2 - Google X Equipo ejecutorever X | & 1.GFPLF-135Guiade X | @ (12) WhatsApp x | + - 8 x
G 3 Adobe Acrobat: herramientas para convertir, editar y firmar PDFs  chrome ajpcglcl K P userc.. B O} & @) Verifica que eres tG
Alltools  Edit  Convert E-Sign @ GoogleDrive / Equipoe.514.09 - am & g - %

@ Want to edit this scanned document? o

D ©
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e .
REGSTRO O ASSTONGA /oA [0 o6 Wes of 01O~ Ofi AR 2675~

Q, !
, oaETVO (5] ‘ d’eum'z» Je éi 'J“f::, &
&, d NOMBALS Y APELLIOOS. N DOCUMINTO n
- W red 5 2ensy] ]
12 oo ke Tt a3 | X | 1
iy} 3 [Vigen liciabioh | toscis385 x [ 0Ec6E |Vinieh 3300t A |
o igﬂmﬂim& Hhooieh % cesce  fmlnnbe com. ko zassesael wo [ Jd o2 I 1
% a2 Lnlnl;w 36oA X e Qe vevtal N/a !
B F93982 | > 205 S (oo A SAE |
21Coudr Foerecs | yltt057y X Co36 Lo Rerenme ekl V| Wh_| Ld T |

! ]

: = . - = oo 10072.m.
H P Buscar oy =i = 3 ANO T D ED By

3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Evidencia: Reporte de juicios ficha 3190218

v @R ComeoiVirgenlucia | X | M Hoymiércoles: Analic X | & Obligacion3 - Google X \@ ReportedeJuicios £ X & 1.GFPLF-135Guiace X | @ (13) WhatsApp x |+ = X
X % docsgoogle.com/spreadsheets/d/1GgQo2MPISDuedVs26Nm7QADbos8t ZPa/edit?gid=16981527674gid=1698152767 aQ K B b @ verfc quecrests
Reporte de Juicios Evaluativos(i1) &) Inentando conectar =) 2 Compartic - 4 @
Archivo  Editar  Ver Datos Herramientas Ayuda " .
Se esta intentando restablecer la conexion.
Q =} 100% - [=he ~
CT:FT - EN EJECUCION
A s c o e F

‘ Reporte ¢

2 [Fecha del Reporte: 1110772025
3 Ficha de Caracterizacion: 300218
5 |Cégigo: 12281
5 Version: 2
5 Demominacion: ORGANIZACION DE EVENTOS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: ’mcucwcm
s Fecha Inicio: 24/03/2025
o Fecha Fin: 24/03/2027
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional 5- REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacion: 9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
13 [Tipo de Documento — | Nimero de Documento | Nombre — [Apeliidos ~[Estado —[Competencia
cc 1000194707 DIEGO ALEJANDRO URIBE PRECIADO EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO
= MERCADEO.
cC 1000661351 JUAN DAVID ARANGO FUENTES EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO
128 MERCADEO.
cC 1007144004 'ANLLY TATIANA QUINTERQ CHAVARRIA EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO
100 MERCADEO.
= Hoja ~ Y Se muestran 27 <




B | S¢ SOFIAPIus X + ~ = x

<« C © 8 Not Secure  senasofiaplus.edu.co/sofia-public/ 0% T @ 5 =

Operacién no valida
Cédigo de error : 500 ServletException
Outbound relaying failed. No Principal found. Verify your SSO Agent Configuration! null

org.josse.tc55.agent. SSOAgentValve.invoke(SSOAgentValve java:500)

org.jboss.web.tomeat.service jca.CachedConnectionValve.invoke(CachedConnectionvalve.java: 157)
org.apache.catalina. core. StandardEngineValve.invoke(StandardEngineValve java: 109)
org.apache.catalina.connector.CoyoteAdapter.service(CoyoteAdapter.java: 262)
org.apache.coyote.httpl 1. Http 11Processor.process(Httpl 1Processor.java:844)
org.apache.coyote.http11. HttpL1Protocol$Http1 LConnectionHandler. process(HttpllPrulocu\ java:583)
org.apache.tomcat. util.net. ker.run( int.java:446)

java.lang.Thread.run(Thread java:662)

4 Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion.

Evidencia: No se realizaron actividadades.

5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Evidencia:

https://classroom.google.com/u/2/c/NzUwNDEONjQwMDM1/a/NzU3NDQzNTk5NDIz/submissions/by-status/and-sort-
name/all/all
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O a Angeliza Ortiz —_noo
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https://classroom.google.com/u/2/c/NzUwNDE0NjQwMDM1/a/NzU3NDQzNTk5NDIz/submissions/by-status/and-sort-name/all/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NzUwNDE0NjQwMDM1/a/NzU3NDQzNTk5NDIz/submissions/by-status/and-sort-name/all/all

7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera
permanente en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.

Evidencia:

v [ Correo:Virgm X | M Hoymigrcol X | & Obligaciéns X [ Reportede. X & 1L.GFPLF-12 X | @ (13)WhatsA X | M Recibidos(z X | B Actividsd 5 X | + = X

c 25 docs.google.com/spreadsheets/d/1GgQo2MPISDuedVS26Nm7QAObos8t_ZPg/edit?gid=1698152767#gid= 1698152767 Q % D XA E\i Verifica que eres ti
E Reporte de Juicios Evaluativos(1) BB + = & 0 B (k- & comparti - 4 @
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda A

Q o e & F 100% - $ % 9 0 m ~|l-(w0]+ B r &A% B B-E-T-p-A-ecc P @ Y @B~ ~

CTFT - EN EJECUCION
A B c D 3 F

Reporte ¢

Fecha del Reporte: 1110712025

Ficha de Caracterizacién: 3190218
4 Cogigo: 122811
s Version: 2
5  Denominacion: ORGANIZACION DE EVENTOS
7  Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 24/03/2025
o FechaFin: 2410312027
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 5- REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacién: 9402 - CENTRC DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
12 |Tipo de Documento = |Numero de Documento = | Nombre = | Apellidos = | Estado = | Competencia

cc 1000194707 DIEGO ALEJANDRO URIBE PRECIADO EN FORMAGION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO
53 MERCADEQ.

cc 1000661351 JUAN DAVID ARANGO FUENTES EN FORMACION 3371 -MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO
= MERCADEO.

cc 1007144004 ANLLY TATIANA QUINTERO CHAVARRIA EN FORMAGION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO
100 MERCADEC.

+ = Hoja ~ Y Se muestran 27 de 1,971 filas <

H £ Buscar l i " p ~ @ D FW

8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Evidencia: Inasistencias aprendices
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Soﬁa Plus |75 & VIRGEN LUCIA NIE @Ayudaysopote B Bandejadetareas A IMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v

[ Diseiio Curricular - Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacion < -

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3190218 - ORGANIZACION DE EVENTOS o
 Gestion de Ambientes < 4
@ Gestion de Tiempos . O s CC 1105390521 JOSE DANIEL TOUS BERMEJO o4

#

Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendiz

del Instructor

05/06/2025 05/06/2025 TRABAJO CON CAMBIO DE TURNO 6
Registrar Actividad Adicional del 09/06/2025 0910672025 NINGUNA 6
Instructor 09/06/2025 09/06/2025 NINGUMA 6
26/06/2025 26/06/2025 TRABAJO SIN JUSTIFICAR 13
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1de 1
& LMS <
& Matricula <
[ Planeacion de la Formacion <
htp: fiaplus.zdu.cofsofia/gestionhoracosto/consultarinasistenciasaprendiz/consultarinasistenciasaprendiz.faces?conversationContext=b# 509018 - Colombia- ~-a205; v
H 2 Buscar
11 Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.
Reunion semana de confraternidad y alaistamiento:
Evidencia:
H (GOR-F-084 Formato de Acta de Inicio (Vista protegida) - Word
Archivo  Inicio  Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicién Referencias ~ Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @ Qué desea hacer?
o VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. Habilitar edicién X
L lw‘2‘|‘l-\-§-|‘1w‘l-\-Jw-4-|‘§w‘6-\-7-|‘8-|-9‘|‘10w-11-|‘llw‘l]‘l‘14‘\-1§-|‘l§‘b‘17-\-18w

] ACTANo. 1

E NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

~ Semana de Confraternidad del 14 al 18 de Julio de 2025

7 CIUDAD Y FECHA: Medellin, Julio 14,15, 16, 17 y 18 | HORA INICIO: HORA FIN:

] de 2025 08:00 Horas 14:00 Horas

-

d LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiente 604 Torre Norte DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
n Sena Central Regional Antioquia Centro de

1 Servicios y Gestion Empresarial.

4 AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

LUNES 14 DE JULIO

1. Apertura a cargo de la instructora Erika Restrepo y Juan Pablo Dueiias: Sistemafizacién de

experiencias de proyectos para el drea de Hoteleria y Eventos.

2. Revision de compromisos para semana de alistamiento
Asignacion de los responsables del acta de desarrallo cumicular de cada dia
4. Parala semanadel 21 al 25 de julic se deben abordar como equipes ejecutores: Revision de los
a Programas de Organizacion de eventos y Coordinacion de Servicios Hoteleros, proyecto formative
7 vigencia y pertenencia, planeacion pedagdgica , matriz de correlacion, guias, material de apoyo e
instrumentos para tenerlas en la Carpeta de desarrollo curricular.
N 5. Presentacion del nuevo programa de Produccién de eventos masivos: Programa, proyecto, planeacion,
A matriz de correlacion, guias, material de apoyo e instrumentos

w

It

Pagina 1de10 1756 palabras
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12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electrénico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo

Evidencia:
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82| Formulario de I
a Comunicaciones Institucionales

Jue 14:02

iEs momento de reflexionar y contrib.
i L n)

Comunicaciones Institucionales

SEGUNDAS EVIDENCIAS

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto
formativo, planeacion pedagodgica, instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual

Evidencia:

=] 1.GFPI-F-135 Formato Gufa de Aprendizaje (Vista protegida) - Word
Archivo  Inicio  Insertar  Dibujar  DiseAo  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Q ;Quédeseahacer?
@ VISTAPROTEGIDA Tenga cuidados: los archivos de Internet pueden contener virus, i no tiene que ditarlo, es mejor que siga en Vista protegida, | _Hbilitar edicién X
N -\-2-|-l‘\‘g‘l-l‘l‘l-\‘3‘\‘4-\-5‘\‘6‘\‘7‘|-9-\‘9‘|‘10-\‘ll-l-ll‘\‘ll‘l-M‘\‘1§‘|-1§‘|‘0-\-W‘\‘

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
" FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

7| 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

s Denomin

ion del Programa de Formacién: Organizacion de eventos
+ Caodigo del Programa de Formacion: 1373839
N « Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de los procesos de gestién y promocién de eventos con base

B en estand blecidos y ividad legal vigente para Medellin y ciudad regién
- o Fase del Proyecto :Fase 4
~ ® Actividad de Proyecto: evaluar la produccién de eventos realizados con base en criterios de

2] verificacidn y estdndares definidos

« Competencia : Elaborar el presupuesto de ejecucién de los recursos de acuerdo con las politicas
organizacionales

« Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

| 1. Ajustar el presupuesto de acuerdo con los datos histéricos, las proyecciones y los andlisis

& comparativos realizados.
2. Verificar la ejecucién del presupuesto asignado, teniendo en cuenta los estados financieros, la
metodologia adoptada por la empresa, las normas vigentes y la politica de la organizacién

® Duracion de la Guia: 60 horas
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2 Exportar un PDF PROYECTO FORMATIVO
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2 Participar en las jornadas de diseno y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro
de formacion segln los lineamientos institucionales.

Evidencia: Reunion equipo ejecutor Semana de confraternidad y alistamiento,14 al 25 de julio
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H s Acta 1 julio 25 de 2025 (Vista protegida) - Word
Archivo  Inicie  Insertar  Dibujar  DiseAo  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat ) ;Qué desea hacer?
@ VISTAPROTEGIDA Tengs cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus, i no tiene que editarlo, e mejor que siga en Vista protegids. | Habilitar edicién ®
N 3‘\‘1‘\‘1‘|-§‘\‘l‘l-l-\‘J-\-4‘\‘S-I-é‘\‘f‘l-!‘l-g-\‘1C‘|‘ll-\-ll‘\‘ll‘\‘14‘|-l§-\‘1E‘h-l?-\‘18-\
1 ﬁ
i ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo pedagogico CESGE

.| CIUDAD Y FECHA: Medellin, | HORA INICIO: HORA FIN:
o julio 25 10:00 am 11:00 am
M de 2025

< LUGAR Y/O ENLACE: Sala DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

3 virtual CESGE - Antioguia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
o 1. Puesta en comun de inquietudes acerca de la planeacién pedagégica
2. Aportes de |os instructores participantes
3. socializacién del cronograma de equipos ejecutores para el segundo semestre 2025
4. Compromisos para el primer encuentro de equipo ejecutor del segundo semestre
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Proponer acciones de mejora ante inquietudes acerca de las planeaciones pedagdgicas de

organizacion de eventes y coordinador de servicios hoteleros, ademas del planteamiento de un
nuevo preyecto formativo para el TGO en servicios hoteleros que hace 3 afios aproximadamente
se estd ejecutando.

E DESARROLLO DE LA REUNION

7 1. Se abri6 la reunin a las 10:10 am mientras el acceso a conectivis permitio la participacion de =

E /O Buscar

3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el diseiio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucién mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Evidencia:
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=

5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Evidencia:

https://classroom.google.com/u/2/c/NzZUwNDEONjQwMDM1/a/NzU3NDQzNTk5NDIz/submissions/by-status/and-
sort-name/all/all

v M Recibidos (243) - angewcia77é X [P Taller 1:Contabilidad y Cuenta: X [ Correo: Virgen Lucia NietoHer: X | @ (5) WhatsApp X |+ - X

« c m.google.com/u/1/c/Nzg1NDgONDU2MjEy/a/NzgAOTAyNzgwMDEw/details % 9 & @ Verficaqueerssts

CSH 2997079 e o
MANEJAR VALORES E INGRESOS e

Instruceiones Trabajo de los alumnos

= & Classroom >

o Taller 1:Contabilidad y Cuentas Puc
VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ * 8 jul (U Itima modificacion: Ayer)

=3 100 puntos Fecha de entrega: 23:59

— dentificar las cuentas del
Plan Unico de Cuentas, elementos y caracteristicas de los estados Financieros
Basicos
3 Responder las siguientes preguntas y realizar el taller 1
1.En qué consiste la contabilidad hotelera?
2.4Por qué es tan importante la contabilidad hotelera?
3.Cuales Funciones y responsabilidades del drea de contabilidad del hotel?
4.Porque es importante la contabilidad hotelera?
5.0bjetivos y Caracteristicas de la Contabilidad Hotelera?
6.Retos de la contabilidad Hotelera

Tomando en cuenta los siguientes enlace:
https:/www. siteminder.com/es/r/contabilidad hotelera,
httes://contabilidadfinanzas.com/contabilidac-hotelera/

Taller No 1.docx
Microsoft Word @

[

6 Entregar previo inicio de la formacién del programa, los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Evidencia: No tengo evidencias para esta obligacion ya que no he ejecutado complementaria.

7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera
permanente en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de



https://classroom.google.com/u/2/c/NzUwNDE0NjQwMDM1/a/NzU3NDQzNTk5NDIz/submissions/by-status/and-sort-name/all/all
https://classroom.google.com/u/2/c/NzUwNDE0NjQwMDM1/a/NzU3NDQzNTk5NDIz/submissions/by-status/and-sort-name/all/all

aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.

Evidencia:

[=] s Reporte de Juicios Evaluativos 314702 [Vista protegida] - Excel

Archivoe  Inido  Insertar  Dibujar  Disposicion de psgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q) ;0Qué desea hacer?

@ VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. | Habilitar edicién %

AG73 - 2 -
A B c D E F =]

7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION ]

3 Fecha Inicio: 10/02/2025

9 Fecha Fin: 10/02/2027

1p |Modalidad de Formacitn: PRESENCIAL

1 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

12 Centro de Formacion: 9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

13 Tipo de Documen"vﬁﬂmem de Documeni_ |Nombre r|Apellidos - |Estado _r|Competencia

Tl 1020112820 SOFIA ZAPATA BERRIO CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
73 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,

Tl 1020112820 SOFIA ZAPATA BERRIO CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
i DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
- Tl 1020112820 SOFIA ZAPATA BERRIO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRIT|
& Tl 1020112820 SOFIA ZAPATA BERRIO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRIT|
-~ Tl 1020112820 SOFIA ZAPATA BERRIO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRIT|

Tl 1020112820 SOFIA ZAPATA BERRIO CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPC
702 PRONICTO 0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS OF | 0& CONSI

Tl 1020112820 SOFIA ZAPATA BERRIO CANCELADO 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO (
706 ACTIVIDAD DE MERCADEO.

Tl 1020112820 SOFIA ZAPATA BERRIO CANCELADO 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO (
i ACTIVIDAD DE MERCADEO.

Tl 1020112820 SOFIA ZAPATA BERRIO CANCELADO 3377 - DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/Q SERVICIO ||
- SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LQ[~]

Hoja
Listo o
/2 Buscar
. . . 7
8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

Evidencia:

E | S¢ Sofiaplus x  + v = X
&« C O & Not Secure &2  http://senasofiaplus.edu.co/sofia/hame/principal s?conversationContext=1 X 0% TP @ ﬁ =]
L} )
SOﬁa Plus | 7% & VIRGEN LUCIA NIE @ Ayuda y soporte Bandejadetareas  AFLMSSENA @ CambiarClave  Salir
Instructor ~
@ Disefio Curricular ; Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de Caracterizacign= 2997079 - COORDINACION DE SERVICIOS o4
HOTELEROS
@ Gestion de Ambientes < A
[# Gestion de Tiempos < Consultar Aprendiz* CC 1051676300 JAVIER ENRIQUE VARGAS [
PACHECO y
%
& LMS <
# Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
_ Inasistencias del Aprendiz
(# Reportes <
# SGS < 1810622025 18/06/2025 NO &
3000712025 3000772025 DESERTO 6
Pagina 1 de 1
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9 Apoyar los procesos de autoevaluacion y registro calificado para los programas de
formacion del Centro, cuando el centro lo requiera.

Evidencia: Apoyo a la presentacion en visita de Pares académicos Programa Produccion de eventos

~ M Recibidos (243) - angewcia77@ X | [P Taller ::Contabilidad y Cuentas X [ Correc: Virgen Lucia Nieto Her: X @ (3) WhatsApp x |+ = ®
< c 2% outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADIKZ mQxM;jdjLTASOWUtNGE2Yi1ThNzBmLWQ2OTMwNjUTYTgxNwAQAALC3fb7QV... [ & & m} &, 6\?} Verifica que eres ti
nr SaRa
43 7/\ Outlook Q Buscar =) @ 2 0 @1 Virgen Lucia Nieto... 0
| =) = Inicio  Vista  Ayuda
— W5 O~ ¢ BB & & ~ % [ Pasosrdpidos v O leido/Noleido Qv B £ O~ Hv @ B 5 - | copilt]v|
]
o~ Favoritos Bandeja de entrada W O = = Porfecha Preparacién Visita de Pares Académicos
o - RG .
. & Bandeja de entra... 1468 Hoy | ® Para: @ Henry Junior Ortiz Martinez; @ Claudia Patricia Vanegas Acevedo; y 8 més Mar 20/07/2025 303
B> Elementos enviados &) Comunicaciones nstitucionales ) CC: @ Gerson Rincon Martinez
« >z d _ Unamenos para reducir el uso de plasticos .. 935 @ FRetencin: xcn Online (10 aftos) Expira: Vie 27/07/2035 903
CEIEES = Comunicaciones Institucionales Direccién General... =12 =R LS LR (U E i
& T Elementos eliminad... 35 o Cordial saludo,
y O Rosmary Aristizabal Guzman; Grifania Diaz Puello
R R Preparacion Visita de Pares Académicos 851 De manera atenta me permita recordarles los compromisos adquiridos para atender la visita de pares
a vinieto@sena.edu.co Cordial saludo, Debido a que el Ministerio de Edu... académicos del programa de Tecnologia en Produccién de Eventos Masivos.
> In-Place Archive -Virge... g SetrasENA . . - o
COMUNICADO A LA OPINIGN PUBLICA SE... 720 ~E130 de octubre se realiza entrega de las presentaciones de las condiciones de (denominacién,
- et . justificacién, disefie curricular y organizacién de actividades académicas-Desarrollo Curricular) asi:
o8s Buenos dias . En archivo adjunto nos permiti.. 1
05 IraGrupos
Denominacién (Grifania Diaz)
~ Ayer Justificacién del programa (Grifania Diaz)
Disefio curricular (Ana Lucia Zapata)
K Externo  Karen Andrea Cortes Castarieda O i on de activi émi (Claudia Vanegas)
(Sin asunto) Mar 21:58
No suele recibir correa electrénico de karencort2. - 31 entrega de las demds condiciones:
Claudia Patricia Gcafia Montoya P Justificacion Lugar de Desarrollo (Juan Pablo Dusfias)
. . . O i 6n de actividad Emi Desarrollo Curricular - virtual (Jeffer Mendez)
Acta reunién de disposicion de recurs...  Mar 20:07 . -
a i o DA Investigacion (Juan Pablo Duefas)
Buenos dias, Adjunto el acta de |a reunién del pas... Instructores (Virgen Lucia Nisto) B
B9 Acta Reunion d.. ‘ 4
I ) ) . Preparacion Visita de Pares... ¢F Informe de horas... X

g

masivosﬂ O Buscar -

11 Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.

Evidencia: Reunion equipo ejecutor; Semana de alistamiento y confraternidad

v [ Calendsr X | @ (NG @ X | M Recibido: X | & Comparti X | [ FICHASH X | [[@ VIRGENL X O (B)What: X (K Meet B x [ tigode. x | + = X
« ¢ @ meetgooglecom/zid-oamh-evt?pli=18authuser=2 Y 0 & @ Verfica queeres

B3 Compartiendo esta pestaiia en teams.microsoft.com Dejar de compartir Ver la pestafia: teams.microsoft.com

a g soluciones gastronomicas (Presentando y anotando)

Mcroogam fr Cartfa e ‘tlaborac . X  Decdiogod

— e = J
COMPARATI

soluciones gastronomicas Juan ferney Cano gallego

M

Maria Sandra Palacio Mejia Verédnica Vannesa P. Correa Sandra Rocio Fonseca Tor...

e

215 Mensr indie grcemice

-
S A T
n & L=
3 36 mas ¥
G Pregunts siAsistente ce : Jorge Largo Virgen Lucia Nieto

Chatear con todos

12:24 | zid-oamh-evt

- ) ) " - " z 1224 p. m.
£ Buscar . " 2 < ! ! 21/07/2025 ]




12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo

Evidencia:

v M Recibidos (243) - angewcia?7é % | [ Taller 1:Contabilidsd y Cuenta: X [ Correo: Virgen Lucia Mieto Her X @ (5) WhatsApp x |+ - X
<« c 2  outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADIKZ mQxMjdjLTASOWUtNGE2Yi1hNzBmLWQ2OTMwNjUTY TgxNwAQAPbSw%2FLE... [ [ & % [m} &, @5} Verifica que eres ti
\7;(% Outlook Q Buscar =} 2 [ &8 VigenLuds Nieto. ‘
| =) = Inicio Vista Ayuda
— 3 -5 O o & W  [? Pasosrapidos v D leido/Noleido O~ I v £ O~ F =] - | copilat ~|
=
o ~ Favoritos Bandeja de entrada ¥ 0 = = rorrecha Acta reunién de disposicién de recursos para participacién del evento “Pasado, presente y futuro:
. voces, saberes y caminos de la FPI" @ Piblica o~
&d Bandeja de entra... 1468 ~  Hoy
os
E> Elementos enviados & Comunicaciones Institucionales 2 | @ | B A Reu. 2025.dock
L _ Unamonos para reducir el uso de plasticos ... 9:35
7 Borradores 25 - - nstits les Direccion G | .
Comunicadiones Institucionales Direccion General... Claudia Patricia Ocafa Montoya Q@ « & ~ . ; 5]
o ‘B
i ' Elementos eliminad... 35 Rosmary Aristizabal Guzman; Grifania Disz Puello Para: @ Luis Augusto Socarraz Berty; @ William Alberto Monroy Cano; y 3 mis Mar 20,
a > viniet d Preparacién Visita de Pares Académicos &31 @ Retencién: Exchange Online {10 afios) Expira: Vie 27/07/2035 20:07
vinieto@sena.edu.co Cordial saludo, Debido a que el Ministerio de Edu...
3 Acta Reunién de Asignacion ...
. . @ A v
> In-Place Archive -Virge... 5 SetraSENA 6 KB
COMUNICADO A LA OPINION PUBLICA SE.. 720
B fas . E ivo e p S i
485 2 Grupas Buenos dias . En archivo acjunto nos permiti Buenos dias,
v Adjunto el acta de La reunién del pasado 22 de julio, donde se definieron los recursos disponibles para la
participacién per produccién de centro, per parte del Centro de Servicios y Gestién Empresarial en el
Externo  Karen Andrea Cortes Castafieda evento regional: EDT Pasado, presente y futuro: voces, saberes y caminos de la FPI.
K (Sin asunta) Mar 21558
No suele recibir coreo electrénico de karencort2 Importante estar pendientes de los compromisos adquiridos, para darles opertuno cumplimiento en el
= S EETEEEE - . b antes y durante el evento.
O Claudia Patricia Ocafia Montoya 2 Quedo atenta a cualquier observacian.

Acta reunién de disposicién de recurs...  Mar 20:07

Buenos dias, Adjunto el acta de la reunién del p: Felizdia

B=| Acta Reunion d... ‘ 3

Acta reunién de disposici6... £’ Informe de horas ... X

H £ Buscar

13 Previa terminacion de la etapa lectiva el contratista debe concertar reunion con el
instructor de seguimiento a etapa practica para verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la actuacion registrada en acta.

Evidencia: Reunion apoyo evento regional

v [ ComesiVirgenl X M Recibides (237) X | I Cuademodeca X | M Recibidos(518) % | & GoogleDrive X | @ Semvicosaunc X | % UnirPDFonline X% | + - x
< c 25 outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADIkZmQxMjdjLTASOWUtNGE2Yi1hNzBmLWQ2OTMwNjU 1Y TgxNwAQAMGZwizu54l... [ & v D .i, 6@, Verifica que eres tU
L)
S ouook Q Buscar B 8 B 0 8 et @@

- = N % pasosrépidos ¥ (A leido/Noleido <O~ B v £ Fv 8 @B
L)
n ~ Favoritos Elementos enviados O = = Porfecha Acta de cierre etapa lectiva:2901575 @ Piblica ~
. £3 Bandeja de entrada 1523 '  Semana pasada | ¥ 0| Reporte..01575xs | | [ Actaen..01575.doce | | [ Datos actu (1)adsx
P Elementos enviados [ Victoris Andrea Marin Saldarriags 2
v % Bormadores e Acta de cierre etapa lectiva:2901575 Mié 18/06 Virgen Lucia Nieto Heman @ & & o e ]
- Buenas tard Tuctora Victoria Espero se encu..
. Para: @ Victoria Andrea Marin Saldarriaga Mié 18/06/2025 16:44
F-Y T Elementos eliminad... 35 B9 Reporte de Juici.. 0| Actaentregale.. 41 .
CC: @ Nicolés Espinosa Santana
& > vinieto@sena.edu.co Externo  Luna Qsorio @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 16/06/2035 16:44
Inasistencia viernes 13 de Junio Mié 18/06
> In-Place Archive -Virge. Buenos dias, Luna el taller esta bien, el del Excel n... @i Reporte de Juidios Evaluativo... Y Acta entrega lectiva a produc... ,
N e
@) INTERES SIMPL..
%53 Ira Grupos ¥ Mostrar los 3 adjuntos (564 KE) © Guardar tods en OneDrive - Servicio N se L rgar todo
Juliana Molina Brand i}
Sustentacion virtual Proyecto formativ...  Mar 17/06 Buenas tardes, Instructera Victoria

Mo hay vista previa dispenible. B N
Espero se encuentre muy bien, me dirijo por este medio para adjuntar el acta de cierre etapa lectivade la
ficha 2901575 de Organizacidn de Eventos y reporte de juis todos los que estan en formacidn estan

~  Estemes aprobados en su totalidad, excepto dos aprendices que estan pendientes por evaluar: el aprendiz Daniel
5 Garcia Castrillén guien hizo hace més de 13 dias retiro voluntario y el sistema ne lo deja evaluar. Elcaso
Daniela Tabares 2 del aprendiz Andrés Felipe Mufioz Ciro, quine esté condicionado; debe cumplir con el Plan de actividades
HORARIO MAYO Vie 13/06 complementarias sl dia 15 de julio, de no cumplir debe ser citado a comité de evaluacion. En el acta
Buenos dias, Daniela Deseo te encuentres muy bi... estan estas novedades.
} Informe_Apoyo.. | [sh INFORMEMAYO... . . i
cuervomz206@gmail.com; Manuela Cuervo Echava... . Actade ciere etapa lectiva... £ (Sin asunto) X Informe de horasy se.. X
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