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REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 2 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 20 de julio de 2025. Fecha de aprobacion: 11 de agosto de 2025
Lugar: Bogota D.C.

No. Consecutiva revision: 1. Nro. SISCO: PR-HOCEN-0463-25 v

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO VALOR: p
ASISTENCIAL INSTRUMENTADOR QUIRURGICO $ 26.693.333,33 7

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Capitan NAYUDY GONZALEZ SIERRA 7’ -
Responsable Servicio Central de Esterilizacion perteneciente al Departamento Quirurgico

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizdé el formato modelo de Estudio Previo Version No. 10 .establecida en la Suite Vision
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacion de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razon se aprueba con el
proposito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

RESPONSABLE PROCESO Capitén NAYUDY GONZALEZ SIERRA
) ' ANGIE JOHANNA SIERRA
ANALISTA DE CONTRATOS Subintendente OCAMPO
JEFE AREA O QRUPO Subienienis JOHAN ANDRES RODRIGUEZ
CONTRATACION (E) ANGEL
JEFE AREA LOGISTICAY Wavar GUILLERMO ENRIQUE USMA
FINANCIERA yor REYES
; RUBIELA MARIA RAGONESI
ASESOR JURIDICO UNIDAD CPS REDONDO
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: AGOSTO VALOR: $ 26.693.333,33
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

RESPONSABLE

DE ESTERILIZACION

. AN
Capitan NAYUDY GONZALEZ SIERRA SERVICIO CENTRAL - \ A{) /{
L] $ \ i
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HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO QUIRUGICO

Bogots, 20 de julio de 2025

L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL -
INSTRUMENTADOR QUIRURGICO.

1.1 DESCRI 5
PCION CLAS:JI:SIgQEION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL
OBJETO Servicios de gestion, servicios Servicios de Servicios de
80161500 profesionales de empresa y administracion de apoyo NIA
servicios administrativos empresas gerencial :

El valor del contrato es de VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y/
TRES PESOS CON TREINTA'Y TRES CENTAVOS ($26.693.333,33) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

VALOR
UNITARIO
ITEM RUBROY RECURS ESTIMADO, VALOR TOTAL ESTIMADC
YIo DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION - Iy CANTIDAD INLCUIDOC VA, INLCUIDO IVA, EXENTO DE
LOTE PRESUPUESTAL EXENTO DE IVA WA O EXCLUIDD DE IVA
[s] EXCLUID'Q DE SEGUN CORRESPONDA
IVA SEGUN
CORRESPONDA
1.2 - VALOR OTROS PRESTACION SE SERVICIOS
SERVICIOS # COMO PROFESIONAL
ESTIMADO 1 PROFESIONALES | HOGEN / UNIVERSITARIO 18 M0 | 5400400000 ) 51466133333 ©
Y TECNICOS DEQUI ASISTENCIAL DIAS
N.C.P. A-02-02-02- INSTRUMENTADOR
008-003-009 QUIRURGICO & HORAS
2 OTROS / PRESTACION SE SERVICIOS £ -
SERVICIOS. HOCEN A . COMO PROFESIONAL 16 | S0 $4.004.000,00 |, $12.012.000,00
PROFESIONALES | DEQUI/ UNIVERSITARIO DIAS
Y TECNICOS ASISTENCIALINSTRUMENTAD
N.C.P. A-02-02-02- OR QUIRURGICO 8 HORAS
008-003-009
VALCR TOTAL ESTIMADO 200 J . 5256.693.333.33

Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No 2631 ﬁel 20/07/2025 para la vigencia 2025 y para la Vigencia 2026
la ZG}del 20/07/2025.aprobado mediante comunicacidn oficial GS-2025-043533-DISAN vigencias futuras
¥

1.3 CERTIFI

- No. Plan y
- R, anti Valor
2£3I[E,N$ELAN No. Fecha de Unidad Recurso Descripcién C:ja d unitario Valor total
compras
ADQUISICIONES :
1 | 20072025 4" 2831 | HOCEN | 18 | PRESTACION SE SERVICIOS
, GASTOS DE “ E COMO PROFESIONAL | 110 $4.004.000,00 _|” $14.681.333.33
| FUNCIONAMIEN UNIVERSITARIO ASISTENCIAL .
INSTRUMENTADOR
TI\RIE‘I’K’OSION YIO QUIRURGICO 8 HORAS
: y ; F PRESTACION SE SERVICIOS
VIGENCIAS 2 | 20072025 7 207 | HOCEN /4 16 4 COMO PROFESIONAL . P 1%
UNIVERSITARIO ASISTENCIAL 90 $4.004.000,00 4 $12.012.000,00
FUTURAS. INSTRUMENTADOR
' QUIRURGICO & HORAS
Total | 560533848 =
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14  CLASE | PRESTACION DE SERVICIOS -
DE CONTRATO

1.5 PERFIL | TITULO: INSTRUMENTADOR QUIRURQICD il ‘
Y CALIDAD DE | Experiencia laboral: doce (12) meses, segun la Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024 “Por la cual
LOS se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales

PROPONENTE | y de apoyo a /a gestion para el Hospital central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”
s | .

Se requiere el servicio del Profesional en PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL - INSTRUMENTADOR )
QUIRURGICO en la Central de Esterilizacion para prestar su servicio en Salas de Cirugia que permita el buen
funcionamiento de cada quiréfano y en los servicios que se requieran del Hospital Central, para garantizar la calidad en
el servicio a los pacientes pertenecientes al subsistema de salud de la Policia Nacional. Adicional a ello con relacién al
Servicio de alta complejidad y teniendo en cuenta que existen especialidades que requieren el entrenamiento que los
especialistas necesitan para su equipo de trabajo en el grupo quirlirgico, queremos resaltar que se cuenta con una
Instrumentadora capacitada en cada turno incluyendo los fines de semana, ya sea para cirugia programada con las
cuales se cuenta a diario por turno o para urgencias. Adicional a ello las funciones normalmente requeridas de Realizar
el alistamiento de instrumental, material necesario para cada uno de los procedimientos quirtrgicos de las diferentes
especialidades, velara de la asepsia y antisepsia en cada procedimiento que asista, Presenciar, controlar, supervisary
evaluar, el proceso de atencion del paciente desde su ingreso al quiréfano hasta su egreso a la sala de recuperacion
post-anestésica, asumiendo responsabilidad laboral de una manera ética y profesional. )

En el Hospital Central se realizan 10.212 cirugias anuales de todas las especialidades quirtrgicas, teniendo en cuenta
que el personal de planta del servicio no es suficiente ya que se cuenta con 3 instrumentadoras de planta que equivalen
a 18 horas de jornada y el servicio requiere por dia 200 horas de las cuales solo se cuenta con 144 horas para un faltante
de 32 horas y se cuenta con 5.460 total de horas autorizadas (descontando el personal no uniformado ) segun la tltima
adecuacion de volumen registrada el 23.de mayo de 2025 mediante la Comunicacién Oficial GS-2025-042708-DISAN,
se requieren para cubrir la demanda de Salas de Cirugia, la contratacion del personal debido al Incremento de pacientes

y asi mismo para brindar una mejor atencién a los Usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, que
requieren la-atencion quirdrgica. ' :

En cuanto a las horas autorizadas por adecuacién de volumen del personal que ostenta el titulo de profesional en

instrumentacién quirdrgica que hace parte del servicio ofertado de cirugia mediana y alta complejidad proceso de
esterilizacién del Hospital Central.

La comunicacién electronica en mencién certifica las necesidades de personal asistencial de instrumentacién quirtirgica:
asi:

Lugar de - Servicio ofertado Perfil requerido Total Horas - Horas Total faltante en
prestacién del requerido en f horas
servicio horas/dia Uniformado No uniformado
: (para contratar)
Hospital Cirugia mediana y Instrumentador 200 24 24 152
) " alta complejidad quirdrgico
central proceso de

esterilizacion

Debido a que el parte del personal de instrumentadores quirtrgicos adscrito al hospital lo conforma:

N
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Lugar de Servicio | Perfil requerido Total Horas Horas Total faltante
prestacién ofertado requerido : ‘ 3 en horas
del servicio en Uniformado No uniformado
horas/dia ; (para contratar)
Hospital Cirugia Instrumentador 200 0] 4 no uniformadas
: medianay alta quirdrgico
central complejidad laboran 6 horas 22 de 8 horas
proceso de . '
esterilizacién

Actualmente los profesionales asisten al cirujano en los procedimientos quirtirgicos en forma presencial en salas de cirugia, unidad
de cuidados intensivos y hemodinamia. Dicho personal esta adscrito ai servicio de la central de esterilizacion del Departamento
Quirdrgico del hospital Central, pero por el incremento de procedimientos quirdrgicos generado por la reapertura de todos los servicios
medico quirtrgicos ha generado la ausencia de personal y sobrecarga en las actividades que deben cumplir dicho personal, se hace
necesario contar con la posibilidad de mayor cantidad de horas dia, que permitird suplir la demanda :nsatlsfecha de pamentes por la
espera de dichos procedimientos.

De la misma forma se quiere dar a conocer con mayor especificacion los diferentes aspectos que se pueden ver afectados por la
ausencia del personal de INSTRUMENTACION QUIRURGICA, cual se detallara a continuacion:

1. Poblacion objeto es‘pe'ciﬁca para el servicio de cirugia expresado en niimero de usuarios.

A continuacion, se relacionan Ios usuarios que reciben el servicio de salud en el Hospital Central de la Pohma Nacional en la ciudad
de Bogota asi

DICIEMBRE 2024 TOTAL POBLACION BOGOTA

TITULARES 276.049
BENEFICIARIOS 308.274
NO COTIZANTES 32.498

. TOTAL USUARIOS 616.821

2. Cirugias realizadas 'ylo prbcedimientos realizados en la vigencia 2024 (julio-diciembre).

En el siguiente recuadro se relaciona la informacién de las cirugias realizadas entre los meses de julio a diciembre 2024 en
pacientes programados y de urgencias en las salas de cirugia del hospital central.
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CIRUGIAS REALIZADAS 2024

" | PROGRAMADOY ~ TPROGRAMADO

MES L] | URGENGIAST .| i v MEST. . ] Y.URGENCIAS
ENERO 616 Juo 577
FEBRERO 659 AGOSTO 419
MARZO . 642 SEPTIEMBRE | " 551
ABRL 545 OCTUBRE T
MAYO 756 NOVIEMBRE 660
JUNIO 844 DICIEMBRE 615

TOTAL s R “h a0

3. Demanda insatisfecha del servicio cirugia.

Teniendo en cuenta el reporte emitido por el servicio de programacién de cirugia se puede evidenciar a nivel de
cada especialidad la demanda insatisfecha, relacionada de la siguiente manera:

Demanda Insatisfecha
Especialidad Cirugias pendientes

Cirugia plastica . 37 .
Cirugia de cabeza y cuello . :6
Cirugia de Mano ‘ 15
Cirugia General 96
Cirugia de pediatrfa : 23
Cirugia de térax ' A2
Cirugfa vascular ‘ 2
Cirugia de ginecologia 69
Cirugia hepatobiliar i 2
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Cirugia Maxilofacia_i 8
Neurocirugl'a 36
Oftalmologia ; 253
Or‘['oped.ia : 236
otorrinolarinéo]ogl’a 52
lsroctologt'a 9
Urologia j 140
-VaScula;' 2
- TOTAL 988

4. Indicar el ndmero de procedimientos quirdrgicos o cirugias canceladas por ausencia del perfil del
instrumentador quirdrgico.

Necesidad de Promedio de numero de Promedio de numero Promedio de numero
instrumentadoras | . cirugias por programar de cirugias por de cirugias por
diarias programar semanales | programar en el mes
01de8horas | Y a0 7 160  /
TOTAL 8 40 . 160

Es de aclarar que por la falta del profesional de instrumentacion guirdrgica no es posible la programacién de cirugia en
su totalidad, por el cual no se puede evidenciar que sea cancelacién de cirugia sino represamiento de la misma,
afectando el servicio que se presta al usuario del Hospital Central de la Policia Nacional.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constntucnon Politica en su articulo 385 establece gue “los servicios publicos
son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su.prestacion eficiente a todos los habitantes
del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe
prestarse en condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es importante sefialar que el
Hospital Central tiene el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su
familia, brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias del ano,
sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte Constitucional, sentencia T - |.
2862 /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -188/13 DERECHO A LA SALUD, T-322/18
PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD.

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022, relacionada con los
“Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia 2023" emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracién a que Colombia Compra eficiente junto con la entidad en
mencion, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la
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celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de |a ley

1150 de 2007", y en concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la.| | -

viabilidad de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4 meses, la
Direccién de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud (HOCEN,
RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la vida en conexidad
con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias, brindando las atenciones en salud
de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte
conshtumonal en sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza sobre viabilidad
de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren
en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad — Hospital Central requiere contratar directamente al
personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo
superior a los 4 meses, en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central-no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es

mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra §

incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales debidamente justificadas y aprobadas, segln
comunicacion oficial No GS-2025-042708-DISAN

hTaL " TOTAL PLANTA TOTAL
SERVICIO PERFIL REQUERIDO | REQUERIDO UNIFO’;':“"::;'STRAT'::‘) FALTANTES HORAS
EN HORAS :
0 UNIFORMADO | A CONTRATAR
DEQUI - CIRUGIA INSTRUMENTADOR ,
(PROCESO DE A IREICS 16 0 0 480
ESTERILIZACION)
DEQUI — CIRUGIA INSTRUMENTADOR
(SALAS DE CIRUGIA) QUIRURGICO 144 g 0 . 3300
DEQUI - CIRUGIA (SALA | INSTRUMENTADOR - o e -
DE PARTOS) QUIRURGICO ,

2, ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL NUMERO BE (e .
CONTRATANTEY | CONTRATO Y FECHA | OBJETO PROCESH ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duenos de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en: cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata

~de una contratacién de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con
personas naturales.

4. CRITERIOS DE SELECCION

441, ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

~ Con experiencia laboral de doce (12) meées, segun la Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024 “Por
la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccién de Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

- Titulo Bachlller BACHILLER ACADEMICO i -
Titulo: PROFESIONAL EN INSTRUMENTAC]ON QUIRURGICA

4.1.3 EXPERIENCIA. ,
] / ,

: / _

Con experiencia laboral de doce (12) meses, segtn la Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024

“Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestaciéon de

- servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”
4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDIC_IONES TECN!CAS VERIFICABLES.

No aplica.
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4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica. |

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

4.3.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL - INSTRUMENTADOR,~~

QUIRURGICO Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No.
26 - 21 CAN :

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) Semanales y ciento noventa (190)’horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de
la garantia Unica y suscripcién de la cartade inicio y se realizara por un total de doscientos (200)

dias de los cuales, ciento diez (110) dias "bara la vigencia 2025 y noventa (90) dias para la vigencia
2026. :

5.4. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
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calendario siguiente a la radicaciéon y asignacion del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben |ncIU|r las actividades
desarrolladas del mes a cobrar
b. Cuenta de cobro

c. Certificacién de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

e. Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser a]legada Unicamente
para el primer pago.

f. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al page de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

El pago se realizaré dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato sera por el RESPONSABLE DE LA CENTRAL DE ESTERILIZACION del Hospital Central de /
la Policia Nacional quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucién No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante la Resolucion
03049 de 2014 yios articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto, informes sobre la
gestidn de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de contratacion
de la Policia Nacional” en el que se deberd enunciar en forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para
ello los aspectos de caracter técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. '
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5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBUGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia ¥ oportunidad.

Il. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad. s T

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.” ;

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policfa Nacional, se rige segtin Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.”

4.  MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccién de Sanidad.”
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5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP
ENTIDAD .
MIMERR BEL CONTRASD Y NUMERO DE PROCESO VALOR

CONTRATANTE OBJETO

Y CONTRATISTA FECHA DE SUSCRIPCION

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacionali, se rige segin Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccién de Sanidad.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

i ENTIDAD NUMERO DE VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTEY CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON

CONTRATISTA IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resoluciéon 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccion de Sanidad.”

- Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio prevno

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO : FECHA EMPRESA VALCR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestac:on de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

o !nformacmn verificada y aprobada por los funcionarios duenos de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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5.4, PRECIOS DE MERCADO

- DESCRIPCION

_ COTIZAGION No.1

‘COTIZACIONNo. 2

T i s m

5

- MENOR VALOR

COTIZACION No. 3 |

corizabo

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccién de Sanidad.”

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

SR b

ITEM |

PRECIOS DE

'CATALOGO |

HISTORICO

“PRECIOS

 VALOR
Ll

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccién de Sanidad.”

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad

previo,

que firman el presente estudio
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

- VALOR TOTAL
iTEM RUBRO Y HIBATBE ) VALOR UNITARIO ESTIMADO INLCUIDO IVA,
YIo DESAGREGACION RECURSO DESTING DESCRIPCION CANTIDAD | ESTIMADO, INLCUIDO IVA, EXENTO DE IVA O
LOTE PRESUPUESTAL EXENTO DE IVA O EXCLUIDO DE IVA SEGUN
EXCLUIDO DE IVA SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
OTROS SERVICIOS PRESTACION SE SERVICIOS
PROFESIONALES Y . HOCEN COMO PROFESIONAL 110 1
1 TECNICOS N.C.P. A-02- 16 DEQUI UNIVERSITARIO ASISTENCIAL DIAS $4.004.000.00 $14.681.333,33
02-02-008-003-003 7 - INSTRUMENTADOR d p
QUIRURGICC 8 HORAS
OTROS SERVICIOS P PRESTACION SE SERVICIOS | 7
PROFESIONALES Y Ve HOCEN COMO PROFESIONAL 7| g0 / £
2, TECNICOS N.C.P. A-02- 16 DEQUI- ¥ | UNIVERSITARIO AISTENCIAL DIAS $4,004.000,00 $12.012.000,00
02-02-008-003-009 INSTRUMENTADOR
QUIRURGICO 8 HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADG $2669333333 ~

NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacion, en lo gue corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policia Nacional”, sobre la
estructuracion soportada por profesional idéneo en el componente técnico requerido

o

I
Capitan NAYUDYJGANZALEZ SIERRA
Cedula de Ciudadania 52.974.738
Responsable del Servicio de la Central de Esterilizacion
' perteneciente al Departamento Quirtrgico

2

AN

Capitan NAYUDY é(}(NiALEZ SIERRA
Cedula de Ciudadania 52.974.738
Jefe del Departamento Quirtrgico (E)
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo objeto es

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

INSTRUMENTADOR QUIRURGICO

ASISTENCIAL -

Aplica Anexos
v" Certificacion de la necesidad - Anexo No, 1
v Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
v Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
v Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias - Anexo No. 4
v Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5 |

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexd No. 6

v" Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Aplica Formularios adjuntos al estud.lo previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de frato nacional

Experiencia del proponente

domicilio en Colombia
Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente

-Certificacién de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

O 0O 0O 00 <« <« < 0O 0 00 0 0

Carta de compromiso postventa

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

o carta de ofrecimiento de servicios

» fotocopia legible de la cédula de ciudadania

e tarjeta profesional

o fotocopias acta de grado. - bachiller -pregrado - especializacion

e tribunal de ética medica

¢ libreta militar para menores de cincuenta afios

e ceriificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién.
e certificado de antecedentes de la contraloria (verificacidn en boletin de responsables fiscales).
e certificado registro nacional de medidas correctivas

e  autorizacion consuita inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

» consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

e certificacién de no estar incurso en procesos de caracter alimentario

e constancia de afiliacién a entidad promotora de salud como independiente

e constancia de afiliacién fondo de pensiones

e hoja de vida en el formato de la funcién publica

e declaracion juramentada de bienes y rentas

e formato de informacion a terceros.

o certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

s certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas
nacionales Dian. ‘

e examen médico preocupacional 'expedido por una entidad autorizada para la expediéién de
examenes médico - ocupacionales
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Bogota D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades

de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segtin comunicacién oficial GS-2025-042708-
DISAN del 23 de mayo de 2025, documento que hace parte del presente estudio previo.

Capitan NAYUéY IJZI-'{LEZ SIERRA
Responsable del Servicio de la Central de Esterilizacién
perteneciente al Departamento Quirtrgico

Capitan NAYUDY (i(&Ni'ALEZ SIERRA
Cedula de Ciudadania 52.974.738
Jefe del Departamento Quirurgico (E)

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10 : '
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL -

Titulo: INSTRUMENTADOR QUIRURGICO

_ INSTRUMENTADOR QUIRURGICO Experiencia Laboral Doce (12) meses: SEGUN la Resolucién 193 del 14

de mayo de 2024.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. Denominacion

Horas Prestacion Servicio

Honorarios Mes

Dia Semana . Mes

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
1 ASISTENCIAL -INSTRUMENTADOR | . 8 7 44
QUIRURGICO

190 $ 4.004.000,00 -~

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

UNIDAD DE MEDIDA | HORAS SEMANA

1.Alistamiento de instrumental quirirgico e insumos quirargicos
necesarios, segln programacién de salas de cirugia antes de
iniciar el procedimiento quirtirgico, segln la sala asignada.

Informe 2

2.Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyudar en la atencidn integral del
paciente

Informe

3.Retirar de la central de esterilizacion los equipos y elementos
de consumo que se necesite procedimiento seglin programa de
salas de cirugia, anotando en los formatos establecidos para
cada procedimiento

Gestion

4.Vigilar y conservar las normas asépticas correspondientes en
todos los procedimientos quirlrgicos.

Auditoria 2

5.Colaborar con el cirujano en todas las fases del acto quirtrgico
para garantizar la dptima atencion del paciente

Acompanamiento 2

6.Llevar un estricto control del material médico quirdrgico de
consumo y hacer el registro correspondiente los formatos
respectivos estipulados por proceso

Gestion

7.Verificar y anotar en la hoja de gasto respectiva el material de
osteosintesis y/o elementos usados ‘en el procedimiento
quirdrgico con sus respectivas autorizaciones.

informe

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacion: 17/06/2024
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8.Asistir a las reuniones, cursos, charlas o capacitaciones
citadas por la coordinadora, jefe de salas o directivas de la
institucion.

Informe

9.Presenciar, controlar, supervisar y evaluar, el proceso de |
atencion del paciente desde su ingreso al quiréfano hasta su
egreso a la sala de recuperacién post-anestésica, asumiendo
responsabilidad laboral de una manera ética y profesional

Informe

10.Planear ejecutar y evaluar las actividades relacionadas con el
procedimiento quirlrgico asignado teniendo en cuenta las
condiciones del paciente y la técnica quirrgica.

Gestion

11.Conocer y aplicar todas las normas, procedimientos, guias y

protocolos establecidos en la central de esterilizacion y en salas
de cirugia del HOCEN, del grupo de instrumentacion y equipos
biomédicos.

Informe

12.Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
institucionales que procedan para la prestacion del servicio,
participando activamente en las brigadas de salud programadas |
por la direccién de sanidad en aquellos sitios donde |a entidad la
requiera.

Informe

13.Preparar la mesa de cirugia, instrumental, material y-
accesorios para el acto quirtrgico, efectuando su control y
supervision de la esterilizacion de todo el material quirtirgico y
vigilar la asepsia antisepsia del grupo multidisciplinario que
participa en los procedimientos quirtrgicos y del quiréfano, asf
como el cumplimiento de las normas de Bioseguridad en los
mismos.

Informe

14.Cumplir con el decélogo genérico para |la atencién al usuario.
trato humanizado

Informe

15.El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos
institucionales, en especial a los referentes para la atencién del
SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando

este sea conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

Auditoria

16.Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los
diferentes procesos que se llevan en el Hospital Central de la
Policia y que le sean asignados., |

Informe

1l.F-FR-0071
Versién:10

aprobacion: 17/06/2024
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17.Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias
e intersectoriales en los diferentes niveles de atencién de salud.

Gestién

18. Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando
aplicacion a la ley general de archivo de toda la documentacion

que le sea asignada (realizacion y revisién de protocolos).
| Aplicando el manejo adecuado de los mismos entre ellos el no
uso de accesorios (aretes, pulseras, cadenas, reloj y ufias
magquilladas) dentro de las areas de trabajo, bajo el principio
fundamental de las normas de asepsia y antisepsia, velando de
esta manera por el manejo correcto de todo el equipo quirtirgico.

Geétién

19.Responder PQRS y disefio del protocolo revisién de historias
clinicas en el Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

Auditoria

20.Participar en el comité de historias clinicas, Participacién en
el proceso de seleccion de los profesionales de Instrumentacion
Quirdrgica, apoyo oficina Talento Humano.

Auditoria

21.Y demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato de acuerdo al objeto contractual.

Auditoria

VA

Capitan NAYUDY G il
Responsable del Servicio de 1

LEZ SIERRA
Central de Esterilizacion

- perteneciente al Departamento Quirdrgico

1LF-FR-0071
Version:10
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Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de Responsable de la Central de esterilizacion del Hospital Central - de la Policia
Nacional Capitan NAYUDY GONZALEZ SIERRA, hago constar que una vez verificada la hoja de vida
de la sefior (a) ANDREA DEL PILAR CASTANEDA BELTRAN _identificada con cedula de ciudadania
No 52.970.354 de BOGOTA y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas
para desempefiarse como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL - INSTRUMENTADOR
QUIRURGICO, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para la
ejecucion de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrato.

Ademas, el mencionado profesional presté sus servicios en el Hospital Central de la Policia
Nacional demostrando sus habilidades, competencias e idoneidad, cumpliendo a satisfaccion con el
objeto contractual, el cual se encuentra relacionado con profesional universitario asistencial -

instrumentador quirtirgico.

FECHA DE

1LF-FR-0071
Version:10

Capitan NAYUDY bz LEZ SIERRA

Responsable del Servicio de |

Central de Esterlllzémon

perteneciente al Departamento Quirtirgico

NUMERO DE OBJETO DE CONTRATO | FECHA DE INICIO PLAZO DE
CONTRATO FINALIZACION EJECUCION
// PROFESIONAL
96-7-20461-25 " | UNIVERSITARIO 23/05/2025 29/08/2025 TRES (3)
ASISTENCIAL - MESES Y SIETE
INSTRUMENTADORA (07) DIAS
QUIRURGICA
PROFESIONAL
96-7-201004-24 / | UNIVERSITARIO 2/09/2024 13/05/2025 OCHO (8)
ASISTENCIAL - MESES Y DIEZ (10)
INSTRUMENTADORA DIAS
QUIRURGICA
PROFESIONAL. X : :
96-7-201408-23 / | UNIVERSITARIO 28/11/2023 18/08/2024 OCHO (8) MESES Y
ASISTENCIAL - ! i VEINTIUNO (21)
INSTRUMENTADORA DIAS
QUIRURGICA
/| PROFESIONAL
96-7-20004-23 < | UNIVERSITARIO 16/02/2023 13/11/2023 OCHO (8) MESES Y
;I\\!SSISTENCIAL - VEINTIOCHO (28)
TRUMENTADORA DIAS
‘QUIRURGICA

aprobacion: 17/06/2024
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GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL

MECANISMO
s CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION | ASIGNACION PERLCN Jgg;g}ﬁgﬂ‘
ESG 0S IESGO
COBERTURA Rl Q RIESG DEL R DEL RIESGO VIGENCIA
NO APLICA ESCASA OFERTA DUARNTE
RIESGO OPERATIVO N/A EXTERNO ot Y NIA
NO APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESD A EXTERNO DUARNTE EL NIA
DE SELECCION DESARROLLO DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NO APLICA GQUE EL PROPONENTE NO A PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL NIA
SUPERE EL ESTUDIO DE : PROCESO DE
RI TIVi ! ]
ESGQ OPERATVO | L ONFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TIPIFICACION
MECANISMO DE CLASE DE ASIGNACION
ety el DELOS ESTIMACION DEL RIESGO syl oy VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA | VIGENGIA
e e o | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A LA VIGENCIA | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT VEINTE POR CIENTO (20%) DEL DEL CONTRATO CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO a DEL | \ALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA | v sesenta (o) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. biks SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
prip: MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL.
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL CINCUENTA POR CIENTC (50%) CONTRATISTA DEL CONTRATO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 2 MESES
UNICA OPERATVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO, Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO,
MAS.
bARos  a | CINCUENTA MILLONES  DE
Tencervg | (| Looes GRRNOORNG N VIGENTE POR EL | AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
SARARTIA 2 POR FERGONAL AE'STE c : TERMINO DE LA | CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJEGUCION DEL
iy Fioero | REPonsasi | DFERENTE A MEDICOS U | GonTRATISTA | VIGENGIA DEL | CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
LDAD GV L CONTRATO Y UN | TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA MES MAS. TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L SUMA DE CIEN MILLONES DE POR LA RESPONSABILIDAD  PROFESIONAL DEL
PESOS (5100.000.000.00). xRy
.1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024

Version:10
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POLIC

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANSMO I cLase pe TIPIFIQACION DE LOS: ESTIMACIONDEL | = ASIGNACION v Pt JUSTIFICACION COBERTURA
CoBERTURA | - FIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO Lres) VIGENGIA
MULTA CUYC VALOR
LA NO GONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON CUANDO EL CONTRATISTA NO
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NAGIONAL
: POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucién y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
- CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

-4. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando - estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
. obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor daré aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6.. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8.. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual. .

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
. exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista deberd suscribir las pdlizas, segln los establecido en la
clausula "MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule, 5.) Cumplir cabalmente
con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789
de 2002 en concordancia con el Decrete 1703 de 2002, Decreto 510:de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003
y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal
para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal darg aplicacién a la clausula
excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, el contratista deber4 informar de tal evento a la
Direccion del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente
o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al
Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando
se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del
establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo
del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado
de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la propledad intelectual y derechos de
autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion
de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos
a la Institucién a la terminacion. del presente contrato. Asi mismo, sé responsabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Cddigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara
mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad
o del Estado cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesién con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités
académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las contrataciones
administrativas .que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea
designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes que la DiRECCI%N DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar
y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular,
respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la
POLICIA NACIONAL, paclentes y demds personas con que tenga relacion con ocasion. de la prestacién del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la
cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de satisfaccién
con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales. 19.)
Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera
informar al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco
(5) dias habiles antes de |a fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del
mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucién, asi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.)
El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que.guarden relacién con el Sistema
de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010
en su articulo 8, una vez puesto'en marcha el Sistema de Informacién y Gesti6n del Empleo Pdblico — SIGEP, el
CONTRATISTA debera incluir la informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.
23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que le
sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las polizas para ser aprobadas por
la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24) El CONTRATISTA debera ingresar, en |a plataforma
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones
indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 25) Conforme a las necesidades del
" HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas en el Estudio Previo del
presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 26) El
contratista debe cumplir-con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion Politica,
Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998,
Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010,
Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucién 1164 de 2002, Resolucién 222
de 2011, Resolucién 1223 de 2014, Resolucién 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen,
Asi como asumira cualquier infracciéon o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos
. intencionales o accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o residucs sin efiquetas, retiro de
residuos sin autorizacion, transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones
atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor impacto ai medio ambiente o cologuen
en riesgo la salud.-humana, que por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en
general para la Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional. 27.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo
7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud.
2.) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar
- oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.)
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién
del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencién y Promocion
organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos
Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud
en el trabajo SG-SST.11.) Informar cportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 12.)
- Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte ‘de
condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del
contrato, las incapacidades médicas que se generen. 28.) El contratista se obliga a asistir a las reuniones,
capacitaciones de 10s temas referentes al Area Gestién Prestacion de Servicios de Salud, Instructivos, escuelas
de eficiencia corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales. 29.) El
contratista se compromete a abstenerse de participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del
Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de prestacion del servicio, donde sean visibles los logos
institucionales, prendas y demas indicativos de la institucion y empleen comportamientos o expresiones ofensivas
que tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional, con fines diferentes a los sefialados en el cbjeto
" contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacién se tomaran las medidas pertinentes
con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la institucion, dejando claro que el uso
personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre expresion, no puede perjudicar a la entidad ni generar
ganancias monetarias por la publicacion de dicho contenido. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 30. Alistamiento de
instrumental quirlrgico e insumos quirirgicos necesarios, segln programacion de salas de cirugia antes de iniciar
el procedimiento quirirgico, segun la sala asignada. 31. Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyudar en la atencién integral del paciente. 32. Retirar de la central de esterilizacion
los equipos y elementos de consumo que se necesite procedimiento segin programa de salas de cirugia, anotando
_en los formatos - establecidos para cada procedimiento.33. Vigilar y conservar las normas asépticas
correspondientes en todos los procedimientos quirtirgicos. 34. Colaborar con el cirujano en todas las fases del acto
quirirgico para garantizar la éptima -atencion del paciente. 35. Llevar un estricto control del material médico
quirdrgico de consumo y hacer el registro correspondiente los formatos respectivos estipulados por proceso. 36.
Verificar y anotar en la hoja de gasto respectiva el material de osteosintesis y/o elementos usados en el
procedimiento quirtrgico con sus respectivas autorizaciones. 37. Asistir a las reuniones, cursos, charlas o
capacitaciones citadas por la coordinadora, jefe de salas o directivas de la institucion. 38. Presenciar, controlar,
supervisar y evaluar, el proceso de atencién del paciente desde su ingreso al quiréfano hasta su egreso a la sala
de recuperacién post-anestésica, asumiendo responsabilidad laboral de una manera ética y profesional. 38.
- Planear, ejecutar y evaluar las actividades relacionadas con el procedimiento quirirgico asignado teniendo -en
cuenta las condiciones del paciente y la técnica quirdrgica. 40. Conocer y aplicar todas las normas, procedimientos,
guias y protocolos establecidos en la central de esterilizacién y en salas de cirugia del HOCEN, del grupo de
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

instrumentacién y equipos biomédicos. 41. Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales
que procedan para la prestacién del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por
la direccion de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera. 42; Preparar la mesa de cirugia,
instrumental, material y accesorios para el acto quirdirgico, efectuando su control y supervisién de la esterilizacién
de todo el material quirirgico y vigilar la asepsia antisepsia del grupo multidisciplinario que participa en los
procedimientos quirirgicos y del guiréfano, asi como el cumplimiento de las normas de Bioseguridad en los
mismos. 43. CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADQ. 44. El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacién estricta de los elementos de
proteccidn personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos, reuniones, etc.).
45. Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el Hospital
-Central de la Policla y que le sean asignados. 46. Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e
intersectoriales en los diferentes niveles de atencidn de salud. 47. Realizar el proceso de archivo teniendo en
cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de toda la documentacién que le sea asignada (realizacion
y revisién de protocolos). Aplicando el manejo adecuado de los mismos entre ellos el no uso de accesorios (aretes,
pulseras, cadenas, reloj y ufias maquilladas) dentro de las areas de trabajo, bajo el principio fundamental de las
normas de asepsia y antisepsia, velando de esta manera por el manejo correcto de todo el equipo quirtirgico. 48.
Responder PQRS y disefio del protocolo revisién de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la Policia
Nacional. 49. Participar en el comité de historias clinicas, Participacién en el proceso. de seleccion de los
profesionales de Instrumentacion Quirdrgica, apoyo oficina Talento Humano. 50. Y demés actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.:
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
POLIC]A NACIONAL

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN CD

cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL - INSTRUMENTADOR QUIRURGICO

-El(los) suscrito(s) a saber: ANDREA DEL PILAR CASTANEDA BELTR/—'{\I en CARRERA 80 D No 7B — 83
CONJUNTO SENDEROS DE CASTILLA, identificada con CEDULA DE CIUDADANIA No 52.970.354 de
Bogota, quien en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que Ia Policfa Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
CONTRATACION_DIRECTA, para la celebracién de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS
COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL - INSTRUMENTADOR QUIRURGICO

Segun‘do que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendrd acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actwldades relacionadas con |la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y. no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningiin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasién
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor ¢ por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
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POLICIA NACIONAL

10.

11.

12.

13.

juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a mvolucrar enla ejecumén de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

Utilizar Gnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca. o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentamento de la Policia
Naclonal

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Do Caslenizts

ma del representante legal del proponente
ombre o razén social del oferente: -GA T Yea\ %QXWQM QGSWV&SQ %&v&n
Identificacion (NIT 0 C.C B C.E Q) __ =72 OPYO. Ut P~
Nombre Representante Legal: N/ A
Identificacion (C.C O C.E. O0) N/A
Direccion: _ (¢ < &0 O PG G-33 14 .-Apk) Rs -
Teléfono: _ 24242 AARY

Email:

A rean i Sha bl hawWwadil .conag
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
: POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
- Ciudad.

Referencia: presentacién sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de

CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS

COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL - INSTRUMENTADOR QUIRURGICO.
-

El(los) suscrito(s) a saber. ANDREA DEL PILAR CASTANEDA BELTRAN domiciliada en CARRERA 80 D No
7B — 83 CONJUNTO SENDEROS DE CASTILLA, identificada con CEDULA DE CIUDADANIA No 52.970.354"
de Bogota, quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
‘manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 29, lo relacionado con
la “Politica del S.-stema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo
siguiente: :

“La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y frabajadores en mision, mediante la identificacion de
peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos fegales y las
acciones de mejora continua”

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica y clase
‘de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda

De igual manerd en Ia gjecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
. considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencnon
de riesgos laborales. :

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
gjecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.
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s Notificar a la mayor brévedad al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

* Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los exdmenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a |a
ejecucion de la tarea contratada.

= Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos Iegales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo I, 11 6 Il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) traba]adores clasificados con riesgo
[, 1161l

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |,
[, I, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente: '

Firma del-representante legal del proponent
‘ﬁuo/mbre o razén social del%ferantg: " woves e Ylar Caskiveso (256’4?’\\&\“ ’
Identificacion (NITO C.C RC.EO): __ S2'AF0. 354 By

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A ‘

Direccion: __ C qa @0 832 9%~ 2 4 lbp{:—v =Y

Teléfono: ___ "3A2 U4z AARY -

Email: _oapndd e eanStoleel @ e\ pack il coyn 2
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ELABORAC]ON DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO DE COMPROMISO ANTICORRUPCION ; &
POLICIA NACIONAL

‘Bogot3,

Sefores.
POLICIA NACIONAL HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Combromiso anticorrupcion del proceso de CONTRATACION DIRECTA, NuUmero PN HOCEN CD

cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
'ASISTENCIAL - INSTRUMENTADOR QUIRURGICO -

7

El (los) suscrito(s) a saber ANDREA DEL PILAR CASTANEDA BELTRAN: domiciliada en CARRERA 80 D’l\’ig/,
7B — 83 CONJUNTO SENDEROS DE CASTILLA, identificada con CEDULA DE CIUDADANIA No 52.970.354

de Bogota , quien en adelante se denominara el proponente, manifi esta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccién para la
‘celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
— HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la- transparencia en los procesos de contratacidn, y la responsabilidad
de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccidn aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
‘necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.:
El proponente, mediante éuscripcién del presente documento, asume los siguientes comprbmisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
‘prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni daréa sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en
_relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia © un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete
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POLICIA NACIONAL

formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia,
especialmente de aquellas que ‘rigen el presente proceso de seleccion y la relacion contractual que podria
derivarse de ella, y les i,Tpondré las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL - HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor ptblico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos,
puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusidn (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o
los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o fijacion
de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera
contrarien las leyes de la Replblica, |la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consetuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion. ' :

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion .de los éompromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de a los del
2024

El proponente:
Sldrea Ceshppests /2
{ma del representante legal del proponente ’ i
Nombre o razén social del oferente: - wOvein Mc\)\l@f (,CL&'C:;(V\@J beﬁf\\?x‘(n
Identificacién (NIT O C.C®'C.EO): __S2'AF30. ST Ay,
Nombre Representante Legal: N/ A
Identificacion (C COC.E.O)N/A
Direccion: _Cray ©x0 b a2 A%~ 33 4 bPSO oS
Teléfono: _ (T IZMU RY
Email: __dwna vescastabel & Wal vwa\. coya
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

GS- 2025- / ARCIN — DEQIR - 14.13
=0653072-

Bogota D.C, 8 de agosto de 2025

Sefior Mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central de la Policia Nacional
Carrera 59 No 26 -21 CAN

Bogota

Asunto: Solicitud Autorizacién Contratacién Instrumentadora Quirtrgica

Respetuosamente me dirjo a mi Mayor con el fin de solicitarle su autorizacion para la contratacion de la
Instrumentadora Quirirgica ANDREA DEL PILAR CASTANEDA BELTRAN Ji'dentiﬁcada con documento N°
52.970.354'de Bogota, quien desempeiiara las siguientes actividades en el servicio de la Central de Esterilizacién
del Hospital Central asi:

1. Alistamiento de instrumental quirdrgico e insumos quirtirgicos necesarios, segun programacion de salas de cirugia
antes de iniciar el procedimiento quirtirgico, segun la sala asignada.

2. Retirar de la central de esterilizacién los equipos y elementos de consumo que se necesite procedimiento segln
programa de salas de cirugia, anotando en los formatos establecidos para cada procedimiento.

3. Vigilar y conservar las normas asépticas correspondientes en todos los procedimientos quirdrgicos.
4. Colaborar con el cirujano en todas las fases del acto quirtirgico para garantizar la éptima atencion del paciente.

3. Llevar un estricto control del material médico quirirgico de consumo y hacer el registro correspondiente los
formatos respectivos estipulados por proceso.

6. Verificar y anotar en la hoja de gasto respectiva el material de osteosintesis y/o elementos usados en el

procedimiento quirdrgico con sus respectivas autorizaciones.

7. Asistir a las reuniones, cursos, charlas o capacitaciones citadas por la coordinadora, jefe de salas o directivas de la

institucion. '
‘8. Presenciar, controlar, Supervisar y evaluar, el proceso de atencion del paciente desde su ingreso al quiréfano
hasta su egreso a la sala de recuperacion post-anestésica, asumiendo responsabilidad laboral de una manera ética y

profesional
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9. Planear, ejecutar y evaluar las actividades relacionadas con el procedimiento quirirgico asignado teniendo en
cuenta las condiciones del paciente y la técnica quirdrgica. '

10. Conocer y aplicar todas las normas, procedimientos, guias y protocolos establecidos en salas de cirugia del
HOCEN, del grupo de instrumentacion y equipos biomédicos.

11. Preparar la mesa de cirugia, instrumental, material y accesorios para el acto quirlrgico, efectuando su control y
supervision de la esterilizacién de todo el material quirdrgico y vigilar la asepsia antisepsia del grupo multidisciplinario

gue participa en los procedimientos quirGrgicos y del quiréfano, asi como el cumplimiento de las normas de
Bioseguridad en los mismos.

Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes.

Atentamente,

Capitan NAYUDY GONZA SIERRA
Supervisora de Contrato

Elaboro:

SM116 Gloria Johana Torres Bernal ;’—
ARCIN / DEQIR

Fecha de elaboracion; 05/08/2025
Ubicacion: C:\DEQUNESTERILIZACION\2025\ECOSPERSONAL

Carrera 59 No. 26 - 21 CAN
Teléfono No. 5804400 ext. 2148

hocen.esterilizacion@policia.gov.co
www.golicia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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- Director (A) Hospltal Central PG

= .~ Aooees bEL Pune CAS'T&Mcf?A BELTEA

Cc_i‘L 52.930.354.

' MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL :
- POLICIAINACIONAL z

i * DIRECCION DE SANIDAD-
TR, 1858594%195 = GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENC!ALES

CEAJOQ’?

APRES-GADSE * 20.1

. Bogota D.C., 23 de mayo de 2025 al ) IR — - = .
Sefora tenlente Coronei 5% R\es 0B \
HELLEN JOHANNA JIMENEZ OREJUELA : O o

i\

BogotaDC AN S o ¢ .:

Asunto: respuesta comumcado of cial GS- 2025—031157 DISAN neceSJdades de personal asvatencnal
2025 L0

AT ) i

-~

De manera atenta me permito remlt[r a la sefiora teniente coronel la proyeccnon de necesidades de
personal asistencial del Hospltal Central para la vigencia 2025, la cual es exclusiva para actividades
en la subred propia- en-el ambito asistencial para los grupos de apoyo diagnéstico y complementacion

terapéutica,. atencién mmedlata consulta externa, internacién y quururglcos como se describe a-
contmuacmn

NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL HORASIDIA EXCLUSIVAS PARA LA
- “PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA RED PROPIA

No. 036 — 0 — AS . -0

De acuerdo con 10 estab[ecndo enla Resolucuon 398 del-1 3 09 - 2023 “Porla cual se establece laz
metodoiogia para calcular las necesidades de personal asistencial”, y en-st “articulo 2 se defi ine-como
el procedimiento que permite la proyeccion, medicién o ajuste de las: necesidades de talento humano
asistencial a partir'del andlisis estadistico de los eventos de sa!ud ola dmamlca de- la demanda se

serwcaos prestados en concordanc:a conde portafolto de servicios.

> Fugar de 5 NG ) Total _Total'asistencial Total, [~
‘ prestacién Serviclo ofertadec Perfil raquerido Cédigo rpquendo (aciuel en horas/dia faltants™ faltante en
d e bl DS en horas' , No _fen ‘horas
el Servicio | O - Jdia | Uniformado uniformada Idia horas/ mes |
Hospital % ; ; Médico Especialista -
Central ‘Anestesiologia en Anestesiologia MES |I 184 0 0 184 5520
oy O Fonoaudidlogo o AVLER e s L
ggif;;?i Audiologia” Especialista en - PES 20 “o 0 202 475
DA Audiologia = = -
Hospital ¥ . Medico Especialista ,
Central: Cardiologia en Cardiologia MES L 60 0 0 60 1800
Hospital Médico Especialista
A% Central *Cardiologia Pediatrica | en Cardiclogia MES | 3 -0 0 3 90
- ) Pediatrica
: N 2 e Médico Especialista ;
g:ffr';fi . |ShugiadeCabezay | gp'Cirigia de MES | 4 0 At 4 120
= | Cabeza v Cuello -~ k -

- I'Hospital Cirugla Dermatoldgica” | Médico Especialista |, \OH WOun
Central Dermatologia en Dermatologia .~ MESH 4 9 3 g 20 e
Hospital Tt B o Médico Especialista ~ IO 2%

Central Cirugia de Mano en Cirtigiz'de Mano MES | 34 - 0 0 34 1020
Hospital Tyl Médico Especialista 4 120
Central Cirugfa.de Torax en Cirugia de Torax e & o ¢

.‘ G . : Médico Especialista

- | Hospital Cémgla Gatstrc:mt;estlnai r MES | 35 0 0 36 1080
Central astroenterclogia Gastroenterologia

Pagina1de 7"
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$55.2025-042708-DISAN

Hospital

Médico Espegialista

o Cirugfa General on Cinogia General | MES ! 120 0 20 00 300
Hospital 8 .Odontélogo \
CUSFt)r!? .+ | Cirugla Maxilofacial _|'Especialista en OES| 24 0 16 8 240
| Sente & Cirugla maxilofacial [« A :
| Hospital ; 5 . Técnico Auxiliar de” . A
Coritral Cirugia Maxilofacial Odontolodla TNI 24 16 0 8 240
Hosbital Médico Especialista SOy
Cosf’ T_. = .- *Cirugia Oncologica en Cirugla MES | 8 0 0 8 240>
entayor - 1| Oncolégica A
Hosoital Médico Especialista AL =
OB *Cirugfa:Plastica Ocular | en Crugla Plastica | MES | 4 "0 0 x 95
Central %
; Ocular -
Hosoltal Médico Especialista | MES | o <
Cenfrﬁl""-" *Cirugla Pediatrica .en Cirugia MES c 24 0 4 20 _ 600
: = > Pediatrica Ll w
| Hospital Cirugla Plastica y Médico Especialista '| oA )
Central Estética en Cirugla Plastica MES I <8 0 3 %0 600
; » ; Médico Especialista ~
tesptas &:L‘;‘T‘fii‘fs“ca en Citugla Plastica | MES | 4 0 0 4 120.
SIIENS g —|'Oneoldgica s : . AT
Hospital Cirugfa Oftalmoldgica * | Médico Especialista- |-, \RN :
Central Oftalmologla en Oftaimologia MES Il 102 0 16 86 2560
Hospital Cirugla Ortopédica Meédico Especialista ‘ - 1.
Cenit)r o | Ortopediay en Ortopedia y MES I | 122 0 36 86 2580
- . | Traumatologla ~|.Traumatologla s 3 3 AR
Hospital ; Médico Especialista i . &
Bantial Cirugfa Vascular en Cirugila Vascilat) MES | 24 0. 0 24 720
Cirugla )
Hospitalizacion A
. AdultosHospilalizacién ;
Hos I'téi »~ | Obstétrica 4 } &)
Ce'n?fal Hospitalizacidn Augxiliar Camillero AUX 416 Deny| 112 304 ‘9120
Pediatrica-. "' 2
Urgencias {Adultos, )
Ginecolagicas, .
4 Pediétricas) A \ 2 ;
Hospital Cirugla (proceso de Instrumentador . ; , S
Central esterilizacion), Quirtirgico PUN 16 0 ) 0 16, . 480
Hospital Cirugfa,(salas de Instrumentader 5 B |
Central cirugl%) Quirirgico R 1000 90 46%‘\‘% 3300
Hospital ‘o Instrumentador ‘ L)
Central: Cirugla (sala de panos)' Quirirgico PUN ; . 48 0 0% 48 1440_- !
) A Cirugia (sala de.cirugia,
{|'Hospital sala de* () partos, ; WA \
Central recuperacion, Enfermero PUNE 112 8 36 68 2040
.ambulatoria) o
Hospltal. ¢ %] Girugra Medico General MGE 144 0 Ca 140 4200
Cirugla (Proceso- " de . s Y ’
| Hospital (o) Técnico Auxiliar de' - )
Central esterilizacion’, Hlavado, Enforinatla TNt 136 8 56 72 2160
empaque, esterilizacion)
Clrugia (sala de cirugia, - \
Haospital . < sala de partos; ITécnico Auxiliar de v 24
Central recuperacion, Enfermeria ‘ TN 304 l.ls r 88 200 GQDO
o ) ambulatoria) vy A\ ')
Hospital 4 oA Médico Especialista ; b
Central Colgproctologla en Coloproctblogla MES | 8_ 0 0 8 240
: A 5 Médico Especialista | MES | )
HoshialC 1| oiedlodniensive _oén Medicina Critica |~ MES’| * 96 0 0 96 2880"
i y Cuidado Intensivo 1l S ;
\ ’ : ALY Terapeuta Gt
oy f\;‘:ﬂ;do"“‘e“s""’ Respiratorio | PES 72 0 0 727 | 2160
1 Especializado 2 e
o o % p . Enfermero
Hospital ", Cuidado Intensivo \ . (Vs
Central Adultos Ero{es_lopal ‘ PESE | 104 0 _ v 14 90 2700
W i ¥ q < specialista : s :
Hospital Cuidado.Intensivo Técnico Auxiliar de /| - r
Central Aduitos Enfermeria NI 192 0 40 152 4560
v Médico Especialista y
Hospital Cuidado Intensivo .| en‘Medicina Critica (
Central Pediatrico y Cuidado Intensivo MES) 92 0 2 o 860
Pediatrico
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; RN Enfermero ~ “-+* Z
ggﬁf:;?' ,gé”ﬁgﬁgémens'm Profesional - PESE 64~ 0 14 50 1500
- .Especialista ~
Hospital_- -~ *| Cuidado Intensivo -~ [ Técnico Auxiliar de C N e o=
... |-Central Pediatrico -~ - | Enfermeria (B 128 8. 40 Y e
: Médico Especialista
Hospital *Dolor y Cuidados en Medicina del
Central Paliativos Dolor y'Cuidados HED) 12 0 9 £ S50
Paliatives
Hospital : ’ Médico Especialista
Central Endocrinologia en Endocrinologia MES | 18 0. 0 18 - 540
5 = Médico Especialista ‘
e s Eaasorsiogle en Endocrinclogia | MES | 8 0 0 8 240
: Pediatrica =
= Enfermeria {consulta | ~ N
o & externa neurciogia, - 2~
| Hospital cardiologia, - By L A A
Central gastroenterologia, salud Enfermerg PUINE o 5 40 \ 48 1440
-mental; neurociencias,
| nefrologia, RIAS) A > %
_ = | Enfermeria (consutta’|- S P
¢ externa neurclogia, o
cardiologia, "~ ~ i >y
gastroenterolegla, ~
Hospital ginecologfa, salud | TécnicorAuxiliar de -~
Central .~ mental, neurociencias,. | Enfermeria L a6 Al A"M4' 132 3969,
O oncologia, oftalmclogla-'
ortopedia - ~% =y . ~
- traumatologia,” urologia, = & =
proctologla, RIAS) p o/
Hospital {Enfermeria (clinica de S0 D O - i e
| Central -~ - .| heridas) .| Epfermero PUNE 16 8 =0 8 2_{40
Hospital Enfermeria (cl[mca de- | Técnico Auxiliar de : P =l
Central hendas) Y Enfermeria TN 56 40- 16 0, A 0
f QOdentologo ‘ - A~
ggig’ﬁl . :Egtomaioiogia Especialista'en QES I 6 - 0 0. 6 180
i) Estomatologia - - 5
Hospital. - ~| Téenico Auxiliar de TN >
Cantral Estomatolog_fa_ -~ -7 | odontologia TN 8 0. 0 6 |->=:180
"Hospital - 7. e £ o ~ Y
Cen?ral Fisioterapia Terapeuta Fisico PUN 112 a 8 96 2880
Hospital 72 Ve . i
: Cen?ral Fonoaudiologia _ -fe_noaud:oiogo pUN, 38 16 2 :6 - 16 480
Gestién Pre _ ~ = T ew
R Hospial Transfusional [Bancc de | Médico General " MGE 8 B 0 8 O 240
{ Cenfral i = J A )
Sangre): O
Hospital | Gestion Pre Al
c . Fransfusional (Banco de Bacte‘n‘blogo PUN |- 400 0 ~26 74 2220
entral - &,.% < - |- = 50
- e Sangre) i -, ;
-~ = O Técnico Auxiliar de |- ¢ =T
I Hospital Gestion Pre ™ - Laboratorio Clinico - |~ A% = it
Cen?ral Transfusional (Banco de | y/o Técnico, - TNI 56 _ 0 8 48 1440
_|-Sangre) Auxiliar de A
1 Enfermeria . v
i ) Ginecobstetricia .. | ! .
e Atencién de parto ~ - M. Lo z LT
[y Cirugia Ginecolégica | MeC1e0 BsPecialela \yeg | 14 0 40 7821 2340
(Hospitalizacion S -~ b
-| Obstétrica - 9
Hospital e -| Médico Especialista
Central Hematologia en Liamalologla MES | 4 0 0 4 120
%Y : - \{ Médico Especialista’
: g:ﬁfr‘;?' 022}2;?29'3 en Hematologia MES | 6 0 0 < 180
Oncoldgica
Médico Especialista !
Hospital "Hematologla y ~|'en Hematologia =
Central oncologia pediatrica Oncolégica MES i 0 : i 428
Pediatrica
Hospital "Hemodinamia e Medico Especialista
Central Intervencicnismo en Hemodinamia MES'T % 9 0 % 12
Cospral. | Hospitalizacion Adultos | Médico General MGE “| < 208 0o | 20t 278 8340
[cesphal Hospitalizacion AdUoS - | e rero PUNE | 32 8% 0 24 _ 2720
Central Ginecolégicas {piso 3) - i
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Hospitalizacién Adultos

Técnico Auxiliar‘ﬂe

9120 DY 7

Hospital v
Central (piso.3) Enfermeria. NI 6L 24 16. 24 720
Hospital | Hospitalizacion Adultes Enfe ; PUNE \ 160 0 “1 8 142 4260-"
Central’ (piso 4) @p=Iemeo i
Hospital Hospitalizacion Adulios Técnico Auxiliar de_ | .- ! WS o Oy
Central (piso 4) . Enfermeria L 20 .-40 8 L 28\ 8160
Hoapss ,‘('I'j‘i’:g‘;a)“za"'é" Adultes | entermero PUNE 1287 0 12 .01 16 3480
Hospital- ¢, - | Hospitalizacién Adultos ~ | Fécnico Auxiliar de It 32N e
Central (piso 5) ' | Enfermerla -TNI' 40 24. g e .6720
\ 2:?1‘;!;?] E?:g';"?@"f“dmms Enfermero PUNE 160 >\ 1o 14 148 V| 4380
Hospital Hospltalizacion Adultos | Técnico Auxiliar de . ¢ 4
Central (piso 6) Enfermeria NI 320 0 " 16_ )" 304 ,
Hospital -+~ ' | Hospitalizacién Adultos | e
Gentral (Dis08) . & Enfermero PUNE 64 0. 0 64 1920
Hospital Hospitalizacion‘Adultos | Técnico Auxiliarde’,’ S aih Y
Central (plsoB) ’ Enfermerla NI 128 16 a 5 412 3360
Hospital " Quimico . L
Central Hospitalizacién _.|Farmacéutico PUN‘ . 4 o oY i 120 s
] Imagenes Dlagnosilcas r AN
Hosp ta] lonizantes (2 Médico Especialista Wik W
'| Central Imagenes D:agnoslicas en Radiologla MES Ii 24 &0 0 24, 720
No:lonizantes
. |'lImagenes Diagnosticas | Techélogo .9
Hospital= "+ | lonizantesimagenes Radiologfa k : ik
Central Diagnosticas No Imagenes ‘TLO # .0, { q 24 20
i ) lonizantes Diagnésticas ' :
Hospital B 1%\ Médico Especialista \
Central ‘Inrfe:-ctologla en Infectologia MES | 1._6 0 0_ ¥ 16 480
, -Téchico Auxiliar de s > .
Has ital 3 <", |'Laboratorio Clinico AR . {5~
: Cen?ral Laboratorio Clinico " * ylo Técnico JTNI 80 AR 24 56 ~1680
A v Auxiliar de f f
Enfermeria’
Hosbital ' Labaratorio Clinico e 0y AL
CenFtJrel" o, Toma de Muestras de.-.| Bacteriélogo PUN, .|~ +150 0 20 130 39004 <
oo I Laboratorio Clinico. * - . » L\
Laboratorio Citologlas %
‘ Hospital Cervico-Uterinas ' » e
) Cen?ral  Laboratorio de Citohistotecnélogo TLO 480, 0 8 40 1200
.| Histotecnologia { , O
. '| Patologia \ 4 i
S . o Medico Especialista Lok : o
g:z’t}rl:?l I\Rd:gﬁﬁgagg:a“y en Medicina Fisica y:| MES Il 30 ‘0 0 30 900
ok ’ Rehabilitacéén )
o [esnamena | WedesSeboom e e | v | o | 00| we | o
; ggfﬂ;?l : Medicina Nuclear ., | Auxiliar Camillero <AUX ' 8 Dt 0 8 240
(o [ Hospltal T \gicinauclear | Loonieo Auiarde Ty ] gy 0 o w2 | a0
? Tecndlogo ( O )
ggf‘fé:‘ * | Medicina Nuclear «ﬁ‘g&ﬂﬁgf TLO " 24 0 ‘o 24 7204
1 Diagnésticas \
g Mediclnia Nuclear Enfermero PUNE 8 0 0 g 240
: W . MES| |- o
Hospital- .-« ' Médico Especialista 3 A d
Central ) Medicina NUCIeE,”_ en Medicina Nuclear | . I‘\i‘IIES 12 0 0 12 _.3{\3(} \
[Hospital R - Médico Especialista’| , T P T
Central Nt_?f_rolo‘_gla- on Nefrologa s MES | 28 ) 0 28 840
Hospital Medico Especialista A
Cen?ral‘ 7, .| Nefrologia Pedidtrica , |'en Nefrologla MES| [ 6 0 0% 6 180 .
‘I. P i ‘| Pediatrica b : )
Hospital 2 T i Médico Especlalista |}, , -~ y
Central Ne?na—t_?m?‘a en Neonatologla’ . s ] 2 1‘.'0 0 2..4 1l
Hospital I L Médico Especialista k[
Central ‘Netumologla en Nelmologla MES | 181 0 0 : 18 540
Hospital -t | Médico Especialista et
» | Central Neumologfa Pedijatrica’ | en Neumologia MES | 12 0 >3 0 12 L3680 %
\[- 2 Pediatrica A T
Hoepid Neurogirigia gﬂfﬁgzrggﬁj;}z"sw MES I 54 0 0 54 1620
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Hospital AR, Medico Especialista = A
Central Neuigiisioiogla en Neurofisiclogia i X, 0 g il 1aa
Hospital ... " 1% : Técnico Auxiliar de s o :
Contrale Neurofisiclogfa ~ 2 Effermeria TNI = 18 0 0- 16 480-
-Hospital s h Médico Especialista |~ A< B Co
Central NeuroIoglaw“ en Neurologia. — MESH 68 -0 0 88 2040
Hospital e Médico Especialista | MES | ~ ™ .
Central ~|Neurclogia Pediatrica en Neurologia MES 12" 0 4 8 240
o ] | Pedidtrica i - 7T ;
Hospital~ Nutricion y Dietética .. | Técnico Auxiliar de e =
-Central (Lactario) .~ o~ Enfermeria I 32 e § 82 (o980
Hospital T . ool B
Central Nutricién y Dietética Nutnc‘m,’nlsta Dietista | PUN 42 0 6 36 1080
Hospital < o T Médico Especialista
Contial Oncologla Clinica &n Dncologia MES | 6 0 0 6 180
e . ...z -% | Enfermero N C Ve AT B
\ 2:?}?:‘ Oncologia-Clinica Profesional PESE 16 % 0 & " 240
J 2 bl Especialista ’
. = Médico Especialista
Hospital Oncologia y ;
s en Oncologia MES | 6 0 0 6 180
Central - Hematologia Pedigtrica Peditrica
M esoital Medico Especialista .
Central *Ctorrinolaringologia en MES II 84 0 8 76 2280
Otorrinolaringologia
Hospital ~| Otras Cirugias- Cirugia | Médico Especialista T ~ T
Centrat == Plastica Ocular ~f:en Cirugia Plastica MES I~ 4 0 ~~'0 4 120
= e {Oculopléstia) _ — “| Ocular e s o
N Otras Consultas de i g - LA =
Hospital s Médico Especialista. -7 L - b
Especialidad- : e MES | 4 ! 0 0 4 120
Central Laningologia en ]_a_nqgologia
Hospital - " |'Otras Consultas de Medico Especialista ; - Pkl
Central — Especialidad-Otologia ~| en Otologia MES B[ 4 R s 4 LB
=%y Otras Consultas™. © Psicélogo “PA™ L5
1 2:2?;:' Generales- "~ Especialista en - PES 8 07 0 ~8 240
Neuropsicologia Neuropsicologia_ -
. ~|©Otras Consultas RN e w0 ’
Central = = .| Generales-Trabajo - | Trabajador Social PUN |- 48 0 ~ oy 28 840-
. Social - / - A L%
Ko Patologia - Auxiliar Camillero |~ AUX 8 g 8 0 0
Hospital e AN Técnico:Auxiliar de =
Central Fawiogla Enfermeria TN | (28~ a S 8 240
Hospital*~ 2 “{*Médico Especialista 7 N
. Central Patologia % en Patologia M 48 2@ 20 28 et
5 Pediatria ~. "« ~ 5 o L%
Hospital LSO . Médico Especialista 55 & ooy
| central “_(r_lo?pzt_al}zax:lén - piso 7) en Pediatria- MES Il 1;5.0 . - 0 0 160 4800
. =, . 7| Pediatria A~ e
noseial~"" | (hospitalizacién - piso 7)-| Enfermero PUNE 128 0 “ 12 16 | .-3480
: Pediatria = .~ G cigom L o X S &3
Hospital e o Técnico Auxitiar de 5hg
Central ﬁ{hs)s_p;talizacmn - piso 7) Enferméria TNI A 256 16 32 > 208 6240
Hospital™ < - +| Pediatria (urgencias- .. = Médico Especialista ) w;-': . L =
| Central hospitalizacién) _ ~ . 7| en Pediatria MESE- 128 W 12 He 3480y
W, ‘ggﬁf:;?l Psicologia®, .~ - Psicélogo PUN 32 Xl 8 247 £ g 720
Hospital S e Médico.Especialista -
Central | Psiquiatria enPéiguiatiia MES i L34 0 0. 34 1020
Hospital. . _. v -|'Médico Especialista ’ " -
Central Reumatolog!af == -7 | en Reumatologia MES | 8 16 T 4 4 - 20
Hospital T S Terapeuta - - ~ e i
Central Terap:r_:!_pcupacmnal Ocupaciondl PUN 30 B =0 0 . 30. - Q00
Hospital o~ . W Terapeuta -
Central - =, -« Terapia Respiratoria .\ Respiratorio PUN {272 0 46, = 226 6780 .
_Hospital™ : . = - | Técnico Auxiliarde | _—i..7 |- T
Central Terapia Respiratoria Enfermarta TNI 24 0~ 0 24 720
Hospital £ 350 N Meédice Especialista Xoa-d e '
Central _Tox_l,c.qlogfa an Toxicalogla MES I 6 0 0 6 180
- Técnica Auxiliar de %
iy | Enfermeria .
Hospital Transporte Asistencial- Técnico yio TNE \ X5
Central Bésico .. - Tecnologo en TLO & - o 8 59 A
e U atencion . D 5
B Prehospitalaric -
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Meédico Especialista i
Hospital e \ge) en Medicina de . 5 Tt
Central Urgencias Adulto Urgencias o MES II 24 0 0 24 72{-))7 '
e “Emergencias ’ Oy
.. |-Hospital : = 5 Vi 5
Cantral Urgencias Adultos Medico General <" MGE 512 -0 12 500 15000
Hospital Urgencias Adultos { G . \

P triage) Enfermero PUNE | - .62 0 0 64 1920
Central Y \ e
Hospital- Urgencias Adultos -, - Técnico Auxiliar de : .
Central (triage-consultorios)  * | Enfermeria : sl a2 3 0oy 0 32 .. %t

3 Hospital Urgenclas Adultos : cr
Qs (procedimientos- sala Enfermero: PUNE 32 0 0 32 960
Central oda ey , - ¢
a) ‘ ~

1o | Urgencias Adultos el ; - | ' e

Hospital-* . | Técnico Auxiliar de i _ iy bt

.+ |:Central (e;z;';a)cedlmlentos sala’; Enfermeria p! TNI 128 _‘.2_4.‘ - 8 96 2880
Hospital Urgencias Adultos { ¢ \
Central (reanimacian) Enf‘e.rmero. PLHE .32, i 0 0 32 960
Hospital -~ | Urgencias Adultos Técnico Auxiliar de 3
Central >~ | {reanimacién) ‘Enfermeria _TNl 32 8 0 24 720
Hospilal Urgencias Adultos-~ / e : ‘
Central (cuidado critico) Enfermero .| 'PUNE 32 0! 0 : 32 960
Hospital Urgencias Adultos Técnico Auxiliar de ‘ | P
Central {culdado critico) Enfefmefia THl 98 0 Oy 3 <980
Hospilal - | Urgencias Adultos 1 ! 2Ty [
Central = {observacion) o Enfermero P!_JNE 96 ‘0 0 96 . .12—880
Hospital Urgencias Adultos Técnico Auxiliar de' S o
Central (observambn) Enfermeria ) NI 2 v i ".‘"”ﬁ ) 240
Hospital : Meédico.Especialista ’ .
Cantral Urgencias Ginecoldgicas en Ginecobstetricia MES I | . . 32 0 ) 0.. , 32 960
Hospital- Urgencias Ginecolégicas | / ;
Canttal fobsarvasitn) Enfermero PUNE 32 0 0 32 . 960
Hospital Urgencias-Ginecolégicas | Técnico Auxiliar de « W
Central (observacion) Enfermeria ' NI 64, 0 0 .64 1920
Haspital Urgencias Pediatricas 3 ; Y AL
Central - {triage) .| Enfermero PUNE ;32 0 0% 32 960, ¢
Haspital” Urgencias Pediétricas:,” | Técnico Auxiliar de \ e .

.| Central (triage-consultorios) Enfermeria T a2 0 ; 0 o2 960
Hosnital Urgencias Pediatricas

P {procedimientos- sala Enfermero PUNE | - 32° 0 0 32 960
Central :

eda) A \ 3

- | Urgencias Pediatricas g ‘ Yot
Hospital S ot | Técnico Auxiliar de : P ’
Central g:ir;))cedlmlentﬂs- sala Enfermerla S TN 32 Doy 16 16 -, 480
Hospital Urgencias : y 2
Central | Pediatricas(reanimacion) Enfermerc) PUNE 32 0 U X 32 960 !
Hospital- ¢ Urgencias Pediafricas | Fécnico Auxiliar de .
Central ~ (reanimacidn) Enfermeria TN 32 0 4 8 24 720
Hospital Urgencias Pediatricas VRO X
Central (observacion) Enfermsro /| PUNE 32 -0 8 24, 3 720
Hospital Urgencias Pediatricas Técnico Auxiliar de T
Central (observacion) Enferierla ™ o4 - ; i 56 1680
Hospital-;~~ | Urologla Cirugia ‘Médico Especialista o] L
Gentral Uroldgica en Urologia MES'II 68 : 0 X 20 48 1440:

. Técnologo con > y
Haxpital Urologia Entrenamienta TLO 8 0 0 8 240
Central i \

Asistencial
st (L% Médlco Especialista \= 3
RosPIals™ | Urologta Pedidtrica. () {'en Urologla MES | 4 0 Y0 4 120,
o o~ | Pediatrica X A
| Hospital £\ ; .
Central V_acunacién Enfe:m}ero PUNE 16 i 0 ‘6 . 10 300
Hospital 5 Técnico Auxiliar de :
Central . - 1| V2cunacion | Enfermer(a NI . 24 186 B¢ 0 0

A

. NOTAU: NO se certifican los perfiles:del Programa Hospital en Casa ya:que no se encuentran programadbs en el plan anual de adquisiciones’ de [a

"_.vlgencia 2025. Se solicita de\cardcter prioritario a la definir ol estado del programa con Ia raspunsable de portafolio APRES GADSE, estas
novedades afectan el certificado de necesidades de parsonal aslstencial, :

NOTA 2 Todos Ios serv[clns que tienen un asterisco y se encuentren sombreados Iienen una forma de contratacién dlferente a la resolucién de' . - -W

honnrarlos (hora, evento, tercenzado. efc).:
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La fuente para. determtnar el total de. talento humano de p!anta unlformado y no unlformado es el 2" .
listadode personal remitidoy la ap‘lzcacmn de la metodologfa descrita en la resolucmn y enviada porel
Hospitaf Central para reallzar la actuahzac:on de la_constancia. L A\GE

Los datos de talento humano requerldo ex;stente en planta (umformado no umformado) yel faltante
se expresartpara cada perfil Y. servicio; la informacion de lacolumna titulada. total horas dia faltantes” "
_corresponde a las horas que el HOCEN tiene- dlsponlbles para contratar Es responsabllldad del
" Hospital Central determinar su distribucion-en personas de dos— (2),"cuatro (4), seis (6) 'y ocho (8)
-2+ horas dia entre ofras segln la neceSIdad ) O e

Se indica’ al Hospttal Centralc que Ia constancia.de necesidades del personal aS|Stenc:|aI No. 036 —0-
_AS, es exclusiva para Ia prestacion de Ios servicios de salud en la red propia, las horas/dia
" autorizadas nopueden ser utlllzadas para el ambito administrativo (atencxon al usuario,
referenciay’ contrarreferenua, ‘seguridad y salud en ‘el trabajo, alto_costo, entre otros). Se -
expide— la presente de acuerdo a comunicado-oficial comunicado_oficial GS-2025-031157- DISAN

NI rmado por el sefior coronel Juan Pablo Blanco Sierra Director Hospltal Central el cual»fuene vigencia
~~" hastael 31 - 12 2025. ;

Elaborado Metodcloglcamente por; Temente Coronel Hellen Johanna Jiménez Orejuela -~ A' 05" s 2 -
e 07 “ " Director HospltaI Cenb'al 1E) PN R
: \eRoT PSZ?.MigueI’Ange! Jiménez Escobar - et L 0E . I, =
=8 Subdirector Cientifico Medico HOCEN = =S
A - A0 ~ Mayor Jhonny Alexandef Guerrero Granados AN - O
~ERE AR Jefe Departamento-Quirdrgico HOCEN e Yo !
‘ P Mayor Johon Santander Hernandez Herrera B ~5 X AL )
L0 _ JefeDepartamento Médico HOCEN -~ RN & 2 s LYE
o .= 7 Capitan Lina Ximena Henao Hincapié _a{oY PPN .
% B Jefe Departamento Enfermeria HOCEN ( E)= v~ v Lol o
el v Dra. Maria Marganta Sanchez Llinas™. ' B ’ ~ ’ il
v : ) Func:lonana Gestién Clinica HOCEN A C R ™ =D s
oA Atentamente AN o 0 O A o
. g ’Flrmado digitalmente, por < W s il BN
\t. Nombre: Leonarde Espinal Granada 2, T oA &
B/ i Grado: Teni iente Coronel Al N ey
~ b = Cargo: .. Jefe:Area Gestion De Prestac:len Ser\nmos De S\ - Y™
~ 2 ARG Salud < - T s = o i
3 Samd/ A  Cédula: 71788021 ol - v
‘rmmapam 3, Dependencia: Area Gestion Prestacion Ser\ncnos De Salud - =L
Unidad: Direccion De Sanidad RS -
Correo: leonardo. esplnal@correo pohcaa .gov.co PP oA A
- 23]05;'2025 4:34:50 p. m. ik PSS ot
Anexo: nos. < 2 D
_~ 7 TTeléfono: o aa® Y Al Y Rov.cal
www.pﬁoljci_@ﬁdvfco e T L ad ey -y
AR Lo INFORMACION PUBLICA- Lo
vt Al Pagina 7 de-7 2 &



| as respuestas se han enviado correctamente.

Alge importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

T T
R

Enviar olra respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al eventol

@e@}&méa
Registro d& evenos Sl 25 [ 2025

' Comenzarahora
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FECHA DE NaciwienTo  20-0CT-1982

BOGOTAD.C.
{CUNBIMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+

ESTATURA G.8.RH SEXC

23.0CT-2660 BOGOTAD.C. >
FECHAY LUGAR DE EXPEDICION e/

BRECISTEADOR NACIONAL
VAN DUQUE ESCOSAR

P-1500108-45090001-F-0052970354-2001053 1 04388011508 01 099336860






Bogota D.C, Julio de 2025

Sefior Mayor
JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central Policia Nacional

Respetado Sefior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional - Direccién de Sanidad,
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como INSTRUMENTADORA QUIRURGICA, para tal
efecto me acogeré a los honorarios por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramenio, gue NO me encuentro
incursa en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, ni relacionada con el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Repubiica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 80 de la Ley 610 de 2000.

En caso de sera tendide mi requerimiento, solicito sea notificade a la

Direccion: Carrera 80 D N° 7B - 83 Conjunto Senderos de Castilla 1, torre 1 apto 305/
barric Castilla

Correo electronico: andreacastabel@hotmail.com. .

Celular: 3124021888. ‘

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: Compensar
Pension: Colpensiones
Arl: Sura

Para los anteriores fines me permito manifestar que mi hoja de vida reposa en esa entidad.

Atentamente,

pudrea Casiordar/l ‘

ANDREA DEL PILAR CASTANEDA BELTRAN
C.C. 52'970.354 de Bogota
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ALCALDIA MAVORIDE 8O0UTA, G 14

Resolucién No 4951 4de 13/07/2008

Secretaria Distrital de Salud de Bogoti D,C

Por la cual se autoriza el sjercicio de Ia profesién en el Territorio Nacional.

EL DIRECTOR DE BESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el decreto 1875 de 1994 y
resoluciones 02085 de Febrero 7 de 1982 y 449 de Febrero 8 de 1993 suscritas por &! Ministerio
de Salud y, Resolucitn No. 001390 del 10 de Marzo de 1997 y

CONSIDERANDO

Que el(la) sefior(a) CASTANEDA BELTRAN ANDREA DEL PILAR ldentificado(a) con CC ndmero
52970354 expedida en BOGOTA D C solicitd ante esta. Secretaria la autorizacion del ejercicio de
su profesion segin TITULO de INSTRUMENTADOR QUIRURGICO ctorgado por LA
FUNDACICON UNIVERSITARIA DE C+ENCEAS BE LA SALUD &l dra 17/06/2005 y registrado en el
libro 731 Folic 24 afic 2005

Que estudiada la documentacién presentada por el sohc;ltante esta cumpie con los requisitos
establecidos en fas normas legales vsse"'xtes :

Que en virtud de lo expuesio este Despacho,
RESUELVE-f

ARTICULC PRIMERO: au’eanzar a CASTANEDA BELTF%AN ANDREA DEL PILAR identificado(a)
con CC numero 52970354 expedida en BOGOTA D C . pama ejercer ia profesion de
INSTRUMENTADOR QU!RJHG!CO en e! ‘Eeﬁnm Namonal e insenbirlo para laboraren el D,C.

ARTICULO SEGUNDQ: Pdra nodcr gjercer fa pro.esnéﬂ en zona geograﬁca diferente a donde ss
autorizo el titulo o certificade 1a persona debéra inscebir su nombre en la Secretaria de Salud de
depariamento donde va a iabera: con &l ﬁn de: e;err.erei conitrol y xmgﬂancra gue corresponde.

ARTICULC TERCERO: Contz la oresents -esuum"’*r‘ procede el rscursc de reposicicn anie ia
Direccion de Desarrollc de Servicios de Sajud en ios términos establecidos en el codigo
contenciose administrativo.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE ' . T e
: Bogot4, D.C__ Yy i 1%
Dada en Bogots, D.C. 2 los 13/07/2005 e &m&; o j”:e ———
O A ST 0‘? : senor(a) '“‘:‘ St Loesdinet..
B, s st Fomes Fonegm CC. #5283 554 %-"“‘;ga
WILLIAM ALBERTO ROBLES FU‘@?‘%&-_GF’A i B i :
Director de Desarrolio de Servicios. Fimma ., Onlet (abtedi i o

Elaboro :Viclor Sanchez

.‘,-“J-L;vm . Adriang Lozano

b Nf‘? o B ﬁﬁ @ .

Galie 13 No. 32-86 ¢ Bogotd 0.0, - Colombia « PBX 3 84 80 30 + www.saludeapital.gov.ce © infermacién; Linea 195

Seturiana Govemal 1 fdad lypmeiny, Dhomers!
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Y ENSUINEGMARE B

COLEGIO INMACULADO CORAZON DE MARIA

AUTORIZADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTAFF DE BOGOTA.D.C,,

"lu-

SEGUN RESOLUCTON No 7452 DEL {2 DE NOVIEMBRE DE 1.998

FEY RIS = 4
CONFIERE A

Gi

p ot jia 5 é 4
Znbren bel Pilar Castatieds Beltran
o T3 Do, 821020-10139 12 Bogsta

El

EL TITULQO DE )
BACHILLER ACADEMICO/

fOR HABER CURSADQO Y APROBADO LOS ESTUDIO
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACICN
MEDIA, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.

DIRECTORA SECRETARIA

REGISTRO INTERNO (g

ACTA N S22 FOLIONo, 247

NO REQUIERE SER REGISTRADLG EN LA SECRETARIADE EDuLACIG?s
. SEGUN DECRERD Ne 921 DEL 6 DE MAYO DE ! 93¢

- / ;
DADO EN SANTAFE DE BOGOTA. B.C., A 27 Dﬁjf/awﬂ??fzf?ﬂ g /FTPP

KAMAY-RSOTA



Inscripcion S.ED : 340
Inscripeién DANE :  311102-00130

ACTA DE GRADO

COLEGIO INMACULADO CORAZON DE MARIA
Calle 60 A N°88G — 11 Sur —Santafé de Bogoid D.C.
Teléfonos : 7750279 - 7731116

En ia ciudad de Santafé de Bogoté D.C. a los veintisiste (27} dias del mes de Moviembre de
mil novecientos noventa y nueve(19899) se reuniercn, con &l fin de formalizar la graduacion
de las alumnas de Gltimo grado, las suscritas Rectora y Secretaria en la Rectoria del Colegio
INMACULADO CORAZON DE MARIA, institucion reconocida oficialmente en el nivel de
Educacién Media vy autorizada por la Secretarfa de Educacion de Santaié de Bogota D.C.
para otorgar el titulo de Bachiller en la modalidad ACADEMICO, con énfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, Matematicas y Tecnologia e infformética, segin
Resolucién N° 7452 del 13 de Noviembre de 1998.

Comprobada la situacion legal y académica de cada una de las alumnas que cursaron
aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacion Media, se procedit a otorgar
e! TITULO DE BACHILLER ACADEMICO a la graduanda cuyos nombres, apeliidos y niimero
da documento de identidad se relacionan a continuacion:

NOMBRES Y APELLIDOS:  ANDREA DEL PILAR CASTANEDA BELTRAN/
Documento de identidad N°  T.1 No. 821020-10138 de Bogota /

Es fiel copia tomada del acta original general N° 20 de Noviembre 27 de 1999, que consia
de 109 alumnas: comienza con el nombre de ABRIL FRANCO DIANA JULIETH v se cierra

con el nombre de VELASQUEZ PUENTES DIANNE ANDREA.

Cirmadz vy seilada por LILIA MONTOYA MARTINEZ Reciorz v DEYFFAN MARY
CAMPUZANQ DE RUIZ, Secretaria.

Dada en Santafé de Bogota D.C. a los Veintisiete (27) dias del mes de Noviembre de Mil
novecientos noventa y nueve {1888)

En constancia se firma Ia presente, en cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 7° dei
Decreto 180 de 1981. T

LILIA MONTOY?M‘:F\'&NEZ W RARK CAR " NO gE 2UZ
Rectora \ J 024, 3

C.C.N° 41.414.191 de Bogota
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POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL
COMPONENTE BIOGRAFICO PARA ESTUDIO DE
CONFIABILIDAD A PERSONAL DE LA INSTITUCION

E! presente documento debe ser ditigenciado en su totalidad por el aspirante sin omitir informacidn, por o cual se h
necesario que las respuestas sean claras, detaliadas, puntuales, y especificas.

CIUDAD Y FECHA Boaota 21 de Julio de 2025 ./
1. DATOS DE IDENTIFICACION
Grado Primer Segundo Apellido
Apellido /
CASTANEDA / BELTRAN
Nombres Completos ANDREADELPILAR
Cédula de Ciudadania No. 1 Estade civil Eda Teléfono fijo Teléfono celular
d
52.970.354 UNION LIBRE 42 3124021988
Lugar de nacimiento Fecha de Nacimiento Licencias de Conduccidn
BOGOTA Dia: 20 | Mes: 10 | Afo: 1982 sl No. Categoria
R Vehicuio No:
! Email institucional:
Motocicleta No:
Direccién de Ia Residencia | C-C- SENDEROS DE CASTILLA 1, CARRERA 80D #7B-83 TORRE 1 APTO 305
Barric  |CASTILLA Esirato 3 i Biiidiad BOGOTA
No. Teléfone Oficina
2. INFORMACION ACADENMICA
BACHILLERATO Nombre del Establecimiento COLEGIO INMACULADO CORAZON DE MARIA
Ciudad |BOGOTA Departamento | CUNDINAMARCA Modalidad JACADEMICO Afio 1999
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS © TECNICOS
E FECHA | INSTITUCION TITULO OBTENIDG
CARRERA
Inicio Termino
INSTRUMENTACION QUIRURGICA 2001 2005 FUNDACTON UNTVERSITARIA INSTRUMENTADOR QUIRURGICO
IDE CIENCIAS DE LA SALUD
i
Otros estudios y cursos realizados Afo Ciudad Plantel Educative
3. INFORMACION ECONOMICA
Salario Total $ 4.000.000 Otros Ingresos: $3.500.000
Concepto: SALARIO SUB RED
Descuentos $ SUR
Neto recibido $4.000.000
CREDITOS No. de cuotas 244 Total ingreseos: § 7.500.000
Vaior Cuota $850.000 Total egresos: § 5.500.000
SI_X NO - ~
Finaliza 15-0CT ;2034 Entidad Financiera | SANCOLOMBIA
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Tarjetas de Crédito: SI_X_ N
Entidad Numero Cucta Mensual Cupo Total
v VILLAS $ 500.000 $ 28.000.060
PROPIEDADES Direccion Ciudad No. Escritura Valor
Apartamento Cr 80d#7b-23 torre 1 apio 305 BOGOTA 0524 $87.000.000
Casa (s}
Finca
Otros Bienes
Marca Afio modelo Placa Valor
Vehiculo o
Motocicleta

4. INFORMACION LABCRAL

Fecha de ingreso a la Institucion

06 - DICIEMBRE - 2006

Unidad donde labora

HOSPITAL CENTRAL

Cargo

INSTRUMENTADORA
QUIRURGICA

Tiempo en el cargo

18 ANOCS

Grado y Nombre del Jefe Inmediato: CAPITAN NAYUDI GONZALEZ SIERRA

Tiempo en la Institucién: 18 ANOS Y 4 MESES

UNIDADES DONDE HA LABORADO DURANTE LOS (LTIMOS DOS ANOS

Afic Unidad y Departamento ! Cargo Nombre completo del Jefe Inmediato Teléfono o celutar
22 HOSPITAL CENTRAL INSTRUMENTADORA [CAPITAN NAYUDI GONZALEZ SIERRA 3124021988
QUIRURGICA
22 ISUBRED SUR HOSPITAL EL TUNAL  INSTRUMENTADORA [CRISTINA AVILEZ ARRIETA 3005711747
|QUIRURGICA
5. INFORMACION FAMILIAR
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS No. Documento Edad
ANA CECILIA BELTRAN HERRERA C.C20.410.838 65 ANOS
Padres -
LUIS RODRIGO CASTANEDA C.C 19.412.941 66 ANOS
'WILLIAM RODRIGO CASTANEDA BELTRAN C.C80.832.244 39 ANOS
MARIA CAMILA CASTANEDA BELTRAN C.C 1.030.673.150 D8 ANOS
KAROL DANIELA CASTANEDA BELTRAN IC.C 1.030.691.358 26 ANOS
Hermanos
Cényuge DANIEL CUELLAR AFANADOR C.C 80.040.756 41 ANOS
SALOME CUELLAR CASTANEDA R.C 1.016916.054 7 ANOS
Hijos
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\/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

12:10:36
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 e 01
(GENERAL DE LA NACION No. 276531436

Bogota DC, 20 de julio del 2025 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una ve/%.onsultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancignes e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) ANDREA DEL PILAR CASTANEDA BELTRAN jdentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 529703547

NC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

| NOTA: Ei cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documenio que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de fas decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publice, en los términos que
estabiezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. Ei Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las avtoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps://www. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

S
{f@

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadane (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadane.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 18 de

CERTIFICA; -

#

julio de 2025, a las 16:00:58, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

52970354

Caodigo de Verificacion

52970354250718160058

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

i

// P
P =z

S

/4 _b__.__q:.f-c_-‘;//
//

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

#)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Calamhia Cantralaria Greneral NI ROGOTA DY O
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Pégina 1 de 1



v (foraobepjod-mmm//isdny)
o

0DACO!@

0D

EIqUIGIag &P [EUSIIEN TiRIOd

0008 GIG

— Jupdwy &g : epanbsng eaany g

'OPBASIUILLNS PEPIIUAPI BP CJUSWINJ0P [2 U0 epuodsaliod enpad
3p oJ13wnu |2 opuena A adwals epl|eA S5 B}NSUOD BIST OWIS|W [3p UDIpadxa ap eyday e| A pepauapl
9P 0JUBLUNZOP |3 LD ‘SBAID2.I0D SBPIPSW B)NSU0D /souepepnd nuaw  ‘od'Aob epijod mmm//:sdiy
opueyiBip jeuopmsul gam eujbed e| ap SPARL B 0JUWNIOP AU3saLd [P PEPIDRUBINE B JEIYLIA
eipod epesaseul euosiad B * TRSHEG6TT “ON LOIDEPIEA 9P DUIEIUI 01516y |, BUBPEPNI) BIDUSAIAUCD
A pepuinbag ap jeuoioen oBIpgD |2 apidxa 85 [end | 10d,, 9T0Z 3P T08T A9 B] UOD PEpILIOU0D 3]

AT1dWND ¥O0d SALNIIANSd SYAILDIHYOD SYAIAdN ANIIL ON

“ *NVHL138 VOINVLISYD ¥VIId 130 VIANY
:2IqUWON A #SEOZGZS "oN BIUEPEPNID 3P BNPD UDD OUBPRPNP |3 “W 't 9KIED:B0 STOT/LO/BT ‘euday e| e and)

:BULIOJUI BIGUIOJOD) DP [RUOIDEN BDIOd BT

ouepepn| e3INsuoD §

DIWNY SBAIDR.I0D) SEepIpalA 9P [euone)N 0.41s169y ewo)lsis

DSd ouepepni) e SoPIAISS Bp [eod

BIQIOJOD BP [eUODEN BIDIjOd @



SR

¢ [] Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 4144798
Q # Anteced e ﬁtes Bogota D.C., 18 de julio de 2025 - 03:59 pm /
N Disci plina rios Codige de verificacion: 4144798HHYXC_KVZ3F_07642

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) ANDREA DEL PILAR CASTANEDA BELTRAN, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52970354 de BOGOTAD.C.
(CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es vélida, siempre y cuando el nimero consignado en &l respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
gue se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento ¢ posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaréan todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarics especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefar cargos publicos. Esta inhabilidad tend-a una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacién.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



@ FEDERACION
\ A% coLomeiana

simit PAZ Y SALVO

/ DE MUNICIPIOS . e ®
Cédula: 52970354 /
Fecha de expedicion: 20/07/2025

Te informamos que actualmente no tienes muitas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 20 de julio de 2025 a las 07:13 p. m. es de cardcter gratuite y es valide durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consuita del estado de cuenta.

H ey fu v roRertarta mee | mmemyin T an s fram oty
en el sistema es genersds y reporiada por los organismos de ransio.
!
!/

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcic Sonitt

33360258 00 | 018000413 588
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Un ' deudores alimentarios morosos REDAM,
el(ia) ciudadano(a) con nomero de identificacibn CC 52970354/ NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSD
;’L’."&.&:QUQWS

csta cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipe
nimero consignados en e! respective documento de identificacion, coincidan con lo
aqui registrados.
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AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLECENTES

El{la) suscrito{a) Andrea del pilar Castafieda Beltran {dentiﬁcado con C.C. No 52.970.354°
expedida en Bogotd, autorizo libre, expresa e inequivocamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa- Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi proceso de seleccién y/o eventual celebracién de contrato vy, de
llegarse a formalizar, cada cuatro {4} meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial a Ley 1581 de 2012, al Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos
Personales, manifestando que he side informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bogota, el dia 21 veintiuno (21) de Julio de 2025.
Nombre Andrea del Pilar Castafieda Beltrén

Firma ///Jé&d 5924 &Z@M /

Cedula 52.970.354 de Bogotd.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa: 7
'
Que siendo las 21:18:41 bés del 20/07/2025, el ciudadano identificado con cédulz de ciudagania No. 52970354,
Apeliidos y Nombres CASTARNEDA BELTRAN ANDREA DEL PILAR /

NO REGISTRA INHABILIDAD
L3 presente consults s2 tendra en consiceracion por la entidad o empresa HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL,
con NIT 8300675574 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumpiiriento de fa Ley 1918 dei 12/07i2018 ‘por medio de fa cual se estebiece el régitnen de inhabifidades o guienes
hayan sido condenados por delitos sexuales comeridas contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

ofras di

o] r.ug“st' r s Decrerg Regla

CrEG RE EJJ"

ta 018 "oor medio del cusl se reglaments ia Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1587 del 17/10/2012 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccian: Ay #75 - 25 barri otd D.C
R Teiéfonos: 515 7 Ol (
= Correo:

2 71z {resto del pais)

DIRECCION DE NVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

Oinstawam _J_m_'z_a
W Twitter: @01 =

@

@ \inisterin de Dafariss Nagianal TETE Cnlorbia compra sficanta @m




salud

Vigilado Super

2agina 1 de 1

compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) ANDREA DEL PILAR CASTANEDA BELTRAN identificado(a) con Cedula Ciudadania
52070354, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente contrato de prestacién segun informacién contenida a la fecha en nuestra base
de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20170301 No Registrada
Beneficiarios:
N B EEG Paren. Identificacion Tipo de Fec.ha .de Fecha de Estado
Identificacién Afiliacion Retiro Afiliacion
SALOME CUELLAR CASTANEDA HI | 1016916054 TI 20180214 No Activo /
Registrada )

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 18 dias del mes de Julic de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
29300608

www.compensar.com

L
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N

|
1

Vigilado Supersubsidio



VIGILADO ©

Sy
(«. VIDA C)L.)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANDREA DEL PILAR CASTANEDA BELTRAI\I’V'identiﬁcado/a con”
rd é
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 52970354, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2018 al

Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 19 de julio de 2025. /

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Pagina |
Colpensiones -
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Pisa 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



FrORMATO UNICO
; =y ENTIDAD RECEPTORA
= HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

&

{iberrad y rden

lL

ATOS PERSONALES
DRIMER APELLIDO / SEGUNDO AFPELLIDO {O DE CASADA) / NOMERES V4
y : /
CASTANEDA BELTRAN ANDREA DEL PILAR !
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION / GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. ce O eoas (O No sserosse F @ MO |con ® EXTRANJERO () COLOMSIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
EECHA - ; CARRERA 80D 7 B 83 TORRE 1 APTO 305 SENDEROS DE CASTILLA 1 CASTILLA
DA | 20 [MES | 10 [ARO | 1982 |
pAls COLOMBIA Pais COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA.D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3124021888 EMAIL  andreacastabel@hotmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA §

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDG ! BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 2 i 3 { 4 i 5 & { r | & I oo 10° —E 0 MES i 02 i ANO i 1984

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONCLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UM (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
| PREGRADC e X INSTRUMENTACION QUIRURGICA 06 2005

*  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y FI. DESARROLLO HUMAN

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLC HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND)
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FORMATO UNICC

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1988)

" DioMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (8} O MUY BIEN (MB)

LO HABLA g LOLEE LO ESCRIBE _g

T
1
IDIOMA !
R| B |MBf{ R { B (MBy R { B |MB

_ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

ENMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls

DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL POLICIA % COLOMBIA

NACIONAL

DEPARTAMENTO AMUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGCTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5804400 Dia | 23 | Mes] 05 | amo]| 2025 Dia | | mes | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUMENTADOR QUIRURGICO SALAS DE CIRUGIA CARRERA 50 26 21

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DIREGCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NAGIONAL X | coLowsia
DEPARTAMENTC MUNICIPIO SORRED ELECTRANICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5804401 pia | 02 | Mes| 09 | amo | 2004 pie | | aes | | 4o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

| INSTRUMENTADORA QUIRURGICA SALAS DE CIRUGIA CARRERA 59 25 rul 21

18]



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEQC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5804401 pra| 30 | mes| o8 | ano 022 | D | 27 | Mes| 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
INSTRUMENTADORA QUIRURGICA SALAS DE CIRUGIA CARRERA 58 26 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DIREGCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X COLCMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5804401 Dia| 25 | Mes| o3 | Aio| 2022 pia | 24 | mes] o9 | am | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
fINSTRUMENTADORA QUIRURGICA SALAS DE CIRUGIA CARRERA 59 26 21
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I PMes: [ kﬁo: I Dia: ] I Mes: | | Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
REMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 4
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 15 4
EXPERIENCIA DOCENTE 0 ¢}




Funcién Publica

Tipo de declaracién

OTRO

Fecha de publicacién

PUBLICACION PROACTiVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2025-07-21 18:59

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primeri apé[lido

Segundo apellido

ANDREA / DEL PILAR casTAREDA A BELTRAN
Documento de identificacion
Tipo | CEDULA DE CIUDADANIA Numero 52970354
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuter bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion | ["CARRERA 10N 27 51 ']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

i e i ‘ ]
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BlENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Adosto 2024 Pagina1de 5



VALOR

CONCEPTO
‘Salarios y demas ingresos laborales .$86.400.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representaéién $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$86.400.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.980.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.200.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. $87.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

TARJETAS CREDITO

$28.000.000,00

CREDITO HIPOTECARIO

$56.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORAC]ONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre cor, orabic’m, ; : : :
’ bre corp i Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

5 e T b : i i o {4
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X | No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o comparfiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
DANIEL CUELLAR AFANADOR
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 80040756

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%ume_:gtod de Descripcion del potencial conflicto de interes
identidad Conticd

2.3. [NTEREQ DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacion con
animo o sin @nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animeo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso 0 . .
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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POLICIA NACIONAL DE COLCMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO

INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAG

UiNA © CCMPUTADCR

1.2 Consorcie o Unién Temperal

1.2 Decartamente

1.3 Empresa Pikiica Nacionz! no Financiera
1.4 Empresa Publics Nacienat Financiera
1.5 Eslablecimienta Publico Nacional
1.6 Gobiernn Extranjero

1.7 Mumcinie

1.8 Ctra Plplica Departamental

1.8 Cira Poblica Municigal

L DOCUNMENTO

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Natural Extranjera

1.12 Persona Natural Nz

-13 Parsonz Juridica Naciona

14 Parsana Juridiea Publ

noonooooo

O

l
]
1]

EDAEOESEE
NIT

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O

2.1 Aule retenedor no gran Centribuyente

3.2 Enticad Estatat esin: animo de jucre

3.3 Gran coniribuyente Autorgteneder

4 NCWMBRE O RAZON SOCIAL
5.PAIS

6.CIUDAD

T.TELEFONO Y FAX
8.DIRECCICN

9.E-MAIL

3.TiPO DE RETENCION

3.5 Generai no es Gran Contribuyante ni Aulo retensder

24220240& €
Cxa 80DV 333 14 PO oS
el fdrencoigtolset 6 holpnatd- cona

OO00On0HLE U

N

~ o]

> [ [0

4. INFORMACION DE L& CUENTA

A ENTIDAD FINANGIERA DONDE TIENE LA CLENTA %N&J A U\\\JS

2 NUMERD DE LA CUENTA

3.CLASE DE CUENTA

ANEXAR CERTIFIC

adR2B]gglde= ]
]
ACION BANCARIA

Mﬂ

CORRIENTE AHCRROS

Bu

SEDAFED

24 Tic 208X

FECHA

LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

"FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




&P Banco AV Viilas i1 850 055275

CRA 13 No. 27-47 P-24 BOGCTAD.C.

‘ Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Mévil No. 042768668

“

El Banco AV Villas certifica que: Andrea Def Castaneda Beltran ./ rd

rd
identificada con el documento No. 52970354, tiene en la oficina KENNEDY (U081} una Cuenta de Ahorros -

Cuenta Mévil No. 042768468 desde el 13 de septiembre de 2010.

Fecha de expedicion: 20/07/2025

¢ Tienes preguntas? Contactanos en la Linea Audiovillas

i Bogota 4441777 Medellin: 325 6060

i. Barranquilla: 330 4333 Cali: 335 9595 Crupe L
2 ; ANZA
Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000




AN

Formulario del Registro Unico

Tributario

2.Concepto |1 [ 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 141129521293
112952129 3
—
e //\ N\
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional TN N\ /\i '\\ ‘14 .BUZOFI electronico
5 2 9 7 0 3 5 4| 2 Impuestos de Bogota \ \\\/ i ,’J /,3 \2—._!?
IDENTIFICACION /f\‘\‘_*—/ LANON
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idenm'cac'on\\ S W
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 529 7,0 3 5\4 / \ -/;:\
Lugar de expeadicion 28. Pais 29, Departamento \‘ = . f:;“ |30, Citdaciiduiiicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogotz D.C. 10\ [|Bogeranc. 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primernombpe/ L\ .—'\'\/ /)-\Gtoﬁﬂg nombres
CASTANEDA BELTRAN ' ANDREA /A~ AN~/ [ { |DPELPILAR
L \\\__.// \ ra
= = == < ——
35. Razon sociai /; ,:/ >‘\\\/ \\-_///
L O\
36. Nombre comercial \\’\:\\‘/ ?Tr\’;:tg%}i\
AN N Y N ———
4 Ny s \\
£ AUBICACION . S\ N\
38. Pais 39. Departamento N N j_z_//"\.\ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogo2 D.C. (O )/ 1 1|BogotaDC. 00 1
41, Direcgion principal /> /\\\:\, N
L LSS 4 ,/H
CL 40 SUR 78 | 28 BRR KENNEDY WYy /‘\\
42. Correo electrénico andreacastabel@hotmail.com 77 NS AN
43, Codigo postal |44 Teléfono * ’i‘:' / \ e 4 037 17 5|45 Teléfono 2 3124021988
&/ CLASIFICACION
Ar:tiv dad economlca\-\\ Y Ocupacion
Actividad principal 7 0_;. '9 jrcunﬁarluw Otras actividades 52, Numero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48, Cédiga_ \ 43 Fecra nigidvetvidad | 50, codigo 1 2 51. Codigo establacimlentas
' N SNy SIS N !
8 6 92[]2006,1207]| /‘\\I‘\\ e | | | |3 2 2 3]
\—\ \/ / ’ \R&:qpénsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5/,/"“?\“ r\ /o\__‘_ 1\/10 11 12 13 14 15 16 1w 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s g ! -"‘“‘\ " I RN S I
sacwlgcls‘li}\‘JV“‘||\||||||‘II|||}
05- Impto. renta y compl. regumen ordinar— / ™~ ‘-. N
.‘ \-—/’ ’J\
{{ M _,\\\\,
R e T
S’ [ "‘\
LY ‘x.//'
I il Y T
N0
\
A V\'-H-../' /
/'_"':\\_ o
/" Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 5\:\”“4" 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ l\ l 1 | ‘ | | | 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 | ' [ cre | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Regi

istro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59, Anexas 60. No. de Folios:

0~

Para uso exclusivo de la DIAN

o]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
v cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segin el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que !a DIAN realice.
Firma autorizada:

984 Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

|

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2025 04:09:23PM



CONCEPTO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

EL DR OSCAR NONTOA
MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

CERTIFICA QUE
[ Fecha: 217012025 ¥ /- j
| Nombre del Aspirante ANDREA }"E LPILAR CASTANEDA BELTRAN ° | Génern: FEMENING |
. Dovumento CC : 52970334 | Fecha de Nacimiento: 20/10/1982 ¢ | Edad: 42 ANGS |
ARL: SURA | EPS: COMPENSAR ‘ AFP: COLPENSIONES | Cargo: INSTRUMENTADORA ]
| J | QUIRURGICA ;
. Tipo de Examen: INGRESO | Teléfono: 3124021988 | E-MATL: andreacostebel @hotmaileom |

NOMBRE DE LA EMPRESA HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NIT 8300675074
LUEGO DE LOS EXAMENES REVISADOS: VISUAL, VACINACION, PARACLINICOS MEDICO !
| EMETE EL CONCEPTO OCUPACIONAL: APTA LABORALMENTE

| CON DIAGNOSTICOS.: Z021, HS27

CONCLUSIONES OCUPACIONALES: DE ACUERDO AL EXAMEN MEDICO RELIZADO ¥ AL
PROFESIOCRAMA DE L& FMPRESA

- SIN EVIDENCIA DE PATOLOGIA DE ORIGEN LABORAL Y/O ENFERMEDAD COMUN QUE SE PUEDA
AGRAVAR CON EL EJERCICIO DE LA LABOR A DESEMPENAR.

-OSTEOMUSCULAR: NO SE EVIDENCIAN LIMITACIONES DE LOS ARCOS DE MOVIMIENTO. NG HAY DOT.OR
QUE SEA SIGNIFICATIVO O DI IMPORTANCIA OCUTACIONAL A LA [ECHA,

-CARDIORESPIRATORIO: NO SE EVIDENCIA PATOLOGIA QUE GENERE LIMITACION OCUPACIONAL A LA
FECHA.

-TEGUMENTARIO: SIN EVIDENCIA DE PATOLOGIA A NIVEL DE PIEL O FANERAS A LA FECTA.
-PSICOSOCIAL: SIN ALTFRACIONES DETECTANAS

“METABOLICO: PERFIL LIPIDICO NORMAL, CREATININA NORMAL, GLICEMIA NORMAL, HEMOGRAMA TIPG
Vi NORMAL i
-BIOLOGICO: ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA DIRECCIONDE |
SANIDAD HOSPITAL CENTRAT PARA FL CARGO A CONTRATAR VACTNAS COVID 19/02/2021. 12/03/2021
03/12/2021

| TITULOS DE ANTICUERPOS CONTRA HEPATITS A Y B: REACTIVOS.

{ - YALORACION VISUAL (VISIOMETRIA): [1527

INDICACIONES MEDICAS - e s senreds o )
-PRACTICAR Y CONSERVAR AUTOLUIDADUS DE VIDA SALUDABLES, ACTIVIDADES DE RELAJACION, !
ACTIVIDAD FISICA REGULAR, OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE.

- CONTROL MEDICO INTEGRAL EN PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN SU EPS
—US0 REGULAR DE FOTOPROTECCION DE PIEL Y OJOS

[ -LIBO CONSTANTE DE MEDIAS DE COMPRESION DURANTL JORNADA LABORAL

i
{
'
|
Il
i
|

|
f
|

VL

INDICACIONES OCUPACIONALES
[ -REPOSO AUDITIVO FXTRA LABORAL (FVITAR FXPOSICION A RUTHD IF DISCOTECA, MOTO. FXPLOSION,. |
| CELULAR, AUBL'ONOS, JUEGO DE TEJO) Y EXPOSICION A FUENTES DE RUIDO> 85 DRA EN SU SITIO DE 1
| TRABAIO. !
i -SEGUIR LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. i
- USO DE CORREC IAL DURANTE JORNADA LABORAL {
PATISAS ACTIVAS Pt 3T ) DETRARAJO SEGUN LL PROGRAMA DE VIGILANCIA i
EPIDEMIOLOGICA ESTABLECIDO POR LA EMPRESA } !
]
1
1
I
h

-CONGCIR Y CUMPLIR PROGRAMA SIFOMA DE LA EMPRERA
TRABAJADOR: : yonioar™-

NOMBRE LEGIBLE: < 7, 8
ﬁmm?‘m‘/@’f&dfw C a’w'laﬁjﬁé </

:CEDULAS’EC(% 'f' 0 7
/ Y NACIONAT/

Firma: /
DROSCARNONTOA GONZALEZ
Medico Especialista en Seguridad v Salud en ol Trabajo

RESOLUCION No 25.750 de 14022017

CONSENTIMIENTC INFORMADC; "Ef presente imento tiene volides, pora losfines perti licitades per le empresa requiriente. “Bajo ia gravedod el juremento

irforme gue todg lg informacidén onteriormente suministrada es correcte y que ne ke ceultodo nods sobre mi historiy de selud, Igual; confirmo que he side inf: do sobre

el propésito de este examen y sé que el resultade de este serd mantenido en reserva ¥ custodia por el 6rec de Salud que realiza este acto. Noto: en coso de existic algung /
insxoctitud por omision @ couso del interesodo, 5@ herd aereedor @ las sancipnes previstes par o Lay’ ! )

Edificic Unidad Médica Palermo, Carrera 22 & 45C- 36 Consultorio 403 tel.; 2882608-3138060449
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D Institucidn vacunadara:

b i3
£3
R Vo ap
ALCALDIA MAYCR
DE BOGOTAD.C.

SECAETARIADE SALUD Datos del Vacunado

Fecha de generacion del carne:

110013028401

jueves, 19 de junio de 2025 2:13 p. m.

Tipo de identificacion:
Nimero de identificacion:
Nombres y Apellidos

Fecha de nacimiento:

Cédula de Ciudadania
52970354
ANDREA DEL PILAR CASTANEDA BELTRAN

20/10/1982

Vacuna Dosis Fecha

Nombre comercial

Lote

Institucién vacunadora

Anti - Rabica e | 1
SegundSTéfEeEz'ia i 1 |l T
anera d05|5 r T 1 ) o -
Ségﬁ'ﬁd’a’dosis - 1 _ -
TerE:l;;‘a dOSIS 1 | o R - i o
Coarmdoss | | -
Quinta dosis o KD - . .
Refuerzo - -
Antirabica profilactica  Primeradosis ' 3 o ’
Segundadosis o
e — . | i .
Primerrefuerze | | ) - o
Segundo refue“r;(; D - i o
-Pltl‘l;l-é]"a d05|5 B o o 1 - o ‘
s;g,aﬁa‘a'aa;.; N o T i o
Tercera dosis o - - 1 - -
Cuartadosis | - 1 | I
P A B I B
S S o S o R
Cuarta dosis | | o ) T
Qumta;:lés—i_sg = 1 N o i N -
L R _— S
COVID-19  Primeradosis  19/02/2021 Pfizer " EN1194  HOSPITAL CENTRAL DE LA Pdﬂcﬁ ki
Segunda dosis  12/03/2021  Pfizer " EN1195 o .
DPT T Oniea - o T ) . T
DPT Acelular  Unica 10/12{2057 Bostrix - GSK  AC37B252AA UNIDAD'Bé—éER_V{c':loé CALLE26
Fiebre amarila  Primeradosis -1 S
Refuerzo i -1 o
e Ipomersmess |V 1 1
Segundadosis o o N
HepatiisA  Primeradosis  O4/08/2019 Hawix 1440 AHAVBISTAB ‘LTriiDAD DE SERVICIOS CALLE 26
Segunda dosis 0?/03/2020 AJa'akTrrT ie—o'"'“f T hsEmsv " UNIDAD DE SERVICIOS chfE 26"77
Hepatits A Hepatiis B Primeradosis -1 -
e . S R  A—— S

Tercera dosis
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PATRULLERA LILIANA PAO
Responsable Direccionamiento Estratégico y de

RECIBE:

Grado, Nombres y Apellidos

L &
CUrsos

JOYA RAN

Cargo

Unidad

Oentfor OGnege: §

SUBINTENDENTE JENIFER LILIANA VANEGAS BUITRAGO
Responsable Planeacién

INFORMACION PUBLICA

o
o+
[ |
mX
3
=1
) =
MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2025-043533-DISAN b +
POLICIA NACIUNAL.
7 O
FECHA 20/07/2025  / . . I3
CERTIFICADO No. 207 CASTANEDA BELTRAN ANDREA DEL PILAR m
£
DESAGREGACI APORTES DE LA / JotrRO ]
UNIDAD, - UNIOAD, 21 UNIBADIDES. | o nig RUBRG ON DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARIO NACION R10 FONDOS ESPECIALESR16 /' - |pecuRrso. i
QuE QUE AFECTACION | - ,uopge | PRESUPUEST | boeqiipUSETA| BIEN Y/0 SERVICIO | (INCLUIDO IvA) VALoR | ck
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO AL F ODZ.—. e | caNT <>P°W.40.JDP CANT | VALOR ._.O.nﬁm
008 02-02-02-008 SUNBY ﬁ
SERVICIOS | 003 OTROS | o eeaiana =
PRESTADO| SERVICIOS | \\\ oo _w,n
HOGEN | .pymapy [FROSRANA SALAS |PROFESION| " qieTENGIAL 4.004.000,00 20 12.012.000,00 &
01 QO1AS EMPRESAS ALES, INSTRUMENTAD o
Y CIENTIFICO Pl A
SERVICIOS SY : 1
DE TECNIcoS:| LARURSICO )
[TVt BT A /|
Relacion de Documentos que soportan ésta certificacion y modificaciones TOTAL I = 90 12.012.000,00 = X
No.
1 iz 2 =
SISCO PR-HOCEN-0463-25 B
VALOR TOTAL CERTIFICACION 12.012.000,08
_ A
2
=
g@i\.\' let ¢

A odd»OxAZArSpES—RAXS | #xudro®ELgx
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