INFORME DE GESTION No. 09

CIUDAD Y FECHA: Tolemaida. Octubre de 2020

1.

No. DEL CONTRATO

135-CELIC-2020

2.

FECHA DE SUSCRIPCION

15/Enero/2020

POLIZA DE SEGUROS

No. De la pdliza: 64-44-101017181
Entidad que expide la pdliza: Seguros del estado S.A
Fecha del certificado de aprobacion de la pdliza: 16/01/2020

CRP

No. CDP: 220 CRP: 19420

Fecha expedicién CDP: 08/01/2020

Fecha expedicién CRP: 18/01/2020

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicidn catalogo de gasto: A-02-02-02-009-02-09 OTROS TIPO DE
EDUCACION Y SERVICIOS DE APOYO EDUCATIVO.

Fuente: Nacidn

Recurso: 16

Valor Contrato: $ 28.930.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

18/Enero/2020

CONTRATISTA

Nombre completo: Karen Melissa Zona Ortega
Identificacion: 1.070.615.459

Nacionalidad: Colombiana

Direccidon: Manzana 48 casa 5. B/Santa Isabel
Ciudad de Residencia: Girardot - Cundinamarca
Teléfono de contacto: 3125194280

E-mail de contacto: kzonaore@gmail.com

SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: OD12 Jorge Enrique Triana Triana
Cargo: Rector Liceo Francisco José de Caldas
Resolucién de Delegacion: 002 — 14 Enero 2020

OBJETO CONTRACTUAL

Prestacion de servicios profesionales como ORIENTADORA ESCOLAR del Liceo
Francisco José de Caldas de los Liceos del Ejercito

9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, el/la contratista debera
prestar asesoria con conocimientos acorde a su profesién, asi como dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones:

1. Establecery contribuir en la elaboracion y actualizaciéon permanente
del proyecto educativo institucional, acorde con las nuevas
disposiciones de los Ministerios de Educacion y Defensa Nacional
para su difusidn y aplicacién en la comunidad educativa generando
excelencia académica.

2. Efectuar asesoria a Directivos de los Liceos del Ejército en la toma de
decisiones cuando sea requerido, para fortalecer la dindmica
educativa de los Liceos.

3. Desarrollar y controlar los proyectos de exploracién vocacional,
seleccién de personal, orientacion profesional y preparacion a las
Pruebas de Estado del Instituto colombiano para el fomento de la
Educacién Superior (ICFES) orientado a los estudiantes en el



mailto:kzonaore@gmail.com

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

descubrimiento y desarrollo de sus competencias, aptitudes, habitos
y habilidades y destrezas favoreciendo su proceso de formacién
integrados y vinculados al sistema educativo.

Definir y supervisar los casos especiales con dificultades psicoactivas
y comportamentales a fin de hacer las remisiones a que haya lugary
generar trabajo interdisciplinario al respecto.

Establecer y realizar talleres que fortalezcan el desempefio
académico la exploracidon vocacional, la orientacién vocacional, la
prevencién de consumo de sustancias psicoactivas y la educacion
para la afectividad, con el propdsito de contribuir en el adecuado
desarrollo dela comunidad educativa.

Atender el proceso de admisidn de los estudiantes

Presentar un informe de gestion mensual en medio fisico y
magnético con (registro fotografico, tema, actividad y/o planillas)
detallando cada actividad.

Asistir a capacitaciones y reuniones programadas por la oficina de
orientacion escolar y la direccion del liceo.

Planear orientar desarrollar y evaluar las actividades del area,
establecidas por el Liceo.

Planeacion y participacién en actividades académicas, dentro y fuera
de la institucidn.

Participar en comisiones y comités a los cuales sea convocado.
Atender procesos de seleccidon docente para los Liceos cuando se
solicite.

El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al portal
virtual del SECOP Il los documentos soportes para la suscripcion y
ejecucion del presente contrato.

El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir pdliza
de cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP Il dentro de los
tres dias siguientes de la expedicién de la pdliza.

El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal
virtual del SECOP Il los informes de gestién mensualmente.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral, lo cual deberda acreditar debidamente para iniciar la
ejecucion del contrato y para hacer efectivo el pago. El
incumplimiento de estas obligaciones, serd causal para que el M.D.N
— EJERCITO NACIONAL — LICEOS DEL EJERCITO le imponga multas
sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento, previa verificacion de la
mora mediante liquidacion efectuada por la respectiva entidad
administradora, de conformidad con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el paragrafo 22 del articulo 12 de la Ley 828
de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
Las demas que la entidad a través del supervisor considere.

Obligaciones Generales: Ademas de las obligaciones inherentes al presente
contrato, el contratista se compromete a:

18.

19.
20.

De conformidad con el Decreto 1080 DE 2015, articulo 3 el contratista
serd responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucién del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.
El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacidn,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.




21. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

22. Suscribir las modificaciones acordadas entre las partes, para efectos
de garantizar la ejecucidon y el cumplimiento idéneo y oportuno del
objeto contratado, dentro de los cinco (5) dias siguientes al
requerimiento por parte del M.D.N. - EJERCITO NACIONAL-LICEOS
DEL EJERCITO.

23. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

24. No suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros y
mantener como documentacion clasificada todos los aspectos
relacionados con el contrato.

25. Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e
instalaciones de las Fuerzas Militares de la Republica de Colombia,
conocidos por el CONTRATISTA durante el desarrollo del contrato o
con posterioridad al mismo.

26. En caso de requerirlo coadyuvar a la Entidad en el area
administrativa, en la estructuracion, evaluacién y/o supervision de
procesos propios del area de su conocimiento.

El Contratista deberd notificar en forma escrita al Contratante cualquier
cambio de domicilio, teléfono o e-mail con el fin de mantener actualizada la
base de datos de los Liceos del Ejército.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OCTUBRE:
Obligacion No. 1: Asistir a las reuniones convocadas por la institucion.
Obligacion No. 2: Asistir a capacitaciones organizadas por Direccidon General.

Obligacion No.5: Ejecutar el proyecto fortaleciendo mi ser, dando respuesta a
los tres ejes planteados (Estilos de vida saludable, proyecto de vida y Escuela
de padres con todos sus componentes).

Obligacion No.6: Teniendo en cuenta las necesidades especificas del Liceo,
Programar las tematicas de los talleres a padres de familia, coordinar con
entidades (Direccion de familia, Obispado Castrense, Universidades, etc.)

Obligacion No.7: Generar estrategias que permitan identificar en los
estudiantes sus habilidades y aptitudes para fortalecer su proyecto de vida.
Aplicar cuestionario de inteligencias multiples y entregar informe a los
Docentes.

Obligacion No.8: Realizar la atencidn y seguimiento de todos los estudiantes
remitidos (por padres de familia, Docentes y Directivos Docentes) en forma
virtual.

Obligacion No.9: Ingresar a las aulas de clase con el animo de verificar si las
recomendaciones emanadas por personal idéneo (especialistas) se estan
cumpliendo y del mismo modo identificar novedades en la modalidad virtual.

Obligacion No.10: Realizar observacion a Docentes dentro relacionado a las
aulas virtual y enviar al correo electrénico la retroalimentacion.

Obligacion No.11: Registrar en el observador digital, las atenciones a
estudiantes o padres de familia.

Obligacion No.12: Socializar con los Docentes casos especiales de estudiantes
nuevos.

Obligacion No.13: Participar en las reuniones de grado.




Obligacion No.14: Cuando se realicen talleres elaborar el acta sobre el
desarrollo del taller, sugerencias o recomendaciones de este y la evaluacion
del mismo.

Obligacion N.15: Realizar entrevista con los padres de familia de grado 119,
para realizar la debida socializacion de inmersién relacionado a los convenios
con universidades. Capacitacion en toma de decisiones y eleccion de Carrera.

Obligacion N.16: Entregar informacién de respuestas de cuestionario
sociodemografico — Contexto escolar.

Obligacién No.17: Realizar seguimiento a los estudiantes de inmersion.

Obligacion No.18: Hacer el seguimiento de los resultados de las pruebas
externas.

Obligacion No.19: Realizar seguimiento a egresados.

Obligacion No.20: Entregar a la Coordinacién de Orientacion y Asesoria
Escolar los informes de gestion. Periodicidad: Bimestral.

Obligaciéon No.21: Realizar capacitacion a docentes acerca de lo riesgos
psicosocial y motivacion.

Obligacion No.22: Realizacidon de la tercera escuela para padres en forma
virtual.

Obligacion No.23: Organizacion de la semana de salud mental dirigido para
estudiantes, padres de familia y Personal del LFJC.

Obligacion.26: Realizacion de la segunda Feria de Universidades.

Obligacion. 27: Realizacidn de taller con la empresa “En TIC confidé” para los
grados de 62a 11°9.

Obligacién.28: Realizacion de entrevistas de admision a estudiantes nuevos
en forma virtual.

N° TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Informe de gestion 09 Actividades Octubre/
realizadas 2020
2 Cuenta de cobro 10 Honorario por | Octubre/
prestacion de | 2020
servicios.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Tolemaida. Octubre de 2020.

KAREN MELISSA ZONA ORTEGA
CC: 1.070.615.459

Koo Helissa Zowa O -




PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2020-09-29, 04:33:37 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 1032283394 Referencia pago(PIN) 8819570880

Periodo Cotizacién 202009 Periodo Servicio 202009

Cliente:

PAGADA 2020-09-29 EN HORARIO EXTENDIDO

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social KAREN MELISSA ZONA ORTEGA
Documento CC 1070615459 Direccion MANZANA 48 CASA 5 B/ SANTA ISABEL
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 8888217
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad GIRARDOT Departamento CUNDINAMARCA
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1070615459 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 ZONA ORTEGA KAREN MELISSA 25307000 - 25 CUNDINAMARCA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario " | | | ”
R R EHE R P HHE cooge (T’| Tale| e | aporte | apore | apoe | CRUE° | CO000 | It | imcees | mporesaua | G20° | OG0 | e | TR | moams poonsrmesgos A% | THI® | mocor (monecus) SEnA | AR | T | fpgie
[s]is]i=]}s]
0 $1.052.000 25-14 16 % $1.052.000 |$ 168.400 $0 $0 EPS005 125% $1.052.000 $131.500 $0 14-23 1 0,522 % $1.052.000 $5.500 CCF22 2% $1.052.000 $21.100 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SANITAS SEGUROS COLSUBSIDIO SENA ICBF ESAP MEN
$ 168.400 $0 $0 $ 131.500 $5.500 $21.100 $0 $0 $0 $0 $ 326.500
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -
iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




