f MINISTERIO DEL TRABAJO

INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. MCV-003-2025

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO TECNICO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DE LA SEDE DE LA DIRECCION

TERRI

TORIAL CESAR DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

1.

De con

CONDICIONES GENERALES

formidad con lo sefialado en el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011 “Por ef cual se modifican los

objetivos y fa estructura del Ministerio def Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo®, las
Direcciones Territoriales se encuentras tbicadas en la estructura organizacional del Ministerio del Trabajo con
cargo al Despacho del Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, y dependen funcionalmente de la
Direccién de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial, a saber:

Articulo 5. Estructura. El Ministerio de! Trabajo tendra la siguiente estructura para el cumplimiento de
sus objetivos y funciones: {...} :

3. Despacho del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion.
3.1. Direccion de Riesgos Profesionales.
3.2. Direccién de Derechos Fundamentales del Trabajo.
3.2.1. Subdireccién de Proteccion Laboral.
3.2.2, Subdireccion de Promocion de la Organizacion Social.
3.3. Direccion de Inspeccion, Vigitancia, Control y Gestion Territorial.
3.3.1. Subdireccion de Inspeccion.
3.3.2. Subdireccion de Gestién Territorial.
3.3.3. Direcciones Territoriales. (...) {resaltado fuera de texto)

Acorde con el articulo 30 del citado Decreto, son funciones de las Direcciones Territoriales, las siguientes:

1.

Atender, en su jurisdiccion, fos asuntos relacionados con ftrabajo y empleo y participar con los
organismos planificadores de orden teritorial en fa adopcion de planes, programas y proyectos en
estas materias.

Promover en su jurisdiccion, o en conjunto con las entidades terriforiales correspondientes, fa
organizacion de formas asociativas para ef fomento del empleo.

Fomentar y coordinar el didlogo social en ef cual se estimule ef fortalecimiento institucional y de las
relaciones faborales de la region, en el marco de la Subcomision Departamental de Concertacion de
Politicas Salariales y Laborales.

Promover fa cefebracion de acuerdos de cumplimiento y mejora de las refaciones entre empleadores
y trabajadores y realizar su seguimiento.

Presenciar las asambleas y comprobar fa votacion para la decfaracion de huelga, por solicitud de las
organizaciones sindicales interesadas o los trabajadores.

Intervenir, por solicitud de los trabajadores o los sindicatos, en las negociaciones directas que se
adelanten en desarroffo de la huelga.

Planear, programar y ejecutar, en su jurisdiccion, fas acciones de prevencion, inspeccion, vigilancia y
control en materia de trabajo, empleo, migraciones faborales, salud ocupacional y seguridad en ef
trabajo, de acuerdo con las normas vigentes y las politicas, directrices y lineamientos establecidos por
el Ministerio def Trabajo.

Desarrolfar fos planes y programas adoptados por el Ministerio, dirigidos, entre ofros, a fos trabajadores
rurales, informales e independientes y promover ef cumplimiento de Jas disposiciones fegales.
Participar en fa implementacion de fa politica nacional para prevenir y el frabajo infantil, y en especial
sus peores formas, y proteger al joven trabajador.

10. Ordenar fa suspension de practicas ilegales, no auforizadas, o evidentemente peligrosas para la salud

11.

o fa vida en el ambiente faboral.

Ejercer inspeccion, vigitancia y control sobre las empresas de servicios femporales y sobre las
usuarias, a efecto de garantizar el cumplimiento de las normas laborales y las que regulan su
funcionamiento.

12. Adelantar, de conformidad con lo previsto en las normas vigentes y en los temas de su competencia,

las investigaciones administrativas sobre el cumplimfento de las empresas con fa afiliacion y pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
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13.

14.
15.

16.

17,

18.

18.

20.
21.
22.

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

Adefantar visitas de caracter preventivo a los centros de La cantidad y especificaciones técnicas de
los equipos requeridos se encuentran descritos en el Anexo 1 - FICHA DE CONDICIONES TECNICAS
ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT).

trabajo, y analizar fa informacién sobre conflictividad y riesgos laborales para planear y ejecutar
acciones para mitigarlos y disminuirlos.

Desarrollar acciones que contribuyan a fa generacion de una cultura de cumplimiento de las
obligaciones fegales, en materia de trabajo, empleo, salud ocupacional y sequridad en ef trabajo.
Vigilar que las empresas y las administradoras de riesgos profesionales adelanten las investigaciones
de los factores deferminantes de fos accidentes de trabajo y la aparicion de enfermedades
profesionales.

Adelantar fas investigaciones administrativo-faborales e imponer las sanciones previstas en materia
de incumplimiento a las disposiciones legales sobre intermediacion laboral, Sistema General de
Riesgos Profesionales, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Imponer a las empresas de servicios temporales mediante acto administrativo contra ef cual proceden
los recursos de reposicion y apelacion, multas diarias sucesivas por cada infraccién mientras esta
subsista, en los casos sefialados por las normas vigentes.

Suspender o cancelar la autorizacion de funcionamiento a fas empresas de servicios temporales y sus
sucursales, o sancionar alas personas naturales y juridicas que realizan esta actividad sin fa respectiva
autorizacion, en los casos sefialados por las normas vigentes.

Imponer multas a las cooperativas o precooperativas de trabajo asociado o a terceros que contraten
con estas en los casos sefialados por fas normas vigentes.

Vigilar y controfar las empresas asociativas de trabajo, en materia de su competencia, v cancelar la
personeria juridica de estas por ejercer funciones de intermediacién o ejercer como patrono.
Propiciar y adelantar el proceso de conciliacion administrativa laboral en los conflictos de trabajo de
caracter individual.

Otorgar fas autorizaciones de funcionamiento de las empresas de servicios temporales, sus suctrsales
y las agencias de cofocacion de empleo, flevar ef registro de estas empresas, principales y sucursales
atforizadas o que operen en su jurisdiccion, sus socios, representantes legales o administradores; asi
como de las sanciones con suspension o cancefacion de la autorizacion de funcionamiento.

Lievar, en su jurisdiccion, el registro de empresas publicas y privadas, encargadas de la gestion del
empleo y adefantar ef procesamiento de la informacion estadistica sobre oferta y demanda laboral.
Lisvar el registro de fas empresas de affo riesgo en los términos def Decreto-Ley 1295 de 1994, y de
fa personeria juridica de las empresas asociativas de trabajo reconocidas previamente por la Camara
de Comercio en cumplimiento de la Ley 10 de 1991.

Recibir fas denuncias de convenciones y pactos cofectivos de trabajo y efectuar su depdsito.

Exigir y mantener en deposito las pblizas de garantias constituidas por las empresas de servicios
temporales y hacerfas efectivas en caso de iliquidez de fas mismas, asi como ordenar ef reajuste de
las pdlizas de garantia, de conformidad con las normas vigentes.

Desarrollar y aplicar mecanismos que faciiten ef acceso y la debida atencion y prestacion del servicio
al usuario, bajo esténdares adecuados y dentro def marco de las pofiticas def Ministerio def Trabajo.
Dirigir, efecutar y controlar el cumplimiento de las funciones administrativas que requiera la
Direccion Territorial para su funcionamiento.

Adelantar los tramites de autorizacion, aprobacion, registro, depdsito, expedicion de certificaciones y
demas atribuciones, de conformidad con la ley. (resaltado fuera de texto)

En relacion con las funciones administrativas, la Subdireccion de Gestidn Territorial, acorde con el articulo 29
del Decreto 4108 del 2015 le compete “9. Apoyar a la Secretaria General en la identificacion y definicion de las
necesidades administrativas de las direcciones territoriales y oficinas especiales”

Concordante con lo anterior, la Secretaria General y la Subdireccion Administrativa y Financiera tienen
a cargo, las siguientes funciones, respecto de las Direcciones Territoriates:
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ARTICULO 33. Funciones de ia Secretaria General. Son funciones de la Secretaria General las
siguientes:

17. Dirigir, coordinar y controlar la gestion administrativa y financiera en las Direcciones Territoriales v
Oficinas Especiales. {...)

ARTICULO 34. Funciones de la Subdireccion Administrativa y Financiera. Son funciones de la
Subdireccion Administrativa y Financiera las siguientes:

{..)

23. Apoyar, coordinar y controfar la gestion administrativa y financiera en las Direcciones Territoriales y
Oficinas Especiales. (...}

Bajo este contexto, mediante Resolucion 5281 del 3 de noviembre del 2011 “Por /a cual se delegan algunas
funciones y se dictan otras disposiciones” se delegd en los Directores Territoriales las siguientes actividades:

ARTICULO CUARTO. Delegar en los Directores Territoriales y Oficinas Especiales del Ministerio del
Trabajo fa competencia para la constitucion de cajas menores y la ordenacion del gasto de los
recursos que le sean asignados por el Nivel Central, en asuntos contractuales sin consideracion
a la naturaleza u objeto del bien o servicios, hasta por la cuantia de mil (1.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO. Cuando fa cuantia del proceso contractual exceda la suma de mil (1.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes, la competencia serd asumida por el Secretario General def
Ministerio de Trabajo, de conformidad con lo establecido en ef articulo primero de la presente
Resolucion.

ARTICULO QUINTO. Delegar en los Directores Territoriales y Oficinas Especiales del Ministerio de
Trabajo la funcion de aprobacion de la (s} Garantia (s), constituida (s) para amparar el cumplimiento de
fodas y cada una de fas obligaciones que surjan a cargo de los contratistas por razon de la celebracion,
gjecucion y liquidacion de los confratos, sin consideracion a su naturaleza y de los cuales conozca cada
uno”. {resaftado fuera de texto)

()

De acuerdo con lo anterior, es responsabilidad de las Direcciones Territoriales adelantar los procesos
contractuales que tengan como objetivo atender necesidades de bienes y servicios administrativos que no
superen los mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

1.1. ldentificacion de ia necesidad.

Que el Ministerio del Trabajo en cumplimiento a lo dispuesto en las necesidades que se presentan
dentro de la Direccidn Territorial Cesar como es lo necesario para que los funcionarios puedan realizar
sus funciones en inmejorables condiciones laborales y debido al desgaste normal dentro de la
depreciacién de todos los bienes muebles y demas que hacen parte de esta territorial, se hace
necesario el mantenimiento de los mismos en el caso concreto de los aires acondicionados de las
inspecciones municipales (14 Aires Acondicionados), de la DT CESAR.

Las sedes territoriales del Ministerio del Trabajo ubicadas en climas célidos se ven expuestas a
situaciones de calor excesivo, lo que puede resultar incomodo o incluso generar riesgos para la salud
y la seguridad del trabajador. Es asi que estar muchas horas expuestos a temperaturas altas o tiempo
de trabajo expuestos al calor, puede provocar el impacto en factores personales como el sobrepeso,
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la mala forma fisica, el estado de salud, la falta de aclimatacion, y se constituye en un riesgo fisico
para los servidores plblicos que prestan sus servicios y laboran en las diferentes sedes.

El estrés térmico se experimenta por factores ambientales cuando se presentan condiciones que
impiden o dificultan mantener la temperatura corporal en forma 6ptima. “Las causas del estrés térmico
estan relacionado con un exceso de calor, de frio, de humedad o de aire. Estos cambios de
temperatura o condiciones ambientales pueden afectar a fa salud, la sequridad y el bienestar si la
persona esté expuesta frecuentemente. Por su parte, los sinfomas del estrés térmico a corfo plazo
van desde dolor de cabeza, debilidad, fatiga, mareos, nauseas, confusion... hasta un posible goipe de
calor o hipotermia”. 1 Uno de los mayores factores que desarrolla el estrés térmico es la temperatura
y la humedad.

Es asi que paras las inspecciones que hacen parte de la Direccion Territorial Cesar, se estan
solicitando el mantenimiento de 14 aires acondicionados, esto para lograr mantener una temperatura
agradable, reduciendo la humedad ambiental, eliminando el calor y generando una climatizacién mas
comoda para crear un ambiente de confort en el frabajo; aunado a que se crea un ambiente agradable
de trabajo, aumentando fa productividad y la reduccion del estrés término que se constituye en un
riesgo fisico para los servidores pdblicos que alli laboran.

Que el mantenimiento preventivo es necesario para la garantizar la durabilidad de los aires
acondicionados y la calidad del servicio que estos prestan a las dependencias de la territorial Cesar
del ministerio del trabajo, teniendo en cuenta lo establecido anteriormente y de acuerdo con la division
administrativa del ministerio del trabajo direccion territorial Cesar es necesario realizar el
mantenimiento de los aires acondicionados de las inspecciones municipales (Agustin Codazzi,
Curumani, Chiriguana, La Jagua de Ibirico, Aguachica, Bosconia y E! Copey) de 1a DT CESAR,
producto de este mantenimiento el contratista debe levantar la ficha técnica del mantenimiento de cada
uno de los equipos a intervenir.

2. OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR EL SERVICIO TECNICO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DE LA SEDE DE LA DIRECCION TERRITORIAL CESAR
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

La cantidad y especificaciones técnicas de los equipos requetidos se encuentran descritos en el Anexo 1 -
FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA
DEL BIEN (FCT).

2.2 Especificaciones técnicas esenciales exigidas de los bienes yfo servicios:

El oferente que resulte adjudicatario del presente proceso deberd cumplir las obligaciones
confractuales con los recursos humanos, fisicos, técnicos necesarios para el normai desarrollo del
objeto contractual.

3 REQUERIMIENTOS TECNICOS:

! Causas v sinfomas del estrés temico - La Mente es Maravillosa
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CORRECTIVO A LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DE LA SEDE DE LA DIRECCION
TERRITORIAL CESAR DEL MINISTERIQ DEL TRABAJO.

Las caracteristicas y especificaciones técnica minimas son:
a. Caracteristicas y Especificaciones Técnicas del Servicio o Bien a Contratar.

Las condiciones, especificaciones, cantidades y caracteristicas técnicas del servicio a contratar se
encuentran descritas en el Anexo 1 “Condiciones y Especificaciones Técnicas™ que hacen parte
integral del presente contrato.

4 PRCDUCTOS

Los productos a entregar son:

Sede: Direccion Territorial Cesar

Departamento Cesar
Agustin Codazzi, Curumani, Chiriguana, La Jagua de Ibirico,

Ubicacion: Aguachica, Bosconia y El Copey
iTEM DESCRIPCION UND | CANTIDAD
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS TIPO SPLIT
1 [INSPECCION DE AGUSTIN CODAZZ| UND 2
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS TIPO SPLIT
2 [INSPECCION DE LA JAGUA DE IBIRICO UND 1
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS TIPO SPLIT
3 {INSPECCION DE AGUACHICA UND 3
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS TIPO SPLIT
4 [INSPECCION DE BOSCONIA UND 2
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS TIPO SPLIT
5 |INSPECCION DEL COPEY UND 2
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS TIPO SPLIT
6 |INSPECCION DE CURUMANI UND 2
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS TIPQ SPLIT
7 |INSPECCION DE CHIRIGUANA UND 2
TOTAL 14

5- CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas — UNSPSC, el objeto a
contratar se identifica en el cuarto nivel del sistema de clasificacion en mencion asi:
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De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas ~ UNSPSC, el objeto a
contratar se identifica en el cuarto nivel del sistema de clasificacion en mencién asi:

Los codigos del clasificador de bienes y servicios, independientemente de su nivel, tiene 8 digitos, en
consecuencia, aquella informacién que deba_reportarse a tercer nivel de dicho indicador debera
terminar en dos ceros “00”.

Las Camaras de Comercio deben capturar u cerfificar la informacion utilizando el Clasificador de Bienes y
Servicios de acuerdo con la versién definida por la Agencia Nacional de Contratacion plblica — Colombia
Compra Eficiente al tercer nivel del clasificador,

Servicio de instalacién
0 mantenimiento ©
reparacion de aires
acondicionados

PRODUCTOS DE

USO FINAL 72000000

72100000

72101500 | 72101511

6. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato seré de VEINTE (20) DIAS, a partir de la firma del acta de inicio,
contados a partir de la aprobacion de la garantia, previo registré presupuestal.

7. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El Ministerio del Trabajo pagar4 al (a) Contratista el valor del presente contrato con cargo al certificado
de disponibilidad presupuestal No. 57925 de fecha 12 de marzo de 2025, por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($
2.799.996,00), expedido por el funcionario encargado del perfil MPS-GESTION GENERAL del
MINISTERIO DE TRABAJO.

El proponente no podrs sobrepasar en su propuesta el valor total del presupuesto oficial
estimado para la presente contratacion, so pena de rechazo de la oferta.

8. FORMA DE PAGO

El Ministerio pagara el valor del Contrato en su totalidad una vez se entreguen a satisfaccion el objeto
del contrato, previa certificacion de cumplimiento del supervisor del contrato, pago de aportes
parafiscales, presentacion de fa cuenta de cobro y la debida emision de la factura electronica.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera presentar la factura que debera
contener los requisitos establecidos en el Estafuto Tributario y demés normas que lo modifiquen,
adicionen o aclaren.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera acreditar los pagos de aportes al sistema de
seguridad social integral, correspondientes al mes inmediatamente anterior a la fecha en que se
pagara.
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PARAGRAFO TERCERO: Los pagos a que se refiere la presente clausula quedaran sujetos al
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y se realizaran dentro de los quince (15) dias siguientes
ala fecha de solicitud de cupo de giro, por parte de la Tesorerfa del Ministerio del Trabajo a la Direccién
Nacional del Tesoro.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los documentos requeridos para
el pago y/o se presenten de manera incorrecta, el término para este solo empezara a contarse desde
la fecha en que se aporte el lfimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seréan responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Nimero: 57925

Fecha: 12 de marzo de 2025

Valor: $2.799.996,00.

Concepto: prestar servicio técnico de Mantenimiento preventivo y correctivo de 14 aires
acondicionados de fas inspecciones municipales {(Agustin Codazzi, Curumani, Chiriguana, La Jagua
de Ibirico, Aguachica, Bosconia y El Copey) de la DT CESAR y el levantamiento de la ficha técnica del
mantenimiento de cada equipo dentro de las fechas estipuladas por el supervisor del contrato.

10. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del presente praceso de seleccion puede ser consultado en la plataforma electronica
del SECOP II.

11. OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA: Ademas de las facultades y obligaciones
previstas en la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias y modificatorias, el contratista
debera cumplir las siguientes obligaciones especificas:

OBLIGACIONES GENERALES.

1. Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del Contrato.

2. Cumplir con los requisitos de ejecucion del Contrato de manera oportuna.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato, la cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucién del servicio
contratado.

4. Responder ante [as autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos
del articulo 52 de la Ley 80 de 1993,

3. Presentar al Ministerio del Trabajo dentro de los tres (3) dias siguientes a la celebracion del
contrato, las garantias que amparan cada uno de los riesgos de la contratacién.

6. Presentar para el pago las respectivas facturas y documentos que acrediten el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legales.

7. Cumplir con el pago de los aportes de sus empleados al Sistema General de Seguridad Social
en Colombia.
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8. lLas demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan
relacién con el objeto del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Mantenimiento preventivo y correctivo de 14 aires acondicionados de las inspecciones
municipales (Agustin Codazzi, Curumani, Chiriguana, La Jagua de Ibirico, Aguachica, Bosconia
y El Copey) de la DT CESAR dentro de los quince (15) dias siguientes a la aceptacion de la
oferta de la minima cuantia (modalidad de contratacion).

2. Entregar las Ordenes, en las fechas y cantidades indicadas por el Ministerio, las cuales podran
ser aumentadas de acuerdo con las novedades administrativas que se presenten sin que esto
genere un mayor valor del ofertado por unidad para la Entidad.

3. Mantener durante la vigencia del contrato ios precios ofertados y adjudicados de acuerdo a la
oferta presentada.

4. Garantizar la calidad de los bienes adjudicados, por un término minimo de doce (12) meses
contados a partir de la fecha de entrega.

5. Anexar certificacion de conformidad con ias exigencias y lo dispuesto por el Decreto 2263 de
1993 en donde conste que los bienes ofertados cumplen con las normas técnicas colombianas,
o en su defecto que los mismos no se encuentran sometidos a dicho cumplimiento.

8. Informar oportunamente al Supervisor, los inconvenientes que surjan en la entrega de los bienes
o productos asignados.

7. Las deméas que se deriven de la naturaleza del contrato, que, junto con los estudios previos,
invitacion publica y la propuesta presentada por EL CONTRATISTA, son documentos que
formaran parte integral de la misma.

NOTA: Ei Ministerio durante la vigencia de la aceptacion de la oferta, se reserva el derecho de fijar las
cantidades de cada entrega sin que las mismas superen el valor del presupuesto oficial, de acuerdo
con las novedades de las situaciones administrativas. Las cantidades y especificaciones técnicas
seran confirmadas a través del supervisor de la aceptacion de la oferta.

12. COMUNICACIONES

El presente proceso de seleccion se adelantara Ginicamente a través de la plataforma electrénica
SECOP I, por lo tanto, es indispensable que los interesados acaten las fechas y horas establecidas y
publicadas en el cronograma del SECOP 1.

Las solicitudes, ofertas, y en general todos los documentos y peticiones relacionados con este proceso
deben ser radicados UNICAMENTE a través del SECOP i

Ninguna aclaracion verbal por parte del personal del MINISTERIO DEL TRABAJO podra afectar el
alcance y condiciones de esta invitacién y sus adendas si las hubiere. Para estos efectos solo se
tendran como validas las comunicaciones escritas por parte de los funcionarios competentes.

13. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en el literal b) del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion
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E MINISTERIO DEL TRABAJO

INVITACION PUBLICA DE MiNIMA CUANTIA No. MCV 003 DE 2025

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO TECNICO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DE LA SEDE DE LA DIRECCION
TERRITORIAL CESAR DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

se efectuara a través de un Proceso de Seleccion de Minima Cuantia en razén de la cuantia de |a
contratacion.

14, CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el contrato a celebrar es un contrato de Suministro, que
se rige por las normas de contratacion de la Administracion Plblica y por las disposiciones comerciales
y civiles pertinentes.

15. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

En este proceso podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, que cumplan las disposiciones legales
y condiciones previstas en esta [nvitacion Pablica.

16. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES O CONFLICTO
DE INTERESES PARA PROPONER Y/O CONTRATAR

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8° y 9° de la Ley
80 de 1993, articulo 40 de la Ley 734 de 2002, articulo 60 de la ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley
828 de 2003; articulo 18 de la ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y en las
demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de
seleccion o durante la ejecucion del contrato o sobre alguno de los miembros de un consorcio o unién
temporal, se dara aplicacién al articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y nomnas concordantes y
complementarias.

Asi mismo el oferente que aparezca reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas
conforme al numeral 4, articulo 182 de la Ley 1801 del 2016, “por fa cual se expide el cédigo nacional
de policia y convivencia® no podra contratar con el Estado.

17. PUBL,ICAC}()N Y CONSULTA DE LOS ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y DE LA
INVITACION PUBLICA

De conformidad con lo sefialado por los articulos 94 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de 2015, los documentos que conforman los estudios previos y la invitacion se
publican 'y pueden ser consultados en la pagina web del SECOP I
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

También podran consultarse fisicamente en la Direccion Territorial Cesar ubicado en la Carrera 13
No. 9° - 62 Barrio San Joaquin, Valledupar Cesar.

18. APERTURA DE LA INVITACION PUBLICA

Esta se realiza con la publicacion de los estudios y documentos previos y de la invitacién publica a
través de la pagina Web del SECOP || https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, en los términos
y fechas sefialados en el Cronograma de la presente Invitacion Pdblica.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. MCV 003 DE 2025

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO TECNICO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DE LA SEDE DE LA DIRECCION
TERRITORIAL CESAR DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

19. OBSERVACIONES, ACLARACIONES, MODIFICACIONES A LOS ESTUDIOS PREVIOS Y LA
INVITACION

De conformidad con lo sefialado en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, los interesados podran
formular las observaciones o sugerencias a partir de la apertura de la Invitacion Publica (es decir, a
partir de la publicacion en la plataforma SECOP Il de los estudios previos y de la invitacion publica) y
hasta el dia sefialado en el cronograma de la invitacion.

Estas deberan formularse Unicamente a través de la herramienta electronica del SECOP Il en los
plazos fijados en el cronograma.

Las respuestas, aclaraciones, y modificaciones seran publicadas, en la pagina web del SECOP 11, en
el término sefialado en el cronograma

20. MODIFICACIONES, ADENDAS Y PRORROGA DE PLAZOS

El MINISTERIO DEL TRABAJOQ, hasta el dia habil anterior a la fecha prevista para el cierre del
proceso, podra modificar la Invitacion Publica, mediante la expedicién de Adendas.

Toda adicién o modificacion a los plazos previstos en la presente y las deméas modificaciones o
adiciones a la Invitacion Piblica se haran mediante ADENDAS, que seran publicadas en la pagina
Web del SECOP II: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii las cuales formaran parte integral del
mismo.

21. PLAZO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS Y PRORROGA DEL MISMO

Las ofertas deberan presentarse dentro del término sefalado en el cronograma previsto para esta
invitacion Publica a través del SECOP i, para lo cual los interesados deben estar inscritos en dicha

plataforma.

22. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS

El Cierre del proceso se llevara de forma automética de acuerdo a las fechas y tiempos programados en
la plataforma electronica SECORP |I.

Una vez se dé el cierre del proceso se procedera mediante la plataforma del SECOP i, de
manera automatica, al desencriptado y apertura del sobre que contiene los documentos de la
propuesta.

En todo caso se dejara constancia de cualquier ofro aspecto que el MINISTERIO DEL TRABAJO
considere apropiado, asi como de las propuestas que hubieren llegado después de la fecha y hora de
cierre del proceso, o que se hayan radicado en lugar diferente al aqui indicado, las que seran devueltas
en el acto, sin abrir, consideradas como no presentadas.

23. VERIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA Y DE LOS REQUISITOS

De conformidad con lo sefialado por el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, cerrado el proceso
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y dentro del término sefialado para la evaluacion de ofertas, el MINISTERIO DEL TRABAJO a través
de las personas designadas, verificaran la oferta econémica de las propuestas.

Una vez se determine la oferta con el precio mas bajo, que cumpla las condiciones econdmicas, se
procedera a realizar la verificacién del cumplimiento de los requisitos juridicos y técnicos habilitantes
de la oferta y del proponente, cuyo precio haya sido el mas bajo, siempre que el precio se encuentre
en condiciones del mercado y satisfaga las necesidades de la entidad.

Si realizada la verificacion de requisitos habilitantes al oferente que present6 el precio mas bajo, se
determina que éste no cumple los requisitos habilitantes, el MINISTERIO podra requeririo y le daré un
término para subsanar; si como consecuencia de esta subsanacion, el proponente con el precio mas
bajo no resultare habilitado, el Ministerio podra aceptar la oferta del proponente que haya presentado
la oferta econdmica con el segundo precio mas bajo y asi sucesivamente, hasta que una oferta cumpla
los requisitos habilitantes y la oferta economica esté en condiciones de mercado y satisfaga las
necesidades de la entidad.

24. ACEPTACION DE LA OFERTA

La aceptacion de la oferta del presente proceso de seleccion se realizara teniendo en cuenta el menor
precio ofertado.

Resueltas las observaciones, consolidado el informe final por parte de los evaluadores designados, la
adjudicacion se hara en el término establecido en el cronograma de esta Invitacion Publica, mediante
comunicacion de Aceptacion de a Oferta, conforme lo preceptuado por los numerales 6 y 7 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

La comunicacion de aceptacién de la oferta se publicara a través de la pagina web del SECOP |I
hitps://www.colombiacompra.gov.cofsecop-ii. Con esta publicacién se entiende comunicada la
aceptacion de la oferta al proponente seleccionado, y a los demas proponentes.

La aceptacion se efectuard al proponente cuya oferta resulte ser el precio mas bajo, y sea
habilitada juridica y técnicamente.

25. DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS

En caso de presentarse empate a menor precio, se adjudicara el proceso al proponente que haya
entregado primero en el tiempo la oferta entre los empatados, segln la trazabilidad de la plataforma
def SECOP Il en la entrega que figure en el registro de ofertas, de conformidad con el numeral 7 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

26. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION.

En caso de no lograrse la adjudicacion, el MINISTERIO DEL TRABAJQ declarara desierto el proceso
mediante comunicacién motivada que se publicara en el SECOP 1. Si hubiere proponentes, el férmino
para presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion del acto correspondiente, segun
o dispuesto en el articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

27. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA:
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MINISTERIO DEL TRABAJO

INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. MCV 003 DE 2025

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO TECNICO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
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TERRITORIAL CESAR DEL MINISTERIO DEL TRABAJC.

La verificacion de los requisitos habilitantes se haré exclusivamente a la oferta economica de menor
precio conforme al numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Una vez determinado
lo anterior se realizara la verificacion asi:

FACTORES CUMPLIMIENTO
VEREF!CACIQN JURIDICA CUMPLE — NO CUMPLE
VERIFICACION TECNICA CUMPLE - NO CUMPLE

a. Carta de presentacion de la Oferta:

Firmada por el praponente, o por el representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la
unién temporal, segdn sea el caso.

b. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania:

Persona natural o representante legal de la empresa y de cada uno de los miembros del consorcio o
union temporal.

¢. Certificado de constitucion, existencia y representacion legal

E! proponente debe acreditar con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Camara de Comercio o autoridad competente el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, su personeria juridica, el
haber sido legalmente constituida como tal con antelacién a la fecha de apertura del presente proceso
y que su duracion no sera inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Ademas, el
objeto social debera comprender el objeto de la presente contratacion.

Si figuran limitaciones en los estatutos para el Representante Legal, debera adjuntar fotocopia de 0s
mismos.

En caso de prorroga def plazo para la enfrega de propuestas, la matricula mercantil o el certificado de
representacion legal, tendran validez con la primera fecha para la presentacion de las propuestas,
sefialada en esta Invitacion Pablica.

d. Autorizacion para comprometer a la sociedad

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y
comprometer a |a sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de fa Junta
de Socios 0 Asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar propuesta y
firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en casc de adjudicarsele el contrato que resulte
del proceso de seleccidn. En todo caso este documento debe cumplir los requisitos sefialados en el
articulo 189 del Codigo de Comercio.

h. Certificacion de pago de aportes a seguridad social.

El proponente persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente
plural (Consorcio o Unién Temporal) debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en la cual

acredite estar al dia hasta la fecha en el pago de los aportes realizados al Sistema de Seguridad Social
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Integral durante los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003.

Dicha certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obiigacion legal de
tenerlo, o en su defecto la certificacion debe estar suscrita por el Representante Legal de la sociedad
proponente.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas, debera el Revisor Fiscal 0 en su defecto el Representante Legal
manifestar en la certificacion que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del
mismo.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberé presentar en
forma independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal
respectivo segun corresponda legalmente.

i. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Repiblica

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente persona natural,
0 persona juridica, y/o cada uno de los infegrantes del proponente plural (Consorcic o Unién
Temporal), no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008,
suscrita por el Contralor General de la Replblica, el MINISTERIO DEL TRABAJO verificara en la
pagina Web de [a Contraloria el respectivo Boletin.

j- Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién

El proponente y todos los integrantes de consorcios y uniones temporales no deben tener
antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impida presentar propuesta y celebrar el contrato. El
MINISTERIO DEL TRABAJO de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara los
antecedentes en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

28 OTROS DOCUMENTOS

El proponente adjudicatario debera presentar los siguientes documentos necesarios para la
suscripcion de la Aceptacion de oferta, los cuales no seran objeto de evaluacion:

1. Certificacién bancaria: Certificacion expedida por ia entidad financiera en la que tenga la cuenta
que seftala dentro el formato de liquidacién y pago a contratistas en general, la certificacion debe
contener el nombre de la entidad financiera, el nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el ndmero
de la cuenta de ahorro o corriente que posea, para efectos del pago del contrato por parte de
MINISTERIO DEL TRABAJO, en caso de ser adjudicatario del mismo,

2. Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido por
la DIAN.

3. Formato Etica Pablica y Privada. Diligenciar
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29- REQUISITOS TECNICOS:
28-1 Cumplimiento condiciones técnicas

El proponente debera presentar una oferta técnica que cumpla con las especificaciones establecidas
en los estudios previos a la presentacion de la propuesta.

30. OFERTA ECONOMICA:

El proponente debera presentar la oferta econdmica, asi:

a. El valor total de la propuesta no debe superar el valor del presupuesto total del presente
proceso, so pena del Rechazo de la misma.

b. En el valor de la propuesta debe ser global, se entienden incluidos en su totalidad, los costos
directos e indirectos que genere la EJECUCION CONTRACTUAL, cumpliendo con las normas
laborales, impuestos nacionales y demas gastos que origine el mismo, los cuales estaran a
cargo del contratista.

¢. Si el proponente no discrimina el VA (Si Aplica) y la prestacion del servicio causa dicho
impuesto, se le considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el
proponente.

d. Cualquier error de célculo def proponente al momento de determinar el valor econdmico de la
propuesta correra a su cargo.

e. El contratista seleccionado se compromete a ejecutar el contrato con los precios ofrecidos y
adjudicado durante el presente proceso.

31, PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas se deben presentar inicamente a través de la plataforma electrénica del SECOP
ll, en las fechas y tiempos previstos en el cronograma del presente proceso.

No se recibiran propuestas enviadas por otro medio ni entregadas en sitio diferente o con posterioridad
a la fecha y hora de cierre.

No se admitiran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con
posterioridad al cierre del proceso. Toda tachadura o enmendadura para ser tenida en cuenta, debe
gstar aclarada o convalidada con Ia firma al pie de la misma, de quien suscribe la carta de presentacion
de la propuesta.

La presentacion de |a propuesta implica el conocimiento de la legislacion colombiana en materia de
contratacién y la aceptacién de todas las condiciones y obligaciones establecidas en la presente
Invitacion Publica.

Las propuestas deberan ser presentadas en idioma castellano en impresion de computador;
{diligenciando los anexos correspondientes), incluyendo todos los documentos técnicos y
juridicos habilitantes, la oferta econémica y demas requisitos exigidos en esta Invitacién
Publica.
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Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en niimeros, prevaleceran las
cantidades expresadas en lefras, salvo que se presente error aritmético.

Las anteriores reglas seran aplicables, siempre que de las discrepancias no se advierta la existencia
de inexactitudes en la propuesta que den lugar a la aplicacion a las causales de rechazo establecidas
en esta invitacion.

Los costos que demanden la elaboracién y presentacion de la propuesta son responsabilidad del
proponente, asi como los ofrecimientos contenidos en la misma. Por consiguiente, el MINISTERIO
DEL TRABAJO no reconocera gasto alguno en caso de declararse desierio el proceso o no resulte
favorecido en la adjudicacion.

32. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

La propuesta deber4 tener una validez minima de un {1) meses contados a partir de la fecha de cierre
de la presente Invitacién. En caso de no indicarse, se entendera la validez de ta misma por este
término.

El sélo hecho de la presentacion de las propuestas no obliga en forma alguna a la DIRECCION
TERRITORIAL CESAR DEL MINISTERIO DEL TRABAJO a aceptarfas ni confiere ningln derecho
para celebrar confrato con quienes las presentan.

33. REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE LAS PROPUESTAS:

La propuesta debe confener todos los documentos que permitan realizar la verificacion de los
requisitos economicos de la oferta.

34. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Seran rechazadas las propuestas que se encuentren en las siguientes causales:

1. La comprobacién de que el proponente se haila incurso en alguna o algunas de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses para contratar o
proponer, establecidas sobre la materia en la legislacién colombiana vigente.

2. Las propuestas que contengan enmendaduras o presenten alteraciones e irregularidades
que no permitan determinar los aspectos substanciales de la propuesta, o la verificacion de
requisitos habilitantes de fas mismas, no convalidadas, aclaradas o certificadas con la fima
del proponente.

3. Lainclusion en la propuesta de textos cuyo contenido contradiga, modifique o condicione los
requerimientos y especificaciones previstas en esta Invitacion Plblica.

4. No acreditar o no cumplir las calidades técnicas, juridicas habilitantes y econdmicas del
proponente y de Ia propuesta, previstas en esta Invitacion Pablica, conforme lo sefialado en
el parégrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con ef Decreto 1082
de 2015,

5. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones
del proponente el area respectiva y/o los Evaluadores consideren con fundamentos objetivos
y razonables que esa propuesta econdmica pone en riesgo el proceso y ef cumplimiento de
las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacion.
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INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. MCV 003 DE 2025

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO TECNICO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DE LA SEDE DE LA DIRECCION
TERRITORIAL CESAR DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

6.

7.

10.

1.

12.

13.

Las propuestas que superen el presupuesto oficial estimado para la presente contratacién o
los valores no sean expresadas en pesos colombianos.

Cuando se hubiere presentado la propuesta después de la fecha y hora exacta establecida
para el cierre del proceso de seleccion, o en oficina o dependencia diferente a la indicada al
efecto en la presente invitacion.

Cuando se compruebe inexactitud en la informacion suministrada por el proponente o en la
contenida en los documentos y certificados anexos a la propuesta, y las explicaciones del
proponente no aclaren la situacion, o esta aclaracion implica modificacion o mejoramiento
de la propuesta.

La presentacion de varias propuestas, directamente o por interpuesta persona, por parte de
una misma persona, o la participacion del proponente en més de una propuesta, de este
proceso de seleccion. En tal caso, solamente podra participar |a oferta que se haya recibido
en primer lugar segun el registro de ofertas.

Cuando una persona natural tenga la calidad de socio de 2 0 més sociedades con excepcion
de las sociedades anénimas y las en comandita por acciones, que se presenten a un mismo
proceso de manera separada, o cuando ademés de ser socios se presenten como personas
naturales. En tal caso, solamente podra participar la oferta que se haya recibido en primer
lugar segun el registro de ofertas.

Cuando el proponente o uno de sus integrantes haya sido condenados por delitos contra la
administracion publica con pena privativa de fa libertad, o que afecten ef patrimonio del
estado; o por pertenencia, promocion o financiacion de grupos ilegales, delitos de lesa
humanidad, narcotrafico, o sobomno transnacional, por lavado de activos.

El oferente que aparezca reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas
conforme al numeral 4, articulo 182 de la Ley 1801 del 2016, “Por fa cual se expide ef Codigo
Nacional de Policia y Convivencia'

Las demas sefialadas en |a presente Invitacion Pablica.

35. GARANTIA DE LA ACEPTACION DE OFERTA

Atendiendo la naturaleza del contrato y su ejecucion se hace necesario exigir la constitucion de la garantia de
cumplimiento que ampare los riesgos indicados en los términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y demas
normas vigentes.

El futuro contratista debera constituir la siguiente garantia de cumplimiento, con los siguientes amparos:

SOBRE EL

0,

AMPARO % VALOR VIGENCIA

Cumplimiento del Contrato 25 | Del contrato Termina de ejecucion del contrato y
cuatro (4} meses mas

Calidad de los Bienes 20 | Delcontrato Término de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas

Civil

Responsabilidad

Extracontractual

200 SMLV Término de ejecucion del contrato

En cualquier evento de aumento del valor del contrato o promoga de su vigencia, el contratista estard obligado
a ampliar o prorrogar los amparos en forma proporcional de manera gue se mantengan las condiciones

originales.
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i MINISTERIO DEL TRABAJO

INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. MCV 003 DE 2025

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO TECNICO DE MANTENIMIENTOG PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DE LA SEDE DE LA DIRECCION
TERRITORIAL CESAR DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

El contrafista respondera por cualquier incumplimiento de sus obligaciones y se obligara a indemnizar al
Ministerio del Trabajo de cualquier perjuicio le cause por este hecho.

36. RESPONSABILIDAD

En todo caso, el proponente favorecido con la adjudicacion tendra la absoluta responsabilidad en la
ejecucion de todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por
lo tanto, el proponente debe considerar todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros del
mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal
ejecucion del conirato y la permanencia de la ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato
y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad los gastos que esto conlleve.

37. INDEMNIDAD

Con ocasion de la celebracion, ejecucién y liquidacion (si a ello hubiere lugar) de la aceptacion de
oferta, EL CONTRATISTA se compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener indemne al
MINISTERIO por cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven
de sus actuaciones ¢ de las de sus subcontratistas o dependientes.

38.VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

De conformidad con lo sefialado en el inciso 3° del articule 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la
verificacion y evaluacion de las ofertas presentadas para participar en el presente proceso se llevara
a cabo de la siguiente manera:

39. VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

De conformidad con lo sefialado en el inciso 3° del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la
verificacion y evaluacion de las ofertas presentadas para participar en el presente proceso se llevara
a cabo de la siguiente manera:

ASPECTOS TECNICOS Y ECONOMICOS: E! Inspector de Trabajo encargado del perfil presupuesto
o perfil pagador.

ASPECTOS JURIDICOS: E! Inspector de Trabajo encargado del perfil de Gestién Contractual.

TH

§ o '

- 7 Y 7
o
CJA%BJOS\}E OMEZ

Director Territorial Cesar
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