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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta, septiembre 2020 
 
 
Señor  
CARLOS ANDRES GAMEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1359236    
Coordinador Academico 
Centro de Logistica Y promoción Ecoturistica del Magdalena 
Santa Marta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
periodo septiembre del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1359236 del año 2020 
 
CARLOS ALBERTO STÜWE ROLDÁN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 85.470.302 de Santa Marta, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promoción Ecoturistica del Magdalena, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el periodo de septiembre.  
 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SEIS 
MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($36.006.425). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor 
de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.526.767) b) 
Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS 
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno. c) Un último pago por el mes de 
noviembre por valor de  TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y 
OCHO PESOS M/CTE ($3.158.458). 
 
 
Plazo: Será hasta el 25 de Noviembre de 2020. 
 
 
 

OBJETO: 
Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor para impartir formación 
profesional integral presencial en el marco del Programa de Articulación con la Media- Doble Titulación 
del Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en la especialidad de SOFTWARE. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar la formación de 
aprendices en el área, en 
las competencias, los 
resultados de aprendizaje y 
las actividades de los 
proyectos de formación 
programados, dentro de los 
tiempos que, para cada 
acción, se determine por 
parte del centro de 
formación. 

Impartir formación profesional 
integral en las fichas: 2062052, 
2062053, 2062060, 2062062, 
2062072, 1854590, 1854608, 
1854607, 1854570, 1854621, del 
programa Técnico sistemas. 

- Sesiones de formación on line 
con las diferentes fichas, en 
horarios concordados con las 
IED. Los videos se encuentran 
en el portafolio del instructor 
en la siguienteURL: Portafolio 
Carlos Stuwe 2020 
Se adjuntan algunas imágenes 
de las sesiones  grabadas. 

- Participación Foros y 
actividades cargadas en la 
plataforma territorio. 
(Anexo 1) 

2 

Planear y ejecutar el 
desarrollo curricular del 
programa (s) que se le 
asignen durante la 
ejecución de su contrato 
(Proyecto de formación, 
Planeación pedagógica y 
los recursos didácticos que 
incluyen guía de 
aprendizaje, material de 
apoyo a la formación e 
instrumentos de 
evaluación). 

Socialización de las actividades 
de aprendizaje, material de 
apoyo y evidencias, con los 
diferentes grupos  del programa 
de Técnico en sistemas. Revisión 
de Proyecto formativo. 

El material de apoyo se envió por 
otras platafomas digitales para 
lograr  llegar a la gran mayoría de 
aprendices de las fichas de 
caracterización de grados 10 
2062052, 2062053, 2062060, 
2062062, 2062072, y las de grado 
11 1854590, 1854608, 1854607, 
1854570, 1854621. 
Portafolio Carlos Stuwe 2020 
(Anexo 2) 

9 

Usar y gestionar las 
diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales 
de apoyo académico y 
administrativo relacionado 
con su rol, actualizando y 
registrando de manera 
veraz y oportuna cada una 
de las acciones que 
integran el proceso 
formativo. 

Ingreso en la plataforma 
Terrirotium para creación de 
actividades y carga de 
documentos de formación Fase 
Planear de las competencias 
MANTENER EQUIPOS DE 
CÓMPUTO SEGÚN 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO, en 
los grupos: 2062062, 2062060, 
2062052, 2062053, 2062072. 
Acompañamiento a las I.E.D. en 
la formulación del proyecto 
productivo y diligenciamiento 
del modelo del proyecto con los 
grupos 1854590, 1854608, 
1854607, 1854570, 1854621. 

Plataformas, Territorium, 
Microsoft Teams , Google Meet y 
Zoom, para reuniones. 
Actualización del 
Almacenamiento Web en One 
Drive, URL de la carpeta:  
Portafolio Carlos Stuwe 2020  
 
(Anexos 1) 

11 
Participar en los equipos, 
grupos, comités, proyectos 
y demás instancias 

Participación en la reunión 
virtual sobre presentación del 
modelo para presentación del 

Evidencia Plataforma Microsoft 
Teams, en el equipos 
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institucionales que lo 
requieran. 

proyecto productivo con los 
líderes de equipo y la líder del 
programa de articulación con la 
media. 
Participación en las reuniones 
convocadas por SENNOVA para 
la presentación de proyectos de 
investigación. 

DOBLETITULACIÓN MAGDALENA 
CLPEM, y Tecnología ACME. 
(Anexo 4) 

16 

Apoyar los procesos de 
Aseguramiento de la 
calidad cuando la entidad 
lo requiera 

Utilizar los formatos emitidos 
por el SIGA: Contractual GTH-F-
062 V.06, de guias de 
aprendiajes GFPI-F-019 V3, 
Presentación de diapositivas 

Almacenamiento One Drive:  
 
Portafolio Carlos Stuwe 2020 

18 

Adoptar en la formación las 
diferentes estrategias 
pedagógicas que la entidad 
dispone como son: qué 
Worldskills, Senasof, 
Bootcamp, cocina gourmet, 
entre otras. 

Utilizar estrategias pedagógicas 
Territorium, para actividades de 
formación virtual de los 
aprendices de las fichas 
2062052, 2062053, 2062060, 
2062062, 2062072, 1854590, 
1854608, 1854607, 1854570, 
1854621 

Guias de aprendizaje, foros 
publicados en la plataforma de 
Territorium en todos los grupos. 
Guías: Herramientas//Contenidos 
del curso 
PROYECTO/GENERALIDADES/ 
Foros: Herramientas/Foros/Foro 
Técnico 
Contenuido del 
curso/proyecto/Etapas del 
proyecto 
formativo/PLANEAR/Actividades y 
… /HACER/Actividades  

21 

Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre 
las acciones encomendadas 
y los productos resultantes 
de procesos de formación 
profesional. 

Redacción y envío de informes 
periódicos sobre avance y 
estado de la formación en cada 
una de las fichas de 
caracterización asignadas.  

Envio de  5° informe informativo 
periódico sobre la formación a los 
coordinadores académicos y 
Profesor encargado de la media a 
través de correo electrónico y la 
plataforma Territoirum, Grupos: 
2062052, 2062053, 2062060, 
2062062, 2062072, 1854590, 
1854608, 1854607, 1854570, 
1854621 
(Anexo 5)  

23 

Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y 
de gestión a las estructuras 
curriculares por 
competencias laborales de 
las diferentes acciones de 
formación profesional 

Actualización de grupos de redes 
sociales (Facebook y whatsapp) 
para compartir información y 
ayudas pedagógicas.  

Actualización de página de   
Facebook/Técnico en sistemas 
Sena 2020 (Carga de foro, 
documentos y vídeos),  
 Grupos de WhatsApp, y grupos 
de Facebook.  
(Anexo 2) 
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26 

Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Presentar el informe mensual y 
los documentos  anexos. 

Formato Informe mensual de 
ejecución contractual. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Número de la planilla 
7762737700, expedida por SOI correspondiente al mes de agosto de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Carlos Alberto Stüwe Roldán 
C.C. No. 85470302 
Contratista 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Carlos Andres Gamez  
Supervisor(a) Contrato  CO1.PCCNTR.1359236 de 2020    
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Coordinador Académico 
 
Anexo: Pantallazos de links y evidencias mencionados en le informe. 

Anexo 1: 
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Anexo No. 2. 
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Anexo No. 4.  
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Anexo Informe formación en PDF 
 



                                                                                                                        
 

 

 
 
 

INFORME PERIODICO DE FORMACIÓN 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA DISTRITAL RODRIGO GALVAN DE LAS BASTIDAS  

 
PROGRAMA:   Técnico es Sistemas 
FICHA DE CARACTERIZACIÓN:  1854608 
GRADO:   Undécimo (11°) 
INSTRCUTOR:    Carlos Alberto Stuwe Roldán 
PERIODO:   15 al 31 agosto 2020 
FECHA:    Santa Marta, 2 de septiembre de 2020 
 
OBJETIVO 
 
Dar a conocer a la Institución Educativa el estado del proceso formativo del programa impartido por 
el SENA y lo relacionado con la gestión del instructor en cuanto a la comunicación con los aprendices 
y las estrategias usadas para tal fin. 
 
DESARROLLO DE LA FORMACIÓN 
 
La formación con los alumnos de esta I.E.D. se presenta sin falta en las fechas acordadas, para 
comodidad de los alumnos se realiza de forma periódica usando el mismo link para conectarse, se 
utiliza el usuario corporativo de la institución para las sesiones en línea a través de la plataforma 
Google Meet. En el grupo de WhatsApp “TEC. SISTEMAS – RGB 11”, se publica el link semanalmente 
y se resuelven inquietudes de los estudiantes, cabe anotar que en este grupo se encuentran 16 
aprendices de un total de 17 que se encuentran en formación, ya que se encontraron 15 novedades 
por cambio de institución y pérdida del año escolar, a los cuales les llega toda la información 
compartida. Aquí se publican las dudas de los aprendices y las respuestas a las mismas, las 
Actividades y se resuevlen inquietudes para su solución y entrega. 
 
A partir de el mes de junio, el SENA habilitó para los aprendices, el acceso a las diferentes 
plataformas SENA sin consumir datos de su plan o recarga. Por esta razón, se están recibiendo las 
actividades cargadas a la plataforma TERRITORIO y así completar el portafolio del aprendiz. Está a 
disposición de los aprendices mi cuenta de correo institucional castuwe@sena.edu.co con el fin de 
recibir en esta las actividades a aquellos que así lo necesiten. 
  
La asistencia a las sesiones, así como la entrega de evidencias por los diferentes canales disponibles, 
ha sido mínima, que solo 6 aprendices, equivalentes al 19%, entregan actividades, el resto no 
participan en las conversaciones por ninguno de los canales lo cual no ha permitido aumentar los 
porcentajes de cumplimiento. 
 
En las siguientes tablas y gráficos, se puede evidenciar la situación expuesta: 
 

Aprendices que acceden a las Herramientas Tecnológicas 
Herramienta WhatsApp Territorio Meet e-mail Facebook 

Promedio Aprendices Activos 16 6 9 0 0 



                                                                                                                        
 

 

 
 
 

 
LISTADO DE APRENDICES RECURRENTES EN FORMACIONES EN LINEA  

FICHA DE CARACTERIZACIÓN 1854607 

IDENTIFICACIÓN NOMBRES APELLIDOS ASISTENCIA 
TI 1082852508 JUAN CAMILO BELLIO PEÑALOZA SÍ 
TI 1084450221 JOSE DAVID ESTRADA GONZALEZ SÍ 
TI 1085104462 JEFERSON JAVIER FLOREZ CANTILLO SÍ 
TI 1004368737 JULIETH PATRICA GALVIS TORRES SÍ 
TI 1004360611 SNEYDER ALFONSO GUTIERREZ CANDELARIO SÍ 
TI 1004359042 SIGILFEDO ISAAC HERRERA ROCHA SÍ 
TI 1004363682 DORLYS VET LOBO TEJEDA SÍ 
TI 1004368453 MARIA DEL ROSARIO MARTINEZ PARDO SÍ 
TI 1081805158 VALERIA MONTENEGRO CASTIBLANCO SÍ 
TI 1082870445 LILIANA NUÑEZ VILLALBA SÍ 
TI 1082861818 MELISSA JUDITH PUENTES RUIZ SÍ 
TI 1082842045 ANGELA PATRICIA REYES CAICEDO SÍ 
TI 1004463189 ESTEBAN ANDRES VALDES CARRASCAL SÍ 
TI 1193360060 ALBER DE JESUS VERGARA CANO SÍ 

 

 
 
 

 
CONCLUSIÓN 
 
La información aquí consignada indica que la asistencia a las sesiones en línea y la entrega de 
actividades presentan un muy bajo porcentaje, por lo cual solicito la intervención de la Institución 
para llegar a la gran mayoría de aprendices.  

WhatsApp
52%Teritorio-SENA

19%

Meet
29%

e-mail
0%

Facebook
0%

PROMEDIO APRENDICES ACTIVOS

WhatsApp

Teritorio-SENA

Meet

e-mail

Facebook



                                                                                                                        
 

 

 
 
 

 
En informes ateriores he solicitado considerar una reunión virtual con la presencia de los padres de 
familia y acudientes de los aprendices del Técnico en Sistemas SENA, con el fin de establecer la 
situación real que afecta su desempeño en la formación. 
 
 
 
 
 
CARLOS ALBERTO STUWE ROLDÁN 
Instructor. 
 
Anexo fotografías de sesiones. 

 

 
 



                                                                                                                        
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 


