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Hacienda COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A
HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, el
empleador SEMEX COLOMBIA S.A.S identificado con NI 800036973, registra afiliacion desde
13/05/2002, con actividad econdémica principal COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIAS
PRIMAS AGROPECUARIAS; ANIMALES VIVOS, INCLUYE EL COMERCIO AL POR MAYOR DE
SEMILLAS Y FORRAJES. con cdédigo de actividad 2462001 y clase de riesgo 2, estado Activo.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 27 dia(s) del mes de Agosto de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A
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€) POSITIVA o

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Semex Colombia Ltda ,identificada con
NI 800036973 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 9/12/2024 la autoevaluacién de los
Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia
2024 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo Il y obteniendo un resultado del

100,00%, ACEPTABLE.
Resultados Evaluacion por Ciclo
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> PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
I. PLANEAR
V.ACTUAR Il HACER
lll. VERIFICAR
CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Resultados Evaluacion por Estandar

B Resultados Esperados

Resultados Obtenidos

Pagina 2 de 2
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5 l 5.00 5.00
0
s 1 RECURSOS 2 GESTION IGESTION DELA 4 GESTION DE SGESTION DE 6 VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
& [10%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS ¥ AMENAZAS (10%)  DEL SG-5ST [5%) [10%)
g SISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
z DE LA SEGURIDAD
o= ¥ SALUD EN EL
%g TRABAJO (15%)
iifs)
Zu PORCENTAJE
ED ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL ESTANDAR
ﬁ ESPERADO OBTENIDO
@ EVALUADO
o
o 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
P
-
o PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
> DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 04 abril 2025.

La autenticidad de este

documento electrénico puede
ser verificado dando click en el
siguiente enlace: :

i Para

: verificacion
: de Positiva

Positiva Compania de Seguros S.A

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@ positiva.gowv.co

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m

€D Positiva Compania de Seguros

@&® @Positivacal

(@) Positivacol  @PPositivaseguros

www. positiva.gov.co


https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=AAfK2I725UsLrV2BwsTkSw==

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

~ Ministerio del
/ Trabajo

Semex Colombia SAS

Juridica

NIT

Carlos Ignacio Herrera Umana
Ingrid Martitza Beltran Sastoque
2024

mfajardo@semexcolombia.co

NUmero Radicado: REME-SGSST - 680936 - 2024 - 1

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

Correo SG-SST :

Numero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores :

Régimen Comun

800036973

ingridbeltransas@outlook.com
6018844780

29

COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIAS PRIMAS AGROPECUARIAS; ANIMALES VIVOS, INCLUYE EL
COMERCIO AL POR MAYOR DE SEMILLAS Y FORRAIJES.

2462001 Riesgo Il

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos Seguridad y Salud en el

y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de

Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50

financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple

totalmente

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa 2.00
Capacitacién Promocién
y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény 2.00
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del 2.00
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de 1.00
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, 1.00
claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacion e 1.00
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

Cumple
totalmente

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
Cumple 1.00
totalmente

No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para
adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociény Prevencion
en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacién
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparaciony Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccion

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

2.50

2.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

5.00

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.3 Acciones de mejora 2.5 No aplica
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica
Mejoramiento e

implementaciéon de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por

autoridadesy ARL

2.50

100.0

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidon serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 3/21/2025 12:08 PM
Fecha de Diligenciamiento : 2/18/2025
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ALCALDIA MAYOR
DE BO(OTA D r

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 6966 de 14/08/2019
N\

"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo" @
LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD @

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 10. dg? esolucién
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en espe r las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y ’i

CONSIDERANDO

Que el (la) sefor(a) JUAN SEBASTIAN CHIA MONTANA, Identificado(a) co 71015428612 de BOGOTA
D.C., ha solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y en el Trabajo como persona

natural ‘\{/

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigidalpdr el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Sal@y roteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion \ég}a y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida pc&'\/hmsteno de Salud y Proteccion Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se cons\@a procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad d@\nctos de Salud' de la Secretaria Distrital de Salud
\
\0\

ARTICULO PRIMERO: Conceder de Prestacion de Servicios en: Seguridad y Salud en el Trabajo a
JUAN SEBASTIAN CHIA MONTANAY Identificado(a) con CC 1015428612 de BOGOTA D.C.. como INGENIERO
AMBIENTAL ESPECIALISTA E&@G IENE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RESUELVE

ARTICULO SEGUNDO: L ﬁgencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes\ as o'campos de accion:

- INGENIERIA AM%NTAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IA

- HIGIENE IND L
- SEGURID USTRIAL
- EDUCACION Y CAPACITACION

- INVE ;ﬁ[éAClON EN AREA TECNICA

- IN IGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA
N : »
Cra. 32 No. 12-81
Tel.: 364 9090 @ BOGOTA
.saludcapital.gov. '
\ll:::\?;w3sea4ugeceaspltal gov co 150 9001 - M EJ 0 R Fecha Reporte: 14/08/2019
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ALCALDIA MAYOR
DE |\C(7;91 ADC

CURLIAMA OL 34

Continuacion de la Resolucion No 6966 del 14/08/2019 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud

en el Trabajo

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter p
e intransferible, tendra vaiidez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por

igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTOQ: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones
momento de su obtencion, debera informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Segvici
Subdireccion Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria d?‘%rfl

adas en el
de Salud -
, a fin de que se

proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario picuffifa en las sanciones

previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimi

materia, en especial a la Ley 1562 de 2012,
la modifiquen o adicionei..

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resoluciéng
informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cadigo gb

subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta.

e
Resolucién 4502 del 28 de dicienﬁ/

e 2012 y demas normas que

N

as normas que regulan la

N SEBASTIAN CHIA MONTANA
rocedimiento Administrativo y de lo

etaria, dentro de los diez (10) dias habiles

Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la n:i%igroceden los recursos de reposicion y en

siguientes a la notificacion de este acto administrativo.

&
W
NOTIFIQ Y CUMPLASE
Dada en Q .C. alos 14/08/2019

HARTHAG PP R(ECA

MARTHA JUDITH FONSECA SUAREZ

Directora de Calidad de Servicios de S@)
Vo
e

Elaboré: SPMONCALEANO Q’?

Reviso: Clara Helena anlanu/eQ era NC
Aprobd: Martha Judith Fonsxa uarez

>
Cra. 32 No. 12-81
Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

150 9001

w Icontac

BOGOTA’| :
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INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8034729- 2025
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y SEMEX COLOMBIA SAS

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8034729- 2025

FECHA DE SUSCRIPCION

2/07/2025

Suministro de insumos para la reproduccidn bovina, necesarios en
el desarrollo de los resultados de aprendizaje, de las competencias

OBIJETO de las areas de reproduccion y mejora genética en la Unidad de
Ganaderia de Leche del Centro Internacional de Produccidn Limpia
Lope del SENA Regional Narifio.

CONTRATISTA SEMEX COLOMBIA S.A.S

CCoNIT 800.036.973-9

LUGAR DE EJECUCION CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE

FECHA DE INICIO 3/07/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 5 meses

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $.10.889.275

PRORROGA NRO. NA.

FECHA DE TERMINACION 2/12/2025

ADICION NRO. NA

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $.10.889.275

FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato es la suma de DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS (5.10.889.275) MDA/CTE incluido el Impuesto al
Valor Agregado (l.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de cardcter legal, costos directos e indirectos. Se hard
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal 9725 del 10
de enero de 2025. Que para tal efecto expidid el area de
Presupuesto con imputacion a: 953634 C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO. ElI SENA pagara
parcialmente de acuerdo con la presentacién de cada factura por
parte del contratista (cuando esta se deba expedir), previa
recepcion de los elementos a satisfaccion por parte de la
SUPERVISION, lo cual deberad quedar soportado en la respectiva
acta de Supervision o Interventoria. Para la realizacion de cualquier

GCCON-F-031 V03
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pago el contratista debera acreditar previamente encontrarse al
dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscal. Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se
acompainan de los documentos que la respalden los términos
anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que quede
corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se aporten
efectivamente los documentos. Todas las demoras que se
presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
proveedor, quien no tendrd por ello derecho al pago de intereses o
compensaciéon de ninguna naturaleza. EI SENA efectuard al
CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién
efectuar la retencién. En los demds casos, el contratista debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que
se deriven de la presente contratacion.

El pago se hard dentro de los 30 dias siguientes al cumplimiento
total de los requisitos y estara sujeto al cupo del Programa Anual
de Caja (PAC) disponible.

NOTA: Si el contratista es responsable de IVA, entregard la factura
de venta discriminando en cada ITEM los porcentajes de IVA que
aplica a cada uno de ellos, los cuales deben corresponder a la tarifa
establecida en el Estatuto Tributario Vigente. En caso de que los
porcentajes de IVA plasmados en la factura no estén acordes a la
norma, deberad realizar las modificaciones a las que haya lugar.

INFORME DE SUPERVISION NRO.

1

PERIODO DEL INFORME

3/07/2025 al 26/08/2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL

ACTIVIDADES PRODUCTO O
OBLIGACIONES REALIZADAS EVIDENCIA
Los insumos deben estar debidamente rotulados y | CUMPLE Fotografias, se puede
etiquetados, sus empaques, etiquetas y embalajes deben verificar en la unidad de
estar completamente sellados sin evidencia de produccion.
alteraciones o de utilizacién.
Las pajillas deben estar debidamente rotuladas (fecha de | CUMPLE Fotografias, se puede
empaque, Raza o Cruze) nombre de la casa procesadora. verificar en la unidad de
produccion.
Garantizar la cadena de frio necesaria para el transporte y | CUMPLE Fotografias, se puede
conservacién de las pajillas. verificar en la unidad de
produccidn.

GCCON-F-031 V03
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El contratista deberd presentar la factura electrdnica
validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados.

CUMPLE

Documento anexo

Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

El Contratista deberd presentar para el pago el soporte o
recibo de cancelacidn vigente de la ultima planilla de pago
de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social (EPS,
AFP y ARL) del

Representante y de los trabajadores que tenga a su cargo
y sean objeto del cumplimiento del contrato.

CUMPLE

Documento anexo

El Contratista deberd entregar para el pago la Certificacién
expedida por ARL del Nivel de Riesgo al cual pertenece
acorde con la actividad correspondiente al desarrollo del
objeto contractual suscrito, NO superior a 30 dias
calendario.

CUMPLE

Documento anexo

El Contratista debera presentar al SENA para el pago la
siguiente documentacion:

Opcion 1:

a) Certificado de implementacién del SG-SST firmada por
el Representante Legal y responsable del SG-SST Formato
GCCON-F-065 - Formato N@. 5.

b) Fotocopia de cédula legible del profesional SST.

c) Licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional responsable del SG-SST. (Vigente)

d) Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizaciéon y/o Curso de 20 Horas (Vigente Resolucion
4927 de 2016 y Circular No.0063 de 2020).

e) Certificacidon de autoevaluacidén de estandares minimos
emitido por ARL o certificacidn de autoevaluacion emitida
por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Decreto. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Nota: Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con
la autoevaluacidon de estandares minimos aplicables; si el
puntaje obtenido es menor al 85%

Opcion 2:
Personas Independientes:

a) Certificacion Firmada por el Contratista donde indique
gue es persona natural que NO tiene trabajadores a cargo

CUMPLE

Documento anexo

GCCON-F-031 V03
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y no esta obligada a implementar el Sistema de gestién de
la seguridad y salud en el trabajo.

Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el
Pardgrafo 2. No estdn obligados a implementar los
Estdndares Minimos los trabajadores independientes con
dfiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo
4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Una vez formalizado el contrato, el Contratista debera
asistir o realizar la induccién y/o reinduccién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, esta informacidn sera verificada con
el listado de asistencia (para el caso de asistir de forma
presencial) o formulario de participacién, cuando el
contratista (desarrolle la actividad en linea o de forma
virtual).

CUMPLE

Documento anexo

El contratista deberd entregar a la Entidad con el pago el
Acta que evidencie la participacion de la induccidn y/o
reinduccién en generalidades del SG- SST.

CUMPLE

Documento anexo

Obligaciones ambientales del contratista

Los proveedores de bienes deberdn abstenerse de utilizar
productos plasticos de un solo uso para la disposicion y
transporte de objetos y mercancias suministradas a la
entidad.

CUMPLE

Se puede verificar en los
elementos que se
encuentran en la unidad
de ganaderia

Para el item No 8 inmediatamente se realice entrega de
los productos, el contratista debera entregar las fichas de
datos de seguridad suministrada por el fabricante,
comercializador o importador acorde con lo definido en el
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacidon y
Etiquetado de Productos Quimicos Nota: Las Fichas de
datos de seguridad deben ser en idioma espafiol, contener
los 16 items que establece la Resolucién 773 de 2021 y
estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios)

CUMPLE

Documento anexo

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica

GCCON-F-031 V03
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3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$.10.889.275
26/08/23025 2NA-6024 $10,400,775 |  $10,400,775 $ 488,500 95,5%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

ITEM MES PAGADO No PLANILLA
SALUD, PENSION Y ARL Julio - Agosto 1714541249

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No Aplica

5.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SURA
NRO. DE POLIZA 4305392
CERTIFICADO O ANEXO Copia de la pdliza
FECHA EXPEDICION 1/07/2025
FECHA APROBACION 1/07/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 3/07/2025 2/06/2026 $1.088.928,00
Calidad del servicio 3/07/2025 2/06/2026 $2.177.855,00

5.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato, que no se han
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.3 Solicitud de modificacion

A la fecha de presentacion del informe parcial de supervisidon no se ha solicitado modificaciones

GCCON-F-031 V03
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6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. CERTIFICADO PORTES PARAFISCALES

La Revisora fiscal EMI JOHANA PATARROYO VILLARRAGA, identificada con cédula de ciudadania nro.
52.727.052 y tarjeta profesional nro. 190936-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, certifica
que SEMEX COLOMBIA S.A.S, identificada con NIT. 800.036.973-9, en su condicion de Revisora fiscal de la
referida empresa, debidamente inscrita en la Cdmara de Comercio de Bogotd; luego de examinar, de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compaiiia, bajo la gravedad de juramento certifica el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
al Servicio Nacional de Aprendizaje, pagados por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses (articulo
65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), contados a partir de la fecha de cierre del presente
procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002. Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy la
Ley 1150 de 2007, certificacion expedida el 27 de agosto de 2025.

8. OBSERVACIONES
No hay observaciones

Para constancia se firma 26/08/2025.
N

/0

()

Luis Eddardo Enriquez Ordonez
Supervisor del contrato
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Versién: 02

Cédigo:
GRF-F-087

Gestion de Recursos Financieros

Formato de Relacion de notas de entrada de almacén para pago de contratos u ordenes de compra
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

DATOS GENERALES DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

CONTRATO U ORDEN DE COMPRA No. [SeIRSeN i RNc o P LR 1] S RIECION 2/07/2025
DEL CONTRATO

POSICION CATALOGO

INSITUCIONAL (PCI)

REGIONAL O CENTRO DE

FORMACION

CONTRATISTA SEMEX COLOMBIA S.A.S NIT o CEDULA 800,036,973-9

REGIONAL O CENTRO DE FORMACION

< 36-02-00-052-953610
DE EJECUCION PRESUPUESTAL

NARINO Centro Internacional De Produccién Limpia - Lope-Narifio

Suministro de insumos para la reproduccién bovina, necesarios en el desarrollo de los de aprendizaje, de las ias de las areas de
reproduccién y mejora genética en la Unidad de Ganaderia de Leche del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope del SENA Regional Narifio.

No. FACTURA OBJETO DE PAGO 2NA6024 FECHA DE LA FACTURA 26/08/2025
ORDENADOR DEL GASTO Marco Polo Torres Palma CARGO Subdirector ( E ) Centro LOPE

OBJETO CONTRACTUAL

RELACION DE NOTAS DE ENTRADA DE ALMACEN PRODUCTO DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

FO‘:;:&T;; z:igLR;::EDE GG COD. TIPO DE NOMBRE TIPO DE No. NOTA DE ENTRADA VALOR NOTA DE
ENTRADA DE ALMACEN MOVIMIENTO MOVIMIENTO DE ALMACEN ENTRADA DE ALMACEN
1 [NARINO Centro Internacional e, o oo oc) gcacs 102 Nota de entrada elementos 25205 2/09/2025 1040077500

Produccion Limpia - Lope-Narifio de consumo

(OBSERVACIONES: SUBTOTAL 10.270.625,00
7. 130.150,00
TOTAL 10.400.775,00

Nota: Con el diligenciamiento de este formato por parte del Supervisor, se da por entendido que avala la informacion que en este reposa y que coincide con lo consignado en el informe de
supervision que se anexa para el Trémite del pago
DATOS SUPERVISOR

NOMBRE Luis Eduardo Enriquez Ordéfiez Profesional AgroSENA

No. CEDULA 12986805

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL  [EilisNECEIERCTRE:]

*Los datos proporcionados sern tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del SENA y a la ley 1581 de 2012.


mailto:lenriquez@sena.edu.co
mailto:lenriquez@sena.edu.co
mailto:lenriquez@sena.edu.co
mailto:lenriquez@sena.edu.co
mailto:lenriquez@sena.edu.co
mailto:lenriquez@sena.edu.co

. Versién: 07
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;A; Cadigo: GIL-F-010

Proceso Gestion de Infraestructura y Logistica

Formato Acta de Recibo a Satisfaccion

Acta N° !
FECHA: 26/08/2025 CIUDAD/MUNICIPIO: PASTO
COD REGIONAL: 52 REGIONAL NARINO
CENTRO DE COSTO: CENTRO INTERNCIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE
COD CENTRO DE COSTO: 953610
TIPO DE ADQUISICION: CONTRATO TIPO DE ENTREGA: SUMINISTRO
N° DE ACTO ADMINISTRATIVO:  CO1.PCCNTR.8034729- 2025 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO: 2/07/2025
RUBRO PRESUPUESTAL 953634 C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
PROVEEDOR CONTRATISTA: SEMEX COLOMBIA S.A.S

NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 800,036,973-9

VALOR TOTAL: $10.400.775

FECHA DE VENCIMIENTO: 2/12/2025

OBJETO DEL CONTRATO:

Suministro de insumos para la reproduccién bovina, necesarios en el desarrollo de los resultados de aprendizaje, de las competencias de las areas de reproduccion y
mejora genética en la Unidad de Ganaderia de Leche del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope del SENA Regional Narifio.

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS CANTIDAD BIENES DE CONSUMC 95

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y
fisicas establecidas por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES

En el acta No 1 se relacionan las cantidades de elementos entregados y el valor a pagar es de $10,400,775.Todos los bienes se recibieron a satisfaccion en las
instalaciones del Centro Lope. Se verificaron los bienes con el proveedor y el supervisor solicitante y todos los elementos cumplen con las especificaciones tecnicas
sefialadas y las caracteristicas del contrato

FIRMA SUPERVISOR ( MW
S

NOMBRE COMPLETO Luis Eduardo Enriquez Orddiiez
N° DE IDENTIFICACION 12986805
CORREO INSTITUCIONAL lenriguez@sena.edu.co

CARGO Profesional AgroSENA - Supervisor Contrato N° DE CONTACTO 3016454909
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52. SENA - REGIONAL NARINO C. de Costo: 953610

SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
899.999.034-1

CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE

FECHA 02/09/25
USUARIO EVMUNOZ
PAGINA lde 5

02/09/2025 16:21
02/09/2025 16:21

Movimiento 102 NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacion No. 35245 Fecha Movimiento
Fecha Ratificacion
Estado. RATIFICADA

ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041
800036973 SEMEX DE COLOMBIA LTDA 13069535

INFORMACION ADICIONAL:

ALMACEN DE CONSUMO

BODEGA DE CONSUMO
ORTIZ JOJOA ALVARO ORLANDO

/1

/1

RUBRO PRESUPUESTAL: 953634 C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 02/07/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8034729- 2025;

OBSERVACION:

INGRESO CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8034729- 2025. SEMEX DE COLOMBIA LTDA, NIT N° 800036973, FACTURA N° 2NA-6024. Suministro insumos reproduccion bovina, de los resultados de aprendizaje, de las competencias de las areas de

reproduccién y mejora genética en la Unidad de Ganaderia de Leche del CIPLL

Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
1 5 142 285609 MEDICAMENTO VETERINARIO >>TIPO ELEMENTO MARCA:ADMON.; SEMEX COLOMBIA S.AS,; UNIDAD 10,00 $250.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 2.500.000,00
CONSUMO PRESENTACION N.A. UNIDAD DE CO1.PCCNTR.8034729- SERIAL:U. PRODUCCION
MEDIDA UNIDAD NOMBRE GENERICO PAJILLA DE CcTO CO1.PCCNTRIBEDER9- ZOMODELO:ZNA - 6024 OBSERVACIONES:PAJILLAS
SEMEN BOVINO SEMEX DE COLOMBIA LTDA TORO CODIGO HOLSTEIN NEGRO 200H12222 -
HOLYSMOKES
2 5 142 285609 MEDICAMENTO VETERINARIO >>TIPO ELEMENTO MARCA:ADMON.; SEMEX COLOMBIA S.AS,; UNIDAD 10,00 $ 80.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $800.000,00
CONSUMO PRESENTACION N.A. UNIDAD DE CO1.PCCNTR.8034729- SERIAL:U. PRODUCCION
MEDIDA UNIDAD NOMBRE GENERICO PAJILLA DE CcTO CO1.PCCNTRIBEER9- ZOMODELO:ZNA - 6024 OBSERVACIONES:PAJILLAS
SEMEN BOVINO SEMEX DE COLOMBIA LTDA TORO CODIGO HOLSTEIN NEGRO 200H12739 -
PALMBAY
3 5 142 285609 MEDICAMENTO VETERINARIO >>TIPO ELEMENTO MARCA:ADMON.; SEMEX COLOMBIA S.AS,; UNIDAD 20,00 $ 53.995,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $1.079.900,00

CONSUMO PRESENTACION N.A. UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD NOMBRE GENERICO PAJILLA DE
SEMEN BOVINO

CO1.PCCNTR.8034729- SERIAL:U. PRODUCCION
COL.PCCNTRIBERTRY- 2004ODELO:2NA - 6024 OBSERVACIONES:PAJILLAS
TORO CODIGO HOLSTEIN NEGRO 200H11905 -
MAESTRO

CTO
SEMEX DE COLOMBIA LTDA



®
SENA

N

52. SENA - REGIONAL NARINO C. de Costo: 953610

SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
899.999.034-1

CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE

FECHA 02/09/25
USUARIO EVMUNOZ
PAGINA 2de 5

02/09/2025 16:21
02/09/2025 16:21

Movimiento 102 NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacion No. 35245 Fecha Movimiento
Fecha Ratificacion
Estado. RATIFICADA

ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041
800036973 SEMEX DE COLOMBIA LTDA 13069535

INFORMACION ADICIONAL:

ALMACEN DE CONSUMO

BODEGA DE CONSUMO
ORTIZ JOJOA ALVARO ORLANDO

/1

/1

RUBRO PRESUPUESTAL: 953634 C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 02/07/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8034729- 2025;

OBSERVACION:

INGRESO CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8034729- 2025. SEMEX DE COLOMBIA LTDA, NIT N° 800036973, FACTURA N° 2NA-6024. Suministro insumos reproduccion bovina, de los resultados de aprendizaje, de las competencias de las areas de

reproduccién y mejora genética en la Unidad de Ganaderia de Leche del CIPLL

Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros VIr.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
4 5 142 285609 MEDICAMENTO VETERINARIO >>TIPO ELEMENTO MARCA:ADMON.; SEMEX COLOMBIA S.AS,; UNIDAD 20,00 $149.500,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 2.990.000,00
CONSUMO PRESENTACION N.A. UNIDAD DE CO1.PCCNTR.8034729- SERIAL:U. PRODUCCION
MEDIDA UNIDAD NOMBRE GENERICO PAJILLADE 1o CO1.PCCNTRIBEDER9- ZOMODELO’:ZNA - 6024 OBSERVACIONES:PAJILLAS
SEMEN BOVINO SEMEX DE COLOMBIA LTDA TORO CODIGO HOLSTEIN NEGRO 200H11905 -
MAESTRO
(SEXADO)
5 5 142 285609 MEDICAMENTO VETERINARIO >>TIPO ELEMENTO MARCA:ADMON.; SEMEX COLOMBIA S.AS,; UNIDAD 10,00 $ 130.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 1.300.000,00
CONSUMO PRESENTACION N.A. UNIDAD DE CO1.PCCNTR.8034729- SERIAL:U. PRODUCCION
MEDIDA UNIDAD NOMBRE GENERICO PAJILLADE 1o CO1.PCCNTRIBEER9- ZOMODELO’:ZNA - 6024 OBSERVACIONES:PAJILLAS
SEMEN BOVINO SEMEX DE COLOMBIA LTDA TORO CODIGO HOLSTEIN ROJO 200H12833 -
PRINGLE
6 5 142 285609 MEDICAMENTO VETERINARIO >>TIPO ELEMENTO MARCA:ADMON.; SEMEX COLOMBIA S.A.S.; UNIDAD 5,00 $ 49.995,00 $0,00 $0,00 $0,00 $249.975,00

CONSUMO PRESENTACION N.A. UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD NOMBRE GENERICO PAJILLA DE
SEMEN BOVINO

CO1.PCCNTR.8034729- SERIAL:U. PRODUCCION
COL.PCCNTRIBERTR9- 2004ODELO:2NA - 6024 OBSERVACIONES:PAJILLAS
TORO CODIGO GYR LECHERO 200GL0685 -
DISPARADO

CTO
SEMEX DE COLOMBIA LTDA
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52. SENA - REGIONAL NARINO C. de Costo: 953610

SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
899.999.034-1

CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE

FECHA 02/09/25
USUARIO EVMUNOZ
PAGINA 3de 5

Movimiento 102 NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacion No. 35245 Fecha Movimiento 02/09/2025 16:21
Fecha Ratificacion 02/09/2025 16:21
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041
800036973 SEMEX DE COLOMBIA LTDA 13069535

INFORMACION ADICIONAL:

ALMACEN DE CONSUMO
BODEGA DE CONSUMO
ORTIZ JOJOA ALVARO ORLANDO

/1

/1

RUBRO PRESUPUESTAL: 953634 C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 02/07/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8034729- 2025;

OBSERVACION:

INGRESO CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8034729- 2025. SEMEX DE COLOMBIA LTDA, NIT N° 800036973, FACTURA N° 2NA-6024. Suministro insumos reproduccion bovina, de los resultados de aprendizaje, de las competencias de las areas de

reproduccién y mejora genética en la Unidad de Ganaderia de Leche del CIPLL

Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
7 5 142 285609 MEDICAMENTO VETERINARIO >>TIPO ELEMENTO MARCA:ADMON.; SEMEX COLOMBIA S.AS,; UNIDAD 5,00 $105.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $525.000,00
CONSUMO PRESENTACION N.A. UNIDAD DE CO1.PCCNTR.8034729- SERIAL:U. PRODUCCION
MEDIDA UNIDAD NOMBRE GENERICO PAJILLA DE CcTO CO1.PCCNTRIBEDER9- ZOMODELO:ZNA - 6024 OBSERVACIONES:PAJILLAS
SEMEN BOVINO SEMEX DE COLOMBIA LTDA TORO CODIGO PARDO SUIZO BS-8044.3 - BRICE
8 5 142 261617 PRODUCTO VETERINARIO >>TIPO ELEMENTO MARCA:ADMON.; SEMEX COLOMBIA S.AS,; PAQUETE 5,00 $ 28.150,00 $0,00 $0,00 $0,00 $140.750,00
CONSUMO UNIDAD DE MEDIDA PAQUETE CO1.PCCNTR.8034729- SERIAL:U. PRODUCCION
CARACTERISTICA N.A. NOMBRE FUNDA CcTO CO1.PCCNTRIBEER9- ZOMODELO:ZNA - 6024 OBSERVACIONES:FUNDAS
SANITARIA SEMEX DE COLOMBIA LTDA PARA ARMAR LA PISTOLA DE INSEMINAR.
PAQUETE POR 50
UNIDADES.
9 5 142 283409 PRODUCTO VETERINARIO >>TIPO ELEMENTO MARCA:ADMON.; SEMEX COLOMBIA S.AS,; CAJA 7,00 $ 45.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $315.000,00

CONSUMO UNIDAD DE MEDIDA CAJA
CARACTERISTICA N.A. NOMBRE MANGA
OBSTETRICA

CO1.PCCNTR.8034729- SERIAL:U. PRODUCCION
COLPCCNTRIBERERY- 20)ODELO:2NA - 6024 OBSERVACIONES:MANGA
OBSTETRICA ULTRASENSIBLE, DESECHABLE DE
SUPERFICIE LISA, PARA INSEMINAR, CALIBRE 20.
CAJA POR 100 UNIDADES

CTO
SEMEX DE COLOMBIA LTDA



‘ SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 899.999.034-1 FECHA 02/09/25
USUARIO EVMUNOZ
7A§ PAGINA 4de 5
52. SENA - REGIONAL NARINO C. de Costo: 953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE
Movimiento 102 NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacion No. 35245  Fecha Movimiento 02/09/2025 16:21
Fecha Ratificacion 02/09/2025 16:21
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02 ALMACEN DE CONSUMO
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041 BODEGA DE CONSUMO
800036973 SEMEX DE COLOMBIA LTDA 13069535 ORTIZ JOJOA ALVARO ORLANDO
/I /1

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: 953634 C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 02/07/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8034729- 2025;

OBSERVACION:

INGRESO CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8034729- 2025. SEMEX DE COLOMBIA LTDA, NIT N° 800036973, FACTURA N° 2NA-6024. Suministro insumos reproduccion bovina, de los resultados de aprendizaje, de las competencias de las areas de

reproduccién y mejora genética en la Unidad de Ganaderia de Leche del CIPLL

Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
10 5 142 245275 PRODUCTO VETERINARIO >>TIPO ELEMENTO MARCA:ADMON.; SEMEX COLOMBIA S.AS,; UNIDAD 1,00 $240.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $240.000,00
CONSUMO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CO1.PCCNTR.8034729- SERIAL:U. PRODUCCION
CARACTERISTICA N.A. NOMBRE PISTOLA PARA CcTO CO1.PCCNTRIBEDER9- zoj\gODELO:ZNA - §024 OBSERVACIONE?:PISTOLA
INSEMINACION SEMEX DE COLOMBIA LTDA DE INSEMINACION UNIVERSAL, DISENO
ERGONOMICO, PIEZAS DE ACERO INOXIDABLE Y
ESTERILIZABLE
11 5 142 235310 PRODUCTO VETERINARIO >>TIPO ELEMENTO MARCA:ADMON.; SEMEX COLOMBIA S.AS,; UNIDAD 2,00 $ 65.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $130.000,00
CONSUMO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CO1.PCCNTR.8034729- SERIAL:U. PRODUCCION
CARACTERISTICA N.A. NOMBRE CORTAPAJILLA CcTO CO1.PCCNTRIBEER9- zoj\gODELO:ZNA - 6024 OBS'ERVACIONES:CORTA
SEMEX DE COLOMBIA LTDA PAJILLA DE INSEMINACION, MATERIAL PLASTICO
Total Grupo $10.270.625,00

SON: DIEZ MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/cte CON 0/100 CTVS

$10.270.625,00

EL CUENTADANTE RESPONDE ADMINISTRATIVA Y FISCALMENTE POR LOS BIENES AQUI RELACIONADOS Y RENDIRA CUENTAS DE SU UTILIZACION. TODO ELLO SEGUN
LO DISPUESTO SOBRE ESTE PARTICULAR EN LA CONSTITUCION POLITICA NACIONAL ART. 124 Y EN ESPECIAL LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 21 Y 22 DEL ART.

34 DE LA LEY 734 DE 2002; RESOLUCION 1378 DE 2018 Y EN LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.
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SENA 899.999.034-1 FECHA 02/09/25
USUARIO EVMUNOZ
7A§ PAGINA 5de 5
52. SENA - REGIONAL NARINO C. de Costo: 953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE
Movimiento 102 NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacion No. 35245  Fecha Movimiento 02/09/2025 16:21
Fecha Ratificacion 02/09/2025 16:21
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02 ALMACEN DE CONSUMO
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041 BODEGA DE CONSUMO
800036973 SEMEX DE COLOMBIA LTDA 13069535 ORTIZ JOJOA ALVARO ORLANDO
/I /1

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: 953634 C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 02/07/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8034729- 2025;

OBSERVACION:
INGRESO CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8034729- 2025. SEMEX DE COLOMBIA LTDA, NIT N° 800036973, FACTURA N° 2NA-6024. Suministro insumos reproduccion bovina, de los resultados de aprendizaje, de las competencias de las areas de
reproduccién y mejora genética en la Unidad de Ganaderia de Leche del CIPLL

Placa Placa Padre

Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total

2

“ ORTIZ JOJOA ALVARO ORLANDO
ALMACENISTA

USUARIO REALIZA : EVER ALEXANDER MUNOZ GUEVARA
USUARIO RATIFICA : EVMUNOZ



SENA

PROCESO
GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO CARTA DE ACEPTACION DE LA OFERTA Y/O CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO

ETAPA CONTRACTUAL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
ANEXO AL CONTRATO

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8034729- 2025
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA' Y SEMEX COLOMBIA SAS.

CONSIDERACIONES

Las condiciones contractuales del contrato corresponderan a la informacidn que se registre del mismo en
la plataforma transaccional SECOP Il y comprendera los documentos que para todos los efectos hacen
parte integral del este y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y
contractuales, como lo son y los documentos antecedentes del contrato, las actas y acuerdos suscritos
por las partes durante la ejecucién del Contrato, entre otros, a saber: a) El estudio previo, pliego
electrénico y todos sus anexos, adendas y los demas documentos previos expedidos por el SENA en
desarrollo del proceso. b) La propuesta del contratista y los documentos adjuntos presentados con la
misma. c) Las instrucciones escritas al contratista para la ejecucion de los trabajos. d) Las actas y demas
documentos que durante la ejecucién del contrato se suscriban por las partes.

En ese sentido, el contrato electronico del SECOP Il estd compuesto por el formulario, los anexos
publicados, los mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor y los mensajes de datos de
respuesta y aceptacion por parte del mismo, los cuales son validados mediante la firma electrénica y el
sello de tiempo que provee la plataforma. El contrato electrénico tiene plena validez y fuerza obligatoria,
de conformidad con lo preceptuado en la Ley 527 de 1999 y demds normativa aplicable.

Con base en lo anteriormente expuesto, el presente documento se constituye como un Anexo al
contrato electrénico de la plataforma SECOP II, con el objetivo de regular las condiciones y cldusulas

contractuales adicionales que no se encuentran disponibles en el formulario de la plataforma.

OBJETO: Suministro de insumos para la reproducciéon bovina, necesarios en el desarrollo de los
resultados de aprendizaje, de las competencias de las dreas de reproduccién y mejora genética en la

GCCON-F-021 V.03



N

Unidad de Ganaderia de Leche del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope del SENA Regional
Narifio.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato es la suma de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($.10.889.275) MDA/CTE incluido el Impuesto al Valor Agregado
(LV.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de caracter legal, costos directos e indirectos. Se hard con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 9725 del 10 de enero de 2025. Que para tal efecto expidié el area de
Presupuesto con imputacién a: 953634 C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO.
El SENA pagard parcialmente de acuerdo con la presentacién de cada factura por parte del contratista
(cuando esta se deba expedir), previa recepcion de los elementos a satisfaccion por parte de la
SUPERVISION, lo cual debera quedar soportado en la respectiva acta de Supervision o Interventoria. Para
la realizacién de cualquier pago el contratista debera acreditar previamente encontrarse al dia en el pago
de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal. Si las facturas no han sido bien elaboradas
0 no se acompafan de los documentos que la respalden los términos anteriores solo empezaran a
contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se aporten
efectivamente los documentos. Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del proveedor, quien no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza. El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacidn efectuar la retencidn. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la
presente contratacion.

El pago se hard dentro de los 30 dias siguientes al cumplimiento total de los requisitos y estara sujeto al
cupo del Programa Anual de Caja (PAC) disponible.

NOTA: Si el contratista es responsable de IVA, entregara la factura de venta discriminando en cada ITEM
los porcentajes de IVA que aplica a cada uno de ellos, los cuales deben corresponder a la tarifa
establecida en el Estatuto Tributario Vigente. En caso de que los porcentajes de IVA plasmados en Ia
factura no estén acordes a la norma, debera realizar las modificaciones a las que haya lugar.

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales del Contratista
El contratista se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacidn.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscriciéon del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

GCCON-F-021 V.03



6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

N

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacién electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacion
gue le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral vy
parafiscales (Cajas de Compensacidon Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al
pago de aportes parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportara certificaciéon
suscrita por el Representante legal o la persona natural. EIl cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacion acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias hdbiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algln efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir alguin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de
los 3 dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten
las medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

Obligaciones especificas del contratista

1)
2)

3)
4)

5)

Los insumos deben estar debidamente rotulados y etiquetados, sus empaques, etiquetas y
embalajes deben estar completamente sellados sin evidencia de alteraciones o de utilizacion.

Las pajillas deben estar debidamente rotuladas (fecha de empaque, Raza o Cruze) nombre de la casa
procesadora.

Garantizar la cadena de frio necesaria para el transporte y conservacién de las pajillas.

El contratista deberd presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados.

Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucidn del contrato.

Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1)

El Contratista debera presentar para el pago el soporte o recibo de cancelacién vigente de la ultima
planilla de pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social (EPS, AFP y ARL) del

GCCON-F-021 V.03



2)

3)

4)

5)

N

Representante y de los trabajadores que tenga a su cargo y sean objeto del cumplimiento del
contrato.

El Contratista deberd entregar para el pago la Certificacién expedida por ARL del Nivel de Riesgo al
cual pertenece acorde con la actividad correspondiente al desarrollo del objeto contractual suscrito,
NO superior a 30 dias calendario.

El Contratista debera presentar al SENA para el pago la siguiente documentacion:

Opcidén 1:

a) Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable
del SG-SST Formato GCCON-F-065 - Formato Ne. 5.

b) Fotocopia de cédula legible del profesional SST.

¢) Licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional responsable del SG-SST. (Vigente)

d) Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso de 20 Horas
(Vigente Resolucion 4927 de 2016 y Circular No.0063 de 2020).

e) Certificacion de autoevaluacién de estdndares minimos emitido por ARL o certificacion de
autoevaluacidon emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior -
Decreto. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Nota: Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluacidn de estandares

minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%
Opcioén 2:
Personas Independientes:

a) Certificacidon Firmada por el Contratista donde indique que es persona natural que NO tiene
trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo.
Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estdn obligados a
implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con dfiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Una vez formalizado el contrato, el Contratista debera asistir o realizar la induccién y/o reinduccion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta informacién serd verificada con el listado de asistencia
(para el caso de asistir de forma presencial) o formulario de participacion, cuando el contratista
(desarrolle la actividad en linea o de forma virtual).
El contratista debera entregar a la Entidad con el pago el Acta que evidencie la participacion de la
induccién y/o reinduccion en generalidades del SG- SST.

Obligaciones ambientales del contratista

1)

2)

Los proveedores de bienes deberan abstenerse de utilizar productos pldsticos de un solo uso para la
disposicidn y transporte de objetos y mercancias suministradas a la entidad.

Para el item No 8 inmediatamente se realice entrega de los productos, el contratista debera
entregar las fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante, comercializador o
importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificaciéon vy
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Etiquetado de Productos Quimicos Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma
espanol, contener los 16 items que establece la Resolucion 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas
no superiores a los 5 afios)

Obligaciones del SENA

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacién de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demds que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entenderd perfeccionado con la firma de

las partes contratantes, en atencién a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Para su

ejecucidén requiere: 1) Registro presupuestal, 2) Constitucion de la garantia Unica y las que se requieran

segln sea el caso y 3) La aprobacién de esta por parte del SENA. PARAGRAFO. El inicio de la ejecucién

estarad condicionado, ademas, a los requisitos de inicio contemplados en el Estudio previo y/o el Pliego

de condiciones.

SUPERVISION. La supervision de la ejecucidn del contrato se realizara por el Ordenador del gasto o por el

funcionario que este designe. El supervisor velara por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las

actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por el Manual de

Supervisidn e Interventoria de la entidad.

GARANTIAS. EI CONTRATISTA constituird a favor del SENA las siguientes garantias:

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: Por el 10% del valor del presupuesto, la vigencia serd de
noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso. En todo caso deberd permanecer vigente hasta la aprobacién de la
garantia de cumplimiento.

Buen manejo y correcta inversidon del anticipo: por el (100%) del monto del
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anticipo, vigente por el plazo del contrato.

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el
plazo del contrato y seis (06) meses mas.

Cumplimiento: Por medio de este amparo la Entidad precave contra los perjuicios
derivados del incumplimiento imputable al contratista, de las obligaciones
contraidas. Equivalente al diez por ciento 10% del valor total del contrato, con
una vigencia igual al término de duracidn del contrato y seis (6) meses mas, a la
cual podrd imputarse tanto el valor de la cldusula penal pecuniaria como las
multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: El
valor de la garantia es de cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y
debera extenderse por el plazo del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir
de su perfeccionamiento. (Art. 2.2.1.2.3.1.13 decreto 1082 del 26 de marzo de
2015).

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Este
amparo se exige, con el propodsito de proteger a la Entidad en la calidad del
producto; y serd equivalente al veinte por ciento 20% del valor total del contrato.
La duracidén serd durante la vigencia del contrato y de seis (6) meses mas, a la cual
podrd imputarse tanto el valor de la clausula penal pecuniaria como las multas o
los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

Calidad del servicio: El valor de esta garantia es del veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, la duraciéon sera durante la vigencia del contrato y de seis
(6) meses mas.

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el
plazo de ejecucién del contrato

Péliza de Responsabilidad extracontractual: Derivada de la ejecucidon del
contrato, a través de un amparo auténomo, contenido en una péliza anexa y en
una cuantia equivalente a CINCUENTA SALARIOS MIINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES (50 SMLMV) y con una vigencia igual a la duracién del
mismo, contados a partir de su perfeccionamiento. (Art. 2.2.1.2.3.1.17 Decreto
1082 del 26 de marzo de 2015).

NOTA 1: La fecha de expedicion debe ser concordante con las fechas de las vigencias de las garantias.

LAS GARANTIAS EXIGIDAS DEBERAN PROPONERSE DE LA SIGUIENTE MANERA:

a.

b.

BENEFICIARIO: A Nombre del CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE — SENA
REGIONAL NARINO. NIT 899.999.034-1.
AFIANZADO: A Nombre del oferente, en caso de ser una Unién Temporal o consorcio el
beneficiario/afianzado se hard a nombre de los integrantes de la Unién temporal o del
Consorcio.
VIGENCIA: La vigencia serd como quedo establecida en cada amparo dias calendario a partir del
cierre de la presentacidn de la oferta hasta |la aprobacion de la garantia del contrato.
CUANTIA: La garantia deberd ser constituida como quedo establecida en cada amparo por ciento
del valor total del presupuesto disponible.
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PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA podra amparar los riesgos anteriormente sefialados, con
alguno de los mecanismos de cobertura del riesgo previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082
de 2015. La garantia deberd mantenerse vigente por la totalidad del plazo de ejecucidn establecido en el
contrato y hasta la liquidacion de este. En caso de ser necesario, debera realizar la modificacién de la
vigencia de la garantia de acuerdo con la fecha de inicio de actividades o cumplimiento de requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA se obliga a restablecer el valor
de la garantia cuando este se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la
Entidad contratante. De igual manera, en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o
se prorrogue su término, EL CONTRATISTA deberd ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su
vigencia, segun el caso; so pena de que el SENA dé aplicacion a las sanciones previstas en la Ley.

MULTAS. Las partes acuerdan que, en caso de retraso en el cumplimiento de cualquiera de las
obligaciones a cargo del contratista, sefialadas en el contrato y como apremio para que las atienda
oportunamente, EL CONTRATISTA pagara a favor del SENA multas equivalentes a un (1) SMLMV por cada
dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a
exceder el veinte por ciento (20 %) del valor total del mismo. Para tal efecto se dara aplicacion al articulo
86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al
objeto o a las obligaciones emanadas del contrato pagara al SENA hasta el diez por ciento (10%) del valor

total del mismo, como estimacién anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea dbice para que se
realice la reclamacidén de los perjuicios a que haya lugar. Para tal efecto, EL SENA dara aplicacién a lo
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

SUSPENSION. El plazo de ejecucién del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Por causas
debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. PARAGRAFO. En caso de suspension el (la)
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente
al término que dure la misma.

REGIMEN LEGAL. El contrato se regira en general por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes,

salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contrataciéon que le sean aplicables de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de
2015.

RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento de las obligaciones pactadas
en el contrato. Ademas, respondera por los dafios generados al SENA con ocasién de la ejecucion del

mismo o por aquellos causados por sus contratistas, empleados o subcontratistas.
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INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accidn
legal y costo que pueda causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o bienes ocasionados por EL
CONTRATISTA o su personal durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que
se formule reclamo, demanda o accidn legal contra el SENA por asuntos que segun el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicard lo mas pronto posible de ello para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA vy
adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podra
prestar su colaboracion para atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocerd los costos
gue estos ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenue por este
reconocimiento, ni por el hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracion para
atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. PARAGRAFO.
Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y
oportunamente la defensa del SENA, la entidad podra hacerlo directamente, previa comunicacion escrita
al CONTRATISTA, quien pagard todos los gastos que el SENA incurra por tal motivo. En caso de que asi no
lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier
suma que adeude EL CONTRATISTA.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que
se entiende prestado con la presentacion de la propuesta y con la firma del contrato, que ni él, ni las

personas que representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demdas normas
concordantes. PARAGRAFO PRIMERO. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte
del CONTRATISTA, este cederd el contrato previa autorizacion escrita del SENA a través de la supervision
y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciard a su ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO. Presentada
la causal de inhabilidad o incompatibilidad, EL CONTRATISTA deberd informar al SENA dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra proponer un candidato, quien deberd manifestar
por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucidon del contrato en las mismas
condiciones pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato
propuesto por EL CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesién a favor de un tercero que redna las
condiciones para continuar con la ejecucién del contrato. PARAGRAFO TERCERO. EL CONTRATISTA
respondera por haber ocultado, al contratar, cualquier inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién o por
haber suministrado informacién falsa.

CESION Y SUBCONTRATACION. EL CONTRATISTA no podrd ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin
el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo este negar la autorizaciéon de la cesién o del

subcontrato.

GASTOS E IMPUESTOS. Estardn a cargo del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas vy
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracién, ejecucién y

liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia Unica y sus modificaciones.
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SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las diferencias que surjan entre las partes
por asuntos distintos a la aplicacién de la cldusula de caducidad y de los principios de interpretacion,

modificacion y terminacién unilaterales, con ocasién de la celebracion, ejecucién, desarrollo,
terminacién vy liquidacion del contrato, serdn dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de
solucidn agil de conflictos previstos en la Ley. Por lo tanto, las partes en aras de solucionar en forma agil,
rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucion del contrato, acudiran a los
mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicién vy
transaccion.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Se entienden incorporadas al contrato las cldusulas excepcionales a que se

refiere el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

CAUSALES DE TERMINACION. Este contrato se dard por terminado en cualquiera de los siguientes
eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen

perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c) Unilateralmente por
incumplimiento del contratista. d) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su
ejecucién o cuando la fuerza mayor o caso fortuito supere los tres (3) meses, sin que cese dicha causal.
e) Por disolucién de la sociedad del contratista. f) Por incapacidad financiera del CONTRATISTA, la cual se
presumira cuando este se declare en iliquidez o inicie proceso de liquidacién segun la ley. g) Cuando no
se entregue informacidn veraz y verificable con ocasiéon de la prevencion del lavado de activos y la
financiacién del terrorismo. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA entiende que la terminacién del
contrato por las causales descritas en la presente clausula no dara lugar a indemnizacién de perjuicios a
favor del mismo, razén por la cual renuncia a iniciar cualquier reclamacion en contra del CONTRATANTE.
PARAGRAFO SEGUNDO. La terminacién anticipada del contrato se hara constar en acta suscrita por las
partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL. El CONTRATISTA ejecutard el contrato con sus propios medios y con
plena autonomia técnica y administrativa y el personal que vincule durante la ejecucidn del contrato sera

de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos por la ley y los documentos del
proceso. Entre EL CONTRATISTA, el personal que este contrate y EL SENA no existe, ni existira vinculo
laboral alguno. En consecuencia, EL CONTRATISTA responderd de manera exclusiva por el pago de
honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar.
Asi mismo, EL CONTRATISTA debera verificar y/o cumplir con la afiliacion de dicho personal al Sistema de
Seguridad Social integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF
y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

PROPIEDAD INTELECTUAL. Si de la ejecucidn del presente contrato resultan estudios, investigaciones,

descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, estos pertenecen a EL SENA de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de Ia
Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley. Lo anterior, sin perjuicio del respeto al derecho moral
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consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley
23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA por el objeto de
este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera
otros derechos legales o contractuales de terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA se obliga a guardar estricta
confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva debidamente identificada como tal por EL

SENA y conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente contrato. Esta obligacién de
confidencialidad se aplicard para todos los casos, salvo que la informacidn confidencial sea requerida por
autoridad competente. PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente
mientras la informacién catalogada como tal conserve el caracter de reservada. En todo caso estara
sujeta a la reglamentacién sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486
de la Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demds normas concordantes
y complementarias que regulen la materia.

PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS. El CONTRATISTA se obliga expresamente a entregar al SENA la
informacidn veraz y verificable que le sea solicitada para el cumplimiento de la normatividad relacionada

con la prevencion del lavado de activos y la financiacidon del terrorismo. En el evento en que no se
cumpla con la obligacidn consagrada en esta cldusula, el SENA tendra la facultad de dar por terminado el
presente contrato. En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA declara que:

1) Conoce y cumple integralmente con la normatividad de Sistema de Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo (SARLAFT) y el Sistema de Prevencién y
Control del Lavado de Activos, la Financiacién del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacién de
Armas de Destruccién Masiva (SIPLAFT) aplicable a su sector y actividad econdmica.

2) Declara y certifica que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad
ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas con
la financiacidn del terrorismo.

SOBORNO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION. EI CONTRATISTA declara que se abstendrd de dar u
ofrecer dinero o cualquier objeto de valor, incluyendo, pero sin limitarse a: favores, promesa o ventaja,

sobornos, regalos o entretenimiento, premios, condiciones favorables para préstamos u otros productos
financieros, contribuciones, donaciones, empleo u otras oportunidades para un servidor publico,
funcionario, empleado o contratista de la entidad, o a cualquier asociado o familiar dentro del tercer
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil, o cualquier otra conducta que una persona
razonable pueda considerar como una dadiva a cambio de la realizacion u omisién de cualquier acto en
el ejercicio de sus funciones o para resultar beneficiado en la adjudicacidn, celebracién o ejecucién del
contrato, en cualquier momento u oportunidad.
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LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacién del contrato se efectuarad de mutuo acuerdo dentro del
término establecido en la configuracion del contrato electrénico publicado en la Plataforma SECOP Il. En

caso de que no se haya establecido dicho término se dara aplicacion a plazos previstos en el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP I1. LA FECHA DEL DOCUMENTO
SERA LA QUE CONSTE EN LA REFERIDA PLATAFORMA.

Elabord: Natalia Sotelo Gamboa — Profesional Bienes y Servicios
Revisd: Angela Betancourth Pantoja — Abogada CIPLL
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ACTA No. 019

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién y Reinduccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo — Sistema de Gestion Ambiental- SEMEX COLOMBIA S.A.S.

CIUDAD Y FECHA: San Juan de Pasto, 3de HORA INICIO: HORA FIN:
juliode 2025. 08:00 am 06.00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: | https://forms.office.com/r/Ba6 | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
wYH7WA Centro Internacional de Produccién
Limpia Lope.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo
Subprograma de Sena Mentalmente Saludable

Procedimiento para reporte de incidente y accidente de trabajo
Concepto de emergencia, riesgos y peligro

Peligros y riesgos existentes

Lo NOOUL kWD R

Respuesta ante emergencias

=
o

. Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Ambiental

[y
=

. Programas de uso eficiente y ahorro de agua y energia

=
N

. Manejo de residuos solidos
13. Aspectos e impactos ambiental

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades dentro de las instalaciones del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope
SENA — Regional Narifio, a través de la promocion de la salud y de la identificacién, evaluacién
y control de los riesgos ocupacionales y aspectos e impactos ambientales, con el fin de evitar
la materializacidon de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones
gue afecten la calidad de vida de los funcionarios, contratistas, subcontratistas y proveedores
externos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente establecida en el Decreto Ley 1072/2015
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - se realiza la Induccién y
Reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Sistema de Gestién Ambiental - SGA,
socializacion que se realiza con el proveedor SEMEX COLOMBIA S.A.S., actividad en la cual se
da a conocer el SG-SST del SENA, asi: Politica y objetivos de la SST, al igual que los
subprogramas que componen el sistema: Eje de Higiene y Seguridad Industrial, Eje de
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Medicina Preventiva y el Eje Sena Mentalmente Saludable, procedimiento para reporte de
incidente y accidente de trabajo, los peligros asociados en el desarrollo y exposicién de las
actividades, el Plan de Emergencias: respuesta ante emergencias del Centro Lope, incluye:
identificacion de amenazas: sismo, erupciones volcanicas, lluvias y granizadas, caida de
arboles, inundaciones, fendmenos naturales, entre otras; activacion de alarmas, rutas de
evacuacién y puntos de encuentro.

Dentro del sistema de Gestion Ambiental, se lleva a cabo la socializacién de la politica
ambiental del Sena, asi como de los objetivos ambientales establecidos. Estos se orientan
hacia la prevencién de impactos ambientales reconocidos en todos los procesos productivos
desarrollados en el Centro Internacional de Produccién Limpia Lope.

Ademas, se abordan temas relacionados con el manejo de residuos sélidos, tanto peligrosos
como no peligrosos, siguiendo la normatividad ambiental vigente.

Asimismo, se presentan las medidas implementadas para promover el uso eficiente y el
ahorro de aguay energia.

CONCLUSIONES

La actividad se desarrollé de acuerdo con los objetivos propuestos, dando asi cumplimiento a
la normatividad legal vigente Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo” Articulo: 2.2.4.6.28 /numeral 4 - Contratacion.
Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este ultimo, previo
al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo
incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma
de controlarlos y las medidas de prevencién y atencion de emergencias.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Dar cumplimiento a Vigencia 2025 Contratista - SEMEX Participacién
las medidas COLOMBIA S.A.S. Virtual

socializadas por parte
de la Profesional HYSI
del Centro Lope vy la
Dinamizadora del SGA
y energético.

GOR-F-084V02




SENA

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA
/ EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O

PARTICIPACION

VIRTUAL

Maria Camila

Ramirez Pinilla

SEMEX
COLOMBIA
S.AS.

S|

Ninguna

Participacién
Virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Anexos:

1. Registro de asistencia

2.

w - I3

7]
2%
2

56

L
&
6

Mombres y Apellid - | Puntos: Nombres y| - | Comentarias: Nomi - | Cedula

GABRIEL ORLANDO MILLAN LEAL
‘Yohana Narvaez

KECTOR GUILLERMO DORADO ENRIQUEZ
HECTOR GUILLERMO DORADO ENRIQUEZ
JHONATAN RICARDO ENRIQUEZ BENAVIDES
Jorge Mario Alomia Caballos

DELIA LIZAIDA YELA CALVACHE

ESUS ALVAROTUMAL ROSERO

JESUS ALVARD TUMAL ROSERD

Lestis Alvaro tuml Rosero

Luisa Fernanda Sierrca Chaparro

Maria Isabela limene: Higuits

cri

an Revelo
TURISMO ANDIND ESPECIALES SAS

Ana Isabel Bravo Polo

veiky elizabeth suarez velez

Paola moran

Milena Patricia Gustin Fajarda

Aleida Ceballos

Andrea Romero

EDITH REPIZO T

Maria Camila Ramirez Pinilla

Diana Marcela Benavides Martinez

Diana Marcela Benavides Martinez

JAVIER MAURICIO VISABUEL CALDON
MARKD FERNANDO PORTILLO ERAZO:
Diomar Edilia Parez

Edwin Javier Melo

Edwin Javier Melo

MIGUEL DAVILA ROSERO

RICARDO ARGEMIRG MENDEZ CASTRILLON
JULIO EDUARDO DELGADO SANCHEZ

DIANA STEFANNY DE LA CRUZ NARVAEZ
NATALIA ALEXANDRA ORDONEZ SOLANC
Yulieth Andrea Sanchez Mufiaz

Ana lsabel Bravo Polo

Evaluacion de actividad.

- | Puntos: Cedula
"Se29160
"lossoT7808
249726
248726
"logs285113
1085315602
36756400
2961970
"12.961.570
"l2.96L.370

197746989
"l08s217516
00721089
7012821
‘losarossa
"loss285146
"logszss7i0
16752253
"I6951337
"lo79380875.
36753636
71085299933
“logs2ssa3z
"L077.856.900
‘r.070.927
Saga770e
085325735

"12.951.578
2991628

“logsars07s
"los1721043
017189993
T2z

ANEXOS

- | Comentarios: Cedu ~ | Tipo de Winculacior ~ | Puntos: Tipo de Vin - | Comentarios: Tipo { -

contratists
Contratista
Contratista
Contratista
Planta

Contratista
Contratista
Planta

Planta

Planta

Contratista
Planta

Planta

Contratista
Contratista
Contratista
Contratista
contratists
Contratista
Contratista
Planta

Contratista
Contratista
Contratista

Contratista

Contratists
oo

Contratista
Contratista

Empresa - | Puntos: Empresa
CONSORCIO CENTRO DCCIDENTE
Consorcia Centro cccidente
CENTRO AGROPECUARIO DE NARIND
CENTRO AGROPECUARIO DE NARINO.
MERA HERMANOS
Consarcio cantro oeridents

DELIA LUZAIDA YELA - LAU DE COLOMBIA
SUMINISTROS ALVARO TUMAL
SUMINISTROS ALVARO TUMAL
Suministros Alvaro tumal
Electranica 14D

ELECTRONICA D S.AS

turismo andino
TURISMO ANDIND ESPECIALES SAS
Agroganaders

summar

Summar

Summar

Summar

Summar

TOOLS & SERVICES SAS

Semex Colombia s.A.S

Mi Plag dianitamarceladzi0@gmail.cor
MIPLAG dianitamarcelasT10@gmail.cor
MIPLAG visabueim@ gmail.com
MIPLAG mariafer_S1@hotmall.com
Imaginantec diomarz0@gmail.com
Imaginartec edwinjaviermela19@gmail.cor
Imaginanec edwinjsviermela19@gmail.cor
IMAGINARTEC migueldavi7@hotmail.com
CUERPQ DE BOMBERCS VOLUNTARIOS DE PASTO centrodenegocios@bemberosy

AGROPECUARIA LA VICTORIA JEDS

DISTRIBUCIONES Y FERRETERLA COLOMBIANAR
TELARES MEDELUIN HOGAR 545

SUCONELS.A

Agroganadero

- | Comentarios: Empr| » jCorreo electrénico: + | Puntos: 4

consrciccentroccidents @gma

Yohanaobra 2@gmail.com

jt-2110@hotmail.com
alomia. 31@gmail.com

ilidad @cstroagropecusr
idad @eetroagropecuar

laujdecolombiabgt @gmail.com

distritumal @hotmail.com
distritumal @hotmail.com
distritumal @hotmail.com

innovacion edu@didacticasele

licitaciones@didacticaselectrol

contabilidadturismoandinopas

anitabravopolo@gmail.com
nenitavelez1607@gmail.com

Milegustin77o@gmail.com
ceballasaleidazi@gmail.com

andrearome201873@gmail.con

edithrtsl@gmail.com

mranmirez@semexcolombia.co

Jdelgadosanchez@gmail.com

dianadelacruin@outicok.com

info@telaresmedellin.com
calidad@suconel.com
anitabeavonaln@omail com

acionesturismoandino@grm
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Revision: Induccidon a Proveedores Centro Internacional de
Produccion Limpia Lope

Encuestado

47 Andnimo 0932 1 0/1 O

Tiempo para Puntos
completar



Autorizo el tratamiento de la informacion segun: Ley
1581 de 2012, proteccion de datos personales: “La
autorizacion suministrada en el presente formato
faculta al SENA para que dé a sus datos aqui
recopilados el tratamiento sefialado en la politica de
privacidad para el tratamiento de datos personales
del SENA. La autorizacion contempla el envio de
informacion de eventos, actividades o servicios de la
entidad. El titular de los datos podra, en cualquier
momento, solicitar al SENA que la informacion sea
modificada, actualizada o retirada de las bases de
datos, si asi esta almacenada”

Si su respuesta es NO, por favor no continuar con el
formulario. *

S

NO

Nombres y Apellidos

Maria Camila Ramirez Pinilla

Puntu. &

Puntu.

/ 0 pts

/ 0 pts



Cedula

36753636

Tipo de Vinculacion

Planta
Contratista

Otro

Empresa

Semex Colombia S.ASS.

Correo electronico

mramirez@semexcolombia.co

Puntu. &

Puntu. &

Puntu. &

Puntu. C

/ 0 pts

/ 0 pts

/ 0 pts

/ 0 pts



Puntu. / 0 pts

Celular

3206972098

Ver cartilla de Induccion Sistemas de Gestion Ambiental y SST




v Correcto 1/1 Puntos T+ /1pto
Calificada de forma

u automatica

En caso de emergencia cual de las siguientes
afirmaciones Sl es correcta

A. Corra hacia el punto de encuentro mas cercano.
B. Conserve la calma.
C. Identifique los puntos de encuentro.

D. By C son correctas. v/

v/ Correcto 1/1 Puntos T+ /1pto
Calificada de forma

u automatica

Cual de los siguientes es un deber de los
trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo:

A. Indemnizacién por incapacidad permanente o parcial.

B.Ser incorporado y/o reubicado una vez terminados los
procesos de recuperacién y/o rehabilitacién.

C. Pension de sobreviviente por muerte del afiliado o
pensionado.

D. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo



A

v Correcto 1/1 Puntos T+ /1pto
Calificada de forma

automatica

Cual de las siguientes ES UNA NORMA de
Seguridad de la entidad:

A. Al bajar las escales siempre tomarse de pasamanos esto le
permitira tener un punto de apoyo en caso de que resbale
por algin motivo.

B. Tomar alimentos o bebidas mientras trabaja con
sustancias quimicas.

C. No corra por escaleras o pasillos con el fin de evitar
accidentes de trabajo por caidas al mismo nivel o en

escaleras.

D. Ay C son correctas.



v Correcto 1/1 Puntos T+ /1pto
Calificada de forma

automatica

Seleccione uno de los objetivos de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

A. Promover entornos laborales seguros y saludables,
implementando acciones de prevencion de violencia,

acoso y fortalecimiento de habitos saludables para v/
reducir el impacto a la salud fisica, mental y emocional

de los trabajadores.

B. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-
COPASST

C. Realizar inspecciones planeadas y acompafamiento al
COPASST.

D. Ninguna de las anteriores.



v Correcto 1/1 Puntos T+ /1pto
Calificada de forma

automatica

Que compromiso asume la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo SENA:

A. Capacitar al COPASST

B. Prevenir los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales mediante acciones preventivas y la v/
participacién de todos sus trabajadores.

C. Hacer inspecciones a puestos de trabajo.

D. Reportar accidentes e incidentes de trabajo a la ARL.

v Correcto 1/1 Puntos T+ /1pto
Calificada de forma

automatica

¢Cual es el nuevo caodigo de colores de acuerdo
con la Resolucion 2184 de 2019?

A. Azul, gris, verde y rojo
B. Blanco, negro y verde
C. Negro, azul y verde

D. Blanco, verde y rojo



A

v Correcto 1/1 Puntos T+ /1pto
Calificada de forma

automatica

Escoja la respuesta correcta de acuerdo con el
codigo de colores, la clasificacion de residuos:

A. Blanco: Basura - Negro: Aprovechables - Rojo: Peligrosos

B. Blanco: Aprovechables - Negro: Ordinarios - Verde:
Organicos

v
C. Blanco: Vidrio - Verde: Ordinarios - Azul: Plasticos

D. Ninguna de las anteriores

v’ Correcto 1/1 Puntos T+ /1pto
Calificada de forma

automatica

Si tiene una cascara de una fruta ;En qué caneca
la colocaria?

A. Blanca
B. Negra
C.Verde

D. Roja



A

v Correcto 1/1 Puntos T+ /1pto
Calificada de forma

automatica

¢Cuales son los 3 programas ambientales y de
energia?

A. SENA sapiens y Energy
B. Energy, Sostenibilidad y SENA sapiens
C. Sostenibilidad y SENA sapiens

D. Ninguna de las anteriores

v/ Correcto 1/1 Puntos T+ /1pto
Calificada de forma

automatica

¢Cual es la politica ambiental del SENA ?

A. Prevenir accidentes ambientales.
B. Fomenta un adecuado manejo de sustancias quimicas.

C. Motivar a realizar una adecuada separacion de residuos.

D. Promover la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de
los recursos energéticos y de los servicios publicos.

v/
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