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LA JEFE DE LA DIVISIÓN DE ASUNTOS LABORALES  
 

HACE  CONSTAR: 
 

Que consultado la información que reposa en nuestro archivo JONATHAN BERTHEL CASTRO, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 73.203.899, ha venido prestando sus servicios a la 
Universidad de Cartagena como docente de cátedra en el Programa de Educación Abierta y a 
Distancia - CREAD,  de esta Institución, durante los siguientes períodos académicos:  
I periodo de 2011=De  enero 31  a     mayo    30  de   2011  - cuarenta(40) horas totales  
I periodo de 2011=De  enero31  a     mayo    30  de   2011   - sesenta(60) horas totales  
I periodo de 2012=De  febrero   01  a   mayo  30  de   2012   - sesenta(60) horas totales 
II periodo de 2012=De  julio  16  a     noviembre       16  de   2012   - sesenta(60) horas totales 
Como docente de cátedra en el Programa de Ingeniería de Sistemas, de la Facultad de 
Ingeniería, de esta Institución: 
I periodo de 2013=De  enero    28  a     mayo   28  de   2013 - cien(100) horas totales  
II periodo de 2013=De  julio  22  a  noviembre 30  de   2013 - cien(100) horas totales 
I periodo de 2014=De enero  27  a   mayo 30 de 2014  - ciento cuarenta(140) horas totales  
IIperiododo 2014=De julio 21 a noviembre 28  de 2014 - doscientas veinticuatro (224) horas 
totales. 
I periodo de 2015=De enero   26   a   mayo 30  de 2015   -  cuarenta (40) horas totales  
IIperiodode 2015=De julio 21 a diciembre 18de  2015 - doscientas cuarenta (240) horas totales  
I periodo de 2016=De febrero   22 a   junio    04 de  2016 -  ciento ochenta (180) horas totales 
IIperiodode 2016=De julio 23a noviembre05 de 2016 –ciento treinta y cinco(135)horas totales 
 I periodode2017=De  febrero 06 a junio 02  de 2017 - doscientos veinticinco(225) horas totales 
IIperiodode2017=Dejulio 22anoviembre 04 de 2017-doscientos veinticinco(225) horas totales 
I periodo de 2018=De febrero 03 a mayo 26 de 2018- doscientos veinticinco(225) horas totales 
II periodo de 2018=De agosto     01  de 2018 a  marzo 01 de 2019 con receso entre el 21 de 
octubre  del 2018 y el 17 de enero de 2019, para dictar ciento ochenta (180) horas totales 
(Acuerdo 01 del 24 de enero de 2019) 
I periodo de 2019=De 30 de marzo a 29 de agosto de 2019 con receso entre 30 de agosto y 13 
de septiembre de 2019-doscientos dos punto cinco(202.5) horas totales(Acuerdo 01 del 24 de 
enero de 2019) 
II periodo de 2019=De 14 de septiembre al 07 de febrero de 2020 con receso entre el 23 de 
diciembre de 2019  al 16 de enero de 2020 para dictar doscientos cuarenta y siete punto  
cinco(247.5) horas totales (Acuerdo 01 del 24 de enero de 2019). 
I periodo de 2020= De 29 de febrero a julio 25 de 2020- para dictar doscientos setenta(270) 
horas totales(Acuerdo N°39 del 30 de octubre de 2019 y Acuerdo N°21 del 07 de mayo de 
2020). 
Este profesor de Cátedra no es Empleado Público ni trabajador oficial (Artículo 73 de la ley 30 de 1992 y 69 del Acuerdo 
Nº  40 de 5 de diciembre de 1996 del Consejo Superior – Estatuto General Universidad de Cartagena). Su vinculación 
es temporal por periodos académicos.  
 

La presente constancia se firma en Cartagena a los trece(13) días del mes de julio del año dos 
mil veinte (2020). 
 
(Original firmado) 
MIRIAN JOSEFINA MERLANO OLIVER 
Jefe División de Asuntos Laborales  

3041043644955273203899 

http://@unicartagena.edu.co
http://www.unicartagena.edu.co/


 

 
 
 
 
 

 
 
 

A Quien Corresponda 
 
 
 

El Departamento Administrativo y Recursos Humanos 
Certifica Que: 

 
 
 
La señora JONATHAN BERTHEL CASTRO, identificado con la cédula de 
ciudadanía Nº 73.203.899; labora en la Corporación Universitaria Autónoma de 
Nariño “AUNAR” Extensión Cartagena ejerciendo el cargo de DOCENTE MEDIO 
TIEMPO vinculado mediante contrato a término fijo, a partir del 10 de febrero del 
año 2020 hasta el 30 de mayo del año 2020 
 
 
Este certificado se expide a los 30 días del mes de junio del 2020 a solicitud del 
interesado. 
 
Atentamente,  
 
 

 
 
 
MARÍA ALEJANDRA CEPEDA YASPE  
Coordinador de Desarrollo Humano   
 
CC- Hoja de Vida 
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