‘NsTeV INSTITUTO TECNICO DEL LITORAL
RESOLUCION 3284 DE LASED

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
ANALISIS-SECRETARIADO-CONTABILIDAD-ELECTRONICA

NIT 806010991-0

LA SUSCRITA COORDINADORA GENERAL

CERTIFICA

QUE

¢

El sefior BERTHEL CASTRO JONATHAN, rdumﬁcado con la Cedula de Ciudadania
N° 73.203.899, expedida en Cartagena (Bolivar), Iabon& en esta institucién desempefiando
el cargo de DOCENTE DE INFORMATICA de horas cétedra del ciclo V (10%) yde I
semestre de nuestras carreras Técnicas, desde el 07 de Mayo hasta el 07 de Noviembre de
2007.

Para mayor constancia se firma v sella en Cartagena de Indias, a los 07 dias del mes de
Marzo de 2008.

DENNYS F‘ERN EZ DURANGﬁ SUSANA SIERRA 5

Coordinadora Gem:ml Secretaria General

F'IE DE LA POPA CALLE 30 (REAL) No. 21-85 - TELS 866 4907 - 656 1414 656 6888 - 669 9854 - 669 9278
CEL.: 316 243 9137 - 316 243 1951
E-MAIL: instel1@hotmail.com - CARTAGENA DE INDIAS - COLOMBIA
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FUNDESCOL

Fundacion Naclonal de Estudios Avanzados

Mumstrg Compror S

NIT, BO03032€5 - 0 Resolucién §11 DE 2009

"

Cartagena, Septiembre 30 del 2010.

A QUIEN PUEDA INTERESAR.

El suscrito Coordinador Académico de FUNDESCOL, se permite CERTIFICAR que el sefior Jonathan
Berthel Castro, identificado con cedula de ciudadania n® 73.203.899 laboré en nuestra institucion,
desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre del 2010, desarrol lando, como Coordinador Interno
del programa Técnico Laboral en Desarrollo de Sistemas de Informacién, las siguientes funciones:

Seleccion de dacentes

Coordinacion de la ejecucidn de horas

Supervision en la ejecucion de horas por parte de los docentes citedras.
Elaboracién de actividades en sintonia con Coordinacién Académica General.

BuNnpg

Y como Docente de Citedra, del mismo programa, desde el 22 de febrero hasta el 31 de mayo, los
siguientes mddulos o competencias: ;

1. Herramientas Informaticas
2. Logicay Algoritmo
3. Introduccién a Redes de Datos.

Durante el tiempo que trabajé en la institucién demostré ser una persona comprometida con su
labor de docente, seria, responsable y cumplidora en su trabajo.

Cireccidn: Calle 31 No. 62A - 10 Av. Pedro de Heredia, Barrio los Angeles
Tels. 6533659 - Fax: 6533652
E-mall: fundacionfundescol@gmail.com
Cartagena - Colombia
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Universidad Nacional
Ablerta v a Distancia

Bogota D.C., 22 de septiembre de 2008

LA JEFE DEL SISTEMA NACIONAL DE TALENTO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
-UNAD-

NIT. 860-512.780-4

CERTIFICA

Que el sefior JONATHAN BERTHEL CASTRO, identificado con la cédula de
ciudadania numero 73.203.899, presta sus servicios a esta institucion asi:

Mediante Resolucion numero 0399, a término fijo como Tutor, Profesional de
Educacion Permanente, Escalafén 7, para el periodo académico del 10 de marzo
al 15 de diciembre de 2008, con una intensidad de tiempo completo en el Cead de
Cartagena, con una asignacion basica mensual de $975.848,00 m.cle.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

CONS TANZA AE(.QAD!A GARC!A

Gilarta C

Calle 14 Sur No. 14-23 PBX 3443700 Ext, 201-202-249-204 Bogota D.C. - Colombia



C W'T | CORPORACION TECNICA DE LA COSTA
v Aprobacién Oficial segiin resolucion N° 0000958 DEL 2003 de la Secretaria de
c

Educacién Departamental de Cirdoba Nit 30650487-0

EL SUSCRTITO DIRECTOR DE LA CORPORACION
TECNICA DE LA COSTA EN USO DE SUS FUNCIONES

CERTIFICA QUE:

JONATHAN BERTHEL CASTRO, identificado con la cédula de
ciudadania N° 73.203.899 de Cartagena, labor6 en esta
Institucion los dias sabados y domingos desde el 1° de agosto de 2015
hasta el 31 de diciembre de 2018, desempenandose como Gerente
de proyectos de Innovacion TI.

El presente certificado se expide por peticion expresa del interesado.

Se firma en San Antero a los 15 dias del mes de Enero de 2019,

7
,’J’I{ v/ '. /.‘T'-z-' / ./
Z K P _&,L':/r :
ALFREDO RIOS ARTEAGA
*  DIRECTOR

Direccion: Instalaciones del Colegio Julio €. Miranda
Calle arriba San Antero - Cérdoba



R&D SOLUCIONES INTEGRALES

NIT. 1143354545.1

Pie de la popa 253, Cl. 30 #18 A, Cartagena, Bolivar
TEL. 3215939887-6413542

Yo RAMON VARGAS LOPEZ
Gerente de R&D SOLUCIONES INTEGRALES

CERTIFICA:

Que el sefior Jonathan Berthel Castro, identificado(a) con cedula de ciudadania
No. 73203899 de CARTAGENA (BOL), estd vinculado a R&D SOLUCIONES
INTEGRALES desde el 25/01/2017, bajo un contrato de trabajo a término fijo,
Devengando un salario de $1.890.600 desempefando el siguiente cargo:
Ingeniero coordinador en el drea de implementacion tecnolégica

Funciones Desempenadas: a) Coordinar y administrar el sistema de
comunicaciones en redes de intranet e internet de la empresa. b) Apoyo logistico de
todas las funciones inherentes a la oficina de sistemas del instituto. c)
Mantenimiento y administracion de la conectividad, seguridad, funcionalidad de los
equipos de la empresa. d) Definir, en coordinacién con el Director, los controles para
garantizar la seguridad, confidencialidad, confiablidad y oportunidad de la
informacion procesada por los equipos de cdmputo de la Entidad, e) Coadyuvar en
otras actividades afines con lo aqui establecido y demas funciones delegadas.

CARTAGENA DE INDIAS, 13/08/2019

FIRMA

REPRESENTANTE LEGAL

RAMON VARGAS LOPEZ
ID: 1.143.354.545
CEL.3215939887



UNIVERSIDAD DEL SINU

Elias Bechara ZaindGm

NIT.891000692-1

GHC476-19

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA -~ —— .
DE LA UNIVERSIDAD DEL SINU
Seccional Cartagena

CERTIFICA

Que el sefior JONATHAN BERTHEL CASTRO, identificado con cédula de
ciudadania No.73.203.899 de Cartagena, Bolivar estuvo vinculado con la institucién
mediante un contrato a término fijo, como se relaciona a continuacién:

Fecha de inicio Fecha de retiro Cargo
12 de julio de 2010 10 de noviembre de 2010
24 de enero de 2011 18 de noviembre de 2011
30 de enero de 2012 31 de mayo de 2012 Docente medio tiempo
23 de julio de 2012 24 de noviembre de 2012
28 de enero de 2013 30 de mayo de 2013
29 de julio de 2013 29 de noviembre de 2013
27 de enero de 2014 28 de mayo de 2014 :
26 de enero de 2015 30 de mayo de 2015 Docente tiempo
21 de julio de 2015 20 de noviembre de 2015 et

Las funciones asignadas son las siguientes:

* Planear, coordinador, controlar y evaluar las actividades previstas en el

proceso de docencia-aprendizaje.

» Orientar, motivar, controlar y evaluar el desempefio académico de los
estudiantes para asegurar el desarrollo de los logros basicos de las diferentes
areas.

» Desarrolla actividades dirigidas a estimular y fomentar habilidades, destrezas
y aptitudes para el desarrollo integral del estudiante.

» Adaptar y aplicar nuevas metodologias y tecnologias requeridas en la
transmision de conocimiento. '

e Realizar actividades de tipo investigativo y de produccién intelectual cuyos
objetivos principales sean el avance y la aplicacion de la ciencia como aporte
de servicio a la sociedad, el desarrollo del arte, su propio progreso cientifico
y el de sus estudiantes, y el perfeccionamiento de su docencia.

SECCIONAL CARTAGENA
Av. Bl Bosque, Transversal. 54 # 30 -729 sede plaza colon P.B.X (5)6517013 Cartagena de indias




UNIVERSIDAD DEL SINU

Elias

Bechara Zainam

NIT.891000692-1

Participar responsablemente en los programas que la Institucién desarrolle

para servicio de la sociedad y en aquellas actividades que la Institucion

juzguen necesarias para el logro eficaz de sus objetivos.

e Colaborar en la elaboracién, ejecucién y revisién de los programas
académicos, en coordinacién con los demés profesores de su Unidad

Académica y de acuerdo con la orientacién de las directivas inmediatas.

» Orientar cursos de pregrado o postgrado segun las necesidades y requisitos
académicos.

e Participar como ejecutor o asesor de trabaj
trabajos de grado.
Participar en programas de extensién planeadas por la Institucién.
Desempeiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o

reglamentaciones intemas o las que le sean asignadas, encargadas o

delegadas por instancia competente para ello y que sean acorde con el nivel,
tipo y grado del empleo desempefado.

os de investigacién y asesorar

Actualmente tiene un contrato vigente a término indefinido desde el dia 25 de enero

de 2016, desempefidandose como DOCENTE TIEMPO COMPLETO, las asignaturas
dictadas son las siguientes:

ASIGNATURAS SEMESTRE HORAS
SEMINARIO | Vil 33
HERRAMIENTAS TIC | 33
SISTEMAS OPERATIVOS v 33

La presente constancia se expide a solicitud del interesado en la ciudad de
Cartagena de Indias D. T. y C. a los doce (12) dias del mes de agosto del 2019.

Jefe es ana
Teléfono: 6517013 EXE. 2370
Yinnis Caro R.

SECCIONAL CARTAGENA
Av. El Bosque, Transversal. 54 # 30 -729 sede plaza colon P.B.X (5)6517013 Cartagena de indias




Universidad
de Cartagena

Fundada en 1827

Acreditacién Institucional de Alta Calidad
Resolucion 2583 del 26 de febrero de 2014. Ministerio de Educacion Nacional

3041043644955273203899

LA JEFE DE LA DIVISION DE ASUNTOS LABORALES
HACE CONSTAR:

Que consultado la informacién que reposa en nuestro archivo JONATHAN BERTHEL CASTRO,
identificada con cédula de ciudadania No. 73.203.899, ha venido prestando sus servicios a la
Universidad de Cartagena como docente de catedra en el Programa de Educacién Abierta y a
Distancia - CREAD, de esta Institucion, durante los siguientes periodos académicos:

I periodo de 2011=De enero 31 a mayo 30 de 2011 - cuarenta(40) horas totales

I periodo de 2011=De enero31 a mayo 30 de 2011 -sesenta(60) horas totales

[ periodo de 2012=De febrero 01 a mayo 30 de 2012 -sesenta(60) horas totales

II periodo de 2012=De julio 16 a noviembre 16 de 2012 -sesenta(60) horas totales
Como docente de catedra en el Programa de Ingenieria de Sistemas, de la Facultad de
Ingenieria, de esta Institucion:

I periodo de 2013=De enero 28 a mayo 28 de 2013 - cien(100) horas totales

Il periodo de 2013=De julio 22 a noviembre 30 de 2013 - cien(100) horas totales

I periodo de 2014=De enero 27 a mayo 30 de 2014 - ciento cuarenta(140) horas totales
[Iperiododo 2014=De julio 21 a noviembre 28 de 2014 - doscientas veinticuatro (224) horas
totales.

I periodo de 2015=De enero 26 a mayo 30 de 2015 - cuarenta (40) horas totales
IIperiodode 2015=De julio 21 a diciembre 18de 2015 - doscientas cuarenta (240) horas totales
I periodo de 2016=De febrero 22 a junio 04 de 2016 - ciento ochenta (180) horas totales
[Iperiodode 2016=De julio 23a noviembre05 de 2016 —ciento treintay cinco(135)horas totales
I periodode2017=De febrero 06 ajunio 02 de 2017 - doscientos veinticinco(225) horas totales
[Iperiodode2017=Dejulio 22anoviembre 04 de 2017-doscientos veinticinco(225) horas totales
I periodo de 2018=De febrero 03 a mayo 26 de 2018- doscientos veinticinco(225) horas totales
Il periodo de 2018=De agosto 01 de 2018 a marzo 01 de 2019 con receso entre el 21 de
octubre del 2018 y el 17 de enero de 2019, para dictar ciento ochenta (180) horas totales
(Acuerdo 01 del 24 de enero de 2019)

I periodo de 2019=De 30 de marzo a 29 de agosto de 2019 con receso entre 30 de agostoy 13
de septiembre de 2019-doscientos dos punto cinco(202.5) horas totales(Acuerdo 01 del 24 de
enero de 2019)

II periodo de 2019=De 14 de septiembre al 07 de febrero de 2020 con receso entre el 23 de
diciembre de 2019 al 16 de enero de 2020 para dictar doscientos cuarenta y siete punto
cinco(247.5) horas totales (Acuerdo 01 del 24 de enero de 2019).

[ periodo de 2020= De 29 de febrero a julio 25 de 2020- para dictar doscientos setenta(270)
horas totales(Acuerdo N°39 del 30 de octubre de 2019 y Acuerdo N°21 del 07 de mayo de

2020).

Este profesor de Catedra no es Empleado Publico ni trabajador oficial (Articulo 73 delaley 30 de 1992y 69 del Acuerdo
N2 40 de 5 de diciembre de 1996 del Consejo Superior - Estatuto General Universidad de Cartagena). Su vinculacion
es temporal por periodos académicos.

La presente constancia se firma en Cartagena a los trece(13) dias del mes de julio del afio dos
mil veinte (2020).

(Original firmado)
MIRIAN JOSEFINA MERLANO OLIVER
Jefe Divisién de Asuntos Laborales

Division de Asuntos Laborales
Centro- Calle de la Universidad Cra. 6 No. 36-100, Claustro de San Agustin Teléfono: 6600680
E-mail:personal@unicartagena.edu.co web: www.unicartagena.edu.co
NIT: 890480123-5
Cartagena de Indias, D.T. y C. — Colombia

1SO 9001

Verificable en Antifraude.unicartagena.edu.co

picontec

SC-CER153470


http://@unicartagena.edu.co
http://www.unicartagena.edu.co/

Corporacién

W AUTONOMAM | '\ 'V ERSITARIA

{LN|{| AUTONOMA
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AUTONOMA

Estudia por Pasion |

A Quien Corresponda

El Departamento Administrativo y Recursos Humanos
Certifica Que:

La sefiora JONATHAN BERTHEL CASTRO, identificado con la cédula de
ciudadania N° 73.203.899; labora en la Corporaciéon Universitaria Autbnoma de
Narino “AUNAR” Extensién Cartagena ejerciendo el cargo de DOCENTE MEDIO
TIEMPO vinculado mediante contrato a término fijo, a partir del 10 de febrero del
afio 2020 hasta el 30 de mayo del afio 2020

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de junio del 2020 a solicitud del
interesado.

Atentamente,

A(Mou(o\  Qepeda \{

MARIA ALEJANDRA CEPEDA YASPE
Coordinador de Desarrollo Humano

CC- Hoja de Vida

DIR.: Playa del Tejadillo No 5 - 197 Centro Histérico, Cartagena - Bolivar
PBX: (575) 660 0102 / CEL.:(57]) 318 804 2507
www.aunarcartagena.edu.co
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UNIREMINGTON

CORMORACION UNIVIRSITARIA
5 SEd! VBN ILND 2 08 1998

La Direccién de Talento Humano dela LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON,
identificada con Nit.811005425-1, institucion Universitaria de caracter privado, con personeria Juridica
reconocida mediante resolucion No.2661 de junio 21 de 1996, emanada del Ministerio de Educacion
Nacional.

CERTIFICA

Que el (la) sefor (a) JONATHAN BERTHEL CASTRO, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania
73.203.899 expedida en CARTAGENA, labora para esta Institucion con un contrato a término Fijo,
desde el 28 de enero de 2019 hasta el 31 de mayo de 2019 y actualmente se desempefia en el
cargo de DOCENTE MEDIO TIEMPO.

Se expide a solicitud del interesado (a), a los 20 dias del mes de agosto de 2019.

Cordialmente,

FABIOLA INES ALVAREZ BOTERO

Directora Talento Humano

Sede Principal Edificio Uniremington calle 51 N°.51-27, PBX (574) 322 10 00
Medellin-Colombia-Suramérica
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UNIREMINGTON

CORPORACION UNIVIRSITARIA
5 SEd! VBN ILND 2 08 1998

La Direccién de Talento Humano dela LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON,
identificada con Nit.811005425-1, institucion Universitaria de caracter privado, con personeria Juridica
reconocida mediante resolucion No.2661 de junio 21 de 1996, emanada del Ministerio de Educacion
Nacional.

CERTIFICA

Que el (la) sefor (a) JONATHAN BERTHEL CASTRO, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania
73.203.899 expedida en CARTAGENA, labora para esta Institucion con un contrato a término Fijo,
desde el 23 de enero de 2020 hasta el 29 de mayo de 2020 vy actualmente se desempefa en el
cargo de DOCENTE CATEDRA.

Se expide a solicitud del interesado (a), a los 19 dias del mes de agosto de 2020

Cordialmente,

FABIOLA INES ALVAREZ BOTERO

Directora Talento Humano

Sede Principal Edificio Uniremington calle 51 N°.51-27, PBX (574) 322 10 00
Medellin-Colombia-Suramérica
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UNIREMINGTON

CORPORACION UNIVIRSITARIA
5 SEd! VBN ILND 2 08 1998

La Direcciéon de Talento Humano dela LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON,
identificada con Nit.811005425-1, institucion Universitaria de caracter privado, con personeria Juridica
reconocida mediante resolucidn No.2661 de junio 21 de 1996, emanada del Ministerio de Educacion
Nacional.

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) JONATHAN BERTHEL CASTRO, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania
73.203.899 expedida en CARTAGENA, labora para esta Institucion con un contrato a término Fijo,
desde el 04 de junio de 2018 hasta el 30 de noviembre de 2018 y actualmente se desemperia en el
cargo de DOCENTE MEDIO TIEMPO.

Se expide a solicitud del interesado (a), a los 04 dias del mes de febrero de 2019.

Cordialmente,

FABIOLA INES ALVAREZ BOTERO

Directora Talento Humano

Sede Principal Edificio Uniremington calle 51 N°.51-27, PBX (574) 322 10 00
Medellin-Colombia-Suramérica
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UNIREMINGTON

CORPORACION UNIVIRSITARIA
5 SEd! VBN ILND 2 08 1998

La Direccién de Talento Humano dela LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON,
identificada con Nit.811005425-1, institucién Universitaria de caracter privado, con personeria Juridica
reconocida mediante resolucién No.2661 de junio 21 de 1996, emanada del Ministerio de Educacién
Nacional.

CERTIFICA

Que el (la) sefor (a) JONATHAN BERTHEL CASTRO, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania
73.203.899 expedida en CARTAGENA, labora para esta Institucion con un contrato a término Fijo,
desde el 6 de julio de 2020 hasta el 28 de noviembre de 2020 vy actualmente se desempefia en el
cargo de DOCENTE MEDIO TIEMPO.

Se expide a solicitud del interesado (a), a los 19 dias del mes de agosto de 2020

Cordialmente,

FABIOLA INES ALVAREZ BOTERO

Directora Talento Humano

Sede Principal Edificio Uniremington calle 51 N°.51-27, PBX (574) 322 10 00
Medellin-Colombia-Suramérica



e

UNIREMINGTON

CORPORALION LINIVIRETARIA

La Direccion de Talento Humano de la LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON,
identificada con Nit.811005425-1, institucion Universitaria de caracter privado, con personeria Juridica
reconocida mediante resolucion No.2661 de junio 21 de 1996, emanada del Ministerio de Educacion
Nacional.

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) JONATHAN BERTHEL CASTRO, identificado (a) con la cédula de ciudadania
73.203.899 expedida en CARTAGENA, labora para esta Institucion con un contrato a termino Fijo,
desde el 8 de julio de 2019 y actualmente se desempeiia en el cargo de DOCENTE MEDIO TIEMPO
en la FACULTAD DE INGENIERIAS con un salario basico mensual de Un millén quinientos sesenta y
cuatro mil quinientos dieciseis pesos mcte ($1.564.516,00) .

Se expide a solicitud del interesado (a), a los 13 dias del mes de agosto de 2019 .

Cordialmente,

4.

FABIOLA INES ALVAREZ BOTERO
Directora Talento Humano

Sede Principal Edificio Uniremington calle 51 N°.51-27, PBX (574) 322 10 00
Medellin-Colombia-Surameérica
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