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EL(LA) DIRECTOR(A) TERRITORIAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ| TERRITORIAL HUILA

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) ADRIANA DEL PILAR LASSO LOZANO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52,777,409. Suscribid el contrato No. 3047 de 2024 de acuerdo con la siguiente informacion.

OBJETO Prestacion de servicios profesionales para realizar las interlocuciones, socializaciones y demas
actividades de comunicacion requeridas en el marco de la actualizacion y/o formacion catastral con
enfoque multiproposito en el municipio asignado ala Direccion Territorial Huila

FECHA DE INICIO 13 de septiembre de 2024 FECHA FINAL 30 de diciembre de 2024
VALOR TOTAL: $20,382,376.00 VALOR EJECUTADO $20,382,376.00
ESTADO TERMINADO
OBLIGACIONES CONTRATISTA

1-ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO PARA LA REALIZACION DE LAS REUNIONES DE SOCIALIZACION DEL
PROYECTO DE CATASTRO MULTIPROPOSITO EN EL MUNICIPIO ASIGNADO. 2-EFECTUAR IDENTIFICACION Y
ANALISIS DE ACTORES INVOLUCRADOS, INTERESADOS Y BENEFICIARIOS DE LA OPERACION CATASTRAL DEL
PROYECTO DE CATASTRO MULTIPROPOSITO EN EL MUNICIPIO ASIGNADO. 3-SERVIR DE ENLACE ENTRE LA
DIRECCION TERRITORIAL, LA ALCALDIA MUNICIPAL Y LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA SEDE
CENTRAL DEL IGAC, REALIZANDO LOS PROCESOS ESTABLECIDOS PARA LA COMUNICACION Y
SOCIALIZACION DE LOS EVENTOS RELACIONADOS CON EL PROYECTO DE CATASTRO MULTIPROPOSITO EN
EL MUNICIPIO ASIGNADO 4-MANTENER COMUNICACION CONSTANTE, FLUIDA Y EFECTIVA POR MEDIOS
OFICIALES, CON AUTORIDADES Y LOS LINDEROS AL MUNICIPIO ASIGNADO Y ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS QUE SOBRE EL PROCESO SURJAN. 5-DOCUMENTAR Y REGISTRAR LOS EVENTOS DE
SOCIALIZACION QUE SE DESARROLLEN EN EL PROYECTO, CON INFORMES, Y VIDEOS, ELABORANDO LAS
ACTAS DE INTERLOCUCION CON LOS SOPORTES CORRESPONDIENTES DE ACUERDO A LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS POR EL IGAC, DISPONIENDOLOS PERIODICAMENTE EN EL REPOSITORIO ASIGNADO POR EL
IGAC. 6-PRESENTAR INFORMES PERIODICOS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, EN CUMPLIMIENTO DE
SUS FUNCIONES, DONDE SE INCLUYAN LAS ACTAS DE INTERLOCUCION Y DEMAS EVENTOS A LOS QUE SE
HAYA ASISTIDO O PARTICIPADO. 7-REALIZAR DESPLAZAMIENTOS FUERA DE LA SEDE, DE ACUERDO CON LA
PROGRAMACION Y CRONOGRAMA PLANTEADO PARA EL PROYECTO A LOS SECTORES PRIORIZADOS. 8-
ASISTIR A LAS REUNIONES DE SEGUIMIENTO, ENTREGA DE PRODUCTOS Y A LAS QUE SEA CONVOCADO 9-
LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO, EL SUPERVISOR DEL PROYECTO O EL IGAC,
QUE SE ENCUENTREN RELACIONADAS CON EL NIVEL Y NATURALEZA DEL CARGO.

La presente certificacion y sus modificaciones (si aplica) se expide a los 08 dias del mes de enero de 2025, en la
ciudad de Neiva
Si desea erificar la informacion aqui contenida agradecemos enviar un correo a contratacion@igac.gov.co

LUZ EL CUCHIMBA LOSADA
Director Territorial Huila

Revisé: Julieth Fernanda Ramos Montes a
Elabord: Maria De La Paz Aroz Sepulveda ﬂ

erificadn comirate rdf

Calle 9N 8-75

Tels: 360 4000 Eq. 41102 - 41110
Nebva

E-mai: netva@igac gov oo
WWWLigac. gov.eo



Corporacion
Casa de la memoria

YA Quipu Huasi

Historias propias para el buen vivir

CERTIFICA QUE:

ADRIANA DEL PILAR LASSO identificada con cédula de ciudadania No 52.777.409 de
Bogot4, hace parte de esta organizacion feminista desde el 1 de enero del 2022 y se ha
desempefiado como Coordinadora de la Campafia Permanente “Mujer sin Violencias”,
iniciativa que se desarrolla en el departamento del Huila desde el afio 2009 en un
esfuerzo de articulacién de la sociedad civil con entidades publicas, privadas y
agencias de cooperacion internacional, donde lideré el desarrollo del FORO
DEPARTAMENTAL “LOS CUIDADOS, LA ECONOMIA Y LA CONSTRUCCION DE PAZ
DESDE Y CON LAS MUJERES” en el que participaron 100 mujeres de todo el
departamento.

Desde la misma fecha, es responsable de la implementacién del Médulo de Economia
del Cuidado en el marco del convenio T06.39_AFTO05, “Impulso de la agricultura
organica y la autonomia econémica con perspectiva de género en el Huila, como
apuestas hacia el buen vivir. Fase piloto con mujeres indigenas, campesinas y
firmantes de paz”, entre nuestra Corporacién y FORUM CIV. Las responsabilidades
contractuales de la profesional con nuestra organizacién, terminaron el 16 de agosto
de 2024.

Lugar de trabajo: Neiva, Algeciras, Iquira, San Agustin (zonas rurales y urbanas).
Tiempo de trabajo: 4 meses como Coordinadora de proyecto/evento.
32 meses como Facilitadora.

Este documento se expide en la ciudad de Neiva a los 16 dias del mes de agosto de
2024.

Cordialmente,

= -2p=0=
ERIKA MARCELA TINOCO
Representante Legal
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LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS

CERTIFICA QUE:

ADRIANA DEL PILAR LASSO LOZANO, identificada con cedula de ciudadania. 52.777.409, ejecutd contrato de prestacion de
servicios N°51 de 2023 con la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, identificada con NIT.899.999.0508.

CUYO OBJETO ES:
“Contratar servicios profesionales que contribuyan con la promocién y el fortalecimiento del sector solidario en el
departamento del Caquetd, con enfoque social para la implementacion del programa integral de organizaciones
solidarias, en el marco de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Contribuir a la creacion y desarrollo de la articulacién publico, privado, popular, social y solidario de conformidad con las
directrices de la UAEQOS, en el departamento asignado.

2. Presentar propuesta de plan de trabajo y cronograma mensual de actividades.

3. Liderar los procesos de impulso, creacién y seguimiento de las diferentes instancias territoriales como lo son: las mesas
de economia popular, social y solidaria, mesas o comités de educacién popular, social y solidaria y las deméas que existan
para fortalecer la economia solidaria.

4. Fomentar el desarrollo de las organizaciones de economia popular, social, solidaria y comunitaria a través de la ejecucion
de las diferentes agendas sectoriales que se aplican en el territorio asignado.

5. Apoyar los procesos de promocién de la identidad y cultura solidaria para generar el empoderamiento comunitario con
capacidades organizativas y asociativas de las comunidades y organizaciones solidarias, cooperativas y de la economia
popular en el departamento con enfoque diferencial para su inclusion social y productiva.

6. Acompafiar al gobierno Local y Departamental, asi como las entidades de apoyo en el fomento el PLANFES y de la
importancia del sector Solidario, cooperativo y de la economia popular con inclusion social y productiva para el cambio desde
las comunidades por una nacidn con territorios asociativos solidarios y en paz.

7. Acompanar a la ejecucién de las agendas sectoriales para el departamento en alianza con las entidades del orden
nacional, regional y local, asi mismo, monitorear y acompaiiar los procesos de fomento de la economia solidaria, social y
popular liderada por la UAEOS en territorio.

8. Implementar el programa Integral de Asociatividad para la paz.

9. Presentar una propuesta de guia para la formulacion de proyectos sociales y solidarios, para las organizaciones solidarias,
desde el enfoque territorial del departamento de Caqueta.

10. Acompanar la dinamizacién y consolidacién de las compras publicas locales, los circuitos cortos de comercializacion,
mercados campesinos, redes de colaboracién entre otros.

11. Apoyar la gestion de la entidad y los procesos de fomento de la economia social, solidaria y popular con las redes de
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emisoras y canales comunitarios para generar movilizacidn social, intercambio de experiencias y gestién del conocimiento.
12. Gestionar los procesos logisticos, de convocatoria, desarrollo y evaluacion de las jornadas programadas por la UAEOS
en cada uno de los territorios.

13. Estructurar y presentar los informes mensuales que se requieran de acuerdo con el desempefio de sus tareas en el
departamento asignado y presentar propuestas para mejorar la gestion territorial de acuerdo con las caracteristicas propias.

14. Responder por los recursos fisicos, tecnolégicos, de la UAEOS en el territorio. 15. Todas las demés concordantes con
los objetivos de la misién de la UAEQS en territorio, de conformidad con la Directrices de la Direccion de Desarrollo de la
UAEOS.

16. Mantener permanente comunicacién con el supervisor del contrato, y lider del territorio, e informar sobre las
inconsistencias, eventualidades y casos fortuitos que se presenten en ocasidn del cumplimiento de sus funciones.

17. Diligenciar los formatos del Sistema de Gestion de Calidad para todos los procesos de Atencién al Ciudadano y los
procesos misionales que evidencien el desarrollo de las actividades.

18. Los gastos de desplazamiento dentro del departamento asignado estaran a cargo del contratista. En ciertos casos la
UAEOQS, durante la ejecucion del contrato y previa autorizacion del director nacional u Ordenador del Gasto () con visto
bueno del director nacional, podra reconocer estos gastos dentro y/o fuera del departamento, de conformidad con la
regulacion interna

FECHA DE SUSCRIPCION: 08 de febrero de 2023.

FECHA DE INICIO: 22 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA: 17 de agosto 2023

VALOR TOTAL DELCONTRATO: Cuarenta millones de pesos moneda corriente ($40.000.000)

VALOR EJECUTADO: Veintitrés millones quinientos noventa y nueve mil seiscientos sesenta y siete mil pesos monedas corriente
($23.599.667)

Para constancia se firma a los 22 dias del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023), a solicitud del interesado.

Jose Luiy g,,h._\

JOSE LUIS PASTRANA PALACIO
Jefe de la Oficina Asesora Juridica

FUNCIONARIO
ONTRATIST NOMBRE FIRMA FECHA
22/09/2023
Proyectado por 0 rtgage[%ria

Revisado por
UWEWFWWWWWMWW 73S TIOMMas Y UISPOSICIONES TEgaies
vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad; [0 presentamas para la firma.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RESGUARDO INDIGENA PAEZ DE BACHE
PALERMO, HUILA
RESOLUCION DE CONSTITUCION No: 10 DEL 24 DE MAYO DE /96
Junta nacional: INCORA. Min. AGRICULTURA.

CERTIFICA

Que la sefiora ADRIANA DEL PILAR LASSO LOZANO identificada con Cédula de Ciudadania No.
52.777.409 de Bogota D.C., suscribi6 con el Cabildo Indigena Paez de Baché el siguiente contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales como Antropéloga en el marco del Convenio de Cooperacion
para el fortalecimiento Técnico, cultural, social, espiritual y ambiental suscrito entre EIATEC S.A.S en
reorganizacion.

OBIJETO DEL CONTRATO: “En el marco del proceso de la Consulta Previa, Resolucién nGimero ST-
0752 de 14 julio de 2021, se realicen las labores de identificacion de los posibles impactos
significativos que se generen en el territorio tradicional de las distintas etapas del proyecto Estudio
de impacto ambiental (EIA) para la solicitud de la licencia ambiental del drea de perforacién
exploratoria (APE) Arbolito Norte, asi como la formulacion de medidas de manejo v la identificacion
de las mismas, ya sea a través de la mitigacion, correccion, prevencion y compensacion”,

FECHA DE INICIO: 4 de noviembre de 2021.
FECHA DE TERMINACION: 3 de mayo de 2022.
PLAZO DE EJECUCION: 6 meses.

FUNCIONES: Apoyar la recopilacion y sistematizacion de informacion relacionada al trabajo de
campo y de los miembros de la comunidad indigena; identificar, formular y socializar con la
comunidad los impactos y las medidas de manejo asociadas al Estudio de Impacto Ambiental;
responder ante las autoridades ancestrales por el cumplimiento de sus actividades: talleres,
asambleas comunitarias y reuniones de concertacion estipuladas en la ruta metodoldgica de
Consulta Previa, libre e informada en el marco de este convenio; asesorar a las autoridades
tradicionales en las fases, procedimientos de negociacion y acuerdos de la Consulta Previa.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los tres (3) dias del mes de febrero
de 2023.

Fo (NG Lol 70w ¢
FEQR\ EYQ§AI gN SALAZAR Q"LQZCX'Y

Gobernador Indigena
Resguardo Paez de Baché

ﬂ%r Ja tierra, cultura Yy autonomia

Km {7 via a la Goleta Palermo H,  E-mail: nasabachete@hotmail.com - .
territorionasa2019@hotmail.com
Celular: 3144925795 Mensaje De Voz y WhatsApp
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LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA
CIENCIAY LACULTURA — OEl
Nit.860.403.137-0

HACE CONSTAR

Que la sefiora ADRIANA DEL PILAR LASSO LOZANO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.777.409. suscribié el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
derivado del CONVENIO No. CO1.PCCNTR.1429841 de 2020 celebrado entre el
MINISTERIO DE EDUCACION- OEI.

C- 1429841-029-2020

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales de manera independiente sin
subordinacién o dependencia, por sus propios medios para llevar a cabo el apoyo
asistencial al fortalecimiento de las capacidades estratégicas, técnicas y personales
de las Secretarias de Educacién que le sean asignadas, en el marco del Convenio de
Cooperacion del Convenio CO1.PCCNTR.1429841 de 2020, suscrito entre el
Ministerio de Educacion y la Organizacion de Estados Iberoamericanos - OElI.

TERMINO DE DURACION: El contrato tuvo una duracién del 4 de mayo 2020 hasta el
31 de diciembre de 2020.

VALOR DEL CONTRATO: Elvalor del contrato fue por la suma de SESENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($60.000.000)

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. El contratista se obliga a tener como lugar de residencia en cualquiera de los
municipios que componen la zona asignada.

2. Realizar acompafiamiento a la gestién educativa integral en las Secretarias de
Educacion de Huila, Neiva y Pitalito.

3. Elaborar propuesta de trabajo, plan de accién y cronograma de actividades.

4. Orientar y facilitar una gestion educativa integral en las Secretarias de
Educacién asignadas, de acuerdo a las orientaciones dadas por la
Subdireccién de Fortalecimiento Institucional del Ministerio de Educacion.

5. Facilitar una respuesta integral en las entidades territoriales, para la
implementacion de lo establecido en las circulares y orientaciones técnicas,
administrativas y financieras emitidas desde el sector educativo en atencién a
la emergencia sanitaria.

6. Gestionaralianzas con otros sectores respecto de la zona asignada, de acuerdo
a las necesidades y prioridades que se visibilicen a fin de garantizar la
prestacion del servicio educativo con calidad.

7. Promover el uso y apropiacién de la Escuela Virtual de Secretarias de
Educacion.

8. Gestionar con la Secretaria de Educacion la implementacion del kit de
Movilizacién Social en cada una de las Secretarias de Educacion asignadas.

NIT 860.403.137-0 Cra 9 No. 76- 27 TEL 5805080
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11.
12.
13.
14.

15.
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Identificar buenas préacticas de las Secretarias de Educacién para una gestién
educativa integral, promoviendo acciones para el intercambio de
conocimiento.

Diligenciar el formato de Tablero de control, con los avances en gestion integral
de las Entidades Territoriales asignadas.

Elaborary presentar a la OEl dentro los cinco (5) primeros dias de cada mes el
informe de actividades objeto del Contrato, de acuerdo con los formatos
definidos.

Asistir a las reuniones programadas por la OElI.

Supervisar el uso adecuado de los materiales e insumos entregados.

Tener en cuenta las observaciones y sugerencias que durante el desarrollo del
contrato imparta la OEl.

Efectuar las legalizaciones ante la OEl correspondientes a los anticipos o
gastos de viajes realizados en desarrollo del contrato dentro de los 7 dias
siguientes a la finalizacién del viaje.

Por su caracter de Organismo Internacional y de acuerdo con la Ley 30 de 1989, la OEl
goza de prerrogativas y exenciones, por lo que no efectia retenciones por ningun
concepto.

Se expide la presente certificacidon en Bogota, D.C. veintitrés (23) dias del mes de
febrero del dos mil veintiuno (2021)

’gu:z. Sleus OZ?J\QQCQ

LUZ STELLA MENDEZ C.
Lider en Liquidaciones

NIT 860.403.137-0 Cra 9 No. 76- 27 TEL 5805080
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Constancia No.0446

LA JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO

UNA VEZ REVISADOS LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN ESTA OFICINA

HACE CONSTAR:

Que el sefnor ADRIANA DEL PILAR LASSO LOZANO, identificada con cédula de ciudadania
numero 52.777.409 de Bogota, prestd sus servicios profesionales a la coordinacion del
proyecto identidad con la teleologia institucional, promocion de participacién y democracia
deliberativa estudiantil, mediante contrato de prestacién de servicios numero CPS-642-
B2020, del 08 de julio al 31 de octubre de 2020.

Obligaciones:

e Coordinar la estrategia de apropiacién de la Teleologias Institucional de la
Universidad Surcolombiana con docentes, estudiantes y Administrativos para
promover el conocimiento desde los Procesos de Autoevaluacién y Acreditacion
Institucional y de Programas. (Ajustes micro curriculos Nucleo Basico Institucional
NBI, Escuela de Liderazgo y participacion, Sensibilizaciéon y apropiacion de la
Teologia, Politica Institucional de apropiacién de la Teleologias)

e Coordinar actividades que promuevan la cultura de la participacion y la democracia
deliberativa en la comunidad estudianti de programas de pregrado en la
construccion de la constituyente universitaria.

e Realizar la Coordinacion de las actividades para promover la reconstruccion de la
memoria histérica de la Universidad Surcolombiana en su cincuentenario

e Participar activamente de las reuniones y actividades programadas por la
Vicerrectoria Académica con el equipo de trabajo.

e Coordinar la edicién del documento de actualizacion al manual de convivencia.

e Coordinar la estructuracion de la propuesta metodologica de la constituyente
universitaria.

e Elaborar los informes peridédicos segun requerimientos de la institucion.

e Construir y entregar un plan de trabajo con base a las funciones contractuales y al
plan operativo de accion de la VICEACADEMICA 2020 B

e Contribuir a la acreditacién institucional mediante la participacién y aportes en los
procesos de sistema de calidad, gestion ambiental y seguridad en el trabajo que se
ameriten.

e Cumplir las demas actividades que, de acuerdo con los conocimientos
especializados del contratista, sean necesarias para el efectivo desarrollo de la
ejecucion del presente Contrato de Prestacion de Servicios.

® Sede Administrativa / Cra. S No, 23 - 40 Q PBX: 875 3686
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ACREDITADA DE

SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD

e Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor de acuerdo con el
objeto contractual.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Neiva a los dieciocho (18) dias del mes de febrero de dos mil veintiuno
(2021).

SHIRLEY MILENA BOHORQUEZ CARRILLO
Jefe De Oficina De Talento Humano

Proyecto: Carolina Rojas
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International Organizacion for Migration (IOM)

The UN Migration Agency

LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM)

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) Adriana del Pilar Lasso Lozano, identificado (a) con la cédula
de ciudadania No. 52.777.409 de Bogota D.C., presta(o) sus servicios en esta
Organizacion en calidad de Contratista Independiente a través de la suscripcion
del Contrato de prestacion de servicios PS-22504; inicidé actividades el 01 de
enero, de 2020 y finaliza(o) las mismas el 28 de abril, de 2020.

El objeto del presente contrato es el descrito en los Términos de referencia para
lo cual deberan remitirse al documento firmado entre las partes ANEXO
Contrato.

El anterior Contrato se firmo6 por Honorarios Mensuales de TRES MILLONES DE
PESOS MI/L ($3.000.000.00), por el periodo mencionado.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de
Bogota, esta hace las veces de Acta de Liquidacion por lo tanto su vigencia es
indefinida.

Nota: La presente certificacion se expide de manera virtual en atencion del aislamiento
obligatorio decretado por el Gobierno Nacional bajo el Decreto 457 de 2020, en caso de
requerir confirmacion de los datos aqui consignados por favor contactar a la Unidad de
Contrataciones a través del correo electronico IOMBogotaContrataciones@iom.int

ELIZABETH CARVAJAL
Coordinadora de Contrataciones
Misiéon OIM-Colombia

Elaboro: UC

OIM COLOMBIA:

Carrera 14 No 93B-46 * Bogotéa « Colombia
Tel: +571.6.39.77.77 » Fax: +571.6.22.34.17 » E-mail: iombogota@iom.int * Internet: www.0im.org.co

Redes sociales: @OIM_Colombia 0 OIM.Colombia 0 OIM_Colombia
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INSTITUTO CALDENSE PARA EL LIDERAZGO
Nit. 800.245.790-4

HACE CONSTAR QUE:

ADRIANA DEL PILAR LASSO LOZANO, identificada con cédula de ciudadania No.
52.777.409, laboré en esta institucion desde el 8 de Agosto hasta el 31 de Diciembre
de 2019, mediante contrato de prestacion de servicios cuyo objeto fue “Prestacion de
servicios profesionales como Facilitador de la zona Centro (Huila, Neiva, Tolima e
Ibagué), para garantizar el direccionamiento al contrato suscrito con la Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacion la Ciencia y la Cultura OEI, cuyo objeto es
la prestacion de servicios profesionales para garantizar el liderazgo direccionamiento y
seguimiento de la estrategia de acompafiamiento a las entidades territoriales para el
fortalecimiento de la gestion educativa en 50 secretarias de educacion certificadas del
territorio nacional”.

Con las siguientes funciones:

1.

Adelantar las acciones necesarias para que las Secretarias de Educacion
conozcan los lineamientos de politica del Ministerio de Educacién Nacional en las
4 secretarias de educacion que le hayan sido asignadas, zona Centro (Huila,
Neiva, Tolima e Ibagué).

Asistir de manera presencial a las 4 secretarias que le hayan sido designadas
durante tres dias al mes como minimo para adelantar las acciones propias del
acompafnamiento.

Promover espacios de asesoria y mentoria dirigidos al Secretario de Educaciéon y
Su equipo técnico con el proposito de avanzar en el fortalecimiento de
capacidades que favorezcan la gestibn educativa de las 4 Secretarias de
Educacion asignadas.

Propiciar y orientar los espacios de construccién del plan de fortalecimiento
Institucional.

Mantener comunicacion fluida y asertiva con la Direccion de la estrategia, con la
asistente de la Direccion y con la Subdireccién Académica del ICL.

Respetar los canales de comunicacion establecidos por el proyecto para la
estrategia y gestion de toda la informacion.

Fomentar y apoyaren las 4 secretarias asignadas la capacidad de
complementacion y analisis de la informacion para la toma de decisiones.

Carrera 25 No. 53 — 18 Av. Paralela Telefax: (57) (6) 8851180 —
8811398 administrativa@institutodeliderazgo.org
Manizales — Colombia
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8.  Apoyar la identificacion de aliados potenciales de las entidades territoriales para
el desarrollo de las estrategias en funcion del mejoramiento de la educacion de la
region.

9. Elaborar informes periédicos analiticos y un informe final con recomendaciones
gue den cuenta del avance del proceso en las 4 Secretarias de Educacion
acompafadas en la estrategia.

10. Participar en las reuniones y espacios de formacion que convoque el MEN, ICL y
la OEI, para evaluar los productos y el avance de las actividades.

11. Las demas funciones inherentes a su cargo.

Para constancia se firma en la ciudad de Manizales a los treinta dias del mes de Abril
de dos mil veinte.

Carrera 25 No. 53 — 18 Av. Paralela Telefax: (57) (6) 8851180 —
8811398 administrativa@institutodeliderazgo.org
Manizales — Colombia
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Universitarla Claretionc NIT. 900.005.936-6

LA SUSCRITA COORDINADORA DE GESTION HUMANA DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
CLARETIANA “UNICLARETIANA”

CERTIFICA:

Que la sefiora, ADRIANA DEL PILAR LASSO LOZANO, identificada con cédula de ciudadania N° 52'777.409
de Bogota, prestd sus servicios en esta entidad mediante los siguientes contratos:

N° DE TIEMPO ASIGNATURA INTENSIDAD | CREDITOS PROGRAMA HONORARIOS
CONTRATO HORARIA AL CUAL
PERTENECE
CONTRATO DE 28 DE ENERO FUNDAMENTOS DEL 8 2 TRABAJO SOCIAL $240.000
PRESTACION DE DE 2018 PROCESO INVESTIGATIVO
SERVICIOS
PROFESIONALES N° PRESENCIAL

NV -TS - 129 DEL 28
DE ENERO DE 2018

CONTRATO DE 28 DE JULIO DE TRABAJO DE GRADO Ill 8 6 TRABAJO SOCIAL $264.000
PRESTACION DE 2018
SERVICIOS PRESENCIAL
PROFESIONALES NV

-TS-N°791DEL 28
DE JULIO DE 2018

CONTRATO DE 01DE TRABAJO DE GRADO | 3 2 TRABAJO SOCIAL $99.000
PRESTACION DE FEBRERO DE
SERVICIOS 2019 PRESENCIAL
PROFESIONALES NV
-TS-N°128 DEL 01
DE FEBRERO DE 2019
CONTRATO DE 02 DE TRABAJO DE GRADO Il 8 6 TRABAJO SOCIAL $264.000
PRESTACION DE FEBRERO DE
SERVICIOS 2019 PRESENCIAL

PROFESIONALES NV
- TS - N° 130 DEL 02
DE FEBRERO DE 2019

CONTRATO DE 27 DE JULIO DE TRABAJO DE GRADO II 8 6 TRABAJO SOCIAL $264.000
PRESTACION DE 2019
SERVICIOS PRESENCIAL

PROFESIONALES NV
- TS~ N° 875 DEL 26
DE JULIO DE 2019

CONTRATO DE 08 DE ANTROPOLOGIA SOCIAL Y 8 2 TRABAJO SOCIAL $264.000
PRESTACION DE SEPTIEMBRE CULTURAL
SERVICIOS DE 2019

PROFESIONALES NV

-TS~-N°1116 DEL 06

DE SEPTIEMBRE DE
2019

Esta certificacion-se expide a solicitud de la interesada, a los cinco (05) dias del mes de noviembre de 2019.

Cualquier informacion adicional podra ser suministrada en el teléfono (4) 6711217 ext. 110 o en el correo
electronico gestionhumana@uniclaretiana.edu.co

DANNYA ARO MO§Q UERA MOSQU RA
Coordinadora de Gestién Humana

Elabord Claudia Patricia Raad A. Revisd Sandra Lucia Rios Olaya A(v)\ Aprobd Danny Amparo Mosquera M.
{1 Auxiliar Gestion Humana Profesional de Contrataci® w)rdinadora Gestion Humana
L. o , .

1
\

Quibdé: Cll 20 No. 5 - 66 B. La Yesquita. Tel. (4) 671 12 17 / CAT Medellin: Cra. 55ANo. 61 - 06/ Tel: (4) 604 57 80/ CAT Cali: Cll 10 No. 28-25/Tel: (2)48504 38
CAT Neiva: Cll 44 No 1- 103/ Tel (8) 863 0336. / CAT Bogota: Cll. 60 Sur No. 80k - 02 / Tel: (1) 745 58 43 / CAT Pereira: Cras 7 No 24 - 32/ Tel: (6) 340 08 27

www.uniclaretiana.edu.co
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EL JEFE DE LA OFICINA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE NEIVA

e

Oficio DDHH-318A

Neiva, octubre 25 de 2019

CERTIFICA

Que la sefiora ADRIANA DEL PILAR LASSO LOZANO identificado con Cédula de Ciudadania
N0.52.777.409 de Bogota D.C suscribié con la Oficina de Paz y Derechos Humanos de la Alcaldia de
Neiva los siguientes Contratos de Prestacién de Senvicios Profesionales:

1)  CONTRATO No. 0356
OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR Y LIDERAR EL EJE DE PAZ Y POSCONFLICTO DE LA OFICINA DE PAZ Y DERECHOS

HUMANOS™

FECHA DE INICIO 06 DE FEBRERQ 2019
FECHA TERMINACION 12 DE SEPTIEMBRE 2019
PLAZO DE EJECUCION 07 MESES

VALOR DEL CONTRATO $25.000.000 M/ Cte.
FUNCIONES:

a. Asesorar a la Oficina de Paz y Derechos Humanos en el eje de paz y posconflicto.

b. Asesorar al gobiemo municipal en la visién contextual de posconflicto, asi como en la
implementacién territonal de los Acuerdos de Paz suscritos por el gobierno nacional, tanto
al interior del municipio, asi como con ofras instituciones piblicas y privadas, academia,
grganismos intemacionales, organizaciones sociales de base, entre otros.

¢. Asesorary apoyar la agenda de las diferentes sesiones del Consejo Municipal de Pacz.

d. Asesorar y proponer la estructuracion, ejecucién y evaluacién de las jomadas de
capacitacion para la formacion en paz y posconflicto.

e. Propiciar el dialogo con los distintos sectores de la sociedad para la construccion de
escenarios de paz, reconstruccion del igjido social y reconciliacion.

f. Apoyar la implementacion de la Catedra de Paz en el Municipio de Neiva.

g- Desarrollar las obligaciones bajo un enfoque diferencial y en clave de Derechos Humanos

C.C. MOtrozolRono Camern 5 No. =28
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CONTRATO No. 0198

OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR Y LIDERAR EL EJE DE PAZ Y POSCONFLICTO DE LA OFICINA DE PAZ Y DERECHOS
HUMANOS"

FECHA DE INICIO 10 DE ENERO 2018
FECHA TERMINACION 18 DE DICIEMBRE 2018
PLAZO DE EJECUCION 11 MESES

VALOR DEL CONTRATO $27.500.000 M/ Cte.
FECHA DE LIQUIDACION: 19 DE DICIEMBRE 2018
FUNCIONES:

Asesorar a la Oficina de Paz y Derechos Humanos en el eje de paz y posconflicto.

Asesorar al gobierno municipal en la visidn contextual de posconflicto, asi como en la
implementacion territorial de los Acuerdos de Paz suscritos por el gobierno nacional, tanto al
interior del municipio, asi como con ofras insfituciones publicas y privadas, academia, organismos
internacionales, organizaciones sociales de base, entre otros.

Asesorar y apoyar la agenda de las diferentes sesiones del Consejo Municipal de Paz.

Asesorar y proponer la estructuracion, ejecucion y evaluacion de las jornadas de capacitacién para
la formacién en paz y posconfiicto.

Propiciar el dialogo con los distinios sectores de |2 sociedad para la consiruccion de escenarios de
paz, reconstruccion del tejido social y reconciliacion.

Apoyar la implementacién de la Catedra de Paz en el Municipio de Neiva.

Desarrollar las obligaciones bajo un enfoque diferencial y en clave de Derechos Humanaos

La presente cerilificacion se expide a solicitud del interesado, a los veinticinco (25) dias del mes de aciubre
del afio dos mil diecinueve (2019).

efe Oficina de Paz y Derechos Humanos
Supervisor
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Oficio DDHH-554
Neiva, diciembre 28 de 2018

EL JEFE DE LA OFICINA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA

Que la profesional ADRIANA DEL PILAR LASSO LOZANO identificada con Cédula de Ciudadania
No.52'777.409 de Bogota D.C. suscribio y ejecuté a satisfaccion un Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No 0198 de 2018, celebrado con el Municipio de Neiva de acuerdo con los datos consignados
a continuacion.

OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR Y LIDERAR EL EJE DE PAZ Y POSCONFLICTO DE LA OFICINA DE PAZ Y DERECHOS
HUMANOS DE LA ALCALDIA DE NEIVA”

CONTRATO No. 0693

FECHA DE INICIO 19 DE ENERO 2018
FECHA TERMINACION 18 DE DICIEMBRE 2018
PLAZO DE EJECUCION 11 MESES

VALOR DEL CONTRATO  $27.500.000 M/ Cte.
FECHA DE LIQUIDACION 19 DE DICIEMBRE 2018

Las funciones cons;gnadas en el comratc fueron las siguientes:

Obhgacnones generales

1. Elcontratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima
~ organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y
- desempeiia sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el méximo de sus
- capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.
2. Demostrar el pago de los aportes al sistema social (correspondientes a salud, pension y riesgos
laborales) durante la ejecucion del contrato.

3. Presentar informes mensuales y cada vez que sean requeridos por el Jefe de la Oficina de Paz y DDHH.
4. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del
contrato.
C.C. Metropolitano Carrera 5 No. 6-28
Tarre A~ Piso 8 — Oficina de Paz y DDHH
Neiva — Huila C.P. 410010
E-mail: juis.pacheco@alcatdiansiva.gov.co
www.alcaldianeiva.gov,.co
La version vig y controlada de este nto, solo podra ser consultada a fravés del link SIG wwawv alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada,

seré considerada como dox nto no confrolade v su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucion del contrato
un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este examen seran asumidos
por el contratista.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos
de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley
vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.
En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos deberé ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al supervisor.

Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas durante
el periodo de ejecucién, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP Ii.
Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que
le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas
elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales. En
caso de requerir para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales una computadora personal,
tener a su disposicion el mismo.

Responder por la custodia, archivo conservacion y registro de los expedientes con sus anexos y
documentos que le sean asignados o estén a su cargo.

Hacer entrega de todos los elementos y equipos de oficina en el mismo estado que le hayan sido
asignados con ocasion de la ejecucion contractual, en atencion a las normas de inventarios.

Las demas obligaciones que sean anélogas y de uso comun de acuerdo al objeto y obligaciones del
confractuales.

Obligaciones especificas:

s
-

= w

Asesorar a la Oficina de Paz y Derechos Humanos en el eje de paz y posconflicto.

Apoyar la articulacion de la vision del posconflicto para el gobierno municipal, asi como la implementacion
de los acuerdos del posconflicto suscritos por el Gobiemo Nacional.

Asesorar y apoyar la agenda de las diferentes sesiones del Consejo Municipal de Paz.

Prestar apoyo en la articulacion institucional tanto al interior de la Alcaldia Municipal, como con ofras

~ instancias estatales de diferentes orden y nivel, la academia, asi como organismos de la comunidad
- internacional y de cooperacion internacional, en relacion con los distintos programas y proyectos dirigidos

ala implementacion de los acuerdos en el posconflicto y para la construccién de paz en el municipio de
Neiva.

Propiciar el dialogo con los dlshntos sectores de la sociedad para la construccion de escenarios de paz,
reconstruccion del tejido social y reconciliacion.

Apoyar la construccion de programas o acciones orientados a la participacion del gobierno municipal en
confratos Paz y hacerle seguimiento a su implementacion.

C.C. Metrapolitano Carrera 5 No. 6-28
Torre A - Piso 8 — Oficina de Paz y DDHM
Neiva -~ Huila C.P. 410010

E-mail: uis.pacheco@alcaldianeiva.gov.co
wwaw.alcaldianeiva.gov.co

La version vigente y controlada de este domunetio sdo podré ser consultada a fravés del Imk SlG www .alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada,

sera como d » no controlado y su uso ind ) 1o €8 bilidad de la Alcaldia de Neiva
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7. Participar en la estructuracion y desarrollo de programas o jornadas de capacitacion para formacién en
paz y posconflicto.

8. Apoyar los procesos de consolidacion, seguimiento y apoyo al funcionamiento de los comités de
Derechos Humanos en comunas y corregimientos del Municipio.

9. Apoyar la implementacion de la Catedra de Paz en el Municipio de Neiva.

10. Desarrollar las obligaciones bajo un enfoque diferencial y en clave de Derechos Humanos.

11. Mantener lareserva y estricta confidencialidad sobre la informacion y documentos que conozca en virtud
de la ejecucion del contrato.

Durante este periodo puedo dar fe como supervisor del mencionado contrato que la profesional Lasso Lozano

cumplio a satisfaccion y con sobrada experiencia las funciones asignadas. Su compromiso y su desempefio
han sido destacado en el cumplimiento de las funciones asignadas.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado y con destino a quien interese, a los veintiocho
(28) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018).

ade Paz y Derechos Humanos
MUNICIPIO DE NEIVA
luis.pacheco@alcaldianeiva.gov.co

LA RAZOH DETODOS

- Govlerng Transparente

C.C. Metropotitano Carrera 5 No. 6-28
Torre A~ Piso 9 — Oficina de Paz y DDHH
Neiva — Huila C.P. 410010

E-mail: Juis. pacheco@alcaldiansiva.qov.co
www.alcaldianeiva.gov.co

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a fravés del fink SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada,
seré considerada como decumento no controlado v su uso indebide no es resvonsabifidad de ia Alcaldia de Neiva




TARPANATRA

Vientss de canio

FUNDACION YAPAWAYRA “VIENTOS DE CAMBIO”
NIT: 900.414.919-5

CERTIFICA QUE:

La sefiora Adriana del Pilar Lasso Lozano, identificada con cédula de ciudadania 52.777.409 de
Bogota D.C, prestod sus servicios profesionales como Consultora para la Estrategia de
“RECONSTRUCCION DE LOS TEJIDOS SOCIALES Y LA CULTURA DE PAZ” en el marco del
Proyecto “FORTALECIMIENTO COMUNITARIO A JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE LA
PARTE ALTA DEL RiO ATA, CORREGIMIENTO DE GAITANIA, MUNICIPIO DE PLANADAS,
TOLIMA” desde el 02 de Enero del 2016 al 28 de Septiembre de 2017, cumpliendo con Ios
objetivos del proyecto, demostrando responsabilidad, honestidad, y transparencia con cada una
de las actividades que liderd y las siguientes funciones que ejecuto:

- Asesorar a la Fundacion en el disefio e implementacion de la estrategia "Reconstruccion de los
tejidos sociales y la cultura de paz" en el marco del proyecto "Fortalecimiento a Juntas de Accion
Comunal de la parte alta del Rio Ata, Corregimiento de Gaitania, Municipio de Planadas, Tolima".

- Generar informes analiticos periddicos de seguimiento y ajuste metodologico o de pertinencia en
la implementacién de los enfoques diferenciales de la estrategia en terreno.

- Sistematizar el desarrollo de la estrategia, su evaluacion final y recomendaciones de continuidad
para la Fundacion y su equipo de trabajo en terreno.

- Asistir y desarrollar reuniones internas y externas en razéon del objetivo de la consultoria y del
desarrollo participativo, pedagogico y activo de las comunidades involucradas en ella.

La presente certificacion se expide con destino a la interesada, dada en Ibagué a los treinta (30)
dias del mes de abril de 2020.

" f
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Paola Mayedly Rodriguez Idrobo
Coordinadora de Proyectos

CC 28548739
Cel:
3182269797

|
Calle 5A No. 4-43 Barrio La Pola

Tel: (8) 2618923 — 3187709824
www.yapawayra.orq
Ibagué - Tolima
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Gestién ambiental y de la biodiversidad amazénica
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LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION ARAWANA

CERTIFICA:

Que la sefiora  ADRIANA DEL PILAR LASSO LOZANO, identificado con la cédula
de ciudadania Nro. 52.777.409 expedida en Bogota. Prestd sus servicios en la
FUNDACION ARAWANA como Profesional del Area de la Dimensién Socio-cultural,
mediante contrato Prestacion de Servicios Profesionales No. 018 de 2016, para la
ejecucion del proyecto © Formulacion del Plan de Desarrollo Integral Andino
Amazoénico —PLADIA 2035, en el area rural de los 13 municipios del Departamento
del Putumayo, Municipio de Piamonte Cauca y Corregimiento Cofania Jardines de
Sucumbios. Por un periodo de ocho (8) meses, con fecha de inicio del 22 de Abril de
2016.

Las Obligaciones especificas desarrolladas fueron las siguientes:

e aportar a la generaciéon de informacion, analisis y contenidos de la dimension
sociocultural para la construccion del producto Diagnostico Rural participativo.

e Aportar a la generacion de informacién y contenidos desde la dimension socio-
cultural del producto Planificacion.

e Todas las demés relativas y asociadas a las condiciones étnicas y culturales de
la region.

e Asistir a las jornadas de trabajo del equipo profesional orientadas en el
cronograma

e Realizar las visitas de campo contempladas en el cronograma en los municipios
que le corresponda segun distribucién realizada por el coordinador técnico.

e Sistematizar la informacién en los formatos entregados la coordinacion técnica

¢ Realizar informes técnicos de las visitas realizadas a las Unidades de
Planificacién Zonal

e Realizar registro fotografico de cada una de las visitas.

e Manejar la informacidon que se obtenga con ocasién del presente proyecto con
absoluta reserva y confidencialidad
e Presentar los informes necesarios en el tiempo pertinente

Se expide a solicitud del interesado en Mocoa a los 5 dias del mes de Mayo de
2020.
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LORENY AM’I{ RIVERA BECERRA
Representante legal
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Puerto Leguizamo: Barrio el Progreso Calle 8 entre Cra. 27y 3
Punto Informacién: Mocoa- Barrio Obrero Carrera 13 N. 13-05
Email: Fundarawana@gmail.com

“Gestion Ambiental y de la biodiversidad Amazénica”




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

~ SEDE MANIZALES
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SECCION DE CONTRATACION

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE ADRIANA DEL PILAR LASSO
LOZANO, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA N° 52.777.409

La Suscrita Jefe de Contratacion de la Universidad Nacional de Colombia — Sede Manizales
NIT 899.999.063-3, certifica que ADRIANA DEL PILAR LASSO LOZANO, identificada con
Cedula de Ciudadania N° 52.777.409 celebro con la Institucion las ordenes contractuales
que se relacionan a continuacion:

TIPO DE CONTRATO ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. DE CONTRATO ODS 105

AREA CONTRATANTE DECANATURA FAC. ADMINISTRACION

FECHA DE INICIO 14/08/2015

FECHA DE TERMINACION: 31/10/2015

OBJETO GENERAL: ORDEN CONTRACTUAL MINIMA PARA PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO
PROFESIONAL EN ANTROPOLOGIA PARA BRINDAR APOYO EN LA VALORACION DEL ESTADO DE
CONSERVACION Y REPRESENTATIVIDAD DEL PATRIMONIO INMATERIAL ASOCIADO A TECNICAS Y
PRODUCTOS ARTESANALES; CONOCIMIENTOS ETNICOS (LENGUAS, ORGANIZACION SOCIAL,
SABERES TRADICIONALES); ARTES POPULARES Y PAISAJES SONOROS; CALENDARIO FESTIVO Y
CONMEMORATIVO; CULTURA CULINARIA; AS{ COMO LOS GUIONES MUSEOGRAFICOS RELATIVOS AL
PATRIMONIO MUEBLE EN LAS RUTAS ASOCIADAS A LOS MUNICIPIOS DEL ALTO ORIENTE DE CALDAS
(MANZANARES, MARQUETALIA, MARULANDA Y PENSILVANIA) Y EL MAGDALENA CALDENSE (LA
DORADA, NORCASIA, SAMANA Y VICTORIA) EN EL MARCO DEL PROYECTO DE EXTENSION DISENO,
GESTION, IMPLEMENTACION Y DIVULGACION DE ITINERARIOS CULTURALES DE LAS 6 SUBREGIONES
DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, ADSCRITO A LA OFICINA DE EXTENSION DE LA FACULTAD DE
ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

VALOR TOTAL $ 9.400.000

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Manizales, el
dia dieciocho (18) de diciembre de 2015.
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CLAUDIA LILIANA QUINTERO MUNOZ
Jefe Seccion de Contratacion
Teléfono 8879300 Ext 50244

Carrera 27 No. 64-60 BLOQUE D PISO 4 1
Conmutador; (57-6) 887 9300 Ext: 50224 —~ 50110 — 50158 — 50229 Fax 50157
Correo electronico: contratacion_man@unal.edu.co
Manizales, Colombia, Sur América
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LA FUNDACION FESCO
CERTIFICA

Que la Profesional ADRIANA DEL PILAR LASSO LOZANO, identificada con
cédula de ciudadania namero 52.777.409 de Bogotd, inicialmente se desempefid
como Antropdloga del Macroproyecto san José, desde el 14 de mayo de 2012 hasta
el 31 de agosto de 2014 con un contrato de prestacion de servicios, desde el 01 de
septiembre de 2014 hasta el 14 de noviembre de 2014 se desempefi6 como
Coordinadora del componente de Gestién Predial del Macroproyecto san José, con
contrato laboral fijo inferior a un afio. Desempefiando las siguientes funciones: 1) 30
Talleres con organizacion comunal. 2) 8 Propuestas de trabajo conjunto con la
organizacion comunal. 3) Tabular y hacer analisis del banco de talentos. 4)
Convocar y concertar 30 encuentros con la organizacion comunal. 5) Apoyar
actividades y relatorias de la mesa de convivencia. 6) 20 Apoyos a otros
componentes de la gestion social del Macroproyecto. 7) 15 Reuniones de equipo.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada el dia 06 de mayo de 2020 en
la ciudad de Manizales.

\Q\nqq T ool (X

PATRICIA ESCOBAR ARBELAEZ
Directora Ejecutiva



Fundacion
Rehabitarte

Manizales, 09 de Noviembre de 2012

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La fundacion REHABITARTE, con Nit No 900385518-1 de Manizales, hace
constar que la sefiora ADRIANA DEL PILAR LASSO LOZANO, identificada con
cedula de ciudadania No 52.777.409 de Bogoté, se desempefio, entre el 1 de julio
y el 1 de Octubre de 2012, como profesional en el marco del proyecto “CAMPANA
DE PROMOCION DEL BUEN TRATO COMO ESTRATEGIA PARA LA
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS’ dirigida a la poblacién escolar
(estudiantes, padres de familia y profesores) de instituciones educativas en los
municipios: Risaralda, San José, Palestina y Belalcidzar, en el Departamento de
Caldas.

En el marco de este proyecto la profesional elaboré y ejecuté ejercicios formativos
y Talleres Pedagdgicos, encaminados a la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas y del embarazo en la poblacion adolescente. Asi mismo, actividades
tendientes a la promocion de la convivencia pacifica, el buen trato entre las
personas y la solucién concertada de los conflictos.

Esta certificacion se expide a peticion de la interesada a los 9 dias del mes de
noviembre de 2012.

Anla. Ehaarin kol

Andrés Felipe Aristizabal Hincapié
Secretario General
Fundacion Rehabitarte

Avenida Bernardo Arango # 7B-140 C9, Manizales Caldas, Colombia. Teléfonos: 880 45 57 / 886 58 01
E_mail:funrehabitarte@gmail.com Bolg:http:/iwww.funrehabitarte.blogspot.com
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LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES

CERTIFICA QUE:

ADRIANA DEL PILAR LASSO LOZANO identificada con la cédula de ciudadania
52.777.409 de Bogota, presté sus servicios a nuestra Universidad mediante

Contrato por Prestacion de Servicios Profesionales Independientes:

Entre el 18, 20, 25 y 27 de agosto; 1, 3, 8, 10, 15, 17, 22, 24 y 29 de septiembre;
1, 6, 8, 13, 15, 20, 21, 27 y 28 de octubre; 3, 4, 10, 11, 17, 18, 24, 25, 29 y 30 de
noviembre de 2010, con una duracion de 142 horas, apoyando a los estudiantes
de | semestre de los Programas Tecnicos Profesionales en Turismo, médulo de
Investigacion Exploratoria | e Historia de las Mentalidades, modalidad “Alojamiento
urbano y Rural, Operacion en ventas turisticas y Operacién turistica” en la

Institucion Educativa: Los fundadores ubicada en Riosucio (Caldas).

Para constancia se firma en Manizales, el 16 de marzo de 2011 a solicitud de la
interesada para HOJA DE VIDA.

el
RIELA ERN‘ANDEZG MAN

Direct ra de Talento H ma

Universidad Catdlica de Manizales Cra. 23 No. 60-63 PBX. 8782900 Fax. 8782950 A.A. 357 www.ucm.edu.co
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FUNDACION LUKER
NIT. 800.250.255-5

CERTIFICA

Que la sefiora ADRIANA DEL PILAR LASSO LOZANO, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.777.409 expedida en Bogota, estuvo al servicio de la Fundacién Luker asi:

- Por Contrato de prestacion de Servicios: desde el 6 de marzo de 2008 hasta el 6 de
diciembre de 2008.
Objeto: Sistematizacion del proyecto Escuela Activa Urbana y Educacion media con
énfasis en educacion para el trabajo, en instituciones educativas de la ciudad de
Manizales.

- Por Contrato a término fijo: desde el 14 de enero de 2009 hasta el 14 de
diciembre de 2009.
Cargo: Sistematizadora proyecto Escuela Activa Urbana.

Que las siguientes fueron las funciones desarrolladas:

- Planear proceso de sistematizacion del proyecto Escuela Activa Urbana (EAU)

- Realizar visitas de observacion participante en instituciones educativas

- Recopilar informacion relevante de los diferentes actores del proyecto como
insumos para la sistematizacion del mismo.

- Realizar informes de sistematizacion del proyecto

- Participar en reuniones de seguimiento el proyecto Escuela Activa Urbana

Se expide la presente certificacidon, en Manizales el 29 de abril de 2020.

j /
@w%g i W e
CONSTANZA ORREGO GOMEZ
Directora Juridico Administrativa

Cra 23 No. 64B-33 Piso 3 - PBX (57) (6) 8756443 - www.fundacionluker.org.co
Manizales - Colombia
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