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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YENNY PATRICIA CASTANEDA RIVERA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52281728,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1292 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el
acompanamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales
y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la
coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1.Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada por la supervision que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.2.Apoyar a la coordinacion del Grupo
Territorial o al profesional que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.3.Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el acceso de la
poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segun
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales.4.Acompafar a la poblacion en proceso de
reincorporacion en las actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion
Politica, Social, Econdmica y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacioén Integral. 5.Realizar el
seguimiento periddico a los proyectos productivos individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos por la entidad. 6.Realizar el registro
de la informacién de la poblacién asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.7.Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con
el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la
entidad informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.8.Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por los
participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso de detectar
alguna irregularidad.9.Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean
convocados o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales. 10.Tramitar los documentos
generados conforme a los procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas por
la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

Fecha de suscripcion del 2025-04-04

contrato:

Fecha de inicio: 2025-04-04
Valor inicial del contrato:  $48,754,200.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co



Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-27 08:49:00 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 38945520250827084900

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWWw.reincorporacion.gov.co
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EL SUSCRITO COORDINADOR JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL META

CERTIFICA

NUMERO DEL

CONTRATO 50003652024

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR =
REGIONAL META NIT 899.999.239-2

YENNY PATRICIA CASTANEDA RIVERA
C.C. 52281728

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO PARA LA OPERACION
DE LA MODALIDAD "SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD"
CONFORME A LOS DOCUMENTOS TECNICOS Y ENFOQUE
DETERMINADOS POR EL ICBF EN LA DIRECCION REGIONAL
META

Obligaciones Especificas del Contratista

1. Brindar la asistencia técnica a los profesionales que integran la
unidad de tejido familiar y comunitario, de acuerdo con el manual
operativo de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad” y sus
anexos.

2. Acompadar la formulacién de los planes de trabajo de los
profesionales que integran la unidad de tejido familiar y comunitario,
de acuerdo con el manual operativo de la modalidad “Somos Familia,
Somos Comunidad” y sus anexos.
3. Apoyar el seguimiento a la implementacion del plan de trabajo
acordado con los profesionales que integranla unidad de tejido
familiar y comunitario, de acuerdo con el manual operativo de la
modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad” y sus anexos.
4. Promover la articulacion territorial con las diferentes entidades del
sistema nacional de bienestar familiar, de acuerdo con la oferta de
servicios y las necesidades identificadas en el territorio y hacer
seguimiento a los casos en los que se realice activacion de ruta de
restablecimiento de derechos en caso de presunta vulneracion de los
mismos.

CONTRATANTE

CONTRATISTA

OBJETO

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

www.ichf.gov.co

(&3] @icbfcolombiaoficial )\§ @ICBFColombia &) @icbfcolombiaoficial 3 ICBFColombia

Direccion Regional Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: (608) 683 3644 - 850026 - Colombia 01 8000 91 8080
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5. Apoyar la entrega de los materiales necesarios para el desarrollo
de las actividades a los profesionales.
6. Promover y hacer seguimiento a la vinculaciéon y permanencia de
las familias a la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”
conforme a las metas trazadas a la regional y territorios focalizados.
7. Participar en las jornadas de asistencia técnica y en reuniones
convocadas por el supervisor del contrato.
8. Guardar estricta confidencialidad respecto de la informacion
relacionada con la ejecucion del contrato y aquella de terceros a la
que tenga acceso en el marco de la gestion contratada. El
incumplimiento de esta obligacién es calificado por las partes que
firman este contrato como grave y dard lugar a la declaratoria
de caducidad del contrato de acuerdo con el procedimiento
establecido en la ley.
9. Las demés asignadas por el supervisor y que se relacionen con el
objeto del contrato y con el manual operativo de la modalidad “Somos
Familia, Somos Comunidad” y sus anexos.

VEINTIOCHO MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS

VALOR INICIAL VEINTITRES PESOS MCTE, ($28.046.723)

ADICIONES N/A
DISMINUCIONES | N/A
VALOR TOTAL VEINTIOCHO MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
DEL CONTRATO VEINTITRES PESOS MCTE, ($28.046.723)
ESTADO TERMINADO
PLAZO TOTAL CIENTO SESENTA Y CINCO DIAS (165)
FECHA DE ™ . oY
SUSCRIPCION DIA: 20 MES: 07 ANO: 2024
FECHA DE INICIO "~ . .
DE CESION DIA: 23 MES: 07 ANO: 2024
FECHA DE ™ . NIa Y
TERMINACION DIA: 31 MES: 12 ANO: 2024
En el evento se
al-:’l;lﬁZOSNES o Si: debe indicar la NO: X
resolucion.
www.ichf.gov.co
(@) @icbfcolombiaoficial P4 @ICBFColombia &) @icbfcolombiacficial I3 ICBFColombia
Direccion Regional Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: (608) 683 3644 - 850026 - Colombia 01 8000 91 8080
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FECHA DE . . ]
EXPEDICION Villavicencio, 710 de Marzo de 2025

/\

CARLOS ANDRES CARDONA ARIAS
Coordinador Grupo Juridico ICBF Regional Meta

FIRMA

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO
DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, REGIONAL META

Aprobd: Carlos Andrés Cardona Arias — Coordinador Juridico ICBF Regional Meta
Proyecté: Angela Liliana Malpica Estepa - contratista Grupo Juridico ICBF Regional Meta

www.ichf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFCoIombia @@icbfco!ombiaoﬁcial ﬁICBFCoIombia

Direccion Regional Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: (608) 683 3644 - 850026 - Colombia 01 8000 91 8080



Unién Temporal NIDO

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La Sefiora YENNY PATRICIA CASTANEDA RIVERA, identificada con cedula de
ciudadania No. 52.281.728 de Bogota D.C, presta sus servicios en la Unién Temporal
NIDO, desde el 01 de septiembre de 2023 hasta 31 de marzo de 2024, como Coordinador
Metodologico en el Programa para la garantia y el goce efectivo de derechos de Nifios,
Niflas y Adolescentes. Cumpliendo con las siguientes funciones:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Realizar las gestiones pertinentes para alistamiento del servicio, cuyos productos son: a.
Preinscripcion e inscripcion de participantes; b. puntos de atencién de participantes
cumpliendo las caracteristicas establecidas en el lineamiento técnico y teniendo acta de
habilitacién suscrita por la supervision; c. Relacién del inventario inicial de materiales con
los que se contara para iniciar la operacion; d. Minutas de refrigerio; g. Cronogramas, malla
curricular, avance de planeaciones diarias del primer mes de ejecucién; h. Construccion de
formatos y documentos de apoyo; i. Relacién de participantes incluidos en el seguro de
accidentes personales; j. Definicion de politicas de servicio. k. Elaborar y presentar una
propuesta del Plan Operativo de Trabajo, que contemple la planeacion general de las
acciones a desarrollar en cada una de las fases y etapas del proyecto, |. Disefio y validacion
de la herramienta “ENTRANDO AL NIDO “Seguimiento, Evaluacion y Resultados” de la
forma prevista en el lineamiento técnico, entendido como el instrumento de apoyo para la
medicion de la garantia de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Poner en marcha los cuatro componentes del modelo operativo NIDO: Vivencias solidarias,
Vida Sana, Nuevas Generaciones e Impacto SER., para lo cual se garantizaran los bienes
y servicios establecidos en el lineamiento técnico y el anexo financiero.

Atender las dificultades que se presenten en la atencién a los N.N.A (Nifios, Nifias y
Adolescentes) en el Municipio de su influencia.

Coordinar a los profesionales y demas colaboradores en la elaboracion y andlisis de los
informes que presenten a la Uniébn Temporal.

Realizar los registros fotograficos y filmaciones de sus actividades.

Garantizar el cumplimiento del lineamiento técnico.

Coordinar el disefio de cronograma general de actividades y hacer seguimiento para el
cumplimiento de este.

Garantizar que el talento humano cumpla con las responsabilidades enmarcadas en la
estrategia.

Gestionar la disposicion oportuna de bienes y servicios para los encuentros, atenciéon
psicosocial, gobierno NIDO y herramienta SER NIDO.

10) Vigilar que se realicen las entregas de refrigerios en términos de oportunidad y calidad en

los encuentros de todos los puntos de atencidn conforme esta dispuesto en las minutas.

Direccién: Carrera 442 No. 16 71 Barrio El Buque
Tel. 3108159745 Correo: temporalnido@gmail.com



Unién Temporal NIDO

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

11) Garantizar la respuesta oportuna de solicitudes de informacién relacionadas con el
desarrollo del proyecto.

12) Articular la accion técnica con la administrativa y financiera para garantizar la operacion.

13) Vigilar la calidad y oportunidad del servicio en su totalidad, las atmosferas de bienestar en
los puntos de atencion, las condiciones de dignidad en que se reciben las atenciones, la
dinamica entre talento humano y participantes, la dindmica entre el mismo talento humano.

14) Coordinar las acciones necesarias para la gestion del cobro de servicios prestados a la
Gobernacion del Meta.

15) Garantizar el ejercicio de supervisién/interventoria orientando al talento humano sobre la
apertura de actitud para el ejercicio de seguimiento.

16) Vigilar el contenido técnico de todas las piezas documentales fisicas y magnéticas con las
gue se desempefie el talento humano, para que sean concordantes pedagdgicamente con
el alcance de la estrategia.

17) Garantizar la toma, traslado y custodia de evidencias Fisicas y magnéticas de las
actividades del proyecto.

18) Revisar que las planeaciones diarias de encuentros vivenciales, encuentros de interés y
encuentros de familia sean concordantes con la malla curricular y tengan un contenido
técnico de Optimo de acuerdo al desarrollo de cada uno de los médulos y estrategias
metodoldgicas.

19) Revisar los reportes del talento humano que obraran en los informes mensuales de
operacion, y asegurar que estos sean tengan optimo contenido técnico y estén
debidamente soportados.

La presente certificacion se expide en Villavicencio a los once (11) dias del mes de marzo
del 2024.

v

LUIS CARLOS FORERO GOMEZ
Representante Legal UT NIDO
NIT 901744787

Direccién: Carrera 442 No. 16 71 Barrio El Buque
Tel. 3108159745 Correo: temporalnido@gmail.com
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LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA CORPORACION LENGUAJE CIUDADANO

CERTIFICA QUE:

YENNY PATRICIA CASTANEDA RIVERA, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.281.728 expedida en Bogotd D.C. prestd sus servicios profesionales como
psicéloga, en el marco de ejecucion de la modalidad “Mi Familia” del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar- ICBF, a través de contrato de prestacion de servicios con vigencia
desde el 08 de septiembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, desarrollando las
siguientes actividades como Gerente de operaciones:

¢ Estudio general y especifico de los lineamientos de la operacion.

e Dirigir la planeacion general y especifica de las acciones contractuales de la
operacion.

¢ Realizar y ejecutar el Plan Operativo de la Modalidad y ajustar los procesos para
garantizar su cumplimiento.

e Apoyo a el contratante en el proceso de reclutamiento y seleccion del Talento
Humano requerido para la operacion.

e Supervision de los balances sobre los sistemas de informacion de la operacion y
reportes generados por el Gestor de Datos de la Gerencia de Operaciones,
entregados a ICBF Regional Meta.

e Generar paz y salvo técnico de los profesionales del equipo de la Gerencia de
Operaciones, de las Unidades de Asistencia Técnica y profesionales en territorio,
acorde con el cumplimiento contractual reflejado en la matriz de seguimiento y
monitoreo establecida para la operacion y enviarlo al contratante.

¢ Revision y aprobacion del informe sobre las actividades realizadas por los
profesionales que inician proceso de terminacién del contrato.

e Disefiar y realizar seguimiento a los Planes de Mejora y Contingencia de la
operacion.

e Liderar conjuntamente con las Unidades de Asistencia Técnica el componente de
asistencia técnica de la operacion

e Realizar el proceso de sistematizacion de la informacion requerida para la
integracion de los informes periddicos y final, para la supervision del proyecto.

e Coordinacion de los Comités Técnicos de la operacion.

O Oficinas:

CIl 20 N° 40-105 B. Camoa - Villavicencio, Meta

Cll 19 N° 14-24 Apto 301 - Armenia, Quindio - Tel: 312 532 8391

Cra 23B N° 70a-107 B. Las Camelias - Manizales, Caldas - Tel. 311 521 8918
Cra 47 N° 91-98 B. La Castellana - Bogotd, Cundinamarca - Tel. 310 629 3736
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o Presentar informes y realizar solicitudes en cada comité técnico de la Modalidad.

o Liderar los procesos de capacitacion y asesoria a los profesionales de la Gerencia
de Operaciones y Unidades de Asistencia Técnica.

e Organizar y liderar conjuntamente con el Equipo de la Gerencia de Operaciones y
Unidades de Asistencia Técnica la capacitacion de los profesionales en terreno.

e Disefiar la estructura necesaria del informe técnico mensual de los profesionales en
terreno acorde a los lineamientos de la modalidad y el MEIS.

e Planear, desarrollar y administrar conjuntamente con el Equipo de la Gerencia de
Operaciones y Unidades de Asistencia Técnica, la gestion documental de la
implementacion de la operacion.

o Elaborar, presentar, sustentar y radicar conjuntamente con el equipo de la Gerencia
de Operaciones y Unidades de Asistencia Técnica los informes técnicos
bimensuales ante ICBF Regional Meta y entregar copia del mismo al contratante,
teniendo en cuenta el marco metodolégico y conceptual impartidos en los
lineamientos y Manual Operativo.

¢ Elaborar, presentar, sustentar y radicar conjuntamente con el equipo de la Gerencia
de Operaciones y Unidades de Asistencia Técnica, el Informe Técnico Final de la
operacion ante ICBF Regional Meta y entregar copia del mismo al contratante,
teniendo en cuenta el marco metodolégico y conceptual impartidos en los
lineamientos y Manual Operativo

e Orientar y hacer seguimiento a la ejecucion de la modalidad en los municipios de

Acacias, Granada, Mesetas, Uribe, La Macarena, Puerto Gaitan, Puerto Rico y Vista

Hermosa con 1.338 cupos de familias beneficiarias.

Brindar asesoria y capacitacién a los Profesionales de Acompafamiento Familiar

Urbano que conforman las Unidades de Acompafiamiento Familiar Urbano UAFU,

en lo concerniente con el desarrollo del plan operativo de la modalidad.

Apoyar a las Unidades de Asistencia Técnica de la Modalidad en la elaboracion de

estrategias de gestion del conocimiento para asegurar la calidad y la mejora

continua en las intervenciones con las familias.

Apoyar el proceso de activacion de rutas y fortalecimiento de redes.

Establecer una efectiva comunicacién y coordinacion con los equipos psicosociales

de las Defensorias de Familia y autoridades administrativas, como también con los

profesionales enlaces del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, cuando se
requiera articular acciones para el desarrollo de la Modalidad.

Gestionar y articular el acceso preferente de la poblacion focalizada por la

modalidad a la oferta de servicios y programas sociales publicos y privados,

organizaciones sociales, cooperacion de fuentes oficiales y no oficiales e iniciativas
de innovacion social.

e Elaborar en coordinacién con el gestor de oferta la guia de oferta territorial.

O Oficinas:

CIl 20 N° 40-105 B. Camoa - Villavicencio, Meta

Cll 19 N° 14-24 Apto 301 - Armenia, Quindio - Tel: 312 532 8391

Cra 23B N° 70a-107 B. Las Camelias - Manizales, Caldas - Tel. 311 521 8918
Cra 47 N° 91-98 B. La Castellana - Bogotd, Cundinamarca - Tel. 310 629 3736
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e Apoyar en el disefio e implementacion de las jornadas de capacitacién de la guia de
oferta territorial en articulaciéon con las Unidades de Asistencia Técnica y el Gestor
de oferta.

Desarrollar los mecanismos de articulacion y operativizacion de la oferta social del

estado y privada en el territorio, de acuerdo con los objetivos del componente de

Convergencia de Oferta y Gestion de redes para una implementacion exitosa.

e Realizar el seguimiento de los direccionamientos de las familias y las comunidades
a la oferta social publica y privada.

o Hacer seguimiento y garantizar el cumplimiento de estandares de calidad de la
Modalidad.

e Garantizar el adecuado flujo de la informacién entre los diferentes niveles (Regional,
zonal y Nacional) en beneficio del proceso de atencion a las familias y comunidades.

e Coordinar la formulacion, implementacion y seguimiento del plan operativo, de
acuerdo con el enfoque territorial y diferencial del ICBF.

¢ Realizar seguimiento a las Unidades de Asistencia Técnica y suministrar todos los
elementos y herramientas requeridos para desarrollar adecuadamente sus labores.

e Coordinar y garantizar la entrega de los Informes del proceso de atencion de las
familias e Informe de Gestién de la modalidad de acuerdo con las especificaciones
de los documentos técnicos al Supervisor del Contrato.

e Realizar seguimiento frente al proceso de atencion de las familias y brindar la
asistencia técnica requerida para el cumplimiento de los objetivos de la Modalidad
de acuerdo con las dindmicas territoriales.

¢ Realizar seguimiento al manejo y control de cupos en relacion con la meta social y
financiera establecida.

e Asistir a las reuniones o comités programados por la supervisién del contrato.

¢ Realizar reuniones con nivel regional del ICBF para la articulacion y coordinacién en
el marco del SNBF y SND a nivel territorial.

e En conjunto con los Asesores de la Unidad de Asistencia Técnica, realizar en el

marco de la capacitacion al talento humano, seguimiento las necesidades

especificas de apoyo para disefiar los espacios de capacitacion, gestion del
conocimiento y ética del cuidado que sean pertinentes de acuerdo con la dinamica
de la operacion

-

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los dos(02) dias del mes de enero
de (2024).

Cordialmente,

ANA MARIA BELTRAN GONZALEZ
Directora Ejecutiva
Celular: 312 532 8391
Correo: direccionejecutiva@lenguajeciudadano.com

O Oficinas:

CIl 20 N° 40-105 B. Camoa - Villavicencio, Meta
Cll 19 N° 14-24 Apto 301 - Armenia, Quindio - Tel: 312 532 8391
Cra 23B N° 70a-107 B. Las Camelias - Manizales, Caldas - Tel. 311 521 8918 '
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Cra 47 N° 91-98 B. La Castellana - Bogotd, Cundinamarca - Tel. 310 629 3736
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LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA CORPORACION LENGUAJE CIUDADANO
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) YENNY PATRICIA CASTANEDA RIVERA, identificado con la Cédula de Ciudadania N°
52281728 de BOGOTA, presto sus servicios profesionales para la Corporacion Lenguaje Ciudadano
desde el 12/08/2022 hasta el 11/12/2022a través de contrato de prestacion de servicios en el marco
del Contrato de Aporte N° 50001652022 suscrito entre la Corporacion Lenguaje Ciudadano vy el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), como ASESORA DE ALIANZA Y COMUNICACION
en el Programa Sacudete en el Departamento de Meta, desarrollando entre otras la siguientes
actividades:

a) Estudio general y especifico de los lineamientos del Programa y documentos anexos.

b) Identificar las necesidades y oportunidades de alianzas, conforme al reconocimiento y estudio del
contexto y de la demanda del grupo de participantes asignado.

c) Brindar acompafiamiento técnico, metodoldgico o logistico a los procesos organizativos para el
desarrollo e implementacion de las estrategias del Programa.

d) Apoyar la implementacion territorial del Programa y sus componentes, de conformidad con los
requisitos definidos en el Manual Operativo.

e) Gestionar alianzas para articular ofertas institucionales locales y nacionales, y formalizarlas por medio
del ICBF para el fortalecimiento del portafolio de servicios del Programa.

f)  Revisar, retroalimentar y construir los documentos técnicos y metodologias requeridas en el marco de
la implementacion del Programa.

g) Gestionar la identificacion y la preparacion de los acuerdos con socios estratégicos para la
implementacion y desarrollo de las actividades definidas en el Programa.

h) Preparar los planes, informes de gestién y documentos técnicos en la periodicidad y puntualidad
requerida por el Coordinador general, suministrando informacién veraz y de calidad.

i)  Gestionar convenios y proyectos con aliados de cooperacion oficial y no oficial que contribuyan al
cumplimiento de las metas del Programa.

j)  Identificar aliados estratégicos y oportunidades de cooperacién local y nacional con el objeto de
generar nuevas alianzas con el fin de cumplir las metas del Programa.

k) Apoyar los tramites de suscripcion y formalizacién de convenios entre el aliado, los diferentes
cooperantes y el ICBF.

[)  Adelantar las acciones y gestion desarrollada en el territorio y con los posibles aliados, en coordinacion
con sus pares en el territorio de influencia

m) Diligenciar los formatos e instrumentos que le solicite el ICBF.

n) Apoyar la coordinacién de la entrega de refrigerios y materiales tanto para los adolescentes y jévenes
que asisten a cada encuentro del Programa.

0) Apoyar la Coordinacion de las reuniones, comités, capacitaciones y demés convocatorias que se realice
en el marco del Programa.

p) Participar en los comités y/o reuniones técnicas de nivel local, regional o zonal, o nacional requeridos
para la implementacién y el seguimiento del Programa.

q) Participar en los procesos de articulacién entre la Corporaciéon Lenguaje Ciudadano e ICBF tanto del
orden regional como Zonal.

() Oficinas:

Cll 20 N° 40-105 B. Camoa - Villavicencio, Meta

CIl 19 N° 14-24 Apto 301 - Armenia, Quindio - Tel: 312 532 8391

Cra 23B N° 70a-107 B. Las Camelias - Manizales, Caldas - Tel. 311 521 8918

Cra 47 N° 91-98 B. La Castellana - Bogotd, Cundinamarca - Tel, 310 629 3736
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Participar activamente en las visitas que como operador se desarrollen para la articulacion de trabajo
con funcionarios ICBF para el respectivo fortalecimiento de la propuesta de implementacién del
Programa a partir de la propia experiencia.

Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacién y del material en custodia.
Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la
ejecucién del contrato de aporte.

Entregar al CONTRATANTE los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos en el marco del Programa, cuando se requiera.

Garantizar la activacién de la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un
adolescente y/o joven o un menor de edad del grupo familiar se encuentra en riesgo o vulneracién de
derechos, realizar el respectivo seguimiento del caso y reportarlo por escrito a la Supervisién del
Contrato.

Utilizar la imagen del ICBF y de la Corporacién Lenguaje Ciudadano de acuerdo con los lineamientos
establecidos por éste, salvo autorizacion expresa y escrita de las partes. EIl CONTRATISTA no podra
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier indole.
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en
desarrollo de su actividad dentro de los plazos y tiempos establecidos para ello.

No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucién del Programa. El uso y circulacién
de estos contenidos por las partes, sélo podra hacerse con fines de divulgacién del Programa, de edu-
comunicacion o edu- entretenimiento, y siempre y cuando exista autorizacién informada y consentida
con firma por parte de los participantes sobre su expresa aceptacién para tal fin.

Cumplir con la politica de buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del ICBF y
del operador, y actuar con honestidad, responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Usar todos los instrumentos metodoldgicos y de contenido, actividades y demas acciones que se
desarrollen en el marco de este contrato y que estén en concordancia con los lineamientos y manual
operativo del Programa.

Presentar los informes técnicos mensuales de acuerdo a los lineamientos dados para ello.

Guardar toda la informacién de manera organizada, mes a mes en medio magnético en copias de
seguridad que garanticen su salvaguardia y entregarla de acuerdo a las instrucciones dadas por el
CONTRATANTE.

Informar al CONTRATANTE cualquier pérdida de informacién escrita, magnética, virtual o compromiso
en la seguridad de la informacion que esté a su cargo.

Cumplir con las fechas de entrega mensual establecidas por EL CONTRATANTE en lo referente a lo
administrativo.

Cumplir con los procedimientos, politicas y requisitos del Sistema de Gestion de Calidad del
CONTRATANTE.

Participar en las actividades recreativas, culturales y académicas programadas por EL CONTRATANTE y
que hagan parte del cumplimiento del objeto del contrato.

Participar de los Grupos de Escucha y Dialogo Consciente programados por el CONTRATANTE.
Cumplir de forma oportuna con la presentacion de los documentos exigidos para la legalizacion del
contrato.

Entregar los insumos solicitados por la Coordinacion del Programa para la elaboracion, presentacién y
radicacién de los informes técnicos ante ICBF.
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kk) Entregar los insumos solicitados por la Coordinacion del Programa para la elaboracién, presentacion y
radicacion del Informe Final ante ICBF.

Il) Prestar los servicios objeto del presente contrato en forma eficiente y oportuna con las actividades
encomendadas y aquellas obligaciones que se generan de acuerdo con la naturaleza del servicio y en
general con las clausulas especiales que hagan parte integral del presente contrato.

mm) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

nn) Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo definido en el plan del
SG-SST.

00) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

pp) Y las demés que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y del Plan Operativo dado
por EL CONTRATANTE

00 0 000 00

Se expide a los trece (13) dias del mes de Enero de 2023

Atentamente,

ALEJL “dO Orer\u B

NDRA NORENA BELTRAN
CC. No. 1.121.961.718 de Villavicencio

Representante Legal
Corporacion Lenguaje Ciudadano

() Oficinas:

Cll 20 N° 40-105 B. Camoa - Villavicencio, Meta

ClI 19 N° 14-24 Apto 30! - Armenia, Quindio - Tel: 312 532 8391

Cra 23B N° 70a-107 B. Las Camelias - Manizales, Caldas - Tel. 311 521 8918

Cra 47 N° 91-98 B. La Castellana - Bogotd, Cundinamarca - Tel, 310 629 3736




@ www.lenguajeciudadano.com
() @lenguajeciudadano

M el (+57) 312532 8391

) @constelacionpurpura LENGUAJECIUDADAN

-

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA CORPORACION LENGUAJE CIUDADANO

CERTIFICA QUE:

YENNY PATRICIA CASTANEDA RIVERA, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.281.728 expedida en Bogotd D.C. prestd sus servicios profesionales como
psicéloga, en el marco de ejecucion de la modalidad “Mi Familia” del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar- ICBF, a través de contrato de prestacion de servicios con vigencia
desde el 07 de septiembre de 2021 hasta el 02 de agosto de 2022, desarrollando las
siguientes actividades como Gerente de operaciones:

¢ Estudio general y especifico de los lineamientos de la operacion.

e Dirigir la planeacion general y especifica de las acciones contractuales de la
operacion.

¢ Realizar y ejecutar el Plan Operativo de la Modalidad y ajustar los procesos para
garantizar su cumplimiento.

e Apoyo a el contratante en el proceso de reclutamiento y seleccion del Talento
Humano requerido para la operacion.

e Supervision de los balances sobre los sistemas de informacion de la operacion y
reportes generados por el Gestor de Datos de la Gerencia de Operaciones,
entregados a ICBF Regional Meta.

e Generar paz y salvo técnico de los profesionales del equipo de la Gerencia de
Operaciones, de las Unidades de Asistencia Técnica y profesionales en territorio,
acorde con el cumplimiento contractual reflejado en la matriz de seguimiento y
monitoreo establecida para la operacion y enviarlo al contratante.

¢ Revision y aprobacion del informe sobre las actividades realizadas por los
profesionales que inician proceso de terminacién del contrato.

e Disefiar y realizar seguimiento a los Planes de Mejora y Contingencia de la
operacion.

e Liderar conjuntamente con las Unidades de Asistencia Técnica el componente de
asistencia técnica de la operacion

e Realizar el proceso de sistematizacion de la informacion requerida para la
integracion de los informes periddicos y final, para la supervision del proyecto.

e Coordinacion de los Comités Técnicos de la operacion.
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o Presentar informes y realizar solicitudes en cada comité técnico de la Modalidad.

o Liderar los procesos de capacitacion y asesoria a los profesionales de la Gerencia
de Operaciones y Unidades de Asistencia Técnica.

e Organizar y liderar conjuntamente con el Equipo de la Gerencia de Operaciones y
Unidades de Asistencia Técnica la capacitacion de los profesionales en terreno.

e Disefiar la estructura necesaria del informe técnico mensual de los profesionales en
terreno acorde a los lineamientos de la modalidad y el MEIS.

e Planear, desarrollar y administrar conjuntamente con el Equipo de la Gerencia de
Operaciones y Unidades de Asistencia Técnica, la gestion documental de la
implementacion de la operacion.

o Elaborar, presentar, sustentar y radicar conjuntamente con el equipo de la Gerencia
de Operaciones y Unidades de Asistencia Técnica los informes técnicos
bimensuales ante ICBF Regional Meta y entregar copia del mismo al contratante,
teniendo en cuenta el marco metodolégico y conceptual impartidos en los
lineamientos y Manual Operativo.

¢ Elaborar, presentar, sustentar y radicar conjuntamente con el equipo de la Gerencia
de Operaciones y Unidades de Asistencia Técnica, el Informe Técnico Final de la
operacion ante ICBF Regional Meta y entregar copia del mismo al contratante,
teniendo en cuenta el marco metodolégico y conceptual impartidos en los
lineamientos y Manual Operativo

e Orientar y hacer seguimiento a la ejecucion de la modalidad en los municipios de

Acacias, Granada, Mesetas, Uribe, La Macarena, Puerto Gaitan, Puerto Rico y Vista

Hermosa con 1.338 cupos de familias beneficiarias.

Brindar asesoria y capacitacién a los Profesionales de Acompafamiento Familiar

Urbano que conforman las Unidades de Acompafiamiento Familiar Urbano UAFU,

en lo concerniente con el desarrollo del plan operativo de la modalidad.

Apoyar a las Unidades de Asistencia Técnica de la Modalidad en la elaboracion de

estrategias de gestion del conocimiento para asegurar la calidad y la mejora

continua en las intervenciones con las familias.

Apoyar el proceso de activacion de rutas y fortalecimiento de redes.

Establecer una efectiva comunicacién y coordinacion con los equipos psicosociales

de las Defensorias de Familia y autoridades administrativas, como también con los

profesionales enlaces del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, cuando se
requiera articular acciones para el desarrollo de la Modalidad.

Gestionar y articular el acceso preferente de la poblacion focalizada por la

modalidad a la oferta de servicios y programas sociales publicos y privados,

organizaciones sociales, cooperacion de fuentes oficiales y no oficiales e iniciativas
de innovacion social.

e Elaborar en coordinacién con el gestor de oferta la guia de oferta territorial.

O Oficinas:

CIl 20 N° 40-105 B. Camoa - Villavicencio, Meta

Cll 19 N° 14-24 Apto 301 - Armenia, Quindio - Tel: 312 532 8391

Cra 23B N° 70a-107 B. Las Camelias - Manizales, Caldas - Tel. 311 521 8918
Cra 47 N° 91-98 B. La Castellana - Bogotd, Cundinamarca - Tel. 310 629 3736
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e Apoyar en el disefio e implementacion de las jornadas de capacitacién de la guia de
oferta territorial en articulaciéon con las Unidades de Asistencia Técnica y el Gestor
de oferta.

Desarrollar los mecanismos de articulacion y operativizacion de la oferta social del

estado y privada en el territorio, de acuerdo con los objetivos del componente de

Convergencia de Oferta y Gestion de redes para una implementacion exitosa.

e Realizar el seguimiento de los direccionamientos de las familias y las comunidades
a la oferta social publica y privada.

o Hacer seguimiento y garantizar el cumplimiento de estandares de calidad de la
Modalidad.

e Garantizar el adecuado flujo de la informacién entre los diferentes niveles (Regional,
zonal y Nacional) en beneficio del proceso de atencion a las familias y comunidades.

e Coordinar la formulacion, implementacion y seguimiento del plan operativo, de
acuerdo con el enfoque territorial y diferencial del ICBF.

¢ Realizar seguimiento a las Unidades de Asistencia Técnica y suministrar todos los
elementos y herramientas requeridos para desarrollar adecuadamente sus labores.

e Coordinar y garantizar la entrega de los Informes del proceso de atencion de las
familias e Informe de Gestién de la modalidad de acuerdo con las especificaciones
de los documentos técnicos al Supervisor del Contrato.

e Realizar seguimiento frente al proceso de atencion de las familias y brindar la
asistencia técnica requerida para el cumplimiento de los objetivos de la Modalidad
de acuerdo con las dindmicas territoriales.

¢ Realizar seguimiento al manejo y control de cupos en relacion con la meta social y
financiera establecida.

e Asistir a las reuniones o comités programados por la supervisién del contrato.

¢ Realizar reuniones con nivel regional del ICBF para la articulacion y coordinacién en
el marco del SNBF y SND a nivel territorial.

e En conjunto con los Asesores de la Unidad de Asistencia Técnica, realizar en el

marco de la capacitacion al talento humano, seguimiento las necesidades

especificas de apoyo para disefiar los espacios de capacitacion, gestion del
conocimiento y ética del cuidado que sean pertinentes de acuerdo con la dinamica
de la operacion

-

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los dos (02) dias del mes de agosto
de (2022).

Cordialmente,

ANA MARIA BELTRAN GONZALEZ
Directora Ejecutiva
Celular: 312 532 8391
Correo: direccionejecutiva@lenguajeciudadano.com

O Oficinas:
CIl 20 N° 40-105 B. Camoa - Villavicencio, Meta
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA CORPORACION LENGUAJE CIUDADANO
CERTIFICA QUE:

YENNY PATRICIA CASTANEDA RIVERA, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.281.728 expedida en Bogota D.C. prestd sus servicios profesionales como
psicologa, en el marco de ejecucion de la modalidad “Mi Familia” del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar- ICBF, a través de contrato de prestacion de servicios con vigencia
desde el 02 de enero hasta el 21 de noviembre de 2020, desarrollando las siguientes
actividades como Gerente de operaciones:

¢ Estudio general y especifico de los lineamientos de la operacion.

e Dirigir la planeacion general y especifica de las acciones contractuales de la
operacion.

e Realizar y ejecutar el Plan Operativo de la Modalidad y ajustar los procesos para
garantizar su cumplimiento.

e Apoyo a el contratante en el proceso de reclutamiento y seleccion del Talento
Humano requerido para la operacion.

e Supervision de los balances sobre los sistemas de informacion de la operacion y
reportes generados por el Gestor de Datos de la Gerencia de Operaciones,
entregados a ICBF Regional Meta.

e Generar paz y salvo técnico de los profesionales del equipo de la Gerencia de
Operaciones, de las Unidades de Asistencia Técnica y profesionales en territorio,
acorde con el cumplimiento contractual reflejado en la matriz de seguimiento y
monitoreo establecida para la operacion y enviarlo al contratante.

e Revisién y aprobacién del informe sobre las actividades realizadas por los
profesionales que inician proceso de terminacién del contrato.

e Disefar y realizar seguimiento a los Planes de Mejora y Contingencia de la
operacion.

e Liderar conjuntamente con las Unidades de Asistencia Técnica el componente de
asistencia técnica de la operacion

e Realizar el proceso de sistematizacién de la informacidon requerida para la
integracion de los informes periddicos y final, para la supervision del proyecto.

¢ Coordinacion de los Comités Técnicos de la operacion.

e Presentar informes y realizar solicitudes en cada comité técnico de la Modalidad.

o Liderar los procesos de capacitacion y asesoria a los profesionales de la Gerencia
de Operaciones y Unidades de Asistencia Técnica.

¢ Organizar y liderar conjuntamente con el Equipo de la Gerencia de Operaciones y
Unidades de Asistencia Técnica la capacitacion de los profesionales en terreno.
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¢ Disenar la estructura necesaria del informe técnico mensual de los profesionales en
terreno acorde a los lineamientos de la modalidad y el MEIS.
¢ Planear, desarrollar y administrar conjuntamente con el Equipo de la Gerencia de
Operaciones y Unidades de Asistencia Técnica, la gestion documental de la
implementacién de la operacion.

e Elaborar, presentar, sustentar y radicar conjuntamente con el equipo de la Gerencia
de Operaciones y Unidades de Asistencia Técnica los informes técnicos
bimensuales ante ICBF Regional Meta y entregar copia del mismo al contratante,
teniendo en cuenta el marco metodolégico y conceptual impartidos en los
lineamientos y Manual Operativo.

e Elaborar, presentar, sustentar y radicar conjuntamente con el equipo de la Gerencia
de Operaciones y Unidades de Asistencia Técnica, el Informe Técnico Final de la
operacion ante ICBF Regional Meta y entregar copia del mismo al contratante,
teniendo en cuenta el marco metodolégico y conceptual impartidos en los
lineamientos y Manual Operativo

e Orientar y hacer seguimiento a la ejecuciéon de la modalidad en los siguientes
municipios y cupos de familias:

MUNICIPIO FAMILIAS - CUPOS
ACACIAS 396
GRANADA 396

VILLAVICENCIO 462

RESTREPO 198

TOTAL 1.452

e Brindar asesoria y capacitacion a los Profesionales de Acompafiamiento Familiar
Urbano que conforman las Unidades de Acompafamiento Familiar Urbano UAFU,
en lo concerniente con el desarrollo del plan operativo de la modalidad.

e Apoyar a las Unidades de Asistencia Técnica de la Modalidad en la elaboracion de
estrategias de gestion del conocimiento para asegurar la calidad y la mejora
continua en las intervenciones con las familias.

e Apoyar el proceso de activaciéon de rutas y fortalecimiento de redes.

e Establecer una efectiva comunicacién y coordinacion con los equipos psicosociales
de las Defensorias de Familia y autoridades administrativas, como también con los
profesionales enlaces del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, cuando se
requiera articular acciones para el desarrollo de la Modalidad.

e Gestionar y articular el acceso preferente de la poblacién focalizada por la
modalidad a la oferta de servicios y programas sociales publicos y privados,
organizaciones sociales, cooperacion de fuentes oficiales y no oficiales e iniciativas
de innovacién social.

e Elaborar en coordinacion con el gestor de oferta la guia de oferta territorial.

e Apoyar en el disefio e implementacion de las jornadas de capacitacion de la guia de
oferta territorial en articulaciéon con las Unidades de Asistencia Técnica y el Gestor
de oferta.
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e Desarrollar los mecanismos de articulacion y operativizacion de la oferta social del
estado y privada en el territorio, de acuerdo con los objetivos del componente de
Convergencia de Oferta y Gestion de redes para una implementacion exitosa.

e Realizar el seguimiento de los direccionamientos de las familias y las comunidades
a la oferta social publica y privada.

e Hacer seguimiento y garantizar el cumplimiento de estandares de calidad de la
Modalidad.

e Garantizar el adecuado flujo de la informacion entre los diferentes niveles (Regional,
zonal y Nacional) en beneficio del proceso de atencion a las familias y comunidades.

e Coordinar la formulacién, implementacion y seguimiento del plan operativo, de
acuerdo con el enfoque territorial y diferencial del ICBF.

e Realizar seguimiento a las Unidades de Asistencia Técnica y suministrar todos los
elementos y herramientas requeridos para desarrollar adecuadamente sus labores.

e Coordinar y garantizar la entrega de los Informes del proceso de atencién de las
familias e Informe de Gestidon de la modalidad de acuerdo con las especificaciones
de los documentos técnicos al Supervisor del Contrato.

e Realizar seguimiento frente al proceso de atencion de las familias y brindar la
asistencia técnica requerida para el cumplimiento de los objetivos de la Modalidad
de acuerdo con las dindmicas territoriales.

¢ Realizar seguimiento al manejo y control de cupos en relacion con la meta social y
financiera establecida.

e Asistir a las reuniones o comités programados por la supervision del contrato.

e Realizar reuniones con nivel regional del ICBF para la articulacion y coordinacion en
el marco del SNBF y SND a nivel territorial.

e En conjunto con los Asesores de la Unidad de Asistencia Técnica, realizar en el
marco de la capacitacion al talento humano, seguimiento las necesidades
especificas de apoyo para disefar los espacios de capacitacion, gestion del
conocimiento y ética del cuidado que sean pertinentes de acuerdo con la dinamica
de la operacion

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los diecinueve (19) dias del mes
de diciembre de (2020).

Cordialmente,

A

URI VIOLETA CASTANEDA HERRERA
Directora Administrativa
Celular: 310 477 64 46
Correo: direccionadministrativa@lenguajeciudadano.com

www.lenguaje ciudadano.com @lenguajeciudadanoo +57 312 532 8391@ @purpuramovimientoO
Calle 20 No. 40 - 105 B. Camoa / Tel. 678 3863 Ext. 1 / Hogar Sustituto: Calle 20 40-69 Barrio Camoa / Tel. 666 7461 / Villavicencio - Meta
Calle 3 Norte No.18 - 36 / Tel. 735 9240 Armenia - Quindio | Calle 15 #13-110, Centro comercial Pereira Plaza Local 232 Pereira - Risaralda
Calle 9 No. 44 - 112 Tequendama Ofc. 2 Cali - Valle
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OTROSI CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES
OTROSI AL CONTRATO N° FCBPC-CLC-005C06 /2019

Contratante: CORPORACION LENGUA JE CIUDADANO

NIT: 900.204.863-0

Representante Legal: ANA MARIA BELTRAN GONZALEZ

Identificacién Representante Legal: C.C. 33.817.020 de Calarcd — Quindio
Contratista: YENNY PATRICIA CASTANEDA

Identificacién Contratista: C.C. 52.281.728 de Bogotd D.C.

OTROSI al Contrato N°FCBPC-CLC-005C06. Las partes acuerdan Primero: Modificar la Cldusula Tercera del
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Independientes N° FCBPC-CLC-005C06/2019 la cual
quedard en los siguientes términos: CLAUSULA TERCERA. DURACION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del
presente contrato serd hasta el 31 de Diciembre de 2019.

Tercero: VIGENCIA E INTERPRETACION DE LAS DISPOSICIONES CONTRACTUALES, FI presente OTROSI, es un
complemento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Independientes N° FCBPC-CLC-
005C06/2019 y debe interpretarse de acuerdo con las demds estipulaciones del mismo. ContinGan vigentes
todas las demas disposiciones del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Independientes N°
FCBPC-CLC-005C06/2012 que no hayan sido expresamente modificadas o derogadas por las partes o fravés
de Otrosf al Contrato.

En constancia se firman y expiden dos ejemplares del mismo tenor, una vez leido y aprobado por las partes,
el dia treinta (30} de Noviembre de 2019.

e e Poltx

EL CONTRATANTE
Nombre: YENNY PATRICIA CASTANEDA ANA MARIA BELTRAN GONZALEZ
CC N°: 52.281.728 de Bogotd D.C. CC N°33817020 de Calarcd-Quindio

Representante Legal
Corporacion Lenguaje Ciudadano
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES
N° FCBPC-CLC-C05/2019

Contratante:  CORPORACION LENGUAJE CIUDADANO

NIT: 900.204.863-0

Representanie Legal: ANA MARIA BELTRAN GONZALEZ

Identificacién Representante Legal: C.C. 33.817.020 de Calarcd - Quindio

Contratista: YENNY PATRICIA CASTANEDA

Identificacién Contratista: C.C. 52.281.728 de Bogotd D.C.

Direccién Confratista:

N° de Teléfono Contratista: 3115238161

Correo Electrénico: castanedayp@gmail.com

Valor Total del Contrato: TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE {$32.000.000)

Valor Mensual del Contrato: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

Fecha de Inicio: abril 1 de 2019

Fecha de Terminacién: Noviembre 30 de 2019

Entre los suscritos a saber ANA MARIA BELTRAN GONZALEZ mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania N° 33.817.020 de Calarcd - Quindio, actuando en nombre vy representacién de la
CORPORACION LENGUAJE CIUDADANO, con NIT No. 900.204.843-0, entidad sin dnimo de lucro con domicilio
en la ciudad de Villavicencio {Meta) debidamente inscrita en la Cdmara de Comercio del 05 de Marzo del
2008 y quien para los efectos del presente documento se denominard CONTRATANTE, y YENNY PATRICIA
CASTANEDA identificada con la cedula de ciudadania N° 52.281.728 de Bogotd D.C., actuando en su propio
nombre y quien para los efectos del presente documento se denominard EL CONTRATISTA, acuerdan
celebrar el presente contrato de prestacién de servicios profesionales, como PSICOLOGA, en el marco del
Contrato de Aporte N° 165 de 2019 celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la
Corporacion Lenguaje Ciudadano, el cual se regird por las normas que regulan la materia y especialmente
por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA, de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacién laboral
y utilizando sus propios medios y recursos prestard el servicio de COORDINADORA TECNICO-ADMINISTRATIVA.,
EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a ejecutar las actividades propias del servicio
contratado el cual debe realizar de conformidad con Ias condiciones establecidas por el CONTRATANTE o
surepresentante y por las clausulas adicionales cue pudieran hacer parte integral del presenfe documento,
PARAGRAFO PRIMERO: RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA redlizard la labor contratada bajo su entera
responsabilidad, con autonomia administrativa y financiera, por lo que EL CONTRATANTE no adquiere ningln
tipo de relacién laboral con EL CONTRATISTA.,

SEGUNDA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Los servicios cbjeto de este contrato se prestardn eri la sede
del CONTRATANTE o donde acuerden las partes.

TERCERA. DURACION DEL CONTRATO: Fi plazo de ejecucién del presente confrato serd de ocho (8) meses
contados desde la fecha de inicio establecida en este documento.

CUARTA. VALOR Y FORMAS DE PAGO: El presente contrato tiene un valor de TREINTA Y DOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($32.000.000). el cual seré cancelado de forma mensual y proporcionalmente a la entrega de
resultados estipulados en el Plan Operativo de la Modalidad y que para cada mes serdn indicados por el
CONTRATANTE en las listas de chequeo las cuales hardn parte integral de este contrato, arazén de CUATRO
MILLONES DE FESOS M/CTE ($4.000.000), previa presentacién de cuenta de cobro y dprobacién del
CONTRATANTE ¢ a su representante, adjuntando fotocopia del recibo de page de la seguridad social EPS,
ARL (NIVEL Ill) Y PENSION, mes vencido. Se debe tener en cuenta al momento del pago de la seguridad
social hacetlo sobre el 40% del totai del ingreso pactado (Valor de cuenta de cobro). PARAGRAFO PRIMERO:
El pago se redlizard a fravés de dispersion electrénica a la cuenta aportada, es obligacién del CONTRATISTA,
entregar certificacion bancaria donde esté registrado el nimero de cuenta y esta debe estar a hombre del
CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento en la presentacion de los requisitos de seguridad
social generard el no pago de fos honorarios en los tiempos acordados.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE se obliga: a) Facilitar el acceso alainformacidn
que sea necesaria de manera oportuna para la debida ejecucién del contrato. b) Pagar el valor del
presente contrato en las condiciones establecidas en la cldusula Cuarta de este documento. c) Designar el
_supervisor para el presente contrato. d) Entregar al CONTRATISTA los distintivos propios. de la Modalidad,
consistentes en un (1) camet de identificacién y dos (2) camisetas tipo polo. Ast mismo garantiza que se
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cuente con todos los recursos, establecidos en el lineamiento para la adecuada implementacién de la

modalidad {materiates y plan de comunicaciones), y estard obligade a cumplir con lo estipulado en las

demads clausulas y condiciones previstas en este documento.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Se obliga a EL CONTRATISTA a:

a) Estudio generaly especifico de los lineamientos de la operacién.

b) Dirigir la planeacién general y especifica de las acciones contractuales de la operacién.

c) Redlizary ejecutar el Plan Operativo de la Modalidad y ajustar los procesos para garantizar su
cumplimiento.

d) Apoyo a EL CONTIRATANTE en el proceso de reclutamiento v seleccidn del Talento Humano
requerido para la operacion.

e) Supervision de los balances sobre los sistemas de informacidn de la operacién y reportes generados
por el Gestor de Datos del Equipo Coordinador, entregados a ICBF Regional Cundinamarca.

f)  Generar paz y salvo técnico de los profesiondles del equipo de coordinacién vy profesionales en
territorio, acorde con el cumplimiento contractual reflejado en la matriz de seguimiento y monitoreo
establecida para la operacién y enviarlo al CONTRATANTE.

g) Disefio y ejecucidn de manera conjunta con el Equipo Coordinador de la Modalidad del Plan
Operativo de la misma.

h) -Evaluacion y solicitud de requerimientos y transporte para la ejecucion de las principales acciones
de la operacion.

i) Revisién y aprobacién del informe sobre las actividades redlizadas por los profesionales que inician
proceso de terminacion del contrato.

I} Evaluar el avance de ejecucién coniractual de los profesionales en proceso de terminacion de
contrato, para redlizar las recomendaciones al CONTRATANTE sobre el monto a pagar acorde con
el porcentdje de ejecucién establecido.

k) Disefiary realizar seguimiento a los Planes de Mejora y Contingencia de la operacion.

) Aplicary promover los principios de economia, eficacia y pertinencia en el uso de los recursos de la
operacion.

m} Asesoria de los informes de los profesionales contratistas.

n) Liderar conjuntamente con el{la) Asesor(a) Pedagdgico(a) y Psicoel componente de asistencia
técnica de la operacién

o) Redlizar el proceso de sistematizacion de la informacién requerida para la integracién de los
informes periddicos y final, para la supervision del proyecto.

p) Atender los requerimientos y solicitudes del contratante y dar trémite segin correspondd.

q) Asistir a las reuniones y actividades que solicite el contratante.

r) Coordinacién de los Comités Técnicos de la operacion.

s)  Presentar informes y realizar solicitudes en cada comité técnico de la Modalidad.

t}  Liderar los procesos de capacitacién y asesoria a los profesionales del equipo de coordinacion.

u) Organizary liderar conjuntamente con el Equipo Coordinador la capacitacién de los profesionales
en terreno.

v) Disefiar la estructura necesaria del informe técnico mensual de los profesionales en terreno acorde
a los lineamientos de la modalidad y el MEIS.

w) Asegurarla permanente actudlizacién de la matriz de seguimiento y monitoreo por parte det equipo
de coordinacién, como soporte para la generaciéon de paz y salvo del informe técnico mensual de
los profesionales en termitorio. ’

x) Verificacién y redisefio de formatos de seguimiento, asistencias, actas y demds protocolos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos confractuales de la operaciéon y acorde a las
politicas documentales del contratante.

y) Planear, desarrollar y administrar conjuntamente con el Equipo Ceordinador, la gestion documental
de la implementacion de la operacion.

z) Elaborar, presentar, sustentar y radicar conjuntamente con el Equipo Coordinador los informes
té&cnicos bimensuales ante ICBF Regional Meta y entregar copia del mismo al CONTRATANTE,
teniendo en cuenta el marco metodoldgico y conceptualimpartidos en los lineamientos y Manual

Operativo.
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aa) Elaborar, presentar, sustentar y radicar conjuntamente con el Equipo Coordinador el Informe
Técnico Final de la operacion ante ICBF Regional Meta y entregar copia del mismo al CONTRATANTE,
teniendo en cuenta el marco metodoldgico y conceptual impartidos en los lineamientos y Manuai

Operativo.
bb) Orientar y hacer seguimiento a la ejecucién de la modalidad en los siguientes municipios y cupos
de familias:
MUNICIPIO - FAMILIAS = CUPOS

ACACIAS 120
CABUYARO 120
GRANADA 120
MAPIRIPAN 120
MESETAS 120
LA MACARENA 120
URIBE 120
LEJANIAS 120
PUERTO CONCORDIA 120
PUERTO LOPEZ 120
PUERTO LLERAS 120
PUERTO RICO 120
SAN MARTIN 120
VISTAHERMOSA 120
EL CASTILLO 120
GUAMAL 60
EL DORADO 60
SAN LUIS DE CUBARRAL 120

TOTAL ‘ 2040

cc) Brindar asesoria y capacitacién d los agentes educativos que conforman las Unidades de Tejido
Familiar en lo concerniente con el desarrollo del Pian Operativo de la Moddiidad.

dd) Redalizar seguimiento al desairolio de los procesos formativos grupales y las acciones de facilitacion.

ee) Apoyar al equipo psicosocial de la Modalidad en la elaboracién de eslrategias de gestion del
conocimiento para asegurar la calidad y la mejora continua en las intervenciones con las familias.

ff) Apoyar el proceso de activacidn de rutas y fortalecimiento de redes.

gg) Establecer una efectiva comunicacién y coordinacidon con los equipos psicosociales de las

Defensorias de Familia y autoridades administrativas, como también con los profesionales enlaces

del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, cuando se requiera articular acciones para el desarrollo

de la Modalidad.

Disponer de tiempo acorde a las necesidades misionales y administrativas de Ia operacion y de lo

requerido por el CONTRATANTE conforme a la naturaliza del objeto de este contrato.

i} Cumplir con los procedimientos, politicas y requisitos del Sistema de Gestién de Calidad de la
Corporacidn Lenguaje Ciudadano.

ji} Parficipar en actividades recreativas, culturales y académicas programadas por la Corporacion
Lenguaje Ciudadano y que hagan del cumplimiento del objeto del contrato.

kk) Cumplir de manera oportuna con la presentacion de los documentos exigidos para la legdlizacién
del contrato.

) Proyectar junto con el supervisor del contrato el acta de liquidacién de su contrato.

mmy} Prestar los servicios objeto del presente contrato en forma eficiente y oportuna con las
actividades encomendadas y aquellas obligaciones que se generan de acuerdo con la naturaleza
del servicio y en general con las cldusulas especiales que hagan parte integral del presente
contrato. ‘ : '

nn) Y las demds que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

hh
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SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: Los documentos y la informacién que le sean eniregados al EL CONTRATISTA
por EL CONTRATANTE vy lo que él mismo produzca con ocasiéon del desarrollo vy ejecuciéon del presente
conirato, tendrdn el cardcter de reserva y gozan de confidencialidad por razén delsecreto profesional, que
es propio de su profesion. Es por ello que foda la informacién a la que tenga acceso EL CONTRATISTA, estd
protegida por las normas que rigen el secreto profesional y por tanto solo podrd ser usada para los fines
inherentes de su actividad. Cualquier violacidn de la misma podrd ser sancionada de manera pendal, civil,
disciplinaria y en general segun las normas que rigen la materia.

OCTAVA. VIGILANCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE o su representante supervisard la ejecucién del
servicio profesional encomendado y podré formular la obsarvaciones del caso, con el fin de ser analizadas
conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar por parte de este las modificaciones o correcciones a que
hubiere lugar.

NOVENA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento por alguna de las partes de cualquiera de las
obligaciones previstas en este contrato, dard derecho a EL CONTRATAMTE o a EL CONTRATISTA segun el caso,
a pagar la suma equivalente al CIEN POR CIENTO (100%) del valor que faltaré por ejecutar proporcional a
la vigencia del contrato.

DECIMA. FORMA DE TERMINACION: Este contrato expira el 30 de noviembre de 2019. Se procederd a liquidar
el Contrato por: a) Incumplimiento del objeto contractual. b) Vencimiento del término del mismo. ¢} Por las
causales previstas en el Estatuto General de Contratacion. d) en las demds circunstancias que lo requieray
también podré darse por terminado por mutuo acuerdo entre las partes o en forma unilateral por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, o por cualquiera de ellas. PARAGRAFO PRIMERO:
En caso de que pasados CINCO (5} dias calendario EL CONTRATISTA no dé respuesta a lo solicitado, a las
comunicaciones o los llamados establecidas con él, sin justa causa (enfermedad o calamidad familiar
demostrable) por EL CONTRATANTE se podrd dar por terminado el contrato de forma unilateral.

DECIMA PRIMERA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA actuard por su propia cuenta, con
absoluta autonomia y no estard sometido ¢ subordinacién laboral con EL CONTRATANTE v sus derechos
limitarén de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones DEL
CONTRATANTE y el pago de los honorarios estipulados por la prestacién del servicio.

DECIMA SEGUNDA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Queda claramente entendido que no existird
relacién laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA.

DECIMA TERCERA. CESION DEL CONTRATO: Queda prohibido al CONTRATISTA ceder parcial o fotalmente la
sjecucién del presente contrato a un tercero salvo previa autorizacion expresa y escrita del CONTRATANTE.
DECIMA CUARTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual serdin
las instalaciones donde formalmente preste servicios el CONTRATANTE.

DECIMA QUINTA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda coniroversia o diferencia que puedd surgir con ocasién
de este contrato, su ejecucién y liquidacién se resolverd mediante la ufilizacion de los mecanismos de
solucién dagil de conflictos previstos en la ley, tales como arreglo directo, amigable composicién,
conciliacién, fransaccién v si tales diferencias no pudieran resolverse, se acudird al arbitramento de acuerdo

a las hormas vigerites.

En constancia se firman y expiden dos ejemplares del mismo fenor, una vez leido y aprobado por las partes,
el dia primero {1) de Abril de 2019.

Vit s D (,&wc‘@%ﬂﬁ
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EL CONTRATISTA EL CONTRATANTE
Nombre: YENNY PATRICIA CASTANEDA ANA MARIA BELTRAN GONIZALEZ
CC N°: 52.281.728 de Bogotd D.C. CC N°33.817.020 de Calarcd-Quindio

Representante Legal
Corporacion Lenguaje Ciudadano




LENGUAIECHB LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA DE
LA CORPORACION LENGUAJE CIUDADANO
NIT 900204863-0

CERTIFICA QUE:

La Sefiora YENNY PATRICIA CASTANEDA RIVERA, Identificada con cédula de
Ciudadania No. 52.281.728 de Bogota D.C., presté sus servicios profesionales en
esta Corporacion desde el 01 de agosto de 2017 hasta el 31 de julio de 2018 como
Coordinadora en el proyecto dirigido a poblacién vulnerable de zonas rurales del
departamento del Meta “Comunidades Rurales vigencia 2017 - 2018” del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Regional Meta; dentro de sus funciones tenia:

- Dirigir, Coordinar, orientar y hacer seguimiento a las acciones de
intervencion psicosocial encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida

de la poblacién en condicién de Vulnelablhdad de las veredas priorizadas
por la modalidad.

- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales con el ICBF y
rendir los informes correspondientes.

- Brindar asistencia técnica para la implementacién, monitoreo y evaluacién
de la modalidad en el territorio asignado.

- Liderar la sistematizacién del proceso y sus resultados.

- Hacer gestién del conocimiento.

Fara constancia de 1o anter1or se Iirma en Villavicencio el dia dos dias (U2) del mes
de agosto del aflo Dos Mil dieciocho (2018).

Q&)J(L)\ (‘»_}J«NJ\. o { A0 ( """
ANA MARIA BELTRAN GONZALEZ
Directora Ejecutiva

CALLE 20 No. 40-105 BARRIO CAMOA TELEFONO: (8) 6601946 VILLAVICENCIO ~ META
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Radicado No. 20160820295781
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE KENNEDY
CERTIFICA:

EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DI KIINNEDY
CILRTIFICA:

Que el (a) sehor (1) YENNY PATRICIA CASTANEDA RIVERA, ideptificado (a) con Cédula de

ciudadania, No,52.281,728 de Bogotd, suscribié con ¢l Tondo de Desarrollo Local de Kennedy el (Jog)

Contrato (s) que a continuacion relaciono:

Namero: CPS-098-2015 ) |
Objcto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA OPERACION,
PRESTACION,  SEGUIMIENTO Y  CUMPLIMIENTO  DE  LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y

PROGRAMATICOS REQUERIDOS PARA LA IDENTIFICACION, VALIDACION
DE CONDICIONES Y SEGUIMIENTO E [IMPLEMENTACION DE LAS
ACTIVIDADES DE DESARROLLO HUMANO DE LAS PERSONA MAYORES
QUE SOLICITAN Y SON USUARIAS DE LOS SERVICIOS SOCIALES DEL
APOYO ECONOMICO TIPO C A CARGO DE LA ALCALDIA LOCAL, QUE |
CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION
MAYOR EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL A CARGO DE LA
ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY, ,

1. Implementar los procedimientos relacionados con la identificacion, ingreso,
activacién, seguimiento, suspensién y egreso en la prestacion del servicio a las
personas mayores atendiendo las orientaciones de la Polllica Publica Social
para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital, el Modelo de Atencion
integral para las personas mayores y la gestion territorial de Politica Piblica
Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital. 2 Realizar
acciones de seguimiento v actualizacién de informacion que contiibuyan al
procedimiento de prestacion del serviclo soclal, Identificacion, ingreso.
aclivacion y egreso de las paersonas mayores al servicio, aplicando los
instrumentos técnicos y lecnolégicos previstos para tal fin. (Consulta en SIRBE

Obligaciones:

Oy A f o ll ]
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que las personas que ingresan cumplen los crilerlos, asli como durante la
prestacién del servicio, asoclado a los proyectos que la Alcaldia Local formule
para la prestacién y operacion de los servicios. 4, Organlzar las relaciones de
abono y enviarlas a la Alcaldla Local con copia a la Subdireccion Local y
Subdireccion para la Vejez, realizar la entrega de la orden de pago de Subsidio,
5. Realizar el seguimienlo a los abonos, abonos pendientes, saldos allos,
inhumados y novedades no aplicadas junto a los casos de cobros indebldos,
gestionando una solucidon a los mismos. 6. Elaborar, analizar y reportar
mensualmente la informacion de mela fisica (apoyo econdmico), de acuerdo a
los indicadores de gestion, y realizando reportes sobre el componente de
gestion administrativa para remitir a la Subdireccién para la Vejoz en los
tiempos establecidos, 7. Disefiar, _implementar_y_evaluar las _aclividades |

Transv, 78 K No, 41 A - 04 Sur . N,
Cédigo Postal: 110861 i {150 00or: 2008 (5
Tel, 4481400-6667765 .| nrcop o200 (S5 E3T)
Informacién Liriea 196 R AN e

www, kennedy.gov.co o ren

-~ ot ¥k :

MEJOR

PARA TORQG




- ALCALETA IAYOR

Radicado No, 2016082029578
Fecha: 25-07-2016

Al contestar por favor clle estos datos:
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T

os de desarrollo humano, de acuerdo a los
ara fa Vejez 8. Articular
lvo y social, que
iclo y novedades
saldos altos, cobros y no cobros, bloqueos y
suspensiones al componente de gestién social para seguimiento. 9. Aplicar los

relacionadas con los encuentr
lineamientos técnicos brindados por la Subdireccion p
acciones e informacién entre los componentes administrat
permita la consolidacion de reportes de desempefio del serv

como; ingresos, egresos,

instrumentos necesarios (fichas, formatos, entre otros) para realizar
seguimiento a las actualizaciones del sistema de informacion SIRBE y hases de
datos, realizando las respactivas constiltas, 10. Proyectar y nolificar los aclos
administrativos que se deriven de la prestacion del servicio soclal con la
ciudadania de acuerdo con los procedimientos definicos para tal fin. 11.
Alender, tramitar y dar respuesta oportuna a las solicltudes de las y los
ciudadanos v entes de control, tenfendo en cuenta los lineamlentos y términos
establecidos. 12. Emitir conceptos que le sean requeridos y aportar elementos
de julclo para la toma de decisiones relacionacdas con el desarrolio de las
acciones de identificacidn, Ingreso, activacién, suspension, egresc Y
seguimiento en la prestacién del serviclo a las personas mayores atendiendo
las orientaciones de gestién territorial de Politica Publlca Soclal para el
Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital. 13. Atender las orientaciones
del Sistema Integrado de Gestion (81G)-en el marco de la prestacion del serviclo
social subsidios econémicos asf como de acuerdo a lo estipulado en la Polltica
Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 2010 ~
2026 y 8l Modelo de Atenclon integral para Personas Mayores, 14. Controlar e
informar periédicamente a la Subdireccion para la Vejez, acerca del avance de
las declsiones administrativas relacionadas con las devoluciones efactuadas por
los cludadanos-as en relacion con cobros Indebidos, 16, Reallzar seguimiento y
ejecutar los planes de mejoramiento derivados de los seguimientos internos y
auditorfas externas, cobros indebidos, hallazgos administrativos y/o fiscales,
con sus respectivos reportes, asi como adelantar oportunamente las
actuaciones y procesos administrativos que correspondan, 16, Parlicipar con el
equipo local en la planeacion, programacién y ejecucion de las actlvidades
proplas y brindar asistencia técnica de los Serviclos Sociales de la Subdireccion
para la Vejez, en los respeclivos territorios y Alcaldlas Locales. 17. Parlicipar en
la formulacién, implementacién, seguimiento, monitoreo y evaluaclon de
propuestas de trabalo, investigacion ylo sistemalizacién que den cuenta de la
caraclerlzacion de la poblacién que accede a los serviclos, 18, Revisar, veiificar
1)
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informacion en relacion con el desarrollo del objeto contractual vy de
conformidad con las instrucciones del supervisor del contrato. 19. Participar en
las reuniones y diferentes actividades que programe la Secretarfa Distrital de
Integracién Social y la Subdireccion para la Vejez. 20. Presantar dentro de los
tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la Supervisor-a
del contrato y el-la Subdirector-a para la Vejez, utilizando para ello los formatos
instilucionales oficiales. 21. Participar activamente en los procesos de atencion
a poblacion en emergencias de origen nalural y antropicos no intencional,
seqlin lo establecido en los protocolos distritales de respuesta a emergenclas
del plan de emergencias de Bogota PEB aplicando prolocolos y procedimientos
adoptados dentro del Sistema de Prevencién y Alencién de Emergencias en la
ciudad.22. Apoyar el proceso de actualizacién de |as novedades de egresos, |
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Al contestar por favor cite eslos dalos:
Radicado No. 2016082029578
Fecha:'25-07-2016
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[ingresos, y desbloqueos en ol sislema de Informacion SIRBE, tenlendo en
cuenta lo estipulado en la normatividad vigente; 23. Las demés Inherentes asu
obligaciones contractuales y que se requieran para el cabal cumplimiento del

contrato,
i v ——— e e MWMMM‘——-———‘—A——‘~~£#«MWA
Talor de o T o
Valor del Freinta y Seis millones de pesos m/cre, ($36.000.000)
|oontator | ——
anor | Doce (Ilmeses ——
Fecha de Inicio; Once (L) de Junio de 2015 ——— T

Fecha de
Terminacidng
Estado:

Numero:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA IWOPERAC@N,
PRESTACION, SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS - Y
PROGRAMATICOS REQUERIDOS PARA LA IDENTIFICACION, VALIDACION
DE CONDICIONES Y SEGUIMIENTO F IMPLEMENTACION DE LAS
ACTIVIDADES DE DESARROLLO HUMANO DE LAS PERSONA MAYORES
QUE SOLICITAN Y SON USUARIAS DE LOS SERVICIOS SOCIALES DEL
APOYO ECONOMICO TIPO C A CARGO DE LA ALCALDIA LOCAL, QUE
CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA POBLAGION

ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL A CARGO DE LA
 ALCALDIA LOCAL DE KE I\LNEDY-.M__L_W‘»w,hw,w,,-~m._w‘,,kwvm‘ﬁ
1. Implementar los procedimientos relacionados con la identificacian, Ingreso,
activacion, seguimlento, suspension y egreso en |a prestacion del servicio g lag
personas mayores atendiendo las orlentaciones de la Polflica Ptblica Social
para el Envejecimiento vy la Vejez en el Distrilo Capilal, el Modelo de Atencion
integral para las personas mayores y la gestion lerrilorlal de Polflica Publica
Social para el Envejecimiento y Ia Vejez en el Distrito Capltal. 2,Realizar
acciones de seguimiento y actualizacion de informacién que contribuyan al

procedimiento  de  prestacidn.del Sefvieto—sortt aentinicacion,  ingreso,

Obllgaciones;

activacién y egreso de Jas personas mayores al servicio, aplicando los
instrumentos técnicos y lecnoldgicos previstos para tal fin. (Consulta en SIRBE
y aplicalivo Procesa, asl como Jos cruces con las bases de datos), 3. Validar
que las personas que ingresan cumplen los crilerios, asf como durante |a
prestacion del servicio, asociado a Jos proyeclos que la Alcaldla Local formule
para la prestacion y operacién de los servicios. 4. Organizar las relaciones de
abono y enviarlas a la Alcaldia Local con copla a a Subdireccion Local y
Subdireccion para la Vejez, realizar la entrega de la orden de pago de Subsidio.
5. Realizar el seguimiento a los abonos, abonos pendientes, saldos allos,
inhumados y novedades no aplicadas junto a los casos de cobros indebidos,
, gestionando una solucion a los mismos, 6. Elaborar, analizar y reportar
[ m__g_ﬁlyf_pgggg@m_ente la_informacién de mela fsica (apoyo econémico), de ggg@;gggj

o
2

P AN
R L A I

ME O

PARIA TOWMy e

Transv, 78 K No. 41 A - 04 Sur

Cédigo Postal: 110851 L [iso et om

Tel. 4481400-5557755 { | NTGaP 1000 2000

Informacion Linea 195 f Bamiy VENITAS
|

www.kennedy.gov.co . e




Al contestar por favor cite estos datos:
‘Radjcado No., 2016082029678
Fecha: 25-07-2016 o
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n los indicadores de geslion, y realizando reportes sobre el componente de
gestién administrativa para remitir a la Subdireccién para la Vejez en los

tlempos establecidos, 7. Disefiar, implementar y evaluar las actividades
relacionadas con los encuentros de desarrollo humano, de acuerdo a los
lineamientos técnicos brindados por la Subdireccion para la Vejez 8, Articular
acciones e informacion entre fos componentes administrativo y social, que
permita la consolidacién de reportes de desempefio del servicio y novedaces
como. ingresos, egresos, saldos altos, cobros y no cobros, blogueos vy
suspensiones al componenle de gestion soclal para seguimiento. 9. Aplicar los
instrumentos necesarios (fichas, formatos, entre otros) para realizar
seguimlento a las actualizaciones del sisterna de Informaclon SIRBE y bases de
datos, realizando las respectivas consultas, 10, Proyectar y nolificar los actos
administrativos que se deriven de la prestacién del servicio social con la
ciudadania de acuerdo con los procedimientos definidos para tal fin, 11,
Alender, tramitar y dar respuesta oportuna a las solicitudes de las y los
ciudadanos y entes de control, teniendo en cuenta los lineamientos y términos
establecidos. 12, Emillr conceptos que le sean requeridos y aporlar elementos
de juicio para la toma de decisiones relacionadas con el desarrolio de las
acciones de identificacién, ingreso, activacion, suspension, egreso Yy
seguimiento en la prestacién del servicio a las personas mayores atendiendo
las orlentaciones da gestién lerrltorial de Politica Publica Soclal para el
Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital. 13, Alender las orlentaciones
del Sistema Integrado de Gestion (SIG) en el marco de la prestacion del servicio
social subsidios econémicos asl como de acuerdo a lo estipulado en la Politica
PUublica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Dislrito Capital 2010 -
2025 y el Modelo de Atencién integral para Personas Mayores. 14, Controlar e
informar periédicamente a la Subdireccion para la Vejez, acerca del avance de
las decisiones administrativas relaclonadas con las devoluciones efectuadas por
los ciudadanos-as en relacién con cobros indebidos. 15, Realizar seguimiento vy
gjecutar los planes de mejoramiento derivados de los seguimientos internos y
auditorias exlernas, cobros indebicos, hallazgos administralivos y/o fiscales,
con sus respectivos reportes, asl como adslanlar oporlunamente las
actuaciones y procesos adminisirativos cue correspondan. 186, Participar con el
equipo local en la planeacidn, programacion y ejecucion de las aclividades
propias y brindar asistencia técnica de los Servicios Sociales de la Subdireccion
para la Vejez, en los respectivos territorios y Alcaldlas Locales, 17. Participar en
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propuestas de trabajo, investigacién y/o sistemalizacién que den cuenta de Ja
caracterizacion de la poblacién que accede a los servicios. 18, Revisar, verificar
y garantizar la calidad, confidencialidad y discrecionalidad en el manejo de la
informaclon en relaclén con el desarrolio del objelo contractual y de
conformidad con las instrucclones del supervisor del contrato. 19. Particlpar en
las reuniones y diferentes aclividades que programe la Secrelarfa Distrital de
Integracion Social y 1a Subdireccién para la Vejez. 20. Presentar denlro de los
tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la Supervisor-a
del contrato y el-la Subdirector-a para la Vejez, utilizando para ello los formatos
institucionales oficlales. 21. Participar activamente en los procesos de atencion
a poblacion en emergencias de origen natural y antropicos, aplicando
protocolos y procedimientos adoplados dentro del Sistema de Prevencion y
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Al contestar por favor clte estos datos:
AN/ Radlcado No, 2016082029578
ALCALDIAMAYOR Facha: 25-07-2016
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Atencion de Emergencias en la ciudad.22. Apoyar el proceso de aclualizacién
de las novedades de egresos, ingresos, y desblogueos en el sistema de
informacion SIRBE, teniendo en cusnta lo aslipulado en la normatlvidad vigente:
23. Las demds inherentes a su obligaciones conlractuales Y que se requleran
para el cabal cumplimiento del contrato,

Valor del , .
contrato: ) Quince millones de pesosr m/cte. ($15.000.000) o
Plazo; [ Cinco (5) meses B
| Fecha de Inicio: | Cinco (05) de Enero do 2015 -
Fecha de .
Terminacién: ‘ Cuatro (04) de Jumoﬂde! 2015
Estado: LIQUIDADO, mediante acta de liquidacion de fecha once (11) de noviembre de

2015,

L presente se expide a solicitud del (la) interesado (3) en la ciudad de Bogotd a los (07) dias del nes de Julio
de dos mil dieciséis (2016)

JUAN FEETPE ZAPATA ALVAREZ

Alealde Local de Kennedy

Tilabord: Advinon Aardn = Abogada del DL I, 8
Revisiy - Clauddin | itiana Vargas- Abogada del 131,18 6%
Revisd: - forge Lino Machetn — Asvsor fucidien del F191,K
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INSTITUTO GEOGRARICO
AGUSTIN CopsZZt

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ]
o CERTIFICA: - 4
Que la sefiora YENNY PATRICIA CASTANEDA RIVERA | identificada con cédula de ciudadania No. 52.281.728
de Bogotia, celebro con ésie instituto el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 15201 DEL 10 DE OCTURRE DIz 2014

OBJETO: prestacion de servicios profesionales para realizar la socializacién y preparacion de las revisiones de
resguardos indigenas vy tiiulos de comunidades negras.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.- Apoyar con las auioridades indigenas o de las comunidades negras la realizacion de las verificaciones de
campo que se ealicen dentro del convenio,

2.- Hacer reuniones con dichas autoridades, tendientes a socializar los objetivos del proyecto y preparar las
visitas de campo.

3.- Colaborarconla preparaciony desarrollo de las comisiones de deslinde entre entidades territoriales,

4.- participar en reuniones técnicas y de apoyo que solicite la supervisaria y la coordinacién del GIT de

Deslindes.
5- Documentar las actividades de acuerdo con los formatos establecidos en los manuales e instructivos
aprobados para el GIT Deslinde de Entidades Territoriales.

6.- Desplazarse a los diferentes municipios del Teritorial Nacional, de acuerdo a lo asignado porel supervisor
del contrato,

7.~ Apoyarla entrega de la informacién definitiva en los formatos definidos para tal fin.

8.- Realizarlas copias de seguridad periédicas de la informacion de acuerdo a las especificaciones definidas
porel proyecto. '

9.- Generary producirlas alertas necesarias cuando los procesos se encueniren en etapas ciiticas.
10.- Aplicarlos lineamientos de soporte y administracién de recursos informaticos y fisicos establecidos,

11~ Entegar los informes mensuales de avance del contrato, asi como el informe final de las aciividades
desarrolladas denfro del #rmino de ejecucion del conirato, conforme con el cronograma acordado,

12.- Conocery aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos, metodologia
ele.) al igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados porla entidad para el cumplimiento del objeio
contractual y como garantia para el IGAC de la eficacia, eficiencia y efectividad en la planificacion operaciony

contol de los procesos del sistema de gestion integrado

13- En caso de que pornecesidades del seivicio el coniratista requiera desplazarse fuera de susitio de trabajo,
el institulo reconocerd los valores correspondientes a los gastos de manutencion, alojamiento y irasporie

terrestre a que hubiere lugar,
PRODUCTOS AENTREGAR:

1.~ Producio uno: plan de trabajo, cronograma e informe de ejecucion,

[(E\rrera 30 No. 48 - §1 Conmutador 3694100-3694000 Fax: 3694098 Informacién al Gliente 3683443 - 3694000 Ext. 4674 Bogota D.C. www.lgac,gov .f]
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Documento técnico que describa el plan de trabajo duranie la ejecucién del conrato.
2.- Cronograma detallado conlos hitos de entrega de informacion el cual es parie integral del contrato.

3.~ informes mensuales de avance del contrato con sus correspondientes registros y formaios diligenciados que
soporien las aclividades realizadas enlos proyectos asignados. .

4.~ Producto dos: documentos técnicos e informes de gestion

Entregar documentos técnicos mensuales, parciales y finales de gestion y de avance de la gestién, con sus
correspondientes sopories documentales, ’

VALOR PACTADO: $9,500,000
. DISCRIMINADOS AS:

"~ HONORARIOS: $7.500.000.
GASTOS DE MANUTENCION: $2.000.000

TIEMPO PACTADO: DOS MESES (2) Y QUINCE (15) DIAS

FECHA DE INICIACION: | 15 DE OCTUBRE DE 2014,

EN EJECUCION

La presente cerlificacién se expide a soliciiud de la contratista. Dada en Bogota, a los veintinueve (29) dias del

mes de Octubra de 2014.

R !
S e

DIAN/—\ PATR IC!A RIOS GARCIA
Proyects:  Carfos E. Ariza ,K()‘S;
. Jevisd: Diana Rocio Oviedo

) ><

Carrera 30 No. 48 ~ 51 Conmutador 3694100-3694000 Fax: 3694098 Informacion al Cllente 3683443 - 3694000 Fxt. 4674 Bogota D.C, www.igac.gov.co




") Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA UNIDAD DE CONTRATACIONES
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES

Ol
CERTIFICA QUE:

La sefiora YENNY PATRICIA CASTANEDA RIVERA, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 52.281.728 de Bogota, prestd sus servicios en esta
Organizacion en calidad de Contratista Independiente, mediante la suscripcion
del contrato de prestacion de servicios PS — 10265, inicid sus actividades el
primero (1) de Febrero de 2014 v finalizo las mismas el treinta (30) de Julio 2014.

El objeto del contrato fue: "apoyar al municipio en la gestion para la
implementacion de la ruta integral de atencion en lo que compete al sector salud,
bajo la estrategia de cooperacién y acompafamiento territorial definida por la
linea de infancia y adolescencia del Ministerio de Salud y Proteccion Social”.

La presente certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los ocho
(8) dias del mes de Agosto de dos mil dieciséis (2016), en la ciudad de Bogota.
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ELIZABETH CAF{
Coordinadora de la Unidad. le Contrataciones
Misién OIM-Colombia

Olit COLOMBIA:
Carrera 14 No 893B-48 - Bogota « Colombia
Tel: +671.6:39.77.77 » qu +571.6.22.34.17 » E-malil iombogota@iom. mt Irternel; www, oin.org.co

Rade; sociales: G }@O!M Colombia (33 OIM, Colombia § @Wy OIM_Colombla
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA -UNAD-
Nit: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) CASTA?EDA RIVERA YENNY PATRICIA, identificado (a) con cédula
de ciudadania niimero 52,281,728 prestd sus servicios a esta institucion asi:

Que mediante resolucion numero S-401, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES, para el
periodo del 01 de marzo de 2011 al 08 de junio de 2011, en el centro regional de

GACHETA.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los 14 dias de mayo de
2013, con destino a A QUIEN INTERESE.

— A
wz’/_éb_g

Py p

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

STHUM - LABORA v1.0
1d120cc5193da2d486c6c879514c3a

2013-05-14 16:37:14
Para las entidades que requieran verificar la certificacién laboral, ingresar al portal ds Talento Humano http:/thumano.unad.edu.co, Consulta de Certificaciones Laborales,

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Sistema Nacional de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. .14-23 Piso 1 Bogota D.C., CODIGO VERIFIGACION
Teléfono: 3443700 Ext. 1106 - 1101 - 1100 c5115(1a345a823¢ba20175ca8497aa5




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (;Cmm,u mma n/i

FROCESQ ADQUISICION DE BIENES Y|
C )08
oo SERVIGIOS . FECHA: 05112/

UERTIFICACION CONTRATO VERSION: 01

PR EATIES 1"1'("%'“&;’ DELA QPS No.0T-06-01632 DE JUNIO 04 DE 2007
LT WEM EE AT MCH(’)N DE PROGRAMAS DE EDUCACION
PR, ’? il (45&U‘"~’U POBLACIONALES ESPECIALES DEL

,,,,, ERARTAMENTO DE CASANARE

CERTIFICA QUE;

WIRICIA CASTANEDA RIVERA  Identificada con ¢ O
y .-'t,;rem Contratista, cumplié con el objeto de la OPS No.,07-05- 01632
! m 5 <007, cuyo objeto es ‘Realizar refuerzo pedagdgico a 20 estudiantes can
daldanien cducalivas especiales en edad escolar en la insfitucion educativa L
: m‘inm el e 1))54) de Monterrey en ejecucion del Froyecto Implementacion de
Fro, ce Educacion Regulad @ Grupos Poblacionales Especiales del departamento

Lo fus dinciocho (18) dlas del mes de mayo de 2009,
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L GALLEGO RUBIO
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Aprobad'a por decreto 1550 de 1971
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Pamplona 29 de mayo de 2013

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

'HACE CONSTAR

Que el (la) profesor(a) YENNY PATRICIA CASTAREDA RIVERA, identificado(a) con la
cédula de ciudadania N° 52281728, se encuentra vinculado(a) a nuestra Institucion de
manera interrumpida como Tutor, adscrito(a) a la Unidad Operativa de Monterrey, en los

siguientes periodos académicos:

Tutor desde el 01 de septiembre de 2012 hasta el 15 de diciembre de 2012
Tutor desde el 10 de marzo de 2012 hasta el 30 de junio de 2012

Tutor desde el 13 de agosto de 2011 hasta el 26 de noviembre de 2011

Tutor desde el 21 de agosto de 2010 hasta el 04 de diciembre dy 2010
Tutor desde el 15 de febrero de 2010 hasta el 26 de junio d&2010,

Tutor desde el 22 de agosto de 2009 hasta el 05 de diciembre de 2009

Tutor desde ¢! 01 de marzo de 2009 hasta el 25 de abril de 2009

Tutor desde el 25 de octubre de 2008 hasta el 13 de diciembre de 2008

Tutor desde el 23 de agosto de 2008 hasta el 11 de octubre de 2008 . o
Tutor desde el 07 de junio de 2008 hasta el 26 de julio de 2008 ’ '

Tutor desde el 01 de marzo de 2008 hasta el 26 de abril de 2008

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona {(Norte de Santander - Colombia)
Tels: {7) 6686303 - 5685304 - 6685306 Fax: 6682750 www.unipampltona.edu.co
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Que el (la) profesor(a) YENNY PATRICIA, desarrolld el slguiente objeto contractual,
"Prestar la asesorla, seguimlento dal proceso academico modalidad  a distancia en of
Cread y/o Unidad Operativa y en las labores anexas y complementarias, propias de (ag

laborss de tutores,

Se expide la prasente a solicltud del (Ia) Interesado (a), para efectos personsales,

,,,,,,,

Elabord; Luz Stefta Vélez Culls, f«'
e

R R R I L e T preqve d ey Ty

Univarsidad do Paraplons - Cludacl Univarsitarta - Pamp!ona {Noito e Santandar « (‘nlnmhml
Tols: (7) 6606303 - 6865304 - 5686208 Fax: 5682760 waw.anipsmplona, adu. o
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