PROCESO
(GESTION FINANCIERA

CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS Y VIATICOS

M EMILIS LINAN MURGAS
o,

en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacion, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las

igaciones financieras enel ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos, verificando
el cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley 1819 de 2016. En
tal virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PROVEEDOR O ‘ ASOCIACION DE AFRODESENDIENTES URRAMBA ‘
CONTRATISTA

TIPO DE DOCUMENTO
IDENTIFICACION

TIPO DE DOCUMENTO FUENTE CONTRATO NUMERO DOCUMENTO FUENTE 44002382025 FECHA SUSCRIPCION

No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ‘ 900812078 ‘

@ e
PLAZO DE EECUCION oesoe [ o | wm | wsta [0 Lo 5] B
@ e aho [ra— o
FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION
7. DATOS DELPAGO
cono
PAGO CON CARGO A: [ Ve ] PAGO N 6 oF
VALOR A PAGAR $174.944.190,00 enterass| G pesos ML
PERI000 0 PAGO e TR R T T T
@ e o @ S o
[ 2.1 AFECTACION PRESUPUESTAL
DESCRIPCION DEL RUBRO RPC RECURSO IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL DEPENDENCIA DE USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
AFECTACION DEL GASTO
| ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIVIERA INFANCIA PARA LA PROMOCION DE DERECHOS Y
PREVENCION DE VULNERACIONES Y AMENAZAS
O O A A o as62s 2 C.402-15009-704020-460202002 161 A02.02.02005.00201 s 17494419000
CONDICIONES Y OPORTUNIDADES QUE PROMUEVAN EL
DESARROLLO INT
TRAMITE DEL DEL ]

2.7 INFORMACION BANCARIA

3. OBSERVACIONES

€l operador cumplié con los requisitos _para el sexto desembolso, los mismo fueron revisados y aprobados por el supervisor y se encuentran cargado en la ruta del SharePoint para su gestion de pago.

& ANTICIPOS
ANTICIPO

5 b PAGO

PAGO CORRIENTE

(GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR

‘GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA VALOR

(GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR

TOTAL PAGO CORRIENTE VALOR $ 174.944.190,00 8

TOTAL A PAGAR (A+5) P i S—

'SUPERVISORES), INTERVENTOR(ES) O INTERLOCUTOR(ES) DEL CONTRATO

NOMBRE carGo DIRECCION REGIONAL DG Areaocz.
EMILIS LIAN MURGAS SUPERVISOR LAGUAJIRA CENTRO ZONAL RIOHACHA # 1
NoMBRE ‘canco DIRECCION REGIONAL Areaocz.

FUNCIONARIO FINANCIERO DESIGNADO / AREA O CENTRO ZONAL
NoMBRE ‘canco Areaocz.

JAIRO JAIR MANOTAS IBARRA PROFESIONAL UNIVERSITARIO. LAGUAJIRA CENTRO ZONAL RIOHACHA # 1

'RESPONSABLE DEL VISADO DE PAC
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OB QU RECEP oA T T T 0
Sevorcons
T T T D
RECEPCION DE DOCUMENTOS DE  DEVOLUCIO!
T oA o eCEPCOn 15w ot ecereon | D

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

F5P17.6F
Versién 17

1de1

1/01/2025

Clasifcacién de a Informacién
Publica



AFROURRAMBA () COLOMBIA

ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTE URRAMBA BIENESTAR
NIT 900812074-4 FAMILIAR V|‘ DA

Riohacha, 04 de SEPTIEMBRE 2025
Cuenta de Cobro No. 006

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF REGIONAL
GUAJIRA NIT: 899.999.239-2

DEBE A:

ASOCIACION DE AFRODESENDIENTES DE URRAMBA AFROURRAMBA
NIT. 900812074-4

POR CONCEPTO DE: Sexto desembolso del Contrato de Aporte No 44002382025, el
cual tiene por objeto “Prestar el servicio de educacion inicial en el marco de la atencién
integral en la Modalidad institucional, de conformidad con el manual operativo de la
modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia y
las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la politica de estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia. Desembolso que corresponde a los 501 cupos
del CZ1 Riohacha.

Valor : Ciento setenta y cuatro millones novecientos cuarenta y cuatro mil ciento noventa
pesos M/C ($ 174.944.190)

Cordialmente,

ristian Alberto Noriega Orozco
Cc 1.123.411.566
Representante legal

3045534149 - 3194515248
contacto@afrourramba.com.co

https://afrourramba.com.co/cms/
@afrourramba



AFROURRAMBA )3 LI e
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTE URRAMBA BIENESTAR V| DA
NIT 900812074-4 FAMILIAR :

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 Y
LEY 828 DE 2003

Yo LEIDYS TATIANA VIDAL BOLIVAR, identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No.
1.118.841.151 de RIOHACHA (LA GUAJIRA) y con Tarjeta profesional No. 214503-T de
la junta central de contadores de Colombia, en mi condiciéon de Revisor Fiscal de la
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con Nit
900.812.074-4, debidamente inscrita en la camara de comercio de La Guajira manifiesto
bajo gravedad de juramento que durante los ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles, la empresa no ha realizado el pago de aportes al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales y con los aportes parafiscales
exigidos por la ley, porque no se posee empleados de némina laboral.

Adicionalmente que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicio ha
cumplido con todo los pagos al sistema de seguridad social, pension, riesgo laborales y
aportes parafiscales, dando cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 Ley 789 de
2002y la Ley 828 de 2003 y decreto de 1993.

Se expide la presente certificacion a peticion de la parte interesada, a los 14 dias del
junio de 2025.

Atentamente,

e

ATIANA VIDAL BOLIVAR
CC No. 1.118.841.151 de RIOHACHA (LA GUAJIRA)
Tarjeta profesional No. 214503-T

3045534149 - 3194515248
contacto@afrourramba.com.co

https://afrourramba.com.co/cms/
@afrourramba
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ADMIMISTRATIVA

o0 JUNTA CENTRAL (@19
esvecii. DE CONTADORES

Certificado No:

DEODEPPOEO0OEEEEPPAE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LEIDYS TATIANA VIDAL BOLIVAR identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1118841151 de RIOHACHA (LA GUAJIRA) Y Tarjeta Profesional No 214503-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * * % * & x k& xkk ke xdkx ke dkxhhdxx

EE R I I I R R R R I IR R I R I R R R R I R R IR R R O

kkkhkkkhkhkhhhhhkhhkhhhhhkhhkhhhhhhhhhkhkhkhhhhhkhhhhkrhhhhkhhkhhhhkhhkhkkdxdkx*

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\ oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2| Actualizacion

141164635174

4. Numero de formulario

7707212489984(80 014116463517 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzdn electrénico

900 8 1 2 0 7 4| 4 |meuestosyaduanas de Rionacha 2 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacién N\
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento ]?Qgiudadllv‘.unicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7 z 34:-Cti0s nombres
35. Razon social
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA /. O
36. Nombre comercial 37: Sigia——
JiFRO URRAMBA
LIBICACIGN
38. Pais 39. Departamento T 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |La Guajira 4 4 | Dibulla 090
41. Direccion principal iy
CL4 1 33 LASFLORES
42. Correo electrénico afrourramba@hotmail.com
43.Codigopostal 4 4 0 0 1 44, Teléfonq 1 312644 3 8 7 4|45.Teléfono 2 3194515248
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad sc'.,una'ar_ia Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49¢{Fecha-inicio Actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 4 13][201408.12||[8 51 1}[2022,040 1] 9 329]9 49 9| | | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 _9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sossgols |7 |1alrelaglealssp N [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ |
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
- Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
PO N T O O R o |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | | |s8.crc |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso excl

59. Anexos

] w[x]

60. No. de Folios: Ijl

usivo de la DIAN

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, seguin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre NORIEGA OROZCO CRISTIAN ALBERTO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 26-02-2025 04:29:35PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Il

7707212

Pagina 2 de 6 Hoja 2

141164635174
JJ]; “I“H“ m

984(80 014116463517 4

9 00 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

1 2 07 4| 4 Impuestos y Aduanas de Riohacha

14. Buzdn electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas g14u nl%gggr;le*se g Jgrs‘i[lrt(ﬂfg:d%es derecho puplico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas gltr?ﬁ; oledades.y orgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70. Beneficio 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 1 00 %
72. Numero 1
73. Fecha 20120312 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 —_———
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20140812
L L PNV SN AN W W U
77. No. Matricula mercantil S 0504939
78. Departamento 4 4
79. Ciudad/Municipio 30 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero pUblico 0. 0 %
A
80. Desde 20140812 | ) )
81. Hasta 211203 1.2 i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 60, echa cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 ZO0N%,0 1,0 2] -
|
2 | . . -
3 ' | -
| 1 1
s | . :
5 | | :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

conémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

otorgado en el exterior

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 26-02-2025 04:29:35PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141164635174
7707212489984(80 014116463517 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electronico
90081207 4|4 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 -5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 20240
1
——
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 402-DV [103-Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 2 3 4 1 1 5 6 6 !
1 —_ —_
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
NORIEGA |OROZCO CRISTIAN |ALBERTO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represerntacién
|
I 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
\ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primernsmbre 107. Otros nombres
| !
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon ociai répresentante, legal
98. Representacion 99. Fetha inicio/ejarcicia.representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
3 7 |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 1410. Razori soeial representante legal
i
|
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
— 1 1 |
100. Tipo de documento 101 Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105:Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(NT) 109. DV| 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 26-02-2025 04:29:35PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141164635174
I“H H“IODIZJS“J 08480 “I“H“ H].4116463517
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
9 0081207 4|4 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 -5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 113 BV :4 Nacichaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 0 1 8 7 1 7 9 9 ! |cmmmm 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre - 118-Otros nombres
CAMACHO |SANTOS |DANELA _ _ |ESTHER
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122:Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N 2025002 .
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 443_DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 1 00 1 8 712 29 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
CAMACHO |SANTOS iNWFA |JUUETH
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122 /Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2014081 2] L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 11 2 3 4 0 7 7 50 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CRESPO |ROSADO /N ANA |ROSA
119. Razon social
120. Valor capital del socio i 21. % Parlicipa(,ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 20230972 0] L
111. Tipo de documento 112. Namero. de identificacian N 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 2 697216 4 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MEJIA AJEFNARANDA NINFA |FRANCSCA
4
119. Razon social
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
[2023.09.20] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan q 1712 3 41156 6 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
NORIEGA

116. Segundo apellido
|OROZCO

117. Primer nombre

|CRETMN

118. Otros nombres

ALBERTO

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2023092 0]

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 26-02-2025 04:29:35PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141164635174
7707212489984(80 014116463517 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electronico
9 0081207 4|4 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 -5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 113._BV.] 194, Nacionaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 2 3 4 0 9 4 3 4 ! I COI:OMBIA 16

115. Primer apellido
BERMUDEZ

116. Segundo apellido
|SANTOS

117. Primer nombre,

|AMI

118-Otros nombres

|YASETH

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122:Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
' |
J_ 72 002 3,008.20 ) )
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 443_DV | 114. Nacionalidad
|
VAR |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
1
2 |
119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122 /Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
3 | s
119. Razon social
. <
120. Valor capital del socio | 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
I — 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero. de identificacian 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116 Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 P I\
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 26-02-2025 04:29:35PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 6 de 6 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141164635174
7707212489984(80 014116463517 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electronico
90081207 4|4 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 -5
Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126..DVA 127. NUumerc.de tdrjeta profesional
g |Cédulade Ciudadania 4 3|1 1 1 8 8 4 1 1 5 1 | 2 1450 3
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 13/1. Otros nombres
; VIDAL |BOLIVAR LEIDYS ITATIANA
Q
& [132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
; |
K]
3 —\
¢ | 135. Fecha de nombramiento
2018012 3]
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138./DV | 139. Numero de tarjeta profesional
2
£ AN
E_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142, Ptimer hombr& 143. Otros nombres
) 1
E | [
& |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firrha desianada
s |
0
3
& | 147. Fecha de nombramiento
1 1 | _
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153. Segundo apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
T
B N\,
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 157 DV [ 188,/Sociedad ofirma.designada
|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
1 AV AN
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FORMATO DE INFORME DE DEL No. DE 2025
INFORME PERIODICO 005

1. Datos generales

Periodo del informe: JULIO Numero de contrato/convenio: 44002382025
Tipo de contrato/convenio: APORTE Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE: 17/02/2025
Valor Inicial del contrato/convenio: $1.510.935.900,00 Plazo de Ejecucién Inicial (hasta cuando): 19/02/2025

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): 30/09/2025

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS|
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor

Cargo Supenvisor ICBF (segin clausula de Emilis Lifan Murgas - Coordinadora centro zonal

supenvision del contrato/convenio) Riohacha 1

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que ¢ ..\ . . s

omoeh e en ey Emilis Lian Murgas - Coordinadora centro zonal Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden 10/02/2026 hasta 3110712025
" Riohacha 1 cronologico

contrato/convenio - En orden cronoldgico)

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para Emilis Lifian Murgas - Coordinadora centro zonal

afectos de llquidacién) Richacha 1 Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Otros supervisores (*) Cargos de otros supervisores

(2 Sise trate de

3. Datos contratista

Nombre Contratista: ASOCIACION DE AFRODESENDIENTES URRAMBA Cédula o NIT: 900812074
Direccion: CL4 133 LAS FLOREZ

Correo
Representante _ Legal que  suscribio el yopieGa OROZCO CRISTIAN ALBERTO eleclrdnico: 4 frourrumba@hotmail.com

contrato/convenio:

Representante Legal que suscribira el acta

de Liquidacion (i): Identificacion:

Documentos que acreditan la competencia y
facultades para liquidar

Fecha Certificado Actualizado de Existencia
y Representacion Legal (i)

o o nomayora 30dias
4. Plazo de duracién del contratolconvenio

Fecha inicio del contrato/convenio: 19/02/2025 Fecha de terminacion inicial:30/09/2025

Fecha aprobacion polizas 1710212025 Fecha expedicion R.P.:15/0212033

Fecha acta de inicio (si aplica): 1910212025

Fecha documento de Prorroga (si aplica): Prorrogado hasta cuando (si aplica)

Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

e

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

$ 1.510.935.900,00
S 1.481.309.706,00
$ 29.626.194,00

No. de CDP: 41825 Fecha CDP: 500212025 Valor de CDP: 5 1.481.309.706,00
No. de VF ( si aplica) Fecha VF: Valor de VF:
No. de RP: 48625 Fecha RP: 1710212025 Valor de RP: B 1.481.309.706,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: NIA Valor Adicion: NIA
Descripeion del concepto de adicion realizada en el periodo:
Fecha inicial ylo de
No.CDP Adicién: N/A operacién del CDP N/A Valor CDP Adicion: N/A
Adicion:
Fecha inicial ylo de
No. de RP Adicién: N/A operacién del RP Adicién N/A Valor RP Adicion: N/A
Valor adicion aporte contratista: N/A
Fecha aprobacién péliza de la adicién N/A
Sise presentan més adiciones. nclui flas para éstas..
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Di NIA Valor N/A
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
Fecha inicial ylo de
No.CDP disminucion N/A  operacion del CDP NIA Valor CDP disminucion NIA
disminucion
Fecha inicial ylo de
No. de RP disminucion : N/A  operacion del RP NIA Valor RP disminucion : NIA
disminucion
Valor disminucion aporte contratista: N/A
Fecha aprobacion poliza de la disminucion  N/A
"
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) NIA
Valor anticipo (si aplica): NIA Fecha pago anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica): N/A Periodo facturado:
Forma de Pago: DESEMBOLSO PERIODO VALOR
T WENSUAL $219103833
Z MENSUAL $17404410
3 MENSUAL ST74 044190
4 MENSUAL $ 174944180
5 MENSUAL $174.944.190
§ MENSUAL 174944190
7 MENSUAL 174944100
8 MENSUAL 2540733
6 i6 i conla derivada (i aplica)

El supenvisor certifica que durante la ejecucion del contratof convenio No. XXXXX (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segin aplique)

No. de

Contrato/convenio

OnETo T
contrato/conv

Fecha de inicio del
contrato/convenio

Plazo del contrato/convenio

Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacion

Certificacion del contratista

Qo dicha contratacion derivada so
encuentra fnalizada y/o iquidada, y que
todos sus contratistas se encuentran a pazy
salvo por todo conceplo.

Ja relacion de fa misma y la

las actas de iguidacien. De no exislr

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
s h \_caro_ichf_gov_co/Documents/CONTRATOS%20-
FEBRERO 1210312025 s 219.103.833,00 St T UCioNAL) 5 It BorT801S,
g ; harepoint, _caro_ichf_gov_co/Documents/CONTRATOS%20-
MARZO 2810412025 s 174.944.190,00 St T iona) % e RerT8018,
g ; harepoint, _caro_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS%20-
ABRIL 27105/2025 $ 174.944.190,00 ZONAL%201 TUCIONAL | =18e=T801Sr
i h _caro_ichf_gov_co/Documents/CONTRATOS%20-
MAYO 200712025 $ 174.944.190,00 ZONALY%201 TUCIONAL/ X b=18e=T801Sr
i _caro_ichf_gov_co/Documents/CONTRAT0S%20-
JuNIO 2000772025 $ 174.844.190,00 ZONALY%201-2025/INSTITUCIONALI44002382025_URRAMBA?csf=18web=18¢=T801Sr
JUL0 1010872025 s 174.944.190,00
AGOSTO
SEPTIEVBRE
TOTAL s 1.093.624.783,00

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO iy

DELICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Valor bruto pagado o

segiin clausula de forma de
o desembolsado

pago

Fecha de la orden de pago
correspondiente

Nimero de la orden de pago correspondiente

Observaciones
(si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve
justificacién, descuentos y concepto de los mismos)

Ubicacion del documento soporte

1 219.103.833,00

174.944.190,00

174.944.190,00

2
3
4 174.944.190,00

174.944.190,00

174.944.190,00

174.944.190,00

212.540.733,00

o|n|o|o|o|ole|e|e

TOTALES 1.481.309.706,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion

Valor DescuentolLiberacién/Reduccién

Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si

ica)

Tipo de Reintegro Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacion del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta  bancaria  (aplica  para
rendimientos financieros)

Entidad  Bancaria  (aplica para
rendimientos financieros)

soporten el valor

Direccion Fi

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista  los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)'.

Este aparte sélo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: s 1.510.935.900,00
VALOR APORTE ICBF: B 1.481.309.706,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 29.626.194,00
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: N/A|
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) NIA]
VALOR TOTAL REDUCCIONES 0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: NIA]
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) N/A|
'VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO #{VALOR!
VALOR TOTAL APORTE ICBF #{VALOR!
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) #VALOR!
VALOR TOTAL EJECUTADO: $1.111.319.203,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: B 1.093.824.783,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 17.494.420,00|
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: B 1.093.824.783,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: #{VALOR!
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) #VALOR!
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $ 387.484.923,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF 50,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00

Notas Financieras

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:
se hizo constar que :

“indicar de forma textual “

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podrén ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte
expedido el ( fecha ) por la Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se deberd sefialar en este campo asi: en la cual

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos reintegrados:
pagado al contratista

por recursos no ejecutados)

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXX de XXXX se sefiald que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor

al contratista

Si se impuso sancién al contratista y s hace uso de la figura de la compensacién se deberd incluir la siguiente notas:
(Compensacién por sancién impuesta |2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion
XXXXXXX Ia cual se establecié por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la cléusula XXXX del contrato/convenio la cual seffala que “XXXXXXXXXXX

Fecha estado de cuenta

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 1710212025 31/03/2026
PAGO DE SALARIOS 1710212025 30/09/2028
SEGURO DEL ESTADO SA
CALIDAD DEL SERVICIO 1710212025 31/03/2026
PRESTACION DE SERVICIOS 1710212025 30/09/2025

Nota: Es las garantias de
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

realizadas al contrato. Asi mismo,

debe tener una

obra, debe estar

viamente aprobada por [a Direccion de

del contrato.

13. Sanciones

ICBF, segin sea el caso.

Namero y fecha del acto
administrativo que resuelve el
proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Tipo de Sancion
(seleccionar con una x)

Niimero y fecha del acto
‘administrativo que resolvio el
recurso ( si aplica)

contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (at. 17 Ley 1150 do 2007)

Declaratoria de

C tori Total
incumplimiento
con cobro de
perjuicios. . 17
Parcial

Loy 1150 do 2007)

Caducidad (ar. 14, 8. Ley 1150 de|

14. Cumplimiento de Obligaciones.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (I, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

contractual

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

3.1. Eje de calidad.

3.1.1. Asegurar que el personal requerido parala prestacion del servicio
cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria,

harepoint. car

https:///icbfgob-

o_ichf_gov_co/Do

pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a s Hojas de vida cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o 2025/INSTITUCIONAL/440 L eb=1&
experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio. 1801
312 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades ‘https:///icbfgob-
zeﬁmd‘as‘:nde\ conrato, \a‘mkgbnaﬁmn I)Eas‘\cé:‘de\ \ca: (Kns.on, \é.s:on, my.sharepoint. caro_icbf_gov_co/Do
ormatiidad Inferna vigente, Ybjetivos Estrategicos, Poliioas y Sistema si ACTAINDUCCION ‘cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes " g
documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, 2025/INSTITUCIONAL/440 eb=1&
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. e=T8015t
hittps:///ichfgob-
213 Entrogar | oo do . o el benefciario . h t caro_ichf gov_co/Do
niregar los resultados de la percepcin del beneficiario frente ala st ENCUESTA SAFISTACCION cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
prestacion del servicio o bien adquirido.
JCIONAL .
e=T801Sr.
3.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de NA NA Ala fecha no se han formulado acciones de mejoras para el servicio
manera adecuada la prestacién de servicio.
https:///icbfgob-
3.1.5 Contar con informacion documentada para la recepcion, my.sharepoint. caro_ichf_gov_co/Do
tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias st PLANES cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
(PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual. 2025/INSTITUCIONAL/440) . eb=1&
T8015r
https:///ichfgob-
3.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el h t. caro_icbf gov_co/Do
cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con st CERTIFICADO CALIBRACION cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias. JCIONAL L
e=T801Sr
https:///icbfgob-
3.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la my.sharepoint. caro_icbf gov_co/Do
operacion del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los s FORMATOS cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
cambios realizados. 2025/INSTITUCIONAL/4 L eb=1&
=T8015r
3.2. Eje de seguridad de la informacién.
https:///ichfgob-
3.2.1. Certificar el cumplimiento, segulmlenw‘y revision de los asuntos h: t. caro_icbf_gov_co/Do
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la o CERTIFICADO cuments/CONTRATOSS20-ZONALYZ01.
normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del %I
contrato. JCIONAL
e=T801Sr
htps:///ichfgob-
3.2.2 Suscribir un d d de el cual h t caro_ichf gov_co/Do
debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el sl ‘COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
contrato. JCIONAL L
e=T801Sr
3.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de
seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la informacion que NIA NIA ALAFECHA NO HAN OCURRIDO INCIDENTES
afecten la integridad ylo dela
https:///ichfgob-
3.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio h: it caro_icbf gov_co/Do
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la sl PLANES cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%20:
ejecucion de este. JCIONAL L
e=T801Sr
3.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en \ttps:///icbfgob-
el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de h t. caro_icbf_gov_co/Do
2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el st CERTIFICADO cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
de en el marco de JCIONAL/4 L
la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. e=T80157
https:///icbfgob-
3.3.2 Presentar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y harepoint. caro_icbf gov co/Do
determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad sl MATRIZ cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. JCIONAL .
e=T801Sr
https:///icbfgob-
3.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante m caro_ichf_gov_co/Do
la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en sl ACTAINDUCCION cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
el Trabajo. JCIONAL/4 I
e=T8015r
https:///icbfgob-
3.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del my.sharepoint. caro_ichf_gov_co/Do
contrato o convenio los elementos de proteccion personal requerido para sl FORMATO DE ENTREGA cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
la realizacion de sus actividades. JCIONAL/4 L
=T8015r
https:///icbfgob-
5.5 Prasentar el ” | favorable do m caro_ichf_gov_co/Do
resentar el concepto médico ocupacional favorable de los s HOJAS DE VIDA - EXAMENES OCUPACIONALES cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. o "
=T8015r
https:///icbfgob-
56 Formul ementar o plan d i harepoint. caro_icbf_gov_co/Do
ormular e implementar el plan de prevencin, preparacion y S PLAN DE EMERGENCIA cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-

respuesta ante emergencias.

JCIONAL L

e=T801Sr

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Publica

3.4. Eje ambiental.

3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de
agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la

F33.G7.ABS
Formato

Cumplimiento de

https:///icbfgob-

h: t. caro_icbf gov co/Do

necesarias para el manejo adecuado e los residuos generados,

! /
ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la sl las Buenas cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%20:
Entidad. Practicas JCIONAL L
‘Ambientales e=T801Sr
3.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes
requeridas para prestacion de\ servicio. Asi como las evidencias del N/A N/A ESTE TIPO DE CONTRATO NO REQUIERE PERMISOSAMBIENTALES
dellos en dichos
F35.67.A88 ) https:///icbigob-
3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo Formato Manejo my.sharepoi caro_icbf_gov_co/Do
adecuado de los productos quimicos uilizados durante Ia ejecucién del st Seguro de cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%20:
contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. Sustancias 2025/INSTITUCIONAL/440 URRAMB eb=1&
Quimicas
e=T8015r
3.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la
disposicion final de los residuos especiales ylo peligrosos que se NA NiA
generen durante Ia ejecucion del conrato.
https:///icbigob-
3.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como my.sharepoigt coro_ichf gov cofDo
minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, st PLAN SANEAMIENTO BASICO cuments[CDNTRATOS%ZO ZONAL%201-
control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de OLONA
acuerdo con la normatividad vigente. 2025/INSTITUCIONAL/44 eb=1&
e=T8015r
Foacrass https:///icbigob-
i ? Certificacion my.sharepoint. caro_icbf_gov_co/Do
346 Ulizar producos,smpaques ymteials amigabls con o mecio . oo cuments, CDNTR ATO5%20.ZONALIZOL
Empaauesy 2025/INSTITUCIONAL/44 URRAMB eb=18
lateriales =T
Amigables %
3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de Ia trampa de grasas ylo
sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas NA NiA

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio

Cumplimiento (S, NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumpli

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

modificaciones y sus anexos, asi como las dems orientaciones técnicas

ACTAS COMITE DESEMBOLSOS

PARCIALMENTE, NIA) (i)} contractual
T CUMpIT Con e GBeTo Y Ta TeT prasente Contrat,

acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos,

Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de las htps:///ichfgob-

respectivas modalidades y Guia Operativa del respectivo servicio y sus my.sharepoint. caro_ichf gov_co/Do

gestacion, nifias y nifios y , de acuerdo con lo establecido en la Politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a
Siempre (Ley 1804 de 2016).

si cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al
momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se 2025/INSTITUCIONAL/440 L eb=1&
expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del =T801Sr
contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de.
bl ento nor parte del contratista
2.2 Sumlmstrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera
y juridica actualizada relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, https:///icbfgob-
de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el h t. caro_ichf gov co/Do
Manual de Contratacién vigente, en el Manual Técnico de la Modalidad sl INFORMES TECNICOS-INFORMES FINACIEROS cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
correspondiente, el Lineamiento Técnico para el desarrollo integral de la
primera infancia, la infancia, la adolescencia, las familias y las JCIONAL L
comunidades en sus versiones vigentes y demas normatividad que le e=T8015r
aplique, modifique o sustituya.
2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado https:///ichfgob-
por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de my.sharepoint. caro. ichf_gov co/Do
cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario NA A cuments /CONTRATOS%20- ZONALSA201- Para el periodo la EAS no solicito autorizado por el ICBF el ingreso al
de atencion, segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia cumments/CONTRATOS?20-ZONALY201: espacio donde se brinda Ia atencién
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el 2025/INSTITUCIONAL/440 L eb=1&
documento que lo sustituya, modifique o derogue. =T801Sr
htps:///icbfgob-
2.4 Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS my.sharepoi caro. ichf_gov co/Do
actividades proselitstas, como fizar o distribuir anuncios y afiches NA A cuments /CONTRATOS%20- ZONALSA201-
alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o cumments/CONTRATOS?20-ZONALY201:
actividades no relacionadas con la prestacion del servicio. 2025/INSTITUCIONAL/440 L eb=1&
e=T801sr
2.5. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacién, para la
identificacion, priorizacion y seleccion de los usuarios, segin lo https:///icbfgob-
en la “Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios h t. caro_icbf gov co/Do
de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcion o S CARACTERIZACIONES cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el JCIONAL L
ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo e-TB01S
con las disefiadas para tal efecto. —
2.6, Permitiry colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actvidades de
seguimiento y supervision ylo interventoria del ICBF, entre otras htps:///icbfgob-
acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la h t caro_ichf gov co/Do
informacion y documentacion relacionada con la prestacion del servicio, S ACTA DE COMITE cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, JCIONAL L
entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las e=T8015r
yacciones que le sean requeridas.
2.7, Permitirla Gel talento humano vinculado a 1a ejecucion
del contrato, previa coordinacion con las entidades oferentes, a los
procesos de formacién, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento
convocados por el ICBF y demés entidades en el marco de la https:///icbfgob-
implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a my.sharepoint. caro_ichf gov co/Do
las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos s ACTA DE CUALIFIGACION cuments CONTRATOS%20- ZONALSG20.
procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion cusments/CONTRATOS?20 ZONALY201.
de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles. 2025/INSTITUCIONAL/4: L eb=1&
que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de =T801sr
recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y
legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se
revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s)
2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento https:///icbfgob-
donde opera, en la cual repose toda la documentacion, formatos y my.sharepoint. caro_icbf gov_co/Do
soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a sl OFICIO DOMICILIO cumenls[CONTRATOS%ZD ZONAL%201-
la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos ylo digitales en 2025/INSTITUCIONAL/4 eb=18
el momento que el supervisor los requiera. e=TB01ST
9 Con el propGsTio 06 Gontriburr a poner fim a Tos Tactores que nciden
en la violencia y maltrato infantil,Ia EAS deberé tener en cuenta para el htps:///ichfgob-
diserio e implementacion de los planes de acompafiamiento y formacion b " caro_ichf_gov co/Do
a familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 s PROTOCOLO cuments/CONTRATOSS20-ZONALYZ01.
de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios cuments/CONTRATOS:0-7ONALYEZO-
y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas JCIONAL L
de amenaza, wuineracion o inobservancia e derechos en los servicios. e=T801Sr
de atencién a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo
Tittps:///ichigob-
2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos b " caro_ichf_gov co/Do
ue formulen los organismos de viglancia,Inspeccion y control el NA NiA cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201- Para el periodo no se presentaron requerimientos
stado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y
cuando sean requeridos LCIONAL/4 L
e=T8015r
2.11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades ‘https:///icbfgob-
competentes de manera mmedlala Y opoﬂuna Ias situaciones atipic my.sharepoint. caro_icbf gov_co/Do
dure el servicio que NIA NA cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201- Para el periodo no se presentaron situaciones atipicas
pongan en riesgo el Cumplmisrio de\ objeto contractual, en articulacién JCIONAL/A L
con las entidades competentes, cuando haya lugar. e=TB01ST
2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y
entidades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en
que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la
integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y| https:///icbfgob-
los nifios y , garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion harepoint. caro,_ ichf gov co/Do
i/r“’ :fi“’::;?n“‘:r:‘:’;‘g‘c’:‘a‘g;’:;‘;’:a'a:r:;‘e‘fsgff d‘;"lr:s”:ﬁ’;‘:;a‘f:g(‘f NIA NA cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%20: No se han presentado situaciones que pongan en peligro
nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante JCIONAL L
Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los ©=T8015r
Senicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos
que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demas documentos
definidos por el ICBF.
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de https:///icbfgob-
Atencion -UA se brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque my.sharepoint. caro_icbf gov_co/Do
Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar sl INFORME TECNICO cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o documento que lo modifique, JCIONAL/A L
sustituya o derogue. e=T801ST
2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de https:///ichfgob-
Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y harepoint. caro_ ichf gov co/Do
el cumplimiento de las atenciones a mujeres y personas en periodo de s CIRCULAR 412

cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
JCIONAL L

e=T801Sr

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Publica

T COTNCAT GE TAETa T TEOat  TOTaNZar & Taves Uer Coreo
electronico al supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto
hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los

senvicios de primera infancia, asi como diigenciar y entregar de manera
completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte
de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los
usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que lo
modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia,
accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se
presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las

Ios parti d

conlo e los

servicios de atencion, la EAS deberé reportar mensualmente a través de

correo electronico al supenvisor del contrato la no ocurrencia de

violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de

presentarse fallecimientos de participantes activos, se deberd diligenciar

Y enviar alsupervisor  os dos s héblls sguientes del conocimierto
el *Eqrmato Informe de la Atencian Prestada al Lsuari

sl

INFORME TECICO JULIO

https:///icbfgob-
t. caro_icbf gov co/Do

cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%20.

JCIONAL .

e=T801Sr

2.16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo
dispuesto en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias
contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones
Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en
los Senicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBFo los.
Gocumentos que los modifiquen o sustituyan.

sl

PROTOCOLO

https:///icbfgob-

my.sharepoint. caro_icbf_gov_co/Do

2025/INSTITUCIONAL/440( URRAMEB)

cuments/CONTRATOS%20-ZONALY%201-
eb=1&

180151

2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y,
en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como
con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de
trabajo que celebre, respecto de o cual se obliga a mantener indemne al
ICBF

s

PLANILLA PAGO SEGURIDAD SOCIAL

https:///icbfgob-
t. caro_icbf gov co/Do

cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-

JCIONAL .

e=T801Sr

2.18. Cumplir con los pagos a
de servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del
senicio.

s

INFORME FINANCIERO-PROVEEDORES

https:///icbfgob-
t. caro_icbf gov co/Do

cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-

JCIONAL .

e=T801Sr

2.19. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la
ejecucion contractual, segin la Guia de Participacion Ciudadana para
los Servicios de Primera Infancia o documento que lo modifique o
sustituya, y demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen
parte integral el presente contrato.

s

/ACTA JORNADA DE SOCIALIZACION

https:///icbfgob-
t. caro_icbf gov co/Do

cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-

JCIONAL .

e=T801Sr

2.20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la
calidad y pertinencia del servicio a través de un plan de gestion de
calidad de la atencin, durante la ejecucion del contrato, teniendo en
cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, la
aplicacion del instrumento de verificacién de condiciones de calidad,
autoevaluacion, visitas de verificacion de condiciones de calidad en
Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades
Administradoras del Servicio -EAS- segin lo sefialado en el Manual
Técnico y Guia Operativa del servicio correspondiente

s

PLANES -ACTAS DE COMITE

https:///icbfgob-
it. caro_icbf gov co/Do

cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%20.
L L

JCIONA

e=T8015r

2.21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que
expidio la poliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia
de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en
que se conoci6 o se debid conocer la ocurrencia del siniestro.

NIA

Para el periodo no hubieron siniestros

2.22. Aportar cuando aplique [0s valores equivalentes por concepto de
contrapartida (tanto la de caracter obligatorio, cuando corresponda,
como la adicional segin el criterio de evaluacion respectivo, si a ello
hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de las actividades de
conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS segin la
manifestacion de interés presentada en el marco de la Invitacion Pdblica
IP 004 de 2024 , sus momrcaomnes y actualizaciones que haya lugar,
asi como | e seleccion
vigente durante la ejecuclon del contrato, o en ultimas segin lo pactado
dentro de los contratos de aporte suscritos segin los diversos numerales
del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el
contratista debera presentar al supervisor ylo interventor el contrato la
descnpclon de las actividades que componen cada valor de contrapartida
ys individual.

NIA

Este contrato no t

e contrapartida ni valor tecnico agregado

223, Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé
cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su
tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble
donde se prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por
ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de
libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha
condicion segiin corresponda)

NIA

NIA

Este contrato no tiene concepto de arrendamiento

2.24. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento,
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias
Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto
contratado.

/ACTAS DE COMITE REVISION PARA DESEMBOLSOS

https:///icbfgob-
it caro_icbf gov_co/Do

cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%20

JCIONAL L

-T8015r

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio
(@

Cumplimiento (I, NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumpli

Ubicacion del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

ACTAS DE CONCERTACIONES - ACTA REVISION - PRIMER
DESEMBOLSO

PARCIALMENTE, NIA) (i) e
'OBLIGACIONES DURANTE TAFASE PREPARATORIA (ET proceso b N bfgob.

de concertacion aplica tinicamente para los servicios que acogen ittps:///icbfgob-

mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e h t caro_ichf gov_co/Do

situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segin las
indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o
el supervisor ylo interventor del contrato.

Intercultural). La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para si cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%20:
dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual Técnico de la JCIONAL L
modalidad segun corresponda el servicio, en referencia a las actividades e-T801ST
que hacen parte de la Fase Preparatoria. —
3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
3.1. Obligaciones relacionadas con la prestacién de los servi
T BTMOAT SOUCATTON TTCTaT 81T-ET AT 008 Tar ATameTom TTegraT
fias y nifios, en el (los) servicio(s) (segtn aplique), en las UDS hitps:///icbfgob-
correspondientes al Centro Zonal del contrato, de Ia respectiva Regional, b " caro, ichf gov co/Do
garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del si ACTA COMITE REVISION- QUINTO DESEMBOLSO cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
senicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y la Guia
operativa del respectivo servicio de atencion, en cuanto a su estructura JCIONAL L
operativa, o fracci6n proporcional a partir del cumplimiento de los e=TE0IS®
" " ionami iecucidn del contr
“https:///icbfgob-
2.1.2 Realizar la atencion de los participantes conforme a la distribucion h t. caro_icbf_gov_co/Do
60 UDS, cupos y muniiios asignados al presente contao Y descrtas . RAM cuments/CONTRATOS20- ZONALZD
el siguiente cuadro JCIONAL \
servcn e=T80ISMm
S 50 Ot
FACON . ST
.13, Garantizar 1a gratuidad el senvicio a Ias y 105 participantes. (Salvo
el senvicio de Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las
tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de
2010 0 normativa que la sustituya o modifique). PARAGRAFO: Los "https:///icbfgob-
padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, my.sharepoint. caro_icbf gov_co/Do
podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en si ACTA DE SOCIALIZACION DE LOS SEVICIOS ‘cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad JCIONAL L
correspondiente y Guia Operativa del senvicio correspondiente. La falta eTs015
de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el E—
ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencién o retirarlo de
este.
“"https:///ichfgob-
14D ) my.sharepoint. caro_ichf_gov_co/Do
esarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los S CONTRATOS0 Z0WALEZ0 L
participantes en la Ul /
JCIONAL/4
01518
3.2, Obli del C te de Familia, Comunidad y Redes Sociales
2.2.1. Dar 3 cada una de las de calidad -
Estandares- establecidas en la Guia Operativa segin corresponda el N my.sharepoint. caro_icbf_gov_co/Do
senicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por st ACTA COMITE REVISION- SEXTO DESEMBOLSO cuments KCQNTRATOS%ZO 20NAL%201-
el ICBF. JCIONAL/A
IO BT oS prames Tormagom TS T
acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los
participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y https:///icbfgob-
nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud harepoint. caro ichf gov co/Do
mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar y si PLANES-ACTA COMITE REVISION- cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
se dard desde el o impulso JCIONAL \
de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el proposito de e=T801512
contribui a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra I
e . riodo de aestacidn nifias v nidos
2.23 La EAS deberd garantizar que su talento humano se acoja a los https:///icbfgob-
protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demés actividades que my.sharepoint. caro_ichf_gov_co/Do
desde el ICBF se sefalen, en relacion con la prevencion de posibles . ACTA DE CAPACITACIONES S CONTRATOS0 Z0WALEZ L

JCIONAL/4

e=T8015r

3.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién:

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Publica

2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el la Guia Operativa segun corresponda el

harepoint.

‘ELps:///iCOTEob-
caro_ichf gov co/Do

ACTA COMITE REVISION- SEXTO DESEMBOLSO-

requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diariay
favorecer la participacién en el desarrollo de las experiencias.
pedagégicas.

CCONTRAPARTIDA

servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y si cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
administrativas expedidas por CIONAL .
ol ICBF. e=T8015r2l
3.2, Entregar entio de 165 d0S primeros meses de ejecucion del
contrato el plan de saneamiento bésico (programas de limpieza y
desinfeccion, manejo de Residuos solidos y liquidos, abastecimiento de htps:///icbfgob-
agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas h . caro ichf gov co/Do
précticas de manufactura - BPN- con los procesos de compra, sl PLAN SANEAMINETO BASICO cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de n
alimentos que apliquen segtn la modalidad o servicio, de acuerdo con la JCIONAL
normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de =T8015r7
alimentacion y nulricién para los programas y proyectos misionales del
ICBF 0 documento que o modifique o sustituya.
2.3.3. Entregar a la supervision ylo interventoria del conirato desde el
inicio de la atencion efectiva a los participantes, el ciclo de men(s segin htps:///icbfgob-
o defina el ICBF elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los, h . caro ichf gov co/Do
quelo yenlos formatos porel . -
ICBF, de conformidad con lo descrito en la Guia técnica del componente sl MINUTA cuments/CONTRATOS%20-ZONALY%201: CONTRATOS%ZIG ZONAL%201
de alimentacién y nutricién para los programas y proyectos misionales JCIONAL
del ICBF o documento que lo modifique o sustituya. Y lo definido en la =T8015r7
minuta patrén vigente para la modalidad y servicio de Primera Infancia
2.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones
alimentarias preparadas o para preparar o refrigerios o segun lo defina el htps:///icbfgob-
ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, h . caro ichf gov co/Do
teniendo en cuenta el ciclo mend aprobado por el ICBF, utilizando s ~AM cuments/CONTRATOS%20- ZONALA201-
materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos —%I
por el ICBF, dand alas buenas practicas de. JCIONAL
manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la =T8015r7
relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA.
2.3.5. Notificar al supervisor ylo interventor del contrato dentro de los https:///icbfgob-
cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los h t caro_icbf gov co/Do
de alimentos yla relacionada NIA NA cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201- CONTRATO SIN RACION
con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, CIONAL .
cada vez que se requiera ylo cambie algin proveedor. e-T8015
SorraTeary roTTeS U BUTCATTOT AT T
nutricional, en el marco de la Estrategia de Informacién, Educacién y ttps:///icbfgob-
Comunicacién en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para el h t caro_icbf gov co/Do
fomento de practicas alimentarias saludables, segin lo descrito en la sl ACTAS cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
Guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para los JCIONAL .
programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo 80152
" e=TB01Sr_
EERAcEET) e To establecido en 1a Gura técnica del https///ichizob-
componente de alimentacién y nutricion para los programas y proyectos h N caro ichf gov co/Do
misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya, y s MINUTA cuments/CONTRATOS%20. ZONALS201.
requisitos sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de —%I
alimentacion suministrada, que se establece en la Guia Operativa para JCIONAL
cada senvicio de atencién. £=T80158
2.3.8. Realizar Ia toma de medidas antropometricas y activacion de ruta
de acuerdo con el estado nutricional de cada participante (por parte del y
profesional de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo a la Guia técnica . https:///icbfgob- .
operativa sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica para la my.sharepoint. caro_icbf_gov_co/Do
metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del sl TOMA DE MEDIDAS g‘ms’:ngg[”s‘gg REVISION- SEXTO ‘cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
ICBF o documentos que los modifiquen o sustituyan y las Manuales 2025/INSTITUCIONAL/440 L eb=1&
Técnicos, Guias Operativas guias operativas del servicio e=T801S/
correspondiente , en los tiempos y periodos establecidos para este finy =
sobre el 100% de los partici atendidos durante el periodo de la
2.3.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de https:///ichfgob-
gestion para la atencion en los servicios de salud de las ninas y nifios my.sharepoint. caro. ichf_gov co/Do
con desnuticién aguda de los senvicios de primera infancia del ICBF, asi s FORMATOS cuments /CONTRATOS%20- ZONALSA201-
como proceder de conformidad con las orientaciones de la Guia —%I ~
Operativa del servicio correspondiente, y las demas orientaciones ylo 2025/INSTITUCIONAL/440 eb=1&
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. e=T8015r@
2.3.10 Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las 5:///ICbIgob-
acciones colectivas e individuales de educacion alimentaria y nutricional, my.sharepoint. caro_ichf_gov_co/Do
e acuerdo con los resultados de la clasificacion antropométrica de los s MINUTA cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
y segin o sefialado en la guia operativa del servicio que 2025/INSTITUCIONAL/440) . eb=1&
corresponda, e-T80152
https:///ichfgob-
2.3.11. Coordinar Ia capacitacion del talento humano de las EAS con el h N caro ichf gov co/Do
Instituto Nacional de Salud a través de sus referentes regionales, esto . ACTAS DE CAPACITACION cuments/CONTRATOS%20. ZONALS201.
incluye capacitacion en la etapa preparatoria de los contratos y en casos —%I
de rotacion de personal en las EAS. JCIONAL
=T8015/@
oMo omTae: TECOpTEr Y COMUCAr T
informacion relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios
en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o
una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en los
Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto
: " INFORME TECNI N/A
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la si o CNIco N/A
complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones
ajenas ala EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de
los participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera
anortarse nara cada casa la iustificacian v sonarte ue sustente dich:
2.3.13. Reportar a la autoridad en salud y al supenvisor y/o interventor del
contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos — NIA NA NA NO SE HAN PRESENTADO CASOS DE ETAS
ETAS.
3.4. Obligaciones del Ci Proceso Pedagogi
Ttps:///ichTgob-
2.4.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - I N caro. ichf gov co/Do
Estandares- establecidas en la Guia Operativa del servicio que CARPETA_44002382025_INFORME
" . S ! / . -
y las demas yio expedidas sl _TECNICO_COMPONENTE_PEDAGOGICO cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201
por el ICBF. JCIONAL L
e=T8015@
47 RealiZar aCCiones para garantzar el Tansiio ammonico 06 Tnas y P
nifios al sistema de educacion formal de acuerdo con lo establecido en la| T 3
Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los CARPETA_44002382025_INFORME h: t caro_icbf gov co/Do
Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de sl _TECNICO_COMPONENTE_PEDAGOGICO_TRANSITO cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
Educacion Formal o el documento que la modifique o sustituya, en ARMONICO JCIONAL .
articulacion con las familias, Instituciones Educativas y Entes e=T8015:@
i lo anterior a la luz de lo establecido en la Guia Qoerativa del —
243, Garantizar la entrega del paquete didéctico familiar dando
a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares-
establecidas en el Manual Técnico de la Modalidad que apliquen para tal NA NA NIA NO APLICA PARA INSTITUCIONAL
fin, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el
ICBF (Aplica tnicamente para el servicio Educacién Inicial Campesina)
2.4.4. Garanlizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a
los establecido en la guia operativa del servicio FAMI BienVerir,y las NA A NA NO APLICA PARA INSTITUCIONAL
demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF
(Aplica dnicamente para el servicio FAMI BienVenir).
3.5. Obligaciones del Componente Talento Humano.
https:///ichfgob-
2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - h t caro_icbf_gov_co/Do
Estandares- establecidas en la Guia Operativa del servicio que CARPETA_44002382025_INFORME
v - - T %
ylas demas yio impartidas st _TECNICO_COMPONENTE_TH cuments/CONTRATOS%20 ZONAL%20
por el ICBF. JCIONAL L
=T80151@
2.5.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios ylo
agentes educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han
transitado a servicios de educacién inicial en el marco de la atencion
integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual
Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio NA NO HAY MADRES COUNITARIAS TRANSITADAS EN ESTE PROCESO
e un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado
de otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de
requerir el cambio de un agente ed , debera ser
2.5.3. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de
atencion dada la estructura operativa de cada sevicio, con experiencia https:///icbfgob-
en procesos de educacion inclusiva para el acompaniamiento en la harepoint. caro_ichf gov_co/Do
atencion denifios y nifias que presenten discapacidad multiple, que sl CARPETA 44002352025 INFORME _FINANCIERO_ ‘cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%20'

JCIONAL L

e=T801S@

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Publica

254 Cumplir con [0 establecido en e articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que
la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion
del contrato e aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a
victimas del conflicto armado intero, mujeres cabeza de familia, adultos
mayores, personas en condicidn de discapacidad, asi como poblacién de
las indigena, negra, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo
anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de atencion.
PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor o el interventor, segin el caso,

CARPETA_44002382025_INFORME

https:///icbfgob-

my.sharepoint. caro_icbf_gov.

co/Do

realizaré el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio sl cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%20: En el equipo existe poblcion victima del confiicto armado
gume _ALISTAMIENTO_CONTRATOS
y durante Ia ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos 2025/INSTITUCIONAL/440 URRAMS, eb=1&
poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO e=T801S:
SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en e
caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente
obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por
parte de la EAS Ia (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos.
los soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del
personal (que no alos grupos
enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido los
Estandares 30 y 33 de las respectivas Guias Operativas, entre otros, de
los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de
3.6. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores:
2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - my.sharepoi caro, ichf_gov co/Do
Estandares- establecidas en Guias Operativas del sevicio que CARPETA 44002382025 INFORME _TECNICO COMPONENTE
v . v - 5 £ % %
ylas demas ylo expedidas sl AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES cuments CDNTRATOSVZ?‘B?:’::Vm
or ol ICBF. 2025/INSTITUCIONAL/440 eb=1&
e=T801SA
2.6.2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la
infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de
UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente NA NA NO SE HAN PRESENTADO TRASLADOS
por el supenvisor del contrato, segun las orientaciones establecidas por
el ICBF.
https:///ichfgob-
2.6.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con h t caro_icbf gov co/Do
CARPETA 44002382025 INFORME _TECNICO COMPONENTE
de los mismos, o las necesarias, para la sl e s cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
recepcion de inmuebles, cuando aplique. JCIONAL .
=T8015/@
ttps:///ichigob-
i i h it caro_ichf gov_co/Do
ges c:wEn':;:?: "ol :\Tlinrfsicrg)la/‘nf’ates‘mclm’: ‘l’mplfd?d by ‘CdBF ovleto sl CARPETA_44002382025_INFORME _TECNICO COMPONENTE ts/CONTRATOS%20-ZONAL%201
. al sup ylo interventor del contrato, cuando AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES cuments, - =
aplique. JCIONAL L
e=T8015:@
2.6.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas ala
identficacion, reduccion e riesgos y actuacién oportuna en caso de https://Jicbfgob-
accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de h N caro ichf gov co/Do
nifias, nifios y mujeres y personas en periodo de gestacion de acuerdo CARPETA 44002382025 INFORME _TECNICO COMPONENTE . "
con la Guia Operativa del servicio que corresponda y la Guia st AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES cuments/CONTRATO3%20-2ONALY201- CONTRATOS%20 ZONAL%20L
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el JCIONAL
documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o e=T8015@
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.
htps:///icbfgob-
Dotacién. 2.6.6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por my.sharepoint. caro. ichf_gov co/Do
“clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los CARPETA_44002382025_INFORME
lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, sl _ALISTAMIENTO_INVENTARIOS cuments, CUNTRATDS%Z? ZONAL%201 ~
enlos casos que aplique. 2025/INSTITUCIONAL/440 eb=1&
e=T80151@
2.6.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los \ttps:/7/icbfgob-
bienes de dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el st CARPETA 44002382025 INFORME my.sharepoint. caro_ichf_gov_co/Do
marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de los _ALISTAMIENTO_INVENTARIOS mmems@mmms%w ZONAL%201-
mismos JCIONAL/4400238202"
e b Taahe
2.6.8 Entregar los bienes de dotacidn en el estado que fueron recibidos, h t caro ichf gov co/Do
salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza CARPETA_44002382025_INFORME
0 y v N . -
mayor al supenvisor(a) ylo interventor del contrato, lo anterior debera sl " ALISTAMIENTO_INVENTARIOS cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201- CDNTR‘TOS%ZI" ZONAL%201
realizarse previo a la terminacion del contrato. JCIONAL
=T8015:@
2.6.9 Diligenciar al inicio y al final de Ia vigencia del presente contrato el N
“Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en https://fichfgob-
Tano e ! . my.sharepoint. caro_ichf_gov_co/Do
el documento *Guia Orientadora para la Compra do la Dotacin para las CARPETA 44002382025 INFORME
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, sl cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
o - ° < " _ALISTAMIENTO_INVENTARIOS
en su dltima version o el documento que la modifique o sustitu 2025/INSTITUCIONAL/440 L eb=1&
mismo se deberd actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral e=T801S/
a la supenvision del contrato. e
2610 Actualizar el “Formato Iventaro dé Doaciones” en U version
vigente, relacionado en el documento *Guia Orientadora para la Compra N https:///ichfgob- o
6 v my.sharepoint. caro_ichf_gov_co/Do
de Ia Dotacion para las Modalidades de Educacion Iniial en el Marco de CARPETA 44002362025 INFORME
una Atencion Integral”, en su Gltima version cada vez que se realice sl R STARIENTO, MVENTARIOS cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
reposicion o se reciban bienes de dotacién, o se den de baja bienes 2025/INSTITUCIONAL/4 L eb=1&
muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento e Baja e=T8015/@
Definitiva de Bienes Muebles" en su diltima version en cada una de las _
Tittps:///ichigob-
2.6.11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en I N caro. ichf gov co/Do
su version vigente, al inicio de la ejecucion del contrato y durante su CARPETA_44002382025_INFORME
| versi " i § - - L 5 -
ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la EAS, puestos a sl _ALISTAMIENTO_INVENTARIOS Cuments/CONTRATOS%20-70NAL%201.
disposicion de las UDS. JCIONAL L
e=T8015:@
2.6.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los https:///ichfgob-
elementos de dotacion que sean de propiedad del ICBF y sean I N caro. ichf gov co/Do
transferidos ala nueva UDS, mediante acta de entrega y CARPETA 44002382025 INFORME
E - ; it A cuments/CONTRATOS%20. ZONAL%201-
Formato Inventario de Dotaciones" en su version vigente, en presencia st _ALISTAMIENTO_INVENTARIOS cuments CDNTR“‘)S%ZI” LA
del supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el JCIONAL
Representante Legal de la EAS y del aimacenista de la Direccion £=T8015i__
Tips///ichTgob-
2.6.13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante h t. caro_icbf gov_co/Do
8 o CARPETA_44002382025_INFORME
la ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento sl R STARIENTO, MVENTARIOS cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
de las obligaciones contractuales. JCIONAL .
e=T8015@
2614 Realizar 05 ajustes razonables en la UDS para garantizar T https:///icbfgob-
accesibilidad y participacion de nifias, nifios, mujeres y personas en b " caro_ichf_gov co/Do
periodo de gestacin con discapacidad conforme a la definicion de CARPETA 44002382025 INFORME . .
ajustes razonables establecida en los Manuales Técicos, Guias st _ ALISTAMIENTO_INVENTARIOS cuments/CONTRATOS?20 ZONAL%201.
Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacion registrada JCIONAL
en la ficha de pedagogica para la inclusion de e=T801SM
https:///ichfgob-
2.6.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la h: it. caro_icbf gov co/Do
aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias NA cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
habiles a su ocurrencia JCIONAL L
=T8015:@
2,6.16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de N https:///ichfgob: o
v on' y ol it caro_ichf_gov_co/Do
Identificacion de Necesidades de Dotacion’ y el "Formato Inventario de CARPETA 44002362025, INFORME FINANGIERO_PROPUESTA
Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma si R D DOTACON cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
de decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de JCIONAL/A .
identificar los bienes de dotacion a adauirir e-T8015:@
2.6.17. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el
Gocumento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las
Modalidades de Educacin Inicial en el Marco de una Atencion Integral”,
en su iltima version, frente a la adquisicion de dotaciones con recursos https:///icbfgob-
ICBF, en el marco de contratos e aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La harenol caro. ichf gov_co/Do
EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles CARPETA_44002382025_INFORME FINANCIERO_PROPUESTA
| - X ! /CONTRATOS%2 L9%2
devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando S DE COMPRA DE DOTACION C:‘;:‘:a‘; CAQN RATOS% ° ONAL%20:
el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b
cuando oo peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el M
suyo; y d haya aceptado la del
cato fortit. PARAGRAFO SEGUNDO, La ata do reports d los bianes
muebles devolutivos adauiridos como dotacion en el marco del contrato
.18 Garantizar como mimmo & GeTas fichas Tecmcas
de los elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la
compra por reposicién o adauisicion por primera vez. Para la seleccion
de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada b bfob
unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto . ps:///ichigob- o
16 repoint. caro_ichf gov co/Do
imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y CARPETA. 44002382025 INFORME FINANGIERO,PROPUESTA £
imo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las. sl - P cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%20:
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la JCIONAL .
compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada en las e-T8015/@
necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez E—
sean adquiridos l0s bienes de dotacion con recursos entregados por el
ICBF, deberé presentar al supenvisor de contrato el informe de entrega a
cada Unidad de Servicio -UDS v a facturas
3.7. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion.
ttps ///ichigob-
2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - harepoint. caro_ichf gov co/Do
Estandares- establecidas en la Guia Operativa del servicio que CARPETA_44002382025_INFORME
ylas demas yio expedidas st TECNICO_OMPONENTEADMINISTARTIVO Y GESTION cuments/CONTRATOS20-2ONALY20:
por el ICBF. JCIONAL L
=T8015/

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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2.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados harepoint. caro_icbf gov co/Do
por el supenvisor ylo interventor del contrato en el plazo indicado por NA cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%20:
este. CIONAL
©=T8015
38.0 con la recepcion, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.
2.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o y
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nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar 2025/INSTITUCIONAL/440 URRAMB, eb=1&
oportunamente los cambios de los datos el punto de entrega primario a 8015
la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. =
2.8.2 Utilizar los Aimentos de Allo Valor Nulricional Gnicamente para
cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y https:///icbfgob-
la alas nifias y nifios. parala h t caro_icbf gov co/Do
CARPETA 44002382025 _INFORME TECNICO_COMPONENTE
Modalidad de atencicn, de conformidad con las directrices, lineamientos, sl o TR N cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningln caso, se - CIONAL .
podré donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en 80151
general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nuticional en forma e
rpiendo oo 1o ssablecio an s romatiidad el genie y CARPETA_44002382025_INFORME TECNICO_COMPONENTE . " caro_ichl_gov co/Do
cumpliendo con lo establecido en la normatividad egal vigente, y de v X ) . -
acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de st LUD Y NUTRICION_CONTROL INVENTARIO cuments/CONTRATO3%20-20NALY201 CONTRATOS%20 ZONAL%20L
garantizar su conservacion JOIONAL
=T801SM
2.8.4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada https:///icbigob-
mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las harepoint. caro, ichf_gov co/Do
que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor CARPETA_44002382025_INFORME TECNICO_COMPONENTE -
Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de sl SALUD Y NUTRICION_CONTROL INVENTARIO cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201- CDNTRATOS%Zﬁ ZONALY%201 ~
entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el 2025/INSTITUCIONAL/440 eb=1&
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mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y a
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veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. e-T80150
Dttps:///ichigob-
12810 londor aportinamento s roquerimianos que fIGBF reokc, h N caro ichf gov co/Do
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del CARPETA_44002382025_INFORME TECNICO_COMPONENTE . .
Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la st LUD Y NUTRICION_CONTROL INVENTARIO cuments/CONTRATO3%20-2ONALY201- CONTRATOS%20 ZONAL%20L
Interventoria y/o el ICBI JCIONAL
80151
2.8.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal
almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en NA
cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en
caso de entregarse otro tipo de Alimento e Alto Valor Nutricional.
Tender com qUe SE STECTueT poT parte GeT -
ICBF o la interventoria del contrato do pmducman y distribucion de https:///icbfgob-
harepoi caro_ichf_gov_co/Do
A‘"‘:e"g’sl"e A:D Valor Nulriclonaly eery frmar o acta “Z e s CARPETA_44002382025_INFORME TECNICO_COMPONENTE s /CONTR ATOS%ZD JONAL%201
anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite 20D o NOTAIGION, ACTA DE SUERVISION cuments/(
oportuno, alas acciones preventivas y correctivas necesarias para la 2025/INSTITUCIONAL/4 eb=1&
solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o 80151
2.8.13 Al finalizar el contrato, el contratista deberd redistribuir por su 1chlgob-
cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de s CARPETA_44002382025_INFORME TECNICO_COMPONENTE | my.sharepoint. caro_ichf_gov_co/Do
Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo SALUD Y NUTRICION_CONTROL INVENTARIO cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
con las indicaciones que imparta el ICBF JCIONAL/4 .
3.9. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales
ST ET COMTATSTar CEDerar CUMpT COM T L8y ZU%6- 08 2020, TVMTeras 2r
menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos,
alos pequefios
locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria
locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y htps:///icbfgob-
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas b " caro_ichf_gov co/Do
adauiridas directamente a estos productores locales. Estas compras sl CARPETA_44002382025_INFORME FINANCIERO_COMPRAS cuments/CONTRATOSS20-ZONALIGZD:
deberén realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia LOCALES —%“nw i
“G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de
Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor e=T801S1
del contrato, haciendo uso de la ditima versién del formato que para el
efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y
senvicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF
ontratista debera pagar contra entrega el, 6 Tos producios
adquiridos a los pequerios productores y productores de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma
de pago utiizada por el Contratista para realizar el pago de los productos
a los pequeiios productores y demas actores de la agricultura
familiar y ode sus se debera
realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas. “https:///icbfgob-
corrrtes olransie'renc\as através de :\I\elr(‘eras d\giu\es. depési\(lui ded b " caro_ichf_gov co/Do
ajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado CARPETA_44002382025_INFORME FINANCIERO_COMPRAS
" | ts/CONTRATOS%20-ZONAL%20.
(CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas S ‘:‘;:‘;;; % " %
locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la tltima version
del formato de seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia 80158
fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada
periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor ylo
interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por
parte del contratista y el supervisor /o interventor, con la misma
periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de informes de
eiecucion del contrato. Las de alimentos deben cumplir
4. Obligaciones del registroy 6
2.10.1. Realizar ol registoy G \as
tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, complot, o " ;
actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacién re\ac\unada https:///icbfgob- )
con los participantes y sus familias, las atenciones priorizadas my.sharepoint. caro_icbf_gov_co/Do
acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera si APLICATIVO CUENTAME cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio JCIONAL/A L
de atencion y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demés s0152
datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y a mision
del ICBF cumpliendo con la calidad requerida,
Ve queTErOpETaToT O Ti5577/TChEoh-
requiera el registro y actualizacion de Ia informacion en las plataformas harepoint. caro_ichf gov co/Do
tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de: Razon Social, si APLICATIVO CUENTAME OO 2o AL
Representante Legal, datos de contacto segun recibos (direccion y cuments/!
ol de L 2025/INSTITUCIONAL .
2.10.3 Remilir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame “https:///icbfgob-
regional la solicitud alnco de‘\ contto ycad‘a vez que oista camm:s harepoint. caro_ichf gov co/Do
coniractuales aprobados por el ICBF, a actualizacién de la informacién sl APLICATIVO CUENTAME cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
del contrato, servicio contratado, cupos, Unidades de Servicio -UDS, "
valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion generada JCIONAL
e=T8015/
2.10.4 Remilr a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame .
los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el https:///icbfgob-
senvicio lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el harepoint. caro_icbf gov co/Do
cédigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera sl SISTEMA CUENTAVE cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
incluir: el nombre de la UDS, la direccién conforme a los recibos de JCIONAL .
senvicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la 80158

georreferenciacion en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Publica

7105 Registrar 1& Vincuracion en 1as queer
ICBF defina la informacion de las niias y nifios recién nacidos vivos hijos “https:///icbfgob-
de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera h t caro ichf gov co/Do
inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo s SISTEMA CUENTAME cuments/CONTRATOS¥20 ZONALY20L
posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento —%‘rmw "
(cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicion de usuario
en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la 80158
|desvinculacion de la muier gestante.
2.10.6 Realizar el registro de iformacion de 1os IE
famiias do cuerdo con Ins decrices del ICBF, naciendo a vineulacion
ala UDS con la fecha ici “https:///icbfgob-
recolectar la autorizaci my.sharep: caro_ichf_gov_co/Do
responsables para el tratamiento de datos personales de los s SISTEMA CUENTAME cuments CONTRATOS%20- ZONALSA201-
participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion cuments/CONTRATOS20-ZONAL201:
conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en 2025/INSTITUCIONAL/440 URRAMB/ eb=1&
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, 8015rA
minutos y segundos (cuando aplique) ylo registro fotogréfico del
beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.
2.10.7 Realizar el registro y actualizacion permanente de 1a informacion “https:///icbfgob-
en la plataforma tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano my.sharen: caro. ichf_gov co/Do
contratado para la atencién de los participantes segin el Manual Técnico s APLICATIVO CUENTAVE cuments CONTRATOS%20- ZONALSA201-
de la Modalidad y Guia Operativa del servicio correspondiente, su —1—
formacién académica y experiencia, incluyendo Ia informacion 2025/INSTITUCIONAL/440 URRAME, eb-18
a los procesos de formacion en el marco 8015rA
2.10.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion
Cuéntame de los participantes y talento humano de forma oportuna “https:///icbfgob-
(fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la h . caro ichf gov co/Do
prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una st APLICATIVO CUENTAME cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendré Ia obligacién de
desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al JCIONAL L
requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la 801SHE
informacién del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.
2.10.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion "https:///icbfgob-
Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa h t caro_icbf gov co/Do
correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o sl APLICATIVO CUENTAME cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que CIONAL .
se realice la correspondiente actualizacion del registro.
e AT DT A BT T CrEACToTT: ob-
elivacion o naclvacien de 1os partcipantes del Sistoma de Informacién v sharepoint. coro_ichf gov cofDo
Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la sl APLICATIVO CUENTAME
idoneidad, capacitacién y gestion del conocimiento del talento humano Cgl—:‘r’l"::“‘ CADNTRATOS%ZF"BZ?:’::%Z°1'
24611 Regisirar a informacion de Ta asistencia diaria de Tos
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF .
solicite el diligenciamiento del modulo RAM en las plataformas “https:///icbfgob-
tecno\oglcas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de my.sharep caro_icbf_gov_co/Do
lai del del RAM digital, sl APLICATIVO CUENTAME cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) 2025/INSTITUCIONAL/440) . eb=1&
dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los 80158
formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico,
Ia coherencia entre la i 6n reportada en el RAM y el
2.10.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ttps:///icbfgob-
ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia m i caro_ichf_gov_co/Do
orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacién sl APLICATIVO CUENTAME cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
iicial en el marco de la atencin integral segin las directrices del ICBF. |CIONAL/44002382025_U
2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de Tps: -
confidencialidad y no divulgacién de la informacién, version vigente”, en my.sharepoint. caro_ichf_gov_co/Do
delas legales sobre dela s APLIGATVO CUENTAME cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
informacion, JCIONAL/4 .
cnolbgicas que o ICBF defina, fa nformacién a6 aleno humaro
contratado para la atencién de los participantes conforme a los.
estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique).
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea
posible registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas
ue el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los
participantes atendidos durante el periodo de la toma o Ia formacion de .
las familias y cuidadores de los participantes atendidos o no participen “https:///icbfgob-
de las actividades de formacién a las familias segun el Manual Técnico my.sharepoi caro_icbf_gov_co/Do
de cada Modalidad y Guia correspondiente, la Entidad Administradora sl APLICATIVO CUENTAME cumenls[CDNTRATDS%ZD ONAL%20:
del Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente 2025/INSTITUCIONAL/440) eb=1&
dicha situacion, la cual seré validada por el supervisor del contrato del 0158
ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al
funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte
dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro
de la informacion, la EAS deberé aportar la justificacion con el ndmero
caso, la cual sera validada por el supenvisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o
sculracien por pate ds 4 EAS de docurents, dtos regisos do
M actas_entre olros. el Sunervisar del coniralo dehers
4.1. Obligaciones relacionadas con la ejecucion de Recursos.
2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el
presupuesto de cperac\on deos serviios coniatados, o os formalos
el ICBF, los valores por “https:///icbfgob-
concep«c o tasas compénsatoras para o soricio Hogares Ifanties h it caro_icbf gov co/Do
cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados s PRESUPUESTO cuments/CONTRATOSS20-ZONALIGZD:
ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las cuments/CONTRATOS%20-20NAL%201-
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segin lo JCIONAL L
establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los 801518
lineamientos que sobre el particular emita la direccién de primera
infancia
2.11.2. Cuando apliaue, Ia EAS debe presentar en el primer Comits
Teécnico Operativo para su aval, la programacion y uso de los aportes de
contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de "
la contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos por https:///icbfgob-
ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos h t caro_ichf_gov_co/Do
recursos al Comité Técnico Operativo, Ia cual debera ajustarse alas st INFORME FINACIERO cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacion de la JCIONAL L
contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los 80158
Manuales Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del
servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el
comité técnico operativo para su aprobacion
2.11.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para “https:///icbfgob-
la ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en my.sharepoint. caro_icbf gov_co/Do
virtud del presente contrato y de los demis recursos que reciba para la sl INFORME FINACIERO cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%20:
ejecucion del mismo o cual se verificara a través de los informes 2025/INSTITUCIONAL/4 eb=18
tecnicos, financieros radicados
2.11.4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una
cuenta maestra, donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se
aentregar al ICBF yfirmado, el
formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para
uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS
presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el
manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco
con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista
debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo
y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision
detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la “https:///icbfgob-
Direccién de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, harepoint. caro ichf gov co/Do
adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y las
acciones legales que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud sl INFORME FINACIERO Mw
del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera aperturar una JCIONAL
cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF,
teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion yla
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha
decision sera debidamente notificada por el ICBF a través el supervisor
ylo interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad
de aperturar una cuenta maestra o de convertir a existente en una
cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que offezcan
este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad
bancaria en la que esté radicada la cuenta a que se refiere el presente
tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra, sera
obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de
apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea al operador o al
“https:///icbfgob-
2.11.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas ™ caro_ichf_gov_co/Do
recursos que llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean s ACTAS DE LEGALIZACION cuments CONTRATOS%20-ZONALS201-
utilizados tnica y exclusivamente para el financiamiento de las 4%
actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. JCIONAL/4
801518
2.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los ttps:///icbfgob-
participantes o a terceros por concepto de los servicios prestados, salvo VA ACTA SOCIALIZACION DE LOS SERVICIOS. harepoint. caro_ichf gov co/Do
relacion con tasas para el senicio cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
Hogares Infantiles. 2025/INSTITUCIONAL .
2.11.7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del
contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones sociales ylo s INFORME FINAGIERO
del talento h tratado y demas conceptos que
e requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5
Pagina 11 de 12

Clasificacion de la Informacién Publica

2778, Realizar 66 manera oporiuna el pago e Salarios,
aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado

laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, asi como el pago “https:///icbfgob-
de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de. my.sharepoint. caro_icbf gov co/Do
prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No s PLANILLAS PAGO SEGURIDAD SOCIAL cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201

obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacion no sea
posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta,
o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la
EAS informaré en la planilla de nomina que hace parte del informe
financiero, el medio de pago aplicado.

2025/INSTITUCIONAL/440( URRAMB, eb=1&
8015

1.9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores “https:///icbfgob-
preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones. h " caro ichf gov co/Do
excepcionales (geogréficas y ubicacién) no sea posible que el tercero s EXTRACTO BANGARIOS cuments/CONTRATOS%20 ZONALSR20
tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se haré de acuerdo cuments/CONTRATOS?%20-ZONAL%201-
con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico JCIONAL
Operativo.

TTT0 Presentar informe TManciers
supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al
mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a

y senvicios publicos derivados del presente contrato, asi .
como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de . https:///icbfgob- .
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago my.sharepoint. caro_icbf_gov_co/Do
de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de el INFORME FINACIERO cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor 2025/INSTITUCIONAL/440 URRAMB; eb=18&
Fiscal, Contador Piblico de la Entidad o Representante legal, segin 80158
aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos
bancarios, segtn aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo
IF an
2.11.11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los. ttps:///icbfgob-
- : h "
endimic nancieros de los aportes del ICBF, que se generen en la st CONSIGNACIONES caro_ichf gov co/Do
ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
bancaria al supervisor ylo interventor del contrato. 2025/INSTITUCIONAL/44002382025 URR
TS /7/TCOTE0D-
2 1( 1.12 \ncqm(:ar e el _\nln:rme‘f\r;anfjer: la retl';epmbn de rzc\‘Jrsos‘dt: my.sharepoint. caro_ichf_gov_co/Do
cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, sl INFORME FINACIERO cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el sevicio Hogares
Infantiles. 2025/INSTITUCIONAL/440 URRAMB, eb=18&
P
2.11.13. Discriminar en el informe financiero el valor total del tps:///icbigob-
i & h t
componente alimentario, en aras de verificar desde la supervision yio st INFORME FINAGEERO caro_ichf gov co/Do
interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
periodo. 2025/INSTITUCIONAL/43002382025 UR
2.11.14. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y Thttps:///ichTgob-
" - oIoc h "
financiera los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes s INFORME TEGNICO - INFORME FINAGIERO caro_ichf gov co/Do
ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion permanente de la cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
i 6 2025/INSTITUCIONAL/44002382025 UR}
2.11.15. Adauirir al inicio de la atencion, la poliza de seguro contra ob-
accidentes para los participantes y entregar al supervisor y/o interventor h t. caro_icbf gov co/Do
del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nina, sl POLIZAS cuments/CONTRATOS%20-ZONAL%201-
nifio y persona y mujer en periodo e gestacion que ingrese al servicio JCIONAL .
durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la pdliza. e=T8015/0
ttps:///ick
2.11.16. Abstenerse de utilizar Ios recursos aportados por el ICBF y. v.sharepoint. caro, ichf_gov_co/Do
demas bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato Bl ACTAS DE LEGALIZACION col ATOS%20-ZONAL%20:
en cualquier tipo de asunto o acto politico. C“‘::““‘ « NTRAT -ZON; L
N L

2.11.17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término
del contrato, 1os recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no
hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la
vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podrén corresponder entre
otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del NA NiA CONTRATO EN EJECUCION
senicio. ¢) Talento humano no contratado. ) Raciones no entregadas.
&) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la
canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
del Comité Técnico Operativo.

2.11.18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio,

que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. NA NiA CONTRATO EN EJECUCION

2.11.19. Presentar el informe final e ejecucion con todos los soportes
de cada una de las obligaciones contractuales, con el proposito de NA

- . - NIA CONTRATO EN EJECUCION
liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la
supervision ylo interventor del contrato.
2.17.20. Reintegrar al ICBF 105 saldos que resulten a su favor en 1a
liquidacion del contrato dentro de los términos establecidos.
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros NA A CONTRATO EN EJECUCION

o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo
dispi elpr , se realizara otrosi modi para
gestionar Ia liberacion de dichos recursos.

() El Super

(1) Si el Supervisor establece que "no” se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periadicos, deber indicar las razones por las cuales es asi,y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de “no cumplimiento” se presenta en ef Informe Final de Supervisidn, el supervisor deberd allegar copia y presentar reporte de las
s A porque. e i "PENDIENTE" an el Informe Final de Supervision i almismo. Siel sofiala que una

obligacion es "PARCIAL" en el Informe Final de

(i) " e i ofcos, memorandos, y en a 6 D el folodef
documento y su ubicacion.
() Elsupervisor faer en g

15. Seguimiento a matriz de riesgos. |
Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? [ K] [ X [ NO [
Luego del seguimiento detectd alguno con alta de ocurrencia? ] s | | NO! | X

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Publica

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligaci

n de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe

EMILIS LINAN MURGAS JAIRO JAIR MANOTAS
Cargo Supervisor

Cargo Legalizador de cuentas

Firma
ROSANA CARO ZAMBRANO
Cargo Revisor Técnico

Firma

Nombre otro rey

or
Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firna de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

et documento s¢

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012



18/2/25, 19:52 Correo: Jose Angel Cotes Romero - Outlook

ﬁ Outlook

Notificacion legalizacidn de contrato de aporte

Desde Jose Angel Cotes Romero <Jose.Cotes@icbf.gov.co>

Fecha Mar 18/02/2025 19:51

Para Emilis Marina Lifian Murgas <Emilis.Linan@icbf.gov.co>

cc Euripides Manuel Vidal Effer <Euripides.Vidal@icbf.gov.co>

Por medio del presente se notifica la legalizacion del contrato de aporte 44002382025, y en
ejecucion a partir del dia 19/02/2025, teniendo en cuenta los siguientes datos:

1. Aprobacion de pdlizas: 18/02/2025
2. Registro presupuestal: 17/02/2025

Asi mismo, se omite el memorando de designacion de supervision teniendo en cuenta que en
las clausulas generales la supervision esta establecida en cabeza del coordinador del CZ lider
de la necesidad, esto conforme a lo establecido en la guia de supervision del ICBF.

Calle 15 con carrera 15 esguina

‘i.
“ ) Telefono: 605 7272485

BIENESTAR | "wioaovco
FAM ' L ' A R Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

Jose Angel Cotes Romero
Contratista

Grupo Juridico

ICEF Sede Regional La Guajira

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGJINDRIYWR|LTgwYjctNDJIZiOSZjFiLWIwZTc2ZTIxZmYOMwAQAM8WotrmHCIHIETYPGe9kig%3D. .. m



