Ginebra, Septiembre de 2025

Seriores
Alcaldia Municipal de Ginebra.

Cordial saludo,

Presento mi oferta de servicios para brindar asistencia profesional en los siguientes temas:

1.

Brindar asistencia técnica especializada para el fortalecimiento del Programa de
Transparencia y Etica Publica, promoviendo su articulacién con los componentes
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

Orientar teécnicamente el proceso de actualizacién y mejora del mapa de riesgos
institucional, fortaleciendo capacidades en Ia idenfificacion, valoracién y tratamiento
del riesgo.

Facilitar la construccion, revision y alineacidn de los objefivos de los procesos
institucionales con el direccionamiento estratégico, bajo un enfoque de gestion por
procesos.

Asesorar la formulacion, seguimiento y ajuste de los planes de mejoramiento
institucional, promoviendo la efectividad de las acciones correctivas y el cierre de
hallazgos.

Consolidar los resultados del acompafiamiento técnico brindado, generando
informes que incluyan analisis, recomendaciones estratégicas y propuestas de
mejora continua.

Las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Tiempo; Hasta el mes de diciembre de 2025.

Valor: Dieciséis Millones de pesos ($16.000.000).

Ate

mente,

J/IOW 5?“’%”? /\/

LILIAM BARRERA MONTENEGRO
CC: 31.852.496 de Cali

Correo: agentedecambiod5@amail.com
Celular: 3128775811




FORMATO UNICO

Y. ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
tLeyes 190 du 1995, 480 y 443 du 1998)

Fts

Ta

ST L T AR L

PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
BARRERA MONTENCGR LILEARS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION - GENERQ NACIONALIDAD PAIS
LIBRETA MILTAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO oM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FEG i CALLE 2 22 28 Las Liberiadores
ECHA pia | os{mes | 11 |ano [ 10se |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTQ  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI
WMUNICIPIO CALL TELEFONO 5556450 EMAIL  (Bambarera@holmall.cam

+E

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X £L ULTIMO GRADD APROBADO ( LOS GRADOS DE 10 A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADDS Bo. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADD
NEEERERE e | 7 | e [ o o w0 mes | 12 | a0 | 1979

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC(TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIAY

ES (ESPECIALIZACION) 144G (MAESTRIA O MAGISTER) DOC {DOCTORADO O PHD)

KELAGIORE AL FRENTE F1 NUIAERO DE LA TARSETA PROFESIONAL {S) ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD No SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADELICA APROBADOS p — OBTENIDO preme pre PROFESIONAL

POSTGRADO 2 X g‘gﬁ}fggiﬁ?@g‘f‘mﬁ" 02 2021

POSIGRADO 2 X o ermTiea GE“ES 12 2007

POS TGRANO 2 M e ZCION ET““'E“”" 10 2004

PREGRADO 12 P ‘?E:;‘é':‘;?gf:f‘o" PURLICA 12 1008 10426531

ESARROLLO HUMAND

Lk el D .

EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y FL DESARADLLO HUMAND

DI IGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO. EN LA WODALIDAD. £5{RIBA



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyons 100 ca 1995, 489 y 443 do 166A)

INF (EDUCACION INFORMAL)Y

TR_DES {EDUCACION PARA EL TRADAJO Y EL DESARROLLO HULMAND)

GRADUADD TERMINACION
WS TITUCION MODALIDAD fo orgﬁr;u NOMBRE DE ngrfsﬁgg;os o TiTULOS
St WO MES ARD
EBUCACIAON PARA EL
Escunta Suparier da
Adminlstracion Publica TRABM?' E'EESSRROLLO ag X Parlicipacitn Ciudadana 1 2020

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN {MB)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LOESCRIBE

MB M8 R

B 8

N

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIDS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAM,

EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACIGH DE VALLE DEL CAUCA P’ CO1 OMBtA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAUl
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA OF RETIRD

oo | 17 | mes| o1 | amo| 2025 | o | 30 | mes| o4 | ase | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA GO null Carresa B ontre 9y 10

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRVADA | Bais
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONDS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

pia | 10 | mes| 10 | ane]| 2004 | £ia| 30 | wes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCHA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENEFRAL CARRERA 88 null Casrera 6 entre 9 y 10




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 190 do 1995, 489 y 443 de 1008}

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD suauca | PRIVAGA | PAlS
GDBERNACION DE VALLE DEL CAUCA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
Dia| 20 Jues| 05 [ ano] 2024 | o | 30 | mes] o0 | amo | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECIE TARIA GENERAL CARRLRA 64 10 Cairera G usliu O y 10
CMPLEO G CONTRATO ANTCRIOR
ELIPRESA O ENTIDAD pyBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIRIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | 20 | Mes| o1 | ato] 2024 0w | 0 | wes| os | oam | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 6 Y 10 Carrera 6 entre By 10
EMPLED O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | PAlS
GOBFRNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMDIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL GAUCA CALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | 2 {aes| v [ano] 20 [ o] a1 | mes| 12 | ate | 20
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONIRATISTA SECRE FARIA GENERAL CARHERA 8 0¥ 10 Carera B enire B y 10
FIFL+0 G CONTRAIO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pustica | PRvapa | pats
GOBEHNACION DE VALLE DEL CAUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | 17 | aes|{ o5 [aro] 2023 [ o] a1 [ aes] 10 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CAHHERA 8 9Y 10 Carrera G enlra calles 9y 10
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE OEL CAUGA X COLOMBIA
DERARTAMENTO MUNICIAIO CORREQ ELECTRONICD ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA caLl
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
5731287750 ota | 23 | Mea| o1 | ate| 208 [ pia] 30 [ mes] os [ ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTAA SECRETARIA GENERAL CARRERA 6 9 100 Carrera 6 entre 8 y 10




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Loyes 190 do 1985, 459 y 443 de 1598)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL GAUCA cALl
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
pia| 18 | mes| 10 [ amo| 2022 | o | 31 | aes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Do | oo [mes] oo Jamo] 2022 | 0| 30 [ wes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A TECNOLOGIAS DE LA INFORMACH CAUES 11
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIOAD pustica | erwvapa | pals
GORFANACION DE VAILF NEL CAUCA x COLOMRIA
DEPARTAMENTO MUMICIPID . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL)
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oo | 17 [ aes] o1 | ate| 202 pin| 30 [ mes| o0 | aso | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRANSTA SFCRFTARIA GENERAL
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PrivapA | Pais
ALCALDIA OE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE BEL CAUCA CALl
TEl EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRD
328375851 pia | 14 [ mes| o | ase| 2022 Dia | 3 [ mes| o8 | ane | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A. TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGI AVENIDA 2 NORTE 10 70 Avenida 2 torte #10 - 70
ELPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUSLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUGA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO
6026200000 o | 18 | mes| o7 [amo] 20 [ om]| a1 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA GG 9Y 10




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Luyes 100 de 1595, 460 y 443 du 1598)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIDR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
oa| w | tes| or [aro] 204 [Tow| 30 | mes| o8 | amo ] 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA OIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 6E OY 10

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | erivaca | Fals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO HMUNICIPIO CORREG ELECFRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 oo | 13 | ses| 1 [amo] 2000 [oa] 31 | mes] 12 ]| a0 | 20w
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 6E 9Y 10

EMPLLO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 O | 2t | Mes| 08 | ao] w20 [0 | s [mes| 10 | avo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRE JARIA GENERAL CARHERA GE 9Y 10

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA x CoLOMBtA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTROMCO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA catl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
6200000 ot | 20 [aes| ot [ano]| 2020 [ o] 30 | tes| 08 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 6C 0Y 10

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | PRivapa | pats
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALY X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3128775018 pia | 03 [mes| o8 [ato] 207 [ o] a1 Jates| w2 | amo [ 2o
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
IEFE DE OFICINA OFICINA ASE SURA DE TRANSPARLNCIA AVENIDA 2 HORTE 10 70




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1695, 469 v 443 do 1998)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | PRivapa | Pais
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 20 | tes| o1 | ar0| 2010 pia| o2 | #es| o1 [ ana | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION| AVENIDA 2 NORTE 10 70
EMPLEG 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | ARIVADA | Pais
ALGALDIA BE SANTIAGO DE GALI X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
C669100 pia | an | mes| oa | amo| 2008 pia [ 28 | mes| o | amo | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVE) OE PLANEAGION A Aveniga 2riorte #10 - 70
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | Pals
ALGALDIA DE SANTIAGO DE CALI % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
ofa| 30 | aMes| o4 | at| 2008 { 0| 30 | mes| o4 | aro [ 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION| AVENIDA 2 NORTE 10 70
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | privapa | Pais
ALCALDIA DE SANFIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
8650100 pia | 02 [#es| o | ano| 2007 | on| 20 | Mes| o4 | Ao | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION AVENIDA 2N 1070
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puaLica | privapa | Pais
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUGA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
6669100 oin | o2 [ ses| o1 | ano| 2000 | o | o2 | mes|[ 01 | amo | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION CAM Avenida Znorie #10 - 70




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Luyes 100 de 1005, 4B9 y 443 duv 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRvADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELEGTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
6630100 o} 15 | mes| o3 [aro] 2008 [Tl | o1 | mes| o1 | amo ] zo07
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTG ADMINISTRATIVO DC PLANEACION] CAM Avesida 2norte 10 - 70
EMPLEO O CONTHATFO ANTERICI
EMPRESA O ENTIDAD pusLIcA | PRIvVARA | Pais
ALGALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6669100 oia{ 15 | ues| 03] an | 2006 | oa| a5 | ares| 03 | am | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ACMINISTRATIVO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEAGION CAM Avenida 2nore £10 - 70
EIAPLEQC O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRvADA | PAlS
ALCALUIA DE SANTIAGO DE GAL) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFID CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL GAUCA GALL
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6659100 oo | 1 | ses| or | ano] 200 o 14 [ mes| o3 | Ao |  zoo0
CARGO O CONTRATQ ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION GAM Aventdn 2ncste #10 - 70
EAMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCAL DIA DE SANTIAGO DE GALI P’ COLOMDIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
6617053 o | 6 | mes| st [ ane] 2000 oin| 10 | mes| o7 | amo | 2003
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR SECRETARIA DE ORDENAMIENTO URBANISTICO | CAM Avanida 2norte #10 - 70
EMPLED O CONTRATO ANTE RIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Prwapa | Pass
ALCALDIA BE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTALENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALI
TELEFONOS FECHA OF INGRESD FECHA DE RETIRD
6617055 pia | o8 | wes| oo | ato] 000 [ Da] 15 | tes| 11 | ano | 2000
CARGO O CONTRATQ ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SECRETARIA CRDENAMIENTO URBANISTICO CAM Avenida 2noflp £10 - 70




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995 480 v 443 do 1699)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | pRivapa | Pais
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMCO ENTIDAD
VALLE BEL CAUGA CALH
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO

oa| 11 | mes| 02 | ase| we9 | o | o7 { Mes| o6 | ase | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
AUXILIAR SECRETARIA DE ORDENAMIENTQ URBANISTICO CAM Avenida 2norta #10 - 10

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI % COLOMBA
DEPARTAMENTO MUNICIPIG CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

o | o3 | Mes| o | ase]| 000 pa| 10 | mes] oz | an | 1089
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
TRANSCRIPTOR CONTROL FISICO AVENIDA 2 10 70 Caniro Administrativo Munlelpal

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD euptica | pRvapa | Pals
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALL % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL)
TELEFONOS FECHA OE INGRESQ FECHA DE RETIRQ

po| 12 | Mes| oo | amo| 1098 pia ] 02 [ mes| o1 | ano | 1080
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION
TRANSCRIPTOR CONTROL FISICO CAI Avenida 2aprie #10 - 70

T AT S Ta " A AT s T Q_'si;

F__ERlENC]ﬁ'Lﬁ_BORRL'OOCEﬂI
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
ora. l l‘.fes | Plﬂo | Dip I ‘ es I | Aflo l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EQUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1595, 409 y 343 do 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN HUMERO DE ANOS ¥ MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 28 8

EMPLEADO DEL SECTGR PRIVADD ] 0

TRABAJADOR INCEPENDIENTE 3 5

EXPERIENCIA DOCENTE o 0

FIRMA DEL:SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA .~

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ N0¥ME ENCUENTRO DENTROQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCCPATIBILICAD BEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGODS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEERAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANDYADDS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Conebw = O hnbs 2525

dy/!d}*ﬁ [Barcr @/

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO D CONTRAT!STA

: DEDJEFE = DE RECURBOS HUMARDS /0 c“émﬁﬁ‘rb
ST b ARl Fr it i"—.\?nﬁ“:ﬂl‘ A Iy i

Dore Hideulo

CERTIFICO QUE LA INFORKACION AQUY SUMINISTRADA HA S1D0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN S100 PRESENTADOS COMO

SOPARTE.
61(\@1@\1.3&3” 2005 SanEhiso-PuridoG~
C-'l:ﬂad y facha u ! NOMBRE Y FIRNMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA GE ATENCICH AL CLIENTE Mo, G000 ITIT0 FAGINA WED. wwwiunzionpubibLe gov.co
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LA PONTIFT,CIA UNIVERS}DAD JAVERIANA

rx-:nsnmh IU’R[DICA: RES 7311 IJB DICIEMBAE 1,933 -MINGOEIIKSI.ND

| EN ATENCI(SN A QUE

LILIAM BARRERA MON "‘ENEGRO

) CC. 31852495
‘HA- CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PORILA
‘ UNIVERSI.DAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO
. EN LA FACULTAD DE .

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

'LE OTORGA .
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EL TiTULO DE -

ESPECIALISTA EN GOBIERNO NIUNICIPAL

EN FE DE LO CUAL FIRMANMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLORA : '
NOSOTROS EL RECTOR DE LA SECCIONAL DE CALI, LOS DECANOS Y EL SECRETARIO GENERAL

EXPEDINOEN ~ CALI ,AI.OS 08 DIASDELMESDE . oCrUmRE ~ DELANO 2004 .

G I 'SECHETARIO GENERAL Jeis _
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

El Ministerlo de Educaeién Nacional
¥y en si nombue .

LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

* Con Personeria Juridica septin Resolucién 2661 del 21 de junio de 1996
del Ministerio de Educacion Nacional

En atencidn a que

- LILIAM |
BARRERA MONTENEGRO

C.C: 31,852,496

lia completndo todas los cstudios que los estatutos universitarios le exigen parn
optar al grado en ESTECIALIZACION EN GERENCIA INFORMATICA, le expide el presente
diploma, Al mismo tiempo testifica y garantiza bajo la fe piblica de que se hallz
investida por ministerio de In ley, que ¢l graduando e¢ idénca para
desempeiiarse como

I N ESPECIALISTA EN
L o ' *  GERENCIA INFORMATICA

En testimonia de ello se ficma o presente diploma,

a los 4 dins del mes de Dicicmbre de 2007
Registrado on € Folio 5085 Lilvo de Regivro de Diplomss No 05 .

-

JESIIS OCTAVIO TORO CHICA,
DIRECTOR ESCUELA
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&
LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por Ia Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacidn -~ Bogots, D.C.

CERTIFICA QUE:

LILIAM BARRERA MONTENEGRO
C.C 31.852.496

PARTICIPO en el DIPLOMADO
PARTICIPACION CIUDADANA

Realizado en Bogot4, D.C. entre el 22 de Septiembre y el 26 de Octubre de 2020
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 20 de Noviembre de 2020

RUBY mmm\é‘dm iSECH E

[efe Deputarionlo de Capadtaon
‘ Excamla Surenior cr Adminitlracien Pubbea.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO idenlificada con la cédula de ciudadanfa N® 31852496.
celebré y ejecutd a cabalidad el siguiente conlrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA:
Contrato namero: 1.07.17.13-0122 del 17 de enero de 2025

Tipo de Contrato: Conlrato de prestacion de servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

Objeto: En desarrollo del proyeoto de inversidn denominado “FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DEL VALLE DEL CAUCA", centrafar la prestacion de servicios
profesionales especializad6s para la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, con
el fin de lagrar las Metas de Resultados y de Producto del Proyecio..

Actividades Especificas: 1. Realizar el seguimiento a las dependencias del nivel Central en la
aplicacién de herramientas e insirumentos metodoldgicos de la Politica de Servicio al Civdadano y
Racionalizacion de Tramites. 1.1 Proporcionar asesorfa técnica ala Secretarla General-Subdireccién
Técnica para optimizar los procesos administrativos y de gestién, promoviendo la alineacion con los
esténdares de la Polilica de Sewicio al Ciudadano. 2. Facilitar la aplicacion de herramientas y
metodologfas de mejora continua en los procesbs a cargo de’la Secretaria General-Subdireccidon
Téenica. 3. Brindar apoyo en la implementacién y seduimiento de la Polilica de Servicio al Ciudadano,
asegurando que lodas las acciones se alineen con los principios establecidos por el MIPG. 4. Informar
y asesorar a los equipos de trabajo sobre los fineamientos y directrices emitidas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica en relacion con la Politica de Servicio al Ciudadano. 5. Asislira
reuniones pregramadas relacionadas con la ejecucién del ebjeto contraclual, asegurando la correcta
documeniacién de los acuerdos y compromisos adquiridos. 6. Realizar &l seguimiento
correspondiente al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las reuniones, generando
informes de avance y proponiendo acclones correctivas cuando sea necesario. 7. Evaluary revisar GL
las-esiralegias de Alianza para el Gobierno Abierto, impulsando la participacién acliva de ld Secretaria
General en eventos y comités relevantes, con el objetivo de fortalecer. 8. Proyectar y revisar las

© ESTE QOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDID, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNANOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.

(& scanned with OKEN Scanner
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comunicaciones oficiales asignadas, elaborando recomendaciones y ajustes y los estdndares de
calidad en la comunicacidn institucional..

Valor: VEINTICUATRO MILLONESDE PESOS MCTE ($24.000.000)

CDP: 5500005820 del 07 de enero de 2025
RPG: 5600075314 del 17 de enero de 2025

Fecha de Acta de }nicio: 17 de enero de 2025
Fecha de terminacion del contrato: 30 de abril de 2025

Contrato nitmero: 1.07.17.13-10926 del 09 de octubre de 2024
Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

Objeto: En desarrollo del proyecto de inversién denominado “FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DEL VALLE DEL CAUCA', contratar la prestacior de servicios
profesionales especializados para la Secretaria General del Depariamento del Valle del Cauca, con
el fin de lograr las Metas de Resultados y de Producto del Proyecto.

Actividades Especificas: 1. Realizar el seguimiento a las dependencias del nivel Cenlral en Ia
aplicacion de herramientas e instrumentos metodoldgicos de la Politica de Servicio al Ciudadano y
Racionalizacion de Tramites. 1.t Psoporcionar asesoria técnica a la Secretaria General-Subdireccion
Téchica para optimizar los procesos administrativos y de gestién, promoviendo la alineacion con los
estandares de la Politica de Servicio al Ciudadano. 2. Facilitar la aplicacién de herramientas y
metodologias de mejora continua en los procesas a cargo de la Secretaria General-Subdireccion
Técnica. 3. Brindar apoyo en la implementacion y seguimiento de la Politica de Servicio al Ciudadano,
asegurando que fodas las acciones se alineen con los principios establecidos por el MIPG. 4. Informar
y asesorar a los equipos de trabajo sobre los lineamientos y directrices emitidas por el Deparlamento
Administrativo de la Funcién Publica en relacion con la Politica de Servicio al Ciudadano. 5. Asistir a
reuniones programadas relacionadas con la ejecucion del objeto contractual, asegurando la correcta
documentaciéh de los acuerdos ¥ compromisos adquiridos. 6. Realizar el seguimiento
correspondiente. al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las reuniones, generando
informes de avance y proponiendo acciones comectivas cuando sea necesario. 7. Evaluar y revisar
las estrategias de Alianza para el Gobierno Abierto, impulsando la participacion activa de la Secretaria
General en eventos y comilés relevantes, con el objefivo de fortalecer. 8. Proyectar y revisar las

RNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION

ES OCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBE
OESTED 16N DEL GOBERNADOR {A) Y/O SU REPRESENTANTE.

POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAC
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comunicaciones oficiales asignadas, elaborando recomendaciones y ajustes y los estandares de
calidad en la comunicacion institucional.

Valor: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($18.000.000})

CDP: 5500005664 del 03 de septiembre de 2024
RPC: 5600072053 del 09 de octubre de 2024

Fecha de Acta de Iniclo; 10 de octubre de 2024
Fecha de terminacion del contratoe: 30 de diciembre de 2024

Contrato nimero: 1.07.17.13-6047 del 20 de mayo de 2024
Tipo de Contrato: Contrato de prestacién de servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

Objeto: En desamallo del proyecto FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA, contralar la prestacion de servicios profesionales especializados para la
Secrelaria General del Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr Jas metas de resultados
y-da. Producto del Proyecto.

Actividades Especificas: 1) Brindar apoyo profesional a la Secretaria General-Subdireccidn Técnica

de Apoyo a la gestion en [a mejora de los procesos a cargo de dicho despacho. 2) Apoyar
profesionalmente en la aplicacién de instrumentos y/o herramienlas para la mejora de los procesos

a cargo de la subdireccion técnica de apoyo a la gestion. 3) Brindar apoyo profesional en ia
implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn en la Politica de Servicio al
Ciudadano. 4) Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto
contractual y verificar que se levanten los registros respeclivos. 5) Efectuar seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos en fas reuniones refacionadas con el objeto contractual.

6) Revisar las estrategias de Allanza para el Gobierno Abierto con el propésito de lograr fa
participacion de la secretaria general en los diferentes eventos y/o comités. 7) Proyectar y/o revisar

las comunicaciones oficiales que le sean asignadas generando recomendaciones o ajustes, de
acuerdo a las obligaciones contractuales. 8) Cumplir con el objeto del contrato en los términos
consignados en el mismo. -)!)’L

©ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO; SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Valor: TREINTA MILLONES DE PESOS MICTE {$20.000.000)

GDP: 5500005454 del 03 de mayo de 2024
RPC: 5600066596 del 20 de mayo de 2024

Fecha Acta de Inicio: 21 de mayao de 2024
Fecha de Terminacion del Contrato: 30 de sepliembre de 2024

Se expide para efectos de uso del interesado,

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos € _dias del mes de

\

.‘ t
LiZA NATHALIA RODRIGUEZ GALVIS

Secretaria General
Peparlamento Valie del Cauca

mc-.g O _de 2025,

Proyecléd y Revist: Jorge Reyfred Pérez Solarte — Subditector Téenlco Jurldico - Secrataria General

J&L .

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PRCHIBIDA SUR
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE,

(B Scanned with OKEN Scanner
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A SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO_DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA: Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO identificado {a) con la cédula de
ciudadania No. 31.852.496 de Cali, celebro y ejecuté a cabalidad los siguientes coniratos con
el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Objeto:” En desarrollo del proyécto FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG EN. LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA
GQBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, contratar la prestacién de servicios profesionales
especializados para la Secretaria General de la Gobernacién del Valle del Cauca, con el fin
de lograr [as metas de resuliados y de Producto del Proyecto.

Contrato nimero: 1.01-12.14-230-0217 del 12 de mayo de 2023

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
Fecha deInicio: 17 de mayo de 2023

Valor: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($29.700.000)
Plazo: 31 de oclubre de 2023

CDP: 5500004534 del 14.04.2023

RPC: 5600050253 del 15.05.2023

Fecha de Terminacion del Contrato: 31 de octubre de 2023

Contrato ntimero: 1.01-12.14-600-0514 del 22 de noviembre de 2023

Tipo de Contrate: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
Fecha de Inicio: 23 de noviembre de 2023

Valor: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($9.900.000)

Plazo: 31 de diciembre de 2023

CDP: 5500004956 del 15.11.2023 .

RPC: 56000587032 del 22-11-2023

Fecha de Terminacidn del Confrato: 31 de diciembre de 2023

Contrato nimero: 1.07.17.13-1071 del 24 de enero de 2024

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
Fecha de Inicio; 26 de enero de 2024

Valor: VEINTICUATRO MILLONES DE PESQOS M/CTE. {$24.000.000)

Plazo: 30 de abril de 2024

CDP: 5500006132 del 15.01.2024

RPC: 5600061476 del 24-011-2024

Fecha de Terminacién del Contrato: 30 de abril de 2024
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En los contratos antes mencionados se realizaron las siguientes actividades
especificas: 1. Asesorar a la Secretaria General-Subdireccidn de Apoyo Técnico en la
mejora de los procesos a cargo de dicho despacho. 2. Asesorar en la aplicacion de
instrumentos yfo herramientas para la mejora de los procesos a cargo de la subdireccion. 3.
Asesorar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién en fa Politica
de Servicio al Ciudadano. 4. Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la
ejecucion del objeto contractual y verificar que se levanien los registros respectivos. 5.
Efectuar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las reuniones
relacionadas con el objeto contractual. 6. Revisar los compromisos suscritos en el IV Plan
Nacional de Gobierno Abierto, brindar asesoria y emitir alertas tempranas. 7. Revisar
diariamente el sistema de administracion documental SADE, darle tramite a la
correspondencia digitalizada, contestande adecuadamente, subiendo al sistema [as
respuestas con los soportes escaneados y asi mantener la bandeja vacia de su usuario. 8.
Cumplir con el objeto del contrato en los términos consignadoes en el niismo.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los <L dias del mes de
#1130 de 2024

Allo i
LIZA NATHALIA RODRIGUEZ GALVIS
Secretaria General

Gobernacidn del Valle del Cauca

Proyectd: Rocio Remdn Carabali - Auxillar Administrativa - Oficina Asesara do Juridica — Secretaris Generag-’
Reévisd: Jorge Raylred Pérez Solarie - jefe de Oficing Asesora de Jusitica- Secretaria Genaral

g L,
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO PEL
VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO, identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 31.852.496

de Cali, celebro y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato niimero: 1.01-12.14-047-0045 del 19 de enero de 2023
Tipo de Contrato: Conirato de prestacion de servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADCS

Fecha de Inicio: 23 de enero de 2023

Objeto: En desarrollo del proyecto FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA, contralar la prestacion de servicios profesionales especializados para la
Secretaria General de la Gobernacidn del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultados
y de Producto del Proyecto.

Actividades Especificas: 1) Asesorar a la Secretaria General-Subdireccién de Apoyo Técnico en la
mejora de los procesos a cargo de dicho despacho. 2) Asesorar en la aplicacion de instrumentos y/o
herramientas para la mejora de los procesos a cargo de la subdireccidn. 3) Asesorar en la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en la Polltica de Servicio al
Ciudadano. 4) Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucién de! objelo
contractual y verificar que se levanten los registros respectivos. 5) Efectuar seguimiento al.
cumplimiento de los compromisos adquiridos en las reuniones relacionadas con el objeto contractual.
6) Revisar los compromisos suscritos en e! IV Plan Nacional de Gobierno Abierto, brindar asesoria y
emitir alertas tempranas. 7) Revisar diariamente el Sistema de Administracion documental SADE,
subiendo al sistema las respuestas con los soportes escaneatios y asf mantener la bandeja de su
usuario vacia. 8) Cumplir con el objeto del contrato en los términos consignados en el mismo.

Valor: DIECINUEVE MILLONES OQCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($18.800.000)

Y. 3

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD € LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR {A) Y/O SU REPHESENTANTE.
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Plazo: 30 de abril de 2023

CDP: 5500004255 del 11 de enero de 2023

RPC; 5600045329 del 19 de enero de 2023

Fecha de terminacion del contrato: 30 de abril de 2023

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos _1S _ dias del mes de _ulex jO__ de 2023.

Wl

MARIA LEONOR CA‘BAF‘ANCLEMENTE
Secrelaria General
Deparlamento Valle del Cauca

Elabord; Ling Bustamanie- conlratistaﬂ
% Revisd. Jorge Reylred Pérez Solarle - Jele Oficina Asesora de Juridica Secrelaria General

m;%z

@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA 5U REPRODUGCION
POR CUALQUIER KMEDID, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR {A) Y/O SU REPRESENTANTE
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTANENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
31.852,496 DE CALIl, celebré y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.01-12.14-333-0325 del 14 de octubre de 2022

Tipo de Contrato: Confrato de prestacion de servicios PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS

Fecha de Inicio: 18 DE OCTUBRE DE 2022

Objeto: En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DEL MODELO
INFTEGRADO DE PLA_NEACION Y GESTION MIPG EN LA ADMINISTRACION CENTRAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA", confratar la prestacidn de servicios
profesionales especializados, para la Secretaria General de la Gobernacién del Valle del
Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado y de producto del proyecto.

Actividades Especificas: 1) Asesorar a la Secretaria General-Subdireccién de Apoyo
Técnico en la mejora de los procesos a cargo de dicho despacho. 2} Asesorar en la aplicacion
de instrumentos yfo herramientas para la mejora de los procesos a cargo de la subdireccion.
3) Asesorar en la implementacién del Mcdelo Integrado de Planeacién y Gestién en la Politica
de Servicio al Ciudadano. 4) Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la
ejecucion del objeto contractual y verificar que se levanten los registros respectivos. 5)
Efectuar seguimiento al cumplimienic de los compromisos adquiridos en las reuniones
relacionadas con el objéio contractual. 8) Revisar los compromisos suscritos en el |V Plan
Nacional de Gaobierno Abierto, brindar asesoria y emitir alertas lempranas. 7) Revisar
diarigmente el Sistema de Administracién documental SADE, subiendo al sistema de las
respuestas con los soportes escaneados y asi mantener la bandeja vacia. 8) Cumplir con el
objeto del contrato en los términos consignados en el mismo.

Valor: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($13.500.000)
Piazo: 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Este documento es peopicdad de [a Administracidn Central del Deparlamento del Valle del Cauca. Prohibida su altoraclén o
modilicacidn por cualquide madio, sin previa aulordzacidn de la sefiora Gobemadora.
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Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en el Distrito de Santiago de Cali, a los _ﬂ 4_ dias del mes de <MEV  de 2023.

MAR(A LEONOR CABAL SANCLEMENTE

Secretaria General |

Departamento Valle del Cauca

k‘mwecté y Revisé: Jorge Reyfred Pérez Solarte ~ Jefe de Oficina Asesora de Juridica.
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Este documento es.propieddd de la Adininistragion Ceéntral del Deparamente del valle del Cavca. Prohibida su alleracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacidn do Ia sefora Gobernadora.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION

MAJAD1.04.03.P005.F001

La suscrita Jefe de la Unidad de Apoyo a la Gestion del Departamento Administrativo de
las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (Datic), con base en la
informacion que reposa en el archivo de gestién de contratacion, hace constar que
LILIAM BARRERA MONTENEGRO, identificada con céduld N° 31.852.496, suscribid los

siguientes contratos:

ANO 2022
TIPO Prestacion de servicios profesionales
No. 4134.010.26.1.0104 DE 2022
FECHA DE SUSCRIPCION 12 de enero de 2022
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION N/A
TEMPORAL
Prestacion de  servicios  profesionales |
especializados para brindar apoyo a las
OBJETO actividades adelantadas por el Departamento

Adminigtrativo de las Tecnologias de |la
Informacién y las Comunicaciones (DATIC).

PLAZQ (DESDE —HASTA)}

Desde; 14 de enero de 2022
Hasta: 30 de junio de 2022

Nota: El plazo final del contrato cuenta con una
prérroga de dos (2) meses para un plazo de
ejecucion final de hasta &l 31 de agosto de 2022

37.680.000 con adicion por valor de 12.560.000

VALOR para un valor total del contrato de 50.240.000
VALOR EJECUTADQ HASTA LA
FECHA (APLICA PARA NIA

CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO

(APLICA PARA CONTRATOS 50.240.000

EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO Terminado
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA Satisfactorio .

PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

1ded

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar cronograma de trabajo para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y documentar mensualmente su gestidn con evidencias para la
presentacién de la cuenta de cobro. 2. Interactuar de manera permanente con los
equipos que hacen parte de DATIC para planear, disefiar y desarrollar de manera
colaborativa actividades y productos que beneficien la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacién y gestion MIPG y asistir a las demas reuniones, capacitaciones
y/o actividades en las que sea citado por la Unidad de Apoyo y la Direccidn de DATIC.
3. Brindar apoyo en la atencidn y desarrollo de auditorias de acuerdo a los planes
establecidos por los diferentes entes de control, asi como en la formulacion oportuna de
los planes de mejoramiento suscritos para las mismas. 4. Brindar apoyo técnico en la
formulacién, implementacion y seguimiento del Plan estratégico de las tecnologias de la
Informacion y las comunicaciones PETI y a los indicadores del mismo. 5. Brindar apoyo
en la coordinacion de actividades para la gestion y diligenciamiento del Informe
Pormenorizade de Control Internoc y el reporte del FURAG. 6. Brindar apoyo técnico en
[a implementacién de las politicas de gobierno digital y seguridad digital, asi como en el
liderazgo de DATIC frente a las politicas de gobierno digital y seguridad digital y el
equipo de asistencia técnica de Gobierno Digital. 7. Brindar apoyo en la formulacion del
plan de trabajo de las politicas de gobierno digital y de seguridad digital de MIPG, en el
componente de seguridad informatica, en el Departamento Administrativo de
Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones. 8. Participar como delegado del
Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
ante el Comité Técnico de Gestion CTG y realizar la socializacion e implementacion de
los lineamientos alli impartidos. 9. Proyectar comunicaciones, informes y otros propios
de la gestion dentro de los plazos establetidos, en el marco de sus obligaciones
contractuales. 10. Divulgar informacion autorizada por el proceso de Comunicacion
Publica de la Entidad con el fin de fomentar y generar acceso efectivo a la informacion
de la Entidad” y del -Organismo en estricto cumplimiento a los procesos
organizacionales. 11. Suministrar la informacion requerida y/o participar en los procesos
que desarrolle la Entidad en materia de Rendicién de cuentas, Plan Anticorrupcién, Ley
de Transparencia, Gobierno Digital, Datos Abiertos, formulacion, proyectos de inversion,
entre ofros. 12. Aportar la certificacion o constancia que demuestre su asistencia a los
cursos que programe ld Entidad, tales como, induccién o reinduccion de prestadores de
servicios, MIPG, entre ofros de acuerdo a los lineamientos de los Organismos
responsables. 13. Transferir la totalidad de los derechos patrimoniales de autor cuando
en virtud del desarrollo del contraio, el CONTRATISTA realice creaciones y/o
modificaciones de o sobre obras como: formatos, documentos, fotografias, sopories

2deb
Este documento es propiedad de [a Administracién Central del Distrito de Santizgo de Cali. Prohibida su
alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde,
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GESTION JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO/
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

légicos y /o programas de computador, bases de datos, entre otros. Los derechos
patrimoniales que fransfiere el CONTRATISTA al CONTRATANTE es decir al Distrito de
Santiago de Cali son: la reproduccion de las obras, la realizacién de traducciones,
adaptaciones, arreglos o cualquier tipo de transformacion de la obra, asi como la
comunicacion las obras al publico mediante la representacién, ejecucién, radiodifusion o
por cualquier otro medio, conforme a la Ley 23 de 1982. En caso de requerirse la
transferencia de dichos derechos patrimoniales sera con efectos ilimitados espacial y
temporalmente y de forma exclusiva al Distrito de Santiago de Cali, cuando se trate de
soporte logico el contratista entregara mediante documento de cesion de derechos de
autdr al Distrito de Santiago de Cali de codigo fuente que haya désarrollado en virtud de
la ejecucign del presente contrato, lo anterior a solicitud del supervisor del contrato. 14.
Las demas relacionadas con el desarrollo del objeto contractual.

ANO 2022
TIPO Prestacion de servicios profesionales
No. 4134.010.26.1.0336 DE 2022
FECHA DE SUSCRIPCION 07 septiembre de 2022
PORCENTAJE DE PARTICIP{\CION
DEL CONSORCIO O UNION N/A
TEMPORAL

Prestacion de  servicios  profesionales
especializados  para brindar apoyo a las
OBJETO actividades adelantadas por el Departamento
Administralivo de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (DATIC).

Desde: 09 sepliembre de 2022

PLAZO Hasta: 30 de diciembre de 2022
VALOR 25.120.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA CONTRATOS 18.840.000
EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO _
(APLICA PARA CONTRATOS N/A
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO En ejecucidn
‘NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA N/A

3deb
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santfago de Cali. Prohibida su
alteracién o medificacian por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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PARA CONTRATOS EJECUTADOS)
OBLIGACIONES GENERALES
NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar cronograma de trabajo para el cumplimientoc de las obligaciones
contractuales’ y documentar mensualmente su gestion con evidencias para la
presentacién de la cuenta de cobro. 2. Interactuar de manera permanente con los
equipos que hacen parte de DATIC para planear, disefiar y desarrollar de manera
colaborativa actividades y productos que beneficien la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y gestion MIPG y asistir a las demas reuniones, capacitaciones
y/o actividades en las que sea citado por la Unidad de Apoyo y la Direccion de DATIC. 3.
Brindar apoyo en la atencién y desarrollo de auditorias de acuerdo a los planes
establecidos por los diferentes entes de control, asi como en la formulacion oportuna de
los planes de mejoramiento suscritos para las mismas. 4. Brindar apoyo técnico en la
formulacion, impleméntacion y seguimiento del Plan estratégico de las tecnologias de la
Informacion y las comunicaciones PET! y a los indicadores del mismo. 5. Brindar apoyo
en la coordinacién de actividades para la gestidon y diligenciamiento del Informe
Pormenorizado de Control Interno y el reporte del FURAG. 6. Brindar apoyo técnico en la
impléementacion de las politicas de gobierno digital y seguridad digital, asi como en &l
liderazgo de DATIC frente a las paliticas de gobierno digital y seguridad digital y el
equipo de asistencia técnica de Gobierno Digital. 7. Brindar apoyo en la formulacion del
plan de trabajo de las politicas de gobierno digital y de seguridad digital de MIPG, en el
componente de seguridad informatica, en el Departamento Administrativo de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. 8. Participar como delegado del
Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
ante el Comité Técnico de Gestion CTG y realizar la socializacion e implementacion de
los fineamientos alli impartidos. 9. Proyectar comunicaciones, informes y otros propios
de la gestién dentro de los plazos establecidos, en el marco de sus obligaciones
confractuales. 10. Divulgar informacién autorizada por el proceso de Comunicacion
Publica de la Entidad con el fin de fomentar y generar acceso efectivo a la informacion
de la Entidad y del Organismo en estricto cumplimiento a los procesos organizacionales.
11. Suministrar la informacién requerida y/o participar en los procesos que desarrolle la
Entidad en materia de Rendicion de cuentas, Plan Anticorrupcion, Ley de Transparencia,
Gobierno Digital, Datos Abiertos, formulacion, proyectos de inversion, entre otros. 12.
Aportar la certificacion o constancia que demuestre su asistericia a [os cursos que
programe la Entidad, tales como, induccidn o reinduccion de prestadores de servicios,
MIPG, eéntre ofros de acuerdo a los lineamientos de los Organismos responsables. 13.

4de 5
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracidn o modificacidn par cuzalguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Transferir la totalidad de los derechos patrimoniales de autor cuando en virtud del
desarrollo del contrato, el CONTRATISTA realice creaciones y/o modificaciones de o
sobre obras cemo: formatos, documentos, fotografias, soportes l6gicos y /o programas
de computador, bases de datos, entre otros. Los derechos patrimoniales que transfiere
el CONTRATISTA al CONTRATANTE es decir al Distrito de Santiago de Cali son: la
reproduccion de las obras, la realizacién de traducciones, adaptaciones, arreglos o
cualquier tipo de transformacién de la obra, asi como !a comunicacién las obras al
piblico mediante la representacion, ejecucidn, radiodifusién o por cualquier otro medio,
conforme a la Ley 23 de 1982. En caso de requerirse la transferencia de dichos
derechos patrimoniales sera con efectos ilimitados espacial y temporalmente y de forma
exclusiva al Distrito de Santiago de Cali, cuando se trate de soporte légico el contratista
entregara mediante documento de cesién de derechos de autor al Distrito de Santiago
de Cali de codigo fuente que haya desarrollado en virtud de la ejecucién del presente
contrato, lo anterior a solicitud del supervisor del contrato. 14. Las demas relacionadas
con el desarrollo del objeto contractual.

INFORMACION ADICIONAL: No Aplica
Esta certificacién no tiene validez sin las estampillas de ley.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintinueve (29) dias del mes de

diciembre de 2022. .
Uy ] O
; ff e Evazo
RUBY M

GNOLIA CERON ERAZO

Jefe de Oficina Unidad de Apoyo a la Gestién
Departamento-Administrativo de las Tecnologfas de la Informacion y las Comunicaciones
{Datic)

Elabard: Luls Miguel Csorio Rice — Contratista
Revisé: Nora Elisa Marin Torres - Conlratistaﬁ(

Caoreo elecirdnlco de contaclo: gonlrataciondallc@eatt qov.co
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
31,852,496 DE CALI, celebrd el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato namero: 1.01-12,14-124-0130 del 14 DE ENERO DE 2022,
OTROSI No.: 1.01-12.14-124-0130-0130-1 del 03 DE JUNIO DE 2022

Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Fecha de Acta de Inicio: 17 DE ENERO DE 2022

Objeto: En desairollo dei proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DEL MODELQ
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG EN LA ADMINISTRACION CENTRAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion’ de servicios
profesionales- como ADMINISTRADOR PUBLICO MUNICIPAL Y REGIONAL
ESPECIALISTA EN GOBIERNO MUNICIPAL , para la Secretaria General de la Gobernacion
del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado y de producto del proyecto.

Actividades Especificas: 1)  Asesorar a la Secretaria General-Subdireccion de Apoyo
Tecnico en la mejora de los procesos a cargo de dicho despacho. 2) Asesorar en la
aplicacion de instrumentos y/o herramientas para la mejora de los procesos a cargo de la
subdireccién, 3)  Asesorar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion en la Politica de Servicio al Ciudadano. 4)  Asistir a las reuniones programadas,
relacionadas con la ejecucién del objeto contractual y verificar que se levanten los registros
respectivos. 5) Efectuar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en
las reuniones reldcionadas con el objeto contractual. 6) Revisar los  compromisos
suscritos en el IV Plan Nacional de Gobierno Abierto, brindar asesorfa y emitir alertas
tempranas. 7) Revisar diariamente el Sistema de Administracién documental SADE,
subiendo al sistema de las respuestas con los soportes escaneados y asi mantener la
bandeja vacia. 8) Cumplir con el objeto del contrato en los rminos consignados en el
mismo..

Valor Inicial: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($27,000.000)
Valor Adicion: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/ICTE ($13.500.000)
Valor Total: CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($40.500.000})

Este- dogOmento &s propledgd de [a Admipistracién Cenleal del Departeamgnio del Valle del \qaz“ﬁ?'.'.BES’NPHP&E&B‘L’%‘?@.’-‘:?.
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Plazo Inicial; 30 DE JUNIO DE 2022
Plazo Adicidn; 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

CDP: 5500003176 del 03 de enero de 2022
CDP Adicién: 5500003549 del 27 de mayo de 2022

RPG: 5600031679 DEL 14 de enero de 2022
RPC Adicién: 5600034270 del 07 de junio de 2022

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, alos _& _dias del mes de OL—L dre.  de 2022.

MARIA LEONOR CABAL SANCLEMENTE
SECRETARIA GENERAL
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Ravisé: Lina Marfa Jorddn Gallo - Jefe Oficina Asesora Jurfdica Secrofarla
Proyectd: ismary José Lobalo Polo — Abogada Conlralisia
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Esle decumenlo es propiedad dé la Adminlstraclén Ceniral del Deparamenio del Valle del Q.a}’F:".t.BE-?NE.’EFQ?&?E’J?.‘E‘.‘%’Ju [P
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LA SUSGRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GERTIFICA:

Que- LILIAM BARRERA MONTENEGRO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
34.852.496 de Cali, celebré ef siguiente contraio con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA: !

CONTRATO NUMERQ: 1.01-12.14-304-0306 del 16 de julio de 2021

TIFO DE CONTRATO: Conirato'de prestacién de servicios PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO ASESOR

FECHA DE ACTA DE INICIO: 16 de julio de 2021

OBJETO: En desarrollo del PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE
SERVICIO AL CIUDADANO EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION EN EL VALLE DEL CAUCA, contratar la prestacion de servicios
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A NIVEL ASESOR de un ADMINISTRADOR
PUBLICO MUNICIPAL Y REGIONAL ESPECIALISTA EN GOBIERNO MUNICIPAL para la
Secrefaria General de 1a Gobernacidn del Valle del Cauca, con el fin de lograr Ilas melas de

resultados y de Producto del Proyeclo.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1. Elaborar, implementar y evaluar el plan de accién que
permita forialecer la Politica de Serviclo al Cludadano;

1.1. Asesorar y realizar acompaiiamiento en la implementacién de instrumentos parza la
politica de servicio al ciudadano. .

1.2, Asesorar-en los planes relacionados con Ia Polltica de Servicio del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidn para avanzar en la implementacion,

2. Adesorar en la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestidn en la identificacién de
oporiunidades de mejora en los procesos a cargoe de dicho despacho.

3. Generar andlisis a través de la realizacion de diagndsticos aplicados en los procesos a
cargo de la Subdireccién Técnlca de Apoyo a la Gestibn, cuando aplique.

* 4.‘Asistir 4 las reuniones programadas, refacionadas con la ejecucién del objelo contractual

y verificar que se levanien los regisiros respeclivos.
5. Efeciuar seguimienio al cumplimiento de las responsabilidades adquiridas en las

reuniones relacionadas con el objeto contractual.

7. Revisar diariamente el Sistema de Adminlsiraclén documental SADE, darle tramite a la -

correspondencia digitalizada, coritesfando adecuadamenie, subiendo al sisiema las
respuestas-con los sopories escaneados y asf mantener [2 bandeja vacla de su usuario,
8. Cumplircon-el objeto del contrato en los términos aquf consignados,

Esla documenla et propledsd de la Agminisimicion Central del Depanamento del VaRa del @ﬁa.%ﬂ@%ﬁ%&ﬁ%@fﬂae. P
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9. Acluar con diligencia, honestidad, fransparencia y respato en el cumplimiento de fas
obligaciones.

10. Presentar informes mensuales de actividades con los respechvos sopories.
11.Y todas aquellas actividades que el supervisor o el contratante le indiguen mediante oficio
y que tengan relacidn con objelo para el cual fue conlratado.

VALOR: VENTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($22.800.000) lva |
incjuido. '

PLAZO: 31 de diclembre de 2021
CDP: 5500002853 del 07 de julio de 2021
RPC: 53600023883 del 16 de jylio de 2021

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, alos_03 __ dias del mes de _o&77 £ de 2022

! il
MARIA LEONOR CABAL SANCLEMENTE
Secretaria General
Gobernacién del valle del cauca

Revicd: Lina Marta Jardin Galle- Jefe oficina Asesora Juridica - Secetaria Genhea
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTANENTO DEL VALLE DEL CAUCA

" CERTIFICA:

Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO, [dentificado {a) con la cédula de ciudadania No. 31.852.496
de Call, célebro el siguiente contrato con €l DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato niimero: 1.01-12.14-137-0124 del 14 de enero de 2021,
OTROS! No.: 1.01-12.14-137-0124+1 del 21 de abril de 2021

Tipo de Contrato: Contrato de prestacidn de servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
COMO ASESOR .
Fecha de Acta de Inicio: 18 de enero dei 2021 ' L !

ObJeto: En desarrollo del PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE SERVICIO AL
CIUDADANO EN EL VALLE DEL CAUCA 2020-2023, contratar la prestacion de servicios
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A NIVEL ASESOR de un ADMINISTRADOR PUBLICO
MUNICIPAL Y REGIONAL ESPECIALISTA EN GOBIERNO MUNIGCIPAL para la Secretaria General
de la Gobernaclon del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultados y de Producto del
Proyecto.

Actividades Especificas: 1. Asesorar a la subdireccién en la identificactén de oportunidades de
mejcra en los procesos a cargo de dicho despacho. 2. Asesorar en la aplicacion de instrumentos yfo
herramientas para la mejora de los procesos a cargo de la Subsecretaria. 3. Generar analisis sobre
los diagnésticos aplicados en los procesds a cargo de la Subsecretaria. 4. Asistlr a las reuniones
programadas, relacionadas con la ejecucién del objeto contractual y verificar qug se levanten los
registros respectivos, 5. Efectuar seguimiento al cumplimlento de los compromisos adquiridos en las
reuniones relacionadas can el objeto contractual. 6. Revisar diarlamente el Sistema de Administracién
documental SADE, darle tramite a la cojrespondencia digitalizada, contestando adecuadamente,
sublendo al sistema las respuestas con los soportes escaneados y asl mantener su bandeja vacla.
8. Cumplir con el objeto del contrato en los términos aqul consignados. 9. Actuar con diligencia,
honestidad, transparencia ¥ respeto en elicumplimiento de las obligaciones. 10. Presentar Informes
mensuales de actlvidades con los respectivos soportes. 11. A la terminacién del contrato debera
realizar la entrega de todos los documentos puestos a su'custodia para poder proceder a realizar el
desembolso de la Ultima cuota. 12. Y todas aquellas actividades que‘el supervisor o el contratante-le-
indiquen mediante oficio y que tengan relacidn con objeto para el cual fue contratado..

Valor Inicjal: QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($15.200.000) lva Incluido
Valor Adlcion; SIETE MILLONES SE]S‘C‘ENTOS MIL PESOS MCTE ($7.600.000) iva Incluido

Plazo Inlcial: 30 de gbril de 2021

Esle documenio es propladad de-la” Administractén Cantral ded Beporemento del Vailis de 9?\"@:-39“”95:?& @Et;_rgcl_ﬂ'r__l,g a

modificacidn por cuslquler medio, sin previa autorizaclsn delgggsiggt;rad Egbemadum, v f i #Vallelnvencible
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Plazo Adicién: 30 de junio de 2021

CDP: 5500002368 del 08 de enero de 2021
CDP Adlclén: 5500002708 del 16 de abril de 2021 y 5500002709 det 16 de abril de 2021

RPC: 5600014800 del 16 de enero de 2021
RPC Adlcién: 5600021071 y 5600021072 del 21 de abril de 2021

Se expide para efectos de uso del interesado.

A
Dada en Santiago de Cali, a los & dias del mes-de, lUL LG de 2021.

L4

MARI LEONOR CABAL SANCLEMENTE
SECRETARIA GENERAL
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Revisd: Lina Marla Jorddn Gallo — Jefe Oficina Asesora Jurldicy Secreteria G)@

FProysctd: Harold Andrds Torros Sas — Abogada Conlralisla .

Esto documanta os propledad de 1a Adminlefracién Central del Deparlamento del Valle del Cavea. Brofibidp.gu aligrapion o

modificacin por cualquier medio, sin previa autorizacldn de;: gslﬁ:oz:ad engemadora. v ¥ #Vatlleinvencible
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LA SUSCRITA-SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO, identificado (a) con ta cédula de ciudadania No. 31.852.496
de Call, celebro el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.:

Contrato ntimero: 1.01.2-59.2-250-0264 del 06 de noviembre de 2020.

Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
COMO ASESOR

Fecha de Acta de Inicio: 13 de novierbre de 2020

Objeto: En desarrolio del PROYECTO: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE SERVICIO AL
CIUDADANO EN EL VALLE DEL CAUCA 2020-2023, confratar la prestacién de servicios
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A NIVEL ASESOR de un ADMINISTRADOR PUBLICO
MUNICIPAL Y REGIONAL ESPECIALISTA EN GOBIERNC MUNICIPAL para la Secretaria General
de [a Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultados y de Produicto del

Proyecto.

Actividades Especificas: 1. Asesorar a la subdireccion en la identificacién de oporiunidades de
- rnejora en los procesos a cargo de dicha despacho. 2. Asesorar en la aplicacién de instrumentos v/ -
herramientas para la mejora de los procesos a cargo de la Subdireccién. 3. Generar analisis sobre
los diagnosticos aplicados en los procesos a cargo de la Subdireccion. 4. Asistir a las reuniones
programadas, relacionadas con la ejecucidn del objeto contractual y verificar que se levanten los
registros respectivos. 5. Efectuar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las
reuniones relacionadas con el objeto contractual. 6. Revisar diariamente el Sistema de Administracion
documental SADE, darle tramite a la correspandencia digitalizada, contestando adecuadamente,
subiendo al sistema las respuestas con los soportes escaneados y asi mantener su bandeja vacia.
7. Cumplir con el objeto del contrato en los términos aqui consignados. 8. Actuar con diligencia,
honestidad, transparencia y respeto en el cumplimiento de las obligaciones. 9. Presentar informes
mensuales de actividades con los respectivos soportes. 10, A la terminacion del contrato debera
realizar la entrega de todos los documentos puestos a su custodia para poder proceder a realizar el
desembolso de Ia Ultima cuota. 11. Y todas aguellas actividades que el supervisor o el contratante le
indiquen mediante oficio y que tengan relacién con objeto para el cual fue contratado.

Valor: SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($7.600.000) Iva Incluido
Plazo: 31 de diciembre de 2020
CDP: 5500002026 del 02 de octubre de 2020

Este documenio €5 propiedad de Ja Adminisiracién Central del Departamenlo del Valle del Cauca. thlhlda.ﬁu .alieraciun o

Dani a w i

modificeclin por cualquier medio, sin previa avterizacion de la sefiora Gobemadora. AR it :
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RPC: 56800012406 de 13 de noviembre de 2020

Se expide para efectos de uso del interesada.

Dada en Santiago de Cali, a los 4 dias del mes de GNE3  de2021.

MARIA LEONOR GABAL SANCLEMENTE

SECRETARIA GENERAL
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Reviso: Lina Maria Jorddn G. = Jefe Jurigi )
Prayectd: Harold Andrés Torres Saa — A do Contratista

Esle dgcumento es propiedad de Ja Administracién Ceniral del Departamento del Valle del Cauca. P@lubida Su alleracion o
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacién de fa sefiora Gebemadora. N R .
PaglnaZdeE - ; . Vot EluVE’FCI’b-E—
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GERTIRICA!

Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO, identificade (a) con la cédula de ciudadania No. 31.852.496
de Cali, celebrd el sigulente contralo con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA;

Contrato ndmero: 1.01.2-59.2-175-0120 del 20 de agosto de 2020,

Tipo de Contrato: Confrato de prestacin de servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
COMO ASESOR :

Fecha de Acta de Iniclo: 21 de agoslo de 2020

Qbjeto: En desarrollo del PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE SERVICIO AL
CIUDADANO EN EL VALLE DEL CAUCA 2020-2023, conlralar Ia prestacién de servicios
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A NIVEL ASESOR de un ADMINISTRADOR PUBLICO
MUNICIPAL Y REGIONAL ESPECIALISTA EN GOBIERNO MUNICIPAL para la Secrelarfa General
de la Gobetnacidn del Valle del Cauca, con el fin de legrar las metas de resultados ¥ de Producto de!

FProyeclo.

Actividades Especificas: 1. Asesorar a Ia subdireccion en la Identificacién de oporunidades do

maejora en los procesos a carge de dicho despacho. 2. Asesorar en la aplicacion de instrumentos vio

herramienlas para la mejora de los procesos a cargo de la Subsecrelarla..3. Generar analisis sobre

los diagnéstices aplicados en los procesos a cargo de la Subsecrelaria, 4. Asistir a lag reuniones

programadas, relacionadas con la ejecucion del objelo coniractual y verificar que se levanten los

regisiros respectivas. 5. Efeciuar seguimiento al cumplimienle de los compromisos adquiridos en las
reuniones relacionadas con el objeto contractual. 6. Revisar diariamente el Sistema de Administracidn
documenial SADE, darle {ramile a la correspondencia digilalizada, conlestando adecuadamenle,
subiendo al sislema las respuestas con los sopories escaneados y asl mantener su bandeja vacia.
8. Cumplir con el objeto del contralo en los términos aqul consignados. 8. Acluar con diligencia,
hongstidad, Itansparencia y respelo en el cumplimiento de fas obligaciones. 10. Presentar informes
mensuales de aclividades con los respectivos soportes. 11. A Ia terminacién del contrato debera
realizar la entrega de lodos log documenlos puestos a su cuslodia para poder proceder a realizar af
desembolsp de la Gltima cuola. 12. ¥ todas aquellas actividades que el supervisor o &l contratante le
indiquen mediante oficip ¥ que tengan relacidn con objelo para el cual fue contralado..

Valor: ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE {$11.400.000) lva Incluido
Plaze: 31 de octubre de 2020
CDP: 5500001838 del 17 de agosto de 2020

Esle dotimorlo gy ;
pylliil propledad de la Adminsiracion Cenleat et Depanamento del Valla del Cauca. Prepuh .
modificadien por cuaiquisr medio, sin previa sulorzacidn de la sefofa Gobernydora, S "i’;_?i‘.?i’?ﬁ;-%‘: peacén o
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RPC: 5600008573 de 21 de agostq de 2020

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, alos 02 _ dlas de! mes de MO G & edle 2020.

MARIA LEONOR CABAL SANCLEMENTE
SECRETARIA GENERAL
GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA

Revisd: Lina Marla Jord3dn G. - Jefe Juri ! .
Proyecto: Haro'd Andrds Tones Saa - o Contratisia y

bida sy after

Esle documento es proplodad de Ja Adminstiacien Central del Departdmenio del Ville del Gaved. Prolvbigazsy alt
w § - #Vallelnvencible

modificacitr por cuaiquler medo, sin previa autorizacion de fa sefigra Gobermadoia.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
BEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 31.852.496
de Cali, celebré el siguiente contrato con el DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.01.2-59.2-0513 del 17 de enero de 2020,

Tipo.de Contrato: Contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A
NIVEL DE ASESOR

Fecha de Acta de Inicio: 20 de enero de 2020

Objeto: En desarollo del PROYECTO DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
ORIENTACION Y ATENCION AL CIUDADANO, contratar la prestacion de servicios
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A NIVEL ASESOR de un ADMINISTRADOR_PUBLICO
MUNICIPAL Y REGIONAL ESPECIALISTA EN GOBIERNO MUNICIPAL para la Secretaria General
de:Ja Gobernacion del Valle del Cauca, con elfin de lograr las metas de resultados y de Producto del

Proyecto.

Actividades Especificas: 1. Asesorar a la subsecretaria en la identificacién de oportunidades de
mejora en los procesos a cargo de dicho despacho. 2. Asesorar en [a aplicacion de instrumentos yfo
herramientas para la mejora de los procesos a cargo de la Subsecretaria. 3. Generar analisis sobre
los diagnosticos aplicados en los procesos a cargo de la Subsecretarfa. 4. Asistir a las reuniones
programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto contractual y verificar que se levanten los
registros respectivos. 5. Efectuar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las
reuniones relacionadas con el objeto contractual. 6. Desplazarse a su propio costo por los municipios
del Departamento del Valle del Cauca, previo requerifniento por parte del supervisor en caso de ser
necesario. 7. Revisar diariamente el Sistema de Administracién documental SADE, darle tramite a la
correspandencia digitalizada, contestando adecuadamente, subiendo al sistema las respuestas con
los soportes escaneados y asi maniener su bandeja vacla. 8. Cumplir con el objeto del contrato en
los términos, aquf consignados. 8. Actuar con dfligencia, honestidad, fransparencia y respeto en el
cumplimiento- de las obligaciones. 10. Presentar informes mensuales de actividades con los
respectivos soportes. 11. A la terminacidn del confrato debera realizar la entrega de todos los
documentos puestos a su custodia para poder proceder a realizar el desembolso de la titima cuota.
12.Y tadds aquellas actividades que el supervisor o el contratante le indiquen mediante oficio y que

tengan relacién con objeto para el cual fue contratado..

Valor: TREINTA MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($30.900.000) iva Incluido
Plaze: 30 de junio de 2020

Este documento es propisdad de la Administracldn Central del Deparfamenio del Valle del Cauca. Erghihiqa;,su a[lqra‘cidn_o

ity L UL . P! . )
modificacién pdr cualquler medio, sin previa aulunzacﬁndepl:gsiggc;r% E;bemadnra . #vallelnvencible
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CDP: 5500001403 del 15 de enero de 2020
RPC: 5600004109 de 17 de enero de 2020 ...
Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, alos_|__ dias del mesde _JVL 1D de 2020,

QD

WARIA LEONOR CABAL SANCLEMENTE
SECRETARIA GENERAL
GOBERNACION DEL VALLE D;L CAUCA

Reviso: Lina Marla Jordin G. = Jele Juridi

Proyecté: Harold Andrés Torres Saa — Abogdto Conlralisla

Este documento es propiedad de fa Administractén Ceniral del Depariamenta del Valle del Cauca. Elg!‘ll’bi{!‘a.,_s_i:l_ _aglg:_gci‘ﬁn °

modificacion pof cualguier medio, sin previa aulorizaclén de la sefiora Goberadora,
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Al contestar porfavor cite estos datos:

AleALDIA B% - Radicado No.: 202041370400005381
Lo Fetha: 05-02:2020
- ”Mm'-c_:nh%n'?fhm“m TRD:.4137.040,14.4.187.000638

Rad. Padre: 20204173010006D242 .

LIL!IAM BARRERA MONTENEGRO
Calle 2#:22-28

Tel. 312 8775811

Santiago de Cali — Valle de Cauca.

Asunto: Certificacion de Funciones
Cordial Saludo:

Adjunto al presente remito certificacion en ig que se describen cargos desempefiados y
funciones, en cumplimiento de las normas. vigentes.

Nota: Ef peticionario de la cerlificacion al mdmento de recibirla, revisa y verifica que los
-datos en el documento consighados, estan dcordes a su historia laboral de vinculacion y
que sobre los mismos no tienen observacién alguna.

Atenfamente,

——
{ = _ ~\
RAFAEL FERNANDO MUNOZ CERO :
Subdirector de Departamento Administrativo
Subdifeccion de-Gestibn Estratégica del Talento Humano

Proyaclt: Jarge Potosi Guunén»—ﬂumﬁarAdmlnEsiralmK&
Revisd: Sandra Sdnchez Alvarado ~ Profesional Unh.'ersﬂar‘?u

i
!

Cenfro Adminlistrativo Munlmpq({ CAM Torre Alcaldfa Piso 14

g Teléfono: 812561

wivw.calllbov.co




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
TehEa {SISTEDA, SGC y MECI)
-ALCALDIA DE |
SANTIAGO DE CALI
cesTien oL TaLenToHumase | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

MATHO2.05.01,18.P04.F02

VERSION 3
FECHADE o
ENTRADAEN | O5[uns2018

VIGENGIA '

1
EL SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMIN
TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO ADMI
INSTITUCIONAL CONFORME AL ARTICULO 2. 2

2015,

Que revisada Ia historia laboral de la sefora L[Lla
cedula de ciudadanfa N° 31.852.496 de Cali (Valle

CERTIFICA

desde el 12 de sepilembre de 1991 hasta el 31 de diciembre de 2018.

Desempefiando [os siguientes cargas.que se descripe a continuacion:

NISTRATIVO DE GESTION ESTRATEGICA DEL
NISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
2.3.8 DEL DECRETO 1083 DE MAYO 26 DEL

WM BARRERA MONTENEGRQ, identificada con
), labord para el Municipio de Santiago de Cali

Nombramiento Tracnséré?g ;or a Control Fisico { Becreto No. 1150 de | Acta sin Segi?éfsbre .Er?;g% .
‘en Propiedad 6621200852 Municipal Zi: de Agestd de 1991) Numero do 1994 1996
|
Secretaria de | Becreto No. 1556 de 10 de
Incorparacion Ti'ansci'_lptor Ordenamiento 29 de Diciembre de No. 03 de Enero Febrero de
: 4892-1 de 1556 :
Urbanisiico 1995 1889
g‘;’é"'?; Secretariade | Decreto No. 0079 de | 11de 07 de
Incorporacion ' Ordenamiento| [} 09 de Febrero de | No. 978] Febrerode| Juniode
02'0400?055 -5201 58 Lirbanislico 1999 1999 2000
Profesional
Encargo.con Universilario Secrelaria de 15de
Efeclos Grado 2 Ordenamiento l“[lg,cézujuﬁ?c; 5}85235163 Dng‘? O%giéggio Noviembre
Fiscales 020400034021028] Urbanfslico i R - de 2000
-06 {
Auxiliar ; . esolucion DARH-
Regresa a su: Cédigo g?géﬁ;agiaeﬁ% i No. 3991 de Acta sin Nul‘iseg‘uire 10 de Julio
cargo titular | 020400056520158 o Noviembre 15.de | Numero de 2003
Urbanlstlco de 2000
-02 2000
Encargo con Auxiliar Depadamento_ d . ) . 14 de
Efectos Adrminislrativo Administrative liﬁc‘;ﬁ“ju'ﬁg’ c?j gg&e 1'32'0 1:’:2615':20 Marzo de
Fiscales Clase 3 de Flaneacién 2006
Auxillar ; .
L, ol : Oepartamento Resclycion No. . . 15 de
sz | A | i | duaziissdsos| N | SN oo o
’ Grado 07 de Rlaneacion de Marzo de 2006 2008

Esle’ docymento &5 propjedad de la Admindsiracian Cenlral del Munlc:plo de Sanliago de Cali Prohibida su alleracidn o mogificacijn por
cublquigr medis; sin previa aulorizacién de) Alcalde.

|
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INTEGRADOS
A (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 3
SANTIAGO DE €ALl FECHA DE
cestion pELTALENTO HUMAND | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | ENTRADAEN |  05funt2018
GESTION Y DESARROLLO HUMANC : VIGENCIA
R ._-_PENOMIN'ACIO'_\[" oy L ac'rci I
Incorporacién 5 drﬁﬁ?:tl:ﬁuo Departamenlu Reso_!u_mon No. No. | 15 de Marzo 01 de
(Encargo con’ Co rlji 0 407 Administrativo | 4142,1.21-156 de 08 1092 de-2008 Enero de
efectas fiscales) Gﬁ% o 10 de Planeazgion de Marzo de 2006 2007
Austeala | Auxiliar . .
Planta de Administrative | Doparamentol Decfelo No. No | 02deEdero] 0298
Carqos Cédiao 407 Administrativa | 411.20.001 de 02 de aplica de 2007 Enero de
(Em pleLgTitula'r) Gra?io 84 de Planeacion Enero-de 2007 # 2007
Austeala | ausitiar o fecreto N
'arita.-de . epartamento Jecrato No. o .
cargos Adminisiei® | Administrativo | 411.20.001 de 02 de o | 02 deEnero) 28 do 2o
(Encargo con -Gﬁ%o-ﬂﬁ de Planeacion Enero de 2007 P - : e
pfectos fiscales)
| Ajusteala Auxiliar Resalucion No. _
Planta de Adminisisative | DOPANAMONO | 4127 121.5RH680 | No | 30de abril | 30 de abi
£arges Godigo 407 de Planeacién ‘del 30 de Abiil'de | ~aplica de 2008. de 2008
_{(Empleo Tilular) Grado 05 ‘ ‘2008
Afusie ala vel
: Auxiliar e Resolucion No. X
Plantade | pyninistralive | Deparamenio 4. 451 .6RHE80 | No | 30deabrit | 2598
cargos - L Adrmjnistrativo : e Enerode
{Encargo con’ G(gg%z:été? de-Planeacitn del Sozdgbgpnl de aplica de 2008 2010
efeclos fiscales) -
S Técnico o -
Encargo con e Departamento Decralo. No. 1 02de
Efectos: Agrgé?ls::r_gg;c Administrativo | 411.0.20.0029 de 27 1’:‘;2 29;{?2523"’ enera de
Fiscales G ra%i 003 de Planeatién | de Enero de 2010 2017
Comision de
-Servicios para’ Oficina ;
+ . . Decretn No. ;
desempeiiar Jefe de oficina Asesora de. idamno RN B il (-
emplea de Codigo 006 Transparencia 411‘9‘20:0?95 del30 | No. | 03deenerol yuomire
Libre | Grado 08 - Secrelaria de DIgngn; re de 0076 de 2017 ‘de 2019
Nombramiento de Goblemo )
_yRemocion ) _
I - ENCARGOS SINEFECTOS FISCALES. .. -~ i~ -
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica A;‘:f;a NoAplica | No Aplica

Eslo documento’es propiedad de [z Adminisiracidn Cantral del Municifiic dé Santfago de Cali. Prohibida su alteracién o. rnotf ficacién por
walqwgr medin, sin previa aulorzaclén del Alcalde,
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATH02.06.01.18.P04.FO2
INTEGRADOS
{SISTEDA, SGC y MECI) VERSION )
SANTIAGO DE GALI FECHADE
aEsTion DELTALERTO HuMavo | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | ENTRADAEN |  0sfun218
GESTION Y DESARROLLO HUMAND ’ i VIGENCIA

Las funciones y/o actividades def {os] cargo(s) desgmperiado(s) son las siguientes:

- .| Transcriptora

| Decreto N° 0884 del 28

de Junio de 1993

@

Funclones v/

Recibir d¢ su-superior los trabajos que deban

3 Actividades:
er ejecutados,

Enterarse del tipo de trabajo a ejecutar, s__elec;ciﬂna_r ¢l formato. a utifizar para el registro de la informacion

y programar el equipo-con el respectivo diseitd

Seleccionar adecuadamente los interruplores c{e.dupii_cacién y espaciado.
Transcribir y verificar en forma eficiente:y oporfuna la informacién suminisirada.
Entregar a-su superior 1a informacidn debidamgrite grabada y verificarla ast como los documenids que

la ariginaron. _
Efectuar las demas funciones inherentes alca

o que le sean encomendadas.

" 77DENONINACION DEL

Auxiliar

‘EMPLE

MANUA

L’DE EUNGIONES .

Decrelo N° 0884 del 28 de Junio de 1993

CRSI PR

o »

Funciones y/o Actividades:

Reciblr, revisar'y radicar Ja documentacion quel

s presentada y que es competencia de la dependencia.

Elaborar los diferéntes actos administrativos c amo: Ordenes de trabajo, conlratos, drdenes de servicio,

ordenes:de compra y efectuar el seguimiento
Elaborar cuando se réquiera érdenes de pagoy
Colaborar en la elaboracion de los actos a

nombramientos, sanciones y oficios en general

Elaborar [as solicitudes de reserva presupuest

& cada documento hasta fa finalizacién del proceso.
cheques y boletines informatives de ¢aja y almaceén.
Tministrativos proyectos sobre decretos, resoluciones,
que se expidan en Iz dependencia.

I.
Eleciuar las demas funciones inherentes al cajlgu que le sean asignadas.
i

< "DENOMINACGION DEL. . ..

Profesional Unive_rsita_r'
-EMPLEC:

o Grado 2

MANUAL.DE EUNCIONES®

Decreto N° 0884 del 25

de Junio de 1983.

1.

2.

5.
&.

Funciones y!
Elaborar, revisar {0s-planos, calculos y de los

de equipamiento comunitario.

Estudiar y conceptuar sobre solicitudes de
Secretaria o Departamento Administrativo, sig
Realizar fos esludins y evaluaciones periéd
modificaciones que sean del.caso, tanlo pars &|
establecidos. |

!
1

b Actividades:
broyectos viales, urbanizaciones, parcelaciones y obras

royectos urbanisticos y viales que Se presenien a 1z
iendo las normmas y procedimientos eslablecidos.
cas sobre normas y reglamentos para proponer las

area urbana como rural de acuerdo a los procedimienios

Elaborar estudios para la identificacién, reg[?mentacién y conservacldn de zonas verdes, espaclos
publicos, inmuebles, elc., que por sbs-caractensticas constituyan pafrimonio histénico, arquitectonico ¥

ecoldgico de'la ciudad. o
Colaborar con el disefio urbanistico de Areas

urbanas y rurales que requieran especial fratamlento y

conservacian. ) .
Realizar las visitas é inspecciofes-oculares a )

os silios donde se requiere verificar los dibujos, carteras

de levantamiento topogréfico y célculos de cgordenadas ate., para confrontar el cumplimiento de fas

ngimas y procedimienlos establecidos.

Este documento es propieded de la Admialsiracian Cenlral del Mugjjciplo dé Santiago. de-Cali, Prohibida su nlleracidn ¢ modificacian per

cualquier medioTsin previd avtorizalibn del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATH02.08.01.18,P04.FO2
INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSISN 3

ALCRL!J!A DE

; GO DE CALl
SANTIA FECHADE

ceEsTIoN peL TaLeNTo HuMaNo | CERTIFICACION. DE EXPERIENCIA ENTRADA EN 05ury2018
GESTION Y DESARROLLO HURAND VIGENCIA

7. tender y. resolver consultas al plblico, que sean competencia de la Secéretaria o Departamanto
_Admlmstratwo

8. Preparar y presentar los informes sobre 1as actividades desarrolladas gon la oportunidad y perjodicidad
refjlietida,

9., Efeciuar las demas funciohes inherentes al cargo que le sean asignadas,

DENOMINACION DEL Auxi]]ar Adminislralivo
| EMPLEQH

~TANUAL DE EUNCIONES Decreto N° 0376 de Junio 22 de 2001

Funclones y/o Actlvidades:

1. Orientar y suministrar informacion requerida por fos usuarios y el publico en general, de conformidad
con los tramites, las autoridades y los procedimientos establecidos.

2. Recibir, revisar, clasificar, conlestar y enlregar documentos y elementos relacionades con los
asuntos de competencia de la. Dependencia, de acuerdo con las nomas y los procedimientos.
establecidos.

3. Elaborar -conforme a las normas establacidas, fa liguidacidn de valores y condicionas de pago
requerida por los usuarios,

4, Redac!ar, lranscnblr remitic correspondencia, memorandos, oficios, informes y demds documentos
glie se-manejan en la Dependencia.

5. Manejar las terminales de sistemas para consultar, digitar e Imptiriir informes, coirespondencia,
estadas de.cuentas y deméas dotumentos reqireridos en la: Dependencia, de acuerdo .a nomas
establecidas.

6. Colaborar con el manejo y organizacion del.archive de su sitio de trabalo.

7. Recdlectar irfformacion de encuestas aplicadas por la Dependencia,

B. PFreparar y presentar informes sobre las aclividades con fa pericdicidad. y oponumdad requeridas,

9. Informar al superior inmediato opartunamente sobre Jas inconsistencias o anomalias, relacionadas
con los asuntas, elemenlos, documentos y eorrespondencia encomendados,

10.- Elaborar, de acuerdo con las instrucciones del jefe inmediato, Aclas, registros y' relaciones
solicitadas.

11. Desempefiar las demas furicicnes asignadas por la autoriddd competente, de dcugrdo con el nivel,
la naturaleza y el drea de desempeiio del empleo yconla formacaon y adiestrarniento del titular déal
Misimo,

DENOMINAC]ON DBEL | Auxiliar Administrativo - Cédigo 407 - Grado 07
EMPLEQ. T

-M}\NUAL DE: FUNCIONES | Decreto N° 411.20.0166 del 15.de Marzo.de 2006,

Funciones yfo Actividades:
1. Preparer vy presentar los informes sobre las aclividades desarrolladas, con la opertunidad y ia
periodicidad requeridas.
Coordihar, -evaluar y conlralar las actividadss administrativas de Ia depentencia grupo de trabajo y
-garantizar [a correcta aplicdcion de las normas y de los procedimieritos.
Velar por la adecuada presehtacion dé la oficina y por 12 organizagion del archivo respectivo.
Disponer y organizar materiales, equipos, instalaciones, y demdas aspectos que se raquieran para Ia
celébration de los eventos de cardcier Instilucional.

Eall S

Esle dotumgnlo es-propledad de 1a Administiacién Ceptral del Munlcipio de Santfage dé Cali Prohihitda su aliefaciSn a modificacion por
euatquier medio, sin previa aulorizacidn del Alcalds,
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATH02.06.01.18.P04.FO2
INTEGRADOS

(SISTEDA, SGG y MECI) VERSION 3

SANTIAGO DE CALI

pp—r T I

. . o . FEGHADE
gesTiop peLTALENTO HUMANG | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | ENTRADAEN 05hjunr2018
GESTION Y DESARROLLA HUMANO VJGENCIA

.+ -} Auxiliar-Administrativo - (’. 6digo 407 - Grado 10

.| Dacreto N° 411.20.0166 }?el 15 de Marzo de 2006

® N O o ha N

8. Organizarel manejo de [a informacion.de las salicitudes para el funcionamiento de |a dependencia.

Funciones yl;‘  Actlvidades.
Preparar y presentar los informes sobre’ lag aclividades desarrolladas, con la oportunidad y |a
-pertodicidad requenidas, _ _
Coaordinar, evaluar y-controlar las actividades f dministrativas de fa dependencla o grupo de trabajo y
garantizar [a corregla aplicacion de las riormasy de los pracedimientos.
Velar por la adecitada presentacién de la oﬁciq ¥ por la organizacién del archivo respectivo.
Disponer y organizar materiales, equipos, instalaciones, y dernas aspectas que se requieran para la
celebracion de los eventos de earacter instifucional.
Colaborar en'el diséfo de formas y cueslionagios para la recaleccion da dalos, en la verificacién de
Informacion. y revisién de tabulados y en fa oblencion de Promedios o proporciones sencillas.
Qrientar a los usuardts y suminisiar infonnat;iﬁn. documentos o elementos que sean solicitados, de:
conformidad con los frdmites, las aptorizaciones y los Procedimientos establecidos.
Implementar medidas de conirol inlerna en-e! dumplimiento de fas funcionés Asignadas para mejorar
el servicio que se presta, . )
Orientar y facllifar informacidn precisa requeridaipor los usuarios y el pliblico en general de conformidad
con los tramites, lag autorizaciones .y los Prdcedimientos establegidos en planeacion y desarrofio
urbano.

i

WINACION:
ENPLE

| Auxiliar Administrativo - @édigo 407 - Grado 04-

“MANUAL: DEFUNGIONES | Dacreto N° 417.20.0062 del 23 de Febrero del 2007

Funciones y/g Actividades:
Area Adminlstrativa.
Participar en la organizacidn de las actiuidades'l‘confdnne a las instrucciones recibidas de quien ejerce
la supervisidn directa de su labor o funclones, para desarrollar.planes, programas y proyectos.
Desempefiar as funciones asignadas en otros actos administrativos y {as que Je instruya la autoridad o
funclonario competente de acuerdo a la Naturaleza y nivel del empleo Que desempeiia.

Funci_qr;e.'s! Comunes
Preparar y presentar los Informes. sobre- lag aclividades desarrolladas, con la oportunidad v Ia
periodicidad requeridas. ] ‘ '
Coordinar, evaluar y controlar [as actividades gdministrativas de la dependencia o grupo de trabajo y
garantizar la correcta aplicacién de las Normasly de los procedimientos.
- Velar por [a agdecuada presentacion de la-oficina.y por Ia organizacién del archivo respectivo.
Disponer y organizar materiales, equipos, insgalact‘ones‘- y demds aspecto que sé reguieran para la
celebracién-de los eventos de caracter institucignal.
Colaborar en el diseiio de formas y cuestionafios para fa recoleccion de datos. en la verificaclon de
informacién y revision de labulados y en la obték'lcién de promedios 6 proporciones sencillas.

Esle documenio-es propladad de la.Admfnislracién_ Cenlral del Munltf;pip de Sanliago de Call. Prohiblda su slleracion o modificacién por

cuakyuier medio, sin previa autbrizacion del Alcalde, t
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATH02.06.01.18.P04.F02
INTEGRADOS

S SISTEDA, SGC'y MECI) . '
ALCALDIA DE (15 Y ) VERSIGN 3

SANTIAGO DE CALL _
- FECHADE -

cesmonpeLtALENTo HUMake | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | ENTRADAEN 0565012018
GESTION Y DESARROLLD HUMANO - VIGENCIA

DENOMINACION D

AClO] 1 Técnico Administrativo — Codigo 367 — Grado 03
i, s EMPEEQ.

MANUAL DEFUNCIONES:| Decrato N° 411.20.0062 del 23 de Febrero del. 2007

) ~ Funciories yio Actividades:

. Revisary socializar el cumplimiento del Plan Indicativd-dé las meétas de dependencia y de las Comunas,

. siguiendo log indicadores disefiados.

2. Registrar proyecios en el Banco de proyectas del municipio, siguiendo procedimientos establecidos:

3. Sustentar los proyecios de la dependencia dnte el Deparlamento Adminisirativo de Planeacion

Municipal, revisando las observaciones realizadas de acuerdo a-la sustentaclon.

Verifisar Ios proyectos para la.elaboracitn del archivo, de acuerdo con el presupuesto priorizado pata

cada une'con base ei las plantilla presupuestales. _

5. Identificar Ia fuente de financiacién de-los proyectos de acuerdo a las actividades, <clasificando las
mismas de acuerdo a la posicién presupuestal.

B, Elaborar el plarm anual de adquisiciones, siguiendo procedimientos establecidos. ) _

7. Elaborar informes para praanismos internos'y extemos vy entes de control, siguiendo el sistema de
gestion documental, o

8, Solicitar & expedicién de cerlificados de disponibilidad presupuestal, identificando las. aclividades
objetivo y verificando el valor de Ids mismas., o

9. Participar en la formulacién de proyectas de cofinanciacion, diligenciando los documentos con fa
informacion de lasinstituciones ccoperantes..

10, Registrar y/o consultar la informacién establecida en los médulos que hacen parte del sistema de
gestién administrativo financlero de acuerdo al rel asignado.

=

1. Desempepar las-demas funciones asignadas por la-autoridad compelente, de acuerdo con ef aivel, la

naturaleza, el area de desempeiio-y con los reguisitos da estudio del filular del empleo

e

&

.| Téenico Administrativo — Cddigo 367 — Grado 03

Decreto N° 411.0.20.1221 de] 31 de Diciembre del 2015

~ Funclones:y/o Actividades:
11. Reyisary socjalizar el cumplimignto del Plan Indicative dé las metas de dependencia y de las comunas,
~ slguienda los indicadores disefiados. o '
12. Regisfrar proyectos en el Banco de proyectos del municipio, siguiendo pracedimientos establecidos.
13. Stistentar los proyectos. de ta dependencia ante el Depadamento Administralive de Planeacidn
Municipal, revisando las observaciones realizadas-de acuerdo a la sustentacion.
14. VerificarTos proyectes para fa efaboracién del archivo, de acuerdo con el presupuésto pricrizado para
cada uno con base en las plantilla presupuestales.
16. identificar 1a fuente de financiacidn de los proyeétos de acuerdo a ias actividades. clasificando las
~ mismas de-acyerdo a la posicién presupuestal,
16.. Elaborar el plan anudl de adquisiciones, siguiendo procedimientos establecidos. _
17. Elaborar informes para drganismes intemos y- externos'y- entes de control, siguiendo el sistema de
gestidn.docuniental. ' _
18.-Salicitar la expedicidn de cerfificados de disponibilidad presupuestal, identificando las actividades
objetivo ¥ verificéndo ef valor de las mismas,
19, Participar-en Ia formulacién de proyectos dé: cofinanclacion, diligenciando los dosumentos con la
informacian de las institucicnes cogperanies. ' ' _
20. Reglstrar y/o consultar la informacién establecida.en los. médulos que hacen parte del sistema de
_gestidn administrative financigro de dcusrdo al tol asignadd:

Esle documiento es propladad de-id Administracién Cenlral del Munlcidio de Sanfiago de Cali. Frohibida sb afleracién o modilicacién por
cualquler medio, sln previa anlorizeciin delAlcalde. ' . :
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL, MATH02.06.01.18.P04.F02
INFEGRADOS
{SISTEDA||SGC y MECI) VERSION

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL) FECHA DE

cesTION DELYALENTOHuMake | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | eNTRADAEN 05/uni2018
GESTION ¥ DESARROLLO HUMAHD i VIGENCIA

21, Desempefar las demas funciones asigj‘tadasl por [a autoridad competente, de acuerdo con el nivel, Ia |

naluraleza, el drea de desempefio y con los requisilos de estudio del tiular del empleo,
. J
DENCMINACION DEL Jefe de Oficina — Cddigb 006 ~ Grado 06
| EMPLEO :

MANUAL DE FUNCIONES | Decreto N° 441,0.20. 063 del 06 de Diciembre de 2016
Funciones yfo Actividades:
Oflcina. Asesor de Transparencia

1. Promoaver acciones en conjunto con el seclor' rfivado para la lucha conira la carrupeion,

2. Servir de enlace e interlocucion entre fas Ins ncias nacionales e internacionales y las munlcipales en
lo rélacichado con |z ransparencia ¥ lucha co tra fa corrupcién

3. Proponer lineamientos y medidas para disgninuir Tos riesgos de corrupcidn en la Administracion
Municipat y en las enlidades descentralizadasdel municipio de Santlago de Call.

4. Recomender al Departamento Adminisirativolde Desarrollo e Innovacitn institucional la realizacién de
programas de capacitacion y formacion paja los servidores poblicos relacionados con temas de
Iransparencia y élica piblica, EJ

5. Recibir informacion scbre situaciones o hechds relacionados con la gtica piblica, la transparencia'y la
anticorrupcion e informar o denunciar anfe Ia inslancias de control pertinentes y hacer el sequimiento
respeclivo.

6. Participar activamente en la formulacién def FJ an.Anticorrupcion y Servicio al Ciudadano.

1. Desempeiiar las demas funcicnes asngnadam or la duloridad compelenle, de acuerdo con e nivel, la
naturaleza, ef area de desempejio y con la prdfesion del titular del empleo,

Esta Certificacion se expide a peticidn del Intereszdo.
Esta Certificacion no tiene validez sin las estampiljss de Ley segtn {Ordenanza 301 de 2009).
|

Para constancia de lo anterior se firma en Santiagd de Cali, 2 los cinco (05) dias del mes de febrero de
2020.

.Atenfamente,

T = 1@‘_&
'RAFAEL FERNANDO MURNOZ CERON
Subdirector de Departaménto Adminisirativo
-Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Hiimano
Elatiofd: Jorge Potos! Guzman -Auxiliarﬁdmihisli‘aﬁvpg(-‘- _
Revisd: Sgndra Sinchez Alvaradoe ~ Profesional Universitario

W

Esle-documento es propledad de fa Adminlsiracidn Cenlral del Mumclpk: de Sanlfago de Cali. Prohibida su alteracién o mocrﬁwubn por
sualyuier medio, sin pravia aulorizacidn del Alcalde. paging 7de 7
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Esta Tarjeta Profesional es el dnico documento que acredita al titular
para el ejercicio de Ia profesion de Administrader Piblico, de acuerdo
con fa Ley 1006 de 2006 y su Decrefo Reglamentario 2211 de 2006.
Su uso es personal e intransferibfe.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta, devoiveria al CCARP.
Sede Nacional, ESAFP Calle 44 No. 53 - 37 Oficina 307 Bogoti D.C.
Teléfono: 2225900 - 2207345
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
15:44:57
PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 o 01

QENERAL DE LA HAGION No. 278882397

Bogold DC, 21 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacisn de Regisiro de Sancicnes a Inhabilidades
(SIR), elfla} sefior{a) LILIAM BARRERA MONTENEGRO [dentificado(a) con Cédula de ciudadanta nimero 31852496:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaclén de antecedentes contlene las anctaciones de las sanclones o inhabllidades que se encueniren vigentes. Cuando sa
trate de nombramiento o pasesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antacedentes, sa cerlificardn todas [as anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del arlfculo 238 Ley 1952 da 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilldadas generadas por sanciones penales,
disciplinaclas, inhabilldades que se deriven de las relaclones contractuales con el estado, de los fallos con rasponsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las cendenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
eJercicio de fa accién de repeticién o lamamiento an garantia. Este documento tiane efectos para accedor al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica v 1a ey particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes sclamenle las
sanclones con deblda ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales cclomblanas. En caso de nombramiento o suscripcién de confralos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la Informaclén de antecedentes del aspirante en la pagina web;
htipsdfwww.procuraderia.gov.co/Pages/cenificado-aniecedanies.aspx

Carlos Willlam Roedriguez Millan
Jefe Divisién de Relacianamiento con el Giudadano (C)

ATENCION :

ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMD EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento cen el Ciudadzano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5§ No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 exL. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 21 de
agosto de 2025, a las 08:50:56, el niimero de identificacién, relacionado a continuzacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania. =",

No. Identificacién 31852496 . .luiln 1Ty

Caodigo de Verificacidn 31852496250821085056 <. vk
= s

; TR T ﬁ“ai]‘- ‘...
Esta Certificacion es valida en todo e} Temitorio Nacioqal;‘fsiéh’fp’(é;ja,‘cl_t;ind\o el tipoiy-niitnero consignados en el
: . . ir . Syt Ee st a2
respectivo documento de identificacion, coincidan cortlosaquitepistrados, ; by

LI
A

g

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Résolicion 320/del 5 de octubre de2004, Ia firma mecdnica aqui

RS
o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Conlralor Delegado

Generd: WEB

COR ==

Con el Cédigo de Verificacién pucde constatar Ja antenticidad del Certificado. . .
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de !
Colombiz Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiclales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:58;25 AM horas del 21/08/2025, el cludadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 31852496
Apellidos y Nombres: BARRERA MONTENEGRO LILIAM

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Polltica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para lodas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de

la condena o la prescripelén de la pena,

Esta consulta es vilida siempre v cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el dacumento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulle las preguntas fracuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Naclonal mds cercanas.

Direceitre Avenldy ElDcrago 8 15 = 25 barna
Nocela, Bagtdd D,
AIENCN BEMIN SAUVA Luives i VArnes 00
am 2 1200 pryy 200 pen a SO0 pen

Linea de pienodn al chxdadanc, 5153700 eal
20552 [Bagath)
Azciodd pais 018000 10 112

E-mnzd g trale-nisopobn o oo

B Portal Unico de LT GOV.CO

[ rerrad) —y
Presidencia dela Ministerio de Defensa

~L. et

Republica Nacignal Contratacidn
Todos ks Cerachas resenvanay







@ Palicla Nacianal de Colombia

Q) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/08/2025 09:03:03 a. m, €l ciudadans con Cédula de Ciudadanfa N°. 31852496 y Nombre; LILTAM BARRERA
MONTENEGRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por [a cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y Convivendia Ciudadana® Registro
interno de validacién No, 121851132, La persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la
pagina web institucional digitando https://www.palicia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas cotvectivas, con el documento de
identidad y Ja fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida stempre y cuando el némero de cédula corresponda can el
documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir

IIRREE RIS ] 5159000 | ' | !

Policia Naclonal de Colombia
Direccidn Gengral - Cra. B9 N2 26 - 21
Cenlro Administrativo Nacional CAN, Bogold D.C.
: Linpa de atencién: 016000-910112 I
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Colegio Colombiano del] Administrador Piblico

Sede Naclonal Escuela Superior de Adminlstracidn Pibilca ESAP = £ O
= =

g, A

= T T ==

El Colegio Colombiano del Adminisfrador Piblico CCAP,

En uso de sus afribuclones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el
Articulo 5° literales c) y e),

CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Regisiro Unico Nociono! del Administrador Publico RUNAP, osf como los
del Tibunal de Elica Profesional del Administrador Péblico, elfla) Adminisirador({a) Piblicofa)
relaclonado{a} o confinuacién, NO presenfa ninguna cluse de anlecedentes disciplinarlos en el
eferclclo de su profesién como Adminisirador(d) Piblicofa).

Nombre: LILIAM BARRERA MONIENEGRO
Documento de

identificacion: 31852496

Lugoar de expedicion: Cali- Valle

En razon a lo anterior, su maticula profesional y tarjela profesional, cuyo nimero se encuenira o
confinuacion, se encuentra vigente para todos los efectos legales:

1042683 - T

Esta cediflcacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el liferal ¢) del Ariculo 5° de la Ley
1004 de 2004.

Nola I: Esto cerlilicacidn rellefa Unicamenle Io existencia ¢ no de antecedentes discipingros en el ejercicio de lo prefesdn como
Administroderio} Piblicoo), registirados en el RUNAP. Los demds anfecedentes podrdn ser conswilodes en o pdging web de lo
Procuroduna General de fo Necidn,

Nola 2: Si deseq vedificor kb auleniicidad de esla cerfificacidn, por favor ingrese el ndmero de cddula del liular de lo mismo en ef
sigufente ink: hilps:f/app.ccop.org.cofAccountivalidaleideniityCardCenificale

Se expide en Bogotd, D.C., a solicitud del interesado, el 21 de agosto de 2025.

Su Seguro Servidor,

o iy, H“t.
7 The \t
Comrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosoles Bogala D.C, 2 \v b}gﬁ i

/o) Teléfono Direclo: 2226406
%/ Conco elechénico: ccap@ccop.org.co - Péglna web: www.ccap.org.co BUSUESS BTELERLE CFATACATE
3022






CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombla Informa:

Que siendo las 09:02:08 horas del 21/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 31852496,
Apellidos y Nombres BARRERA MONTENEGRO LILIAM

NQ REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se iendrd en consideracién por a entidsd o empresa Alcaldia Munlcipal de Ginebra, con NIT
800100520-1 y su utilizacién es exclusivamente dentro del procesoe de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 de] 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20187 con abservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dem4s normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horarlo: Lunes a viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pr
¢ Direccign; Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Medelia, Bogotd D.C.
‘. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 {resto del pais}

;

- < RS ™ Correo: dilinaraic-atc@policia gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: wenw policia gov.cotdjjin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagrarm: idijinpolicia
02025 ¥ Twitter: @DIINPolicia

__L.S.ﬂlanﬂa.d"ﬂ‘ vdala Repiblica @ i £2 Nas FINIEA Cotomiua compra eficianga
S



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 31852496 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numerc consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/08/2025 09:05 AM

Cddigo Verificacion: NWKQSZVEJA
Valida hasta: 19/11/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



PUBLICACION PROAGTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Piblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-08-22 17:42
Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Pritmer apellido Segundo apellido

LILIAM BARRERA MONTENEGRO

Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 31852496
Lugar de nacimiento
Pals COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Lugar de domicilio
Pals COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Nombre de la entidad/organismo/Institucion/persona
juridica plblica o privada que presten funcion pulblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE GINEBRA
ejecuten bienes o recursos pablicos/Notarfas/Curadurfas/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pals COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio GINEBRA
Direccién | [*Cra 3 No. 4-17"]
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artfeulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y [uridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios pliblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio pablico.

“De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013

. n DECIARACIONJORAMEN TAD]
3 e e T A A T R R L TN

g T} A
E

BIEN

S VRENTASTS:

A

de 2019, a continuacién procedo a publicar ¥ dvula proactivmente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los que relaciono a contlnuacién.

77 7. DEINGRESOS BIENES VACREENCIAS v (=

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024

P&ginaldeb



< CONGEPTO - .. ©VALOR - _

Salarios y demds ingresos laborales $70.158.517,00
Cesantlas e intereses de cesantfas
Gastos de representacidn
Arriendos
Honorarios $134.760.000,00
Otros Ingresos y rentas

TOTAL $204.918.517,00

Las cuentas bancarias de [as que soy titular en Colombia y en el exterior son:

‘Saldo total de la cuenta a diclembre 31 del-afio
Tipo de cuenta ; S.e_ed_e,_de la c','mn-._t-.-"‘. (Ff?[s) . J mmednatamente antenor _ :
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.408. 035 00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.037.297,00
Mis bienes patrimoniales son Ios siguientes:
Tlpo de'bien - ~ Pais - - Departafriento - Municipio = | - . . 'Véla_r"-'“ -
MIS acreencias y obltgacmnes vigentes ala fecha son:
. Concepto - . Saldo- . 4 o
CREDITO PERSONAL $75.063.335,00
TR PARTIOP OGN ENIUNTAS CONSEIo8 CORPORAGINES SOCIEDADES ¥/0 ASOTIRCIONES 7~ ™
Tengo participacldn en juntas, consejos ¢ directivos: sl No| X
En Ia actualidad participe como miembro de las 51gu1entes Juntas o COHSE]OS Directivos:
Nombré entidad o institucion |, = . © “Grgano ™ ", " “7- [ Calidad de'milembro “Pafs.” T
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X
A la fecha soy socio de las sigulentes corporaciones, soctedades y/o asociaciones:
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de5



INorribre Corporacion;.. . ©
sociedad(o.asociacion.’

PPN FRR

I~ L

S ACTIVIDADES ECONOMICASDE CA

Tengo actividades econdmicas privadas: sI No| X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

"Detalledé las actividades?;

g P Y

Wy e
o consagrado en

ralade

L e b oy S Al

De acuerdo con | laley 2013 de 20, continuacion oced

o a publicar y divulgar proactivamente el regls

tro

ets

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asf como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

COMBANERD(ATPERMANENTE

£kl

T2 INEORMACION DECONYUGES

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: 8f No| X

Los intereses personales de mi cényuge o cornpafiero o0 compaiiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio: Si

No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido

Segundo apellido

Tipe documento NOmero

Descripcién de! potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés sf
frente a la labor o actividad que desempefio:

No

Version 4.3 - Agosto 2024
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

o | ] Tipode | e e | CT e e e

- Parentesco | . -Parlente - documento de- Do%umegt%de " Descripcidn:del potencial conflicto de:nterés. -
oo e o identidad . entidad . *| - - ' . T N

.. -7 % 23JNTERESDIRECTO.OACTUACIONES DENTRODELANOANTERIOR ;1 -t @7 % .7 .

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
&nimo o sin dnimo de lucro y esto puede Influir en mis decisiones y acciones en el desempeiio de mi
cargo actual:

81 No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, socledad, asoclacién, grupo social u organizacidn con énimo o sin dnimo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2 ATOTRASINVERSIONES v 12 5 el S e

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sf No| X

Los fideicomisos y encargos f[dumanos de los cuales soy consﬂtuyente 0 beneficiano en Colombia y en eI exterior son;

- Nombre del-fideicomisoo- [ " o ) I I FRRREE
. encargo fiduciario SRR Cahdad : ‘:_‘v'a.'_ovr. o S Pars R
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: ) No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversldn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Co[ombia y en el exterior son:

- Tipadeinversion .. oL T T aler T T -“pals.

Version 4.3 - Agosto 2024 Pigina4de 5




= R it P PR N . |

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaran reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

S e Nombre gntidad: -l b B TEnidalete Valbh LT
T 064POT ENGIALES CONFLIGTOS DEINTERES o 0
Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por gjemplo:

» Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
» Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Verslon 4.3 - Agosto 2024
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O LAMN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepla |0 | 2| Actualizacién

4, Nomero da formulario

AT

141163056072

5. Himerno da (dentificacidn Trbularda (NIT) 6. DV | 12. Direceidn saccionas k }umndndrdnm
31852496¢6|s @acn ~ 2
IDENTIFICAGION \ '/ (/\\
24, Tipo da coatribuyenta 25, Tipa do documento 26, Nimerm do dongh
Persona nalural o sucesion liquida 2 |Cédula do Ciudadania 13 3185 SZ\Q
Lugar da expedickin 28, Pals 249, Dopartaments r.'..ﬁdpln
COLOMBIA 1 6 9 |Vallodel Cavea 001
1. Primer apalldo 32 Segundo apeEdo 33. Frimer nombra \) 3\4‘0&6 nombres
BARRERA MONTENEGRO LILIAM /7
35. Razdn soclal %
o _S
38. Nombre comercia) ‘ n(%]
ZiBicacti > N>
38. Pals 39, Dspartamanio . N \@ 40. CludaciMuniciplo
COLOMBLA 1 6 9 |valle del Cauca /OE 7 6 [cal g 01
41, Direccitn pineipal
CR19  3A4 &)\5 ( ®
42 Comoo eloctrénico lilambarrera@noimail.com 7P NS S T
42, Cadigo postal [44.Toistond . /) SN NG 0255564 9 0]45 Tewwrona2 3128775811
S\ LLASIFICACION
Ac tlvjd a dva.c on 6ml=a(\ @../ Ocupaclén
Actlvidad prinelpal ... Otras acilvidades 52 NOmero
48.CoSgo 47, Focha Inieio sctividad 48. mz%ﬁ ?a £0. Caigo 1 2 51, Cédigo eslablocimientas
|701o||2o17,o1,oal|32/\p 3| 18 5 5 9] | | | |
N4 /\‘R;\s’pénsahllldados. Calldadaos y Atributos
1 2 (ﬂ w 10 12 13 14 15 16 17 8 19 220 2 2 I W 3/ 2%
5=n':~'af=ssz5|49I A\ 1 A N O N N A A I
05- Impto. renla y compl, régiman diﬂa
49 - No rasponsabla do IVA @ (g :
Uswarlds aduanares Exportadores
1 ) 3 4 5 6 7 8 9 10
65.Forma 56, Tipo Servick 1 2 a
wassol L L L L1 1 | | T
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 -
Ll [ [ | L1 [ | [sore
la Indefinida y en Ja nio ga exigich s renavactén

IMPORTANTE: Eln per]uIdo de Iu I::un!lu:!onns aque haya lupar, la [nscdpc!én en el Reglatro Onjeo Tributarfo RUT-, {endss b

-Para uso exclusivo dola DU—\R
'SQ-Mnr'os' SII I:] 'ND E )

50 He. do Fol‘m. E
l.a h!’cn:naddn suministrada a l.ravds ﬁel £ 50 ofiedal ¢o L

porj dolanmrnuonnsqunlamANream
idn dol Roglstro Unica T io (RUT), dabord sar oxacla y VEIDZ On €350 dp mtnf.nr Flrrn.n suloHresa:
hmcﬁtud en ahuno da k3 daigs suminisirades so adelantardn ks p
sancionalodss & de susponsién, segln o tase, Pardgrale del wrilcita 1.6.1.2.8 del Docroto 1625
del 2046, Do iguol manora ol fermakizar of tidmite o) usuaria fua Informade y acepta 1a politica da
tatamianto do datos loy 1581 da 2012
Firma de) solicitanto:

964, Nombro  BARRERA MONTENEGRO LILIAM
985.Cago  CONTRIBUYENTE

Fecha gencroddn documento POF: 21-08-2025 05.05.01AM




COLOMBIA

POTERNCIA DBE LA

<° ViIDA (‘P Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -~ COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LILIAM BARRERA MONTENEGRO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa namero 31852496, se encuentra afiliado/a desde 02/07/1985 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 22 de agosto de 2025.

I/
,(l_r‘[.{l i

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direcclén de Aflllaclones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Calpansyiones barana |
[DxieLohone: Caffera EO Mo 22 33 Fodie 8 Poso |1, Hoguts I3 | Lolomisg Lomtwladn {1%2) L] 4B IPEP; dvca Cugteole U3 HU0G 4 Frstry FONTY LR Oy (L O







VGRADOI et

S
EPS SUrad =
CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA 8.A, en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denorinado EPS
SURA

CERTIFICA

Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 31852496 esta registrado(a) en el
FBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 31852496

NOMBRES Y APELLIDOS LILIAM BARRERA MONTENEGRO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CALUSA ESTADD DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 30/08/2004

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO{A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1083

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacidn: 0410912025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, Nl PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencidn: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 B1 15, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



b\ 7 Occupational QCCUPATIONAL CENTER SAS Av 4 Norta # $9N-50, Cali - Valle del Cauca
. C ~ NIT : 901058883-5 Taldlono : 602 382 7745 - 304 493 9173
o] — ; occupationatoentersas @ gmail.eom

. LSST 093 29 Ener 2018 www.ococupationalcentercali.com

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

FechaEmislén  Reatizadoen Tipo Evaliacién - Enfasis " Deden Servicin Ko,
2025-08-05  CALI {Valle del Cauca) Pre-Ingreso, Osteomuscular (1411721
. Hanbres y Apeilidos 15anUflcatién Soxs
LILIAM BARRERA MONTENEGRO CC 31852496 Femeninp
'Fetha Macimionta Edad Tipo Sangte=Rh* Peig “Talla " Frutign Masa Cosporal
1959-11-05 65 afios O+ 58 kilogramos 152 centimetros 251
Piteccidn Resldencia Tetétonos
CRA1903A42 3128775811
Catga a dorempadar Empresa Emprasa Usuarla
ADMINISTRADOR PUBLICO Persona Nalural Persona Natural

{77 Vakor rogreerachd Sogun DOCLAXE) A KA $umink rado pot of wannd

Certificado emitido de acuerdo con ta Evaluacién Médica Geupacional realizada el 2025-08-05. Para emitir &l concepto médico ocupadional se analizaron
los sigulentes exdmenes complementarios:

ExAmenes complemeniarios no realizados.

Y T - = = e

T ey e GO_NQEP?OMEDICOaElH’ACIONAL" T T T T }'i

P L TR - i LR ) om e wt

)

Pre-Ingreso: Candlcinﬁgs de salud aoé:des con [os requerimientos del perfil def cargo.
Osleomuscular: Sin patologia osteomuscular aparenta

T e R T R R T S T ST e e e e - T
ST T 3 IRECOMENDACIONES PARA LAEMPRESA - S
« Realizar pariddicamente todos los exdmenes definldos segdn profesiograma do la empresa.
» Induccidn y capacitacién periddica, acordes a las funciones y riesgos del cargo.
» Capacitacidn sobre hibiles y estilos de vida saludable.
= Capactitacién en higiens postural.
« Dotar al trabajador de Elemnentos de Proteccidn Personal adecuados para el riesgo.
« Entragar al trabajador Ias recomendaciones médicas generadas a partir de la evaluacitn ccupacional realiizada.
» Se recomienda Incluir al trabajador en las sigulantes Sistomas de Vigitancia Epidemlaléglca: Visual.
Se anexan Recomendacionas Médicas para el trabajador.
AP
d‘?""““-" ) ! Liow P
3 1ty - .
Firma Especiaiista Firma del Ustazia
ALEJANDRA MUROZ ZEA LILIAM BARRERA MONTENEGRO
Registro No.: 0B4486 CC. 31852496
LSST.: 2054
: ‘va'::g.?‘: Valicke ealo doCumenio en:
_,g.ﬁg‘ https:Hs1=con1ps.co:lvalmaumomﬂelwkr-ngm-hq]3-3r!¢p-j:89k5=dyﬁ$g
MAETEHGE Focha Improsin: 2025-08-05 (9:37:31 B57607 Pig. 12
SIMECH IP5 v5.0128 : Seguncad y Stiwd Loboral mingrmda con Tecrologia WA ST 0N COTLOD

F Scannedwith OXEM Scanner




b\ /O ccupational | OCCUPATIONAL CENTER SAS Av 4 Noite # 46N-50, Cali - Valls dol Cauea
enter. NIT : 801088589-5 Teltlono ; 602 382 7745 - 304 493 9173
St LSST 092 29 Encto 2018 occupationaleentarsas Ggmaibcom

www.occupationatcenlercak.com

RECOMENDACIONES MEDICAS PARA EL USUARIO

Fecha Emltidn  Realizado ea Tipo Evahzazién - Enfasis O:den Seivicla Ko,
2025-08-05  CALI {Valle dej Cauca} Pre-Ingreso, Osteomuscular 1411721
Kombres y Apellidos tdentifcacién Sex0
LILIAN BARRERA MONTENEGRO CC 31852495 Femening
Fecha Nacimieata fdad Tipo Sangra-Rb* Peso Talla [ndice Masa Corporal
1959411-05 65 anos O+ 58 kilogramos 152 cenlimetos 2514
ERS ARL AFP
Sura Paosiliva Colpensiones
Cargo & deserepeiar Empresa Empresa Uswaria
ADMINISTRADOR PUBLICO Persona Natural Fersona Natural

) Valr reps g O wdar b o W

Como resultado de la Evaluacién Médica Ocupacional, realizada el dia 2025-08-05, e madico especialista ALEJANDRA MURNQZ ZEA ganers las
siguientes recomendaciones médicas:

e e Ay e 4 b e g = e

S n T RECOMENDAGIONES PARA MEJORARHABITOS YESTILOSDEVIDA °,
» Beber al menos & vasos de agua al dfa. « Reatizar ejercicio, minimo 3 veces a la semana.
= Incorporar ala dieta diaria, alimentos de lodos [os grupos. + Proturar una adecuada higiene del suafio.
T T mEcOMeNoAGIGRES MEDICAS L LT LT T
« Continuar manejo migico en EFS. « Control visual anual,
i Tt RECGMENDACIONES CABORALES PARA ELUSUARID. - - T L
* Repostat opartunamente todo incidente o accidente ralacionado conel  » Higlene Postural.
Irabajo. * Participar en of programa de pausas aclivas definido par i3 empresa.

+ Cumplir con las nermas de Seguridad y Salud en el Irabajo establecidas
por f3 empiesa.
¢ Lititizat los EPI {Elemenios de Proteccién tndividual) clorgados por [a

empresa.

La empresa Persona Natural hace entiega do 1as recomendaclones médicas antes mencionadas y agradece el cumplimionto de las mismas para tograr
el cuidado integral de su salud.

Si el médico tratanta le entregd alguna remisidn & espacialisia, por favor, gestione la cila con su EPS. La empresa reatizara sequimlento a estg procaso
cuando apliqua, de acuerdo con lo defiridoen & SG-SST (Sistema de Gestidn y Seguridad en el Trabajo).

%va '7“:‘:3

Emitida por Entredado pat Rt por
ALEJANDRA MUROZ ZEA Porsona Hatural IILIAM BARRERA MONTENREGRO
Registro No.: 003485 CC.: 31852498
LS5T: 2054 Fecha de recibida:
Focha Irpeeaide 2025-00-05 02:37.31 8575607 Pig. 212
SINEON IPS v5.0128 : Seguriad y Satud Laboral intagada con Toenologly PV _SETIONN COM.CO
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BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente LILIAM BARRERA MONTENEGRO, identificado(a) con cédula
citdadanfa ndmero 31,852.496 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 813069459 aperturada el 07 de octubre de
2004, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacion se explde a solicitud del titular con destine a quien interese, a los 22 dias

del mes de agosto del ano 2025,

Para trdmites de némina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de numeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0813059459
Cuenta de 16 digitos: 0813000200069499
Cuenta de 20 digitos: 00130813000200069499

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nola: elsalde no incluya valores de cheques en proceso da canfe.



