INFORME DE ACTIVIDADES N°2
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DATOS PLAN DE DESARROLLO

Linea Estratégica
Territorial: LT4. VALLE TERRITORIO DE VIDA

Linea de accién: LA303. CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR SOCIAL PARA

TODOS.

Programa: Pg 41-Valle Seguro
, 41001-Reducir al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.000

Meta de Resultado: habitantes durante el periodo de gobierno.
Subprograma Sg 4100101-Convivencia y Seguridad Ciudadana

MP4100101 084501 029 - Apoyar financieramente un proyecto
Meta Producto: de prevencion situacional del delito en el valle del cauca,

anualmente.

Implementacion de estrategias para la prevencién situacional

Proyecto: del delito en el valle del cauca.

Brindar asistencia técnica a los municipios a través de acciones

Actividad del Proyecto: de prevencion de la violencia y la delincuencia.

| DESCRIPCION EJECUCION DE LA | RELAGION DE
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1. Coordinar al despacho en

el desarrollo de
estrategias de
comunicacion sobre
temas propios de la
implementacion de
estrategias para la
prevencién situacional
del delito en el Valle del
Cauca.

| Coordine al despacho en el desarrolio
'de estrategias de seguridad como
‘enlace entre la Secretaria de
§Conviencia y Seguridad Ciudadana, la
-Fuerza Publica y demas entidades, la
funcién principal consiste en articular
lacciones estratégicas que fortalezcan
la seguridad ciudadana, actuando
§como puente entre la Secretaria de
Convivencia, la Fuerza Publica
( (Ejército, Policia, fuerza aérea,
‘armada, fuerza naval entre otros!
{organismos) y demas entidades del
;orden nacional, departamental yl
.municipal. Esto implica: Participari’
jactivamente en la formulacion, |
| seguimiento y evaluacién de planes y
(politicas publicas de seguridad y
iconvivencia. Coordine mesas de
trabajo  interinstitucionales para la
limplementacién de estrategias de
‘prevencién del delito, respuesta a
‘emergencias y consolidacién de la paz
fterritorial. Proponer iniciativas que
/integren el enfoque de derechos
‘humanos, participacién ciudadana y
construccién de tejido social en las
‘acciones de seguridad. Apoyar la
'gestion y seguimiento de convenios,
proyectos y programas que se
desarrollen en articulacion con la
Fuerza Publica y otras entidades. Este
rol resulta fundamental para asegurar
juna gobernanza efectiva de Ila
| seguridad, con un enfoque integral,

i preventivo y territorial.

: Coordine al despacho en el desarrollo
‘de estrategias de seguridad como
enlace entre la Secretaria de
' Conviencia y Seguridad Ciudadana y
la Policia Nacional, realizando reunion
i de articulacion especificamente con la
Policia Nacional, es un espacio de

|
i

Anexo 1
Fotografia de
evidencia
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’

dialogo y coordinacién entre diferentes
linstituciones  para coordinar las
‘entregas de bonos de fuerza publica
en los diferentes municipios del
‘departamento

Coordine al despacho en el desarrollo
de estrategias de seguridad como
enlace entre la Secretaria de
Conviencia y Seguridad Ciudadana y
el Ejercito Nacional realizando reunion
de articulacién especificamente con la
tercer brigada es un espacio de dialogo
y coordinacién entre diferentes
instituciones para coordinar las Anexo 2
entregas de bonos de fuerza publica Fotografia de
en los diferentes municipios del evidencia.
departamento

i
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2 . Asesorar al despacho

Asesore al despacho en el marco la
lorganizacién y desarrollos de eventos
»de seguridad, consejos de Seguridad,
realizados con las diferentes fuerzas y
‘entidades sobre temas propios de
proyecto de inversion, esta funcion
- consiste en brindar apoyo estratégicoy
operativo en la planeacion,
jorganizacién, ejecucion y seguimiento
;de eventos institucionales y consejos

de seguridad, en articulacién con las |

adlstmtas fuerzas del orden (Ejército,
| Policia, organismos de inteligencia) y
‘entidades territoriales, nacionales e

et ‘realizar la implementacién  de
en la organizacién y ‘estrategias para la  prevencion

desarrollos de eventos de  situacional del delito en el Valle del
seguridad,realizados con Cauca

las diferentes fuerzas
armadas sobre temas ;

propios de la EAsesore al despacho en Ia
implementacién de ‘organizacion y desarrollo de la visita |
estrategias para la !tecnlca para la entrega del programa
prevencion situacional | Programa ‘Fuerza Joven por el Valle'

del delito en el Valle del ‘este afio busca sumar a mil jévenes
Cauca ‘vallecaucanos a la iniciativa dela
' ' Gobernacién del Valle del Caucaa
través de la cual prestan su servicio
militar, contribuyen a la seguridad de
las comunidades y ademas les permite
irecibir un incentivo bimensual de un
' millon de pesos en bonos de consumo.
Implementando asi implementacion de
estrategias para la prevencion
;situacional del delito en el Valle del
Cauca.

bonos en el Municipio de Cali
programa ‘Fuerza Joven por el Valle’
iniciativa de la Gobernacién del Valle

wnternacnonales Con el propésito de

Asesore al despacho en la|
organizacion y desarrollo entrega de

tAnexo 3
Fotografia de
evidencia

Anexo 4
Fotografia de
evidencia
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|del Cauca a través de la cual prestan |
su servicio en la policia y el ejercito, y
1asi contribuyen a la seguridad de los
fmunicipios, Fuerza Joven por el Anexo 5
‘Valle" otorga un milién de pesos | Fotografia de
 bimestral a los beneficiarios, tanto en evidencia

| el Ejército como en la Policia, durante
'su servicio militar, también brinda
f formacion financiera y apoyo
'psicosocial para orientar sus
| proyectos de vida, bien sea dentro o
fuera de la Fuerza Publica,
}ﬁlmplementando asi las estrategias
‘para la prevencion situacional del .
delito en el Valle del Cauca.
;Cumpliendo asi con implementacion
‘de estrategias para Ia prevencion
' situacional del delito en el Valle del
| Cauca.

|

1

\Asesore al despacho en Ia
i organizacion y desarrollo entregade la
‘nueva oficina de Ia Organizacion
 Internacional de  Policia Criminal!
(Interpol), hecho que permitira hacerle
frente a ilicitos transnacionales como
el narcotréfico, la mineria ilegal, la trata
ide personas y los ciber-delitos.
'Y es que con mas de 15 millones de
pasajeros anuales que transitan por
el Aeropuerto Internacional Alfonso
Bonilla Aragén, la capital vallecaucana
'se afianza como una ciudad | Anexo 6,
.globalmente conectada y un territorio Fotogr. afia de
‘comprometido con la seguridad y |a | €videncia
justicia.

Esta nueva sede de Ia Interpol se
suma a la de Bogotd y Medellin,
iconectando a Cali con las bases de
datos de 196 paises que conforman la
organizacion.
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Asesore al despacho en Ia
forganlzacmn y desarrollo del XXXII
(Congreso y Centenario de la Sociedad
Internacional de Técnicos de la Cana
tde Azicar (ISSCT) la participacion de
| delegacmnes internacionales y la
|importancia estratégica del sector
 anfitrion, solicitamos su |
acompaﬁamiento en el disefio e
"implementacién de un esquema de ;
seguridad integral que permita ell
 desarrollo ordenado de las actividades, |
garantizando la integridad de los
‘asistentes y el prestigio de nuestro
Departamento como anfitrién. De los
participantes internacionales al evento,
ique seran aproximadamente 700
 personas ubicadas en los diferentes
(hoteles del norte de Cali; entre esos|Anexo 7
estan el Spiwak, Spmto Marriott, Fotografia de
- Intercontinental, Ibis, entre otros. ! evidencia
.Desde la Secretana de Convivencia y
s »Segundad Ciudadana trabajamos de
: ‘manera articulada con las distintas
:autondades civiles, policiales vy
{ | militares para asegurar condiciones
| ,optlmas de seguridad en los eventos
' de interés regional, por lo cual
jagradecemos de antemano su
 disposicion para sumarse a este
esfuerzo conjunto.

{
i

'Asesore al despacho en Ia
organizacion y desarrollo la
| preparacion del Dia del Veterano de la
{ Fuerza Publica el cual se celebra el 10
de octubre. Esta fecha fue establecida
f 'por la Ley 1979 de 2019, conocida
‘ ‘como la Ley del Veterano, para honrar
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.y reconocer la labor de aquelios

miembros de la Fuerza Publica que
han servido al pais, ya sea en
conflictos internacionales, con
asignacién de retiro, pensiéon por

-Anexo 8
'Fotografia de
-evidencia

invalidez, o como reservistas de honor.
se conmemora la fecha en que las:
tropas patriotas entraron a Cartagena-

en 1821, rindiendo el ejército espariol

.€ izando por primera vez la bandera de |
Colombia. Esta fecha histérica sirve

como contexto para el reconocimiento

de la valentia y sacrificio de los

veteranos de la Fuerza Publica.

‘Asesore al despacho en |la
‘organizacién y desarrollo de la.
celebracion del DIA DEL EJERCITO
'NACIONAL En el corazén del Valle del .
Cauca, mas de mil soldados que'
diariamente se forman, entrenan y
cumplen misiones claves para:
garantizar la seguridad y la paz del
pais, fueron reconocidos por su

‘entrega y compromiso. En una jornada

liderada por el sefor secretario’
Guillermo Londoiio en las

instalaciones la tercera Brigada Valle

del Cauca. La celebracion tuvo lugar:
en el marco de los 215 afos del

Ejército Nacional, la fuerza militar mas
antigua del pais, y fue posible gracias
al apoyo de la gobernacion y la
secretaria que se sumaron al

‘Anexo 9
Fotografia de
evidencia

homenaje a los héroes de la patria, una

conmemoracion  significativa que

combiné gratitud, bienestar, fortalecer:
‘la moral combativa de las tropas y.

unioén institucional.
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3. Coordinar al despacho para
construir y gestionar la imagen
de la institucion de cara al
publico sobre temas propios de
la implementacion de
estrategias para la prevencion
situacional del delito en el Valle
del Cauca

Coordine al despacho y, se:
adelantaron acciones orientadas a
coordinar desde el despacho la
construccién y gestion de la imagen

institucional, con el propésito de
fortalecer la percepcion publica y
consolidar la confianza ciudadana
frente a las estrategias implementadas
para la prevencion situacional del

‘Anexo 10
Fotografia
evidencia

delito en el Valle del Cauca. En este

sentido, se disefié e implementé una
estrategia de comunicacién
institucional centrada en visibilizar las

acciones y resultados alcanzados en .

materia de seguridad y prevencion.

Esta  estrategia contemplé Ia
-elaboracion de contenidos

informativos en diferentes formatos

(comunicados de prensa, piezas

graficas, videos y boletines digitales),
adaptados a los diversos publicos

objetivo.

Paralelamente, se fortalecié la

presencia institucional en canales

digitales y redes sociales, asegurando
la difusién oportuna y transparente de .

infformacion  relevante para la

ciudadania, asi como la atencién:
adecuada a inquietudes o comentarios

del publico. Se realiz6 monitoreo
constante de la percepcién ciudadana

en medios digitales, lo que permiti6 -

ajustar los mensajes y reforzar los

aspectos positivos del accionar

institucional.

Coordine al despacho para construir y

gestionar la imagen de la institucion de -
cara al publico sobre temas propios de -

la implementacién de estrategias para
la prevencion situacional del delito en
el Valle del Cauca como parte del

de
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proceso de fortalecimiento de la. Anexo 11
imagen institucional y la adecuada Fotografia
implementaci6n del Centro de Gestion evidencia
Estratégica en Seguridad (CGES),
durante el periodo se llevé a cabo la-
exposicion oficial de los disefios
propuestos por la agencia contratada,
con el objetivo de presentar las’
propuestas graficas y técnicas que
orientaran la identidad visual del centro-
y su correcta sefalizacion. La
exposicién incluyé una presentaciéon
detallada de los elementos gréficos’
desarrollados, entre ellos: Disefio del
logotipo oficial del CGES, incluyendo
versiones para uso digital e impreso. !
Manual de identidad visual, con:
-lineamientos sobre uso de colores,
tipografias, proporciones y.
aplicaciones en distintos soportes..
Disefios de sefalética interna y
externa, orientados a facilitar la
circulacién, identificacion de espacios
y accesibilidad dentro del centro, en
“cumplimiento con las normas técnicas
de sefializacién universal y criterios de
inclusién.Durante la jornada, el equipo’
técnico de la agencia explico los
criterios utilizados para la elaboracién
de cada disefio, destacando la
coherencia con los  objetivos
institucionales del CGES y la
importancia de garantizar una imagen .
moderna, profesional y funcional.

de
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| { Brinde asistencia al Despachoenel |Anexo 13
{la reunién de asesores es un espacio Fotografia de;
;estratégico  fundamental para la!evidencia !
- Secretaria de Convivencia y Seguridad |
| Cludadana Se trata de un encuentro
'donde nos encontramos un grupo de
sexpertos denominadas asesores, nos _ t
ireunimos con el objetivo implementar
‘de estrategias para la prevencion
fsntuacnonal del delito en el Valle del
Cauca.de discutir, analizar y bnndar;
orientacion especializada sobre temas2
‘ clave que impactan directamente la
gestion de la Secretaria. Incluyendo
temas financieros. Estas reuniones
tienen un papel vital, ya que permiten
4. Brindar asistencia ‘abordar de manera estructurada los
tecnica financ:iera enlos :gesafios criticos que enfrenta la
| asuntos relacionados con | secretaria. Los temas del orden del dia
la implementacién de ‘pueden incluir el desarrollo e
estrategias para la /implementacién de politicas publicas,
prevencion situacional financieros, la  evaluacion  de
del delito en el Valle del fresultados en materia de seguridad y
Cauca. ;convivencia, el andlisis de riesgos
lemergentes asi como la identificacién
de oportunidades para fortalecer la
capacidad operativa e institucional. El
. consejo asesor no solo proporciona
jasesoramiento técnico, sino que
ltamblen cumple una funcién
estratégica: ayudar al equipo directivo
;a pensar de forma innovadora,
%cuestlonar supuestos establecidos y
itomar decisiones informadas con |
vision de futuro. Estas sesiones estan
orientadas principalmente al disefio de
estrategias de largo plazo, mas alla de !
la gestion operativa diaria. En este
contexto, la participaciéon de los
| asesores es esencial para potenciar la
'toma de decisiones en beneficio de la
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| ciudadania, fortalecer la convivencia y |
I mejorar continuamente la seguridad en
‘el territorio. Su experticia contribuye
‘dlrectamente a que la Secretaria se
‘mantenga a la vanguardia en el
§desarrollo de soluciones eficaces,
| sostenibles e inclusivas.

§Brindar asistencia tecnica financiera
oyecto de inversion.ROL TECNICO | Anexo 14
GUIMEINTO . SECRETARIA DE Fotografia
ONVIVENCIA - Y SEGURIDAD evidencia
UDADANA
ESTUDIOS PREVIOS ARTICULO !
2DECRETO 1082

:CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
?0OYO OPERATIVO LOGISTICO, Y
SISTENCIAL

NECESARIOS PARA LOS
ONSEJOS DE SEGURIDAD Y AL
OMITE DE ORDEN PUBLICO
RIENTADO A GARANTIZAR UN
iAYOR BIENESTAR EN LAC
NVIVENCIA Y SEGURIDAD
%UDADANA.

| SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y
_GURIDAD CIUDADANA ESTUDIOS
QEVIOS ARTICULO 2. DECRETO 1082 !
ONTRATAR El servicio que se pretende |
intratar es el transporte multimodal para
mplementacion de estrategias de
nvivencia y seguridad ciudadana por
1 valle seguro en el departamento del
llle cauca fortaleciendo la gestidon de las
capacidades administrativas
stitucionales en la prestacién de los
irvicios y el funcionamiento de la
Bcretana de Convivencia y Seguridad
»udadana—

Gobernacmn del Valle del Cauca,
Jtondades administrativas Nacionales,

| Departamentales y fuerza pablica

de
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5. Realizar el cargue

mensual de la informacion Realice el cargue mensual de la

de las cuotas de pago informacion de las cuotas de pago
resultante de sus resultante de sus obligaciones del
obligaciones del presente presente contrato en la

contrato ala plataforma 12t 2¢0rmaSECOP |l incluyendo los

(?ESOP ||,tinforme|s 9U€  informes que deben de ir con todas
eben contar con las las firmas.

firmas que correspondan.

Evidencia 15: link

;
i
!

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali Valle del Cauca a los6hce (11) dias del mes
de agosto del 2025.

Firma: -
Nombre: DINA JFIQANNA DEVIA VALENCIA
C.C. N°: 31.588.341 Cali

g S
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Evidencia: 1
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Evidencia 2
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Evidencia 3
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Evidencia

INFORME DE ACTIVIDADES N°2
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Evidencia 5
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Evidencia 6
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Evidencia 7
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Evidencia
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Evidencia 10
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Evidencia 11
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Evidencia 12
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Evidencia 13
2:19 .1l 5G 943

Jairo Libreros asesor G...
02:33

Javier Guillermo
Navarro Londofio
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AL

i;—-i@iw ..... N

K

Diego calvo
Diego calvo




INFORME DE ACTIVIDADES N°2

Evidencia 14
proyecto de inversion.
ROL TECNICO SEGUIMEINTO

D:\Informacion\Desktop\LINA DEVIA\2025

Los cuales reposan en la carpeta SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
ESTUDIOS PREVIOS ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO LOGISTICO, Y ASISTENCIAL

NECESARIOS PARA LOS CONSEJOS DE SEGURIDAD Y AL COMITE DE ORDEN PUBLICO ORIENTADO A GARANTIZAR UN

MAYOR BIENESTAR EN LAC ONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA.
Y en el pc asignado al despacho en la ubicacion
Lina/2025/documentos técnicos.

Los cuales reposan en la carpeta SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
ESTUDIOS PREVIOS ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
CONTRATAR El servicio que se pretende contratar es el transporte multimodal para la

implementacion de estrategias de convivencia y seguridad ciudadana por un valle
seguro en el departamento del valle cauca fortaleciendo la gestion de las

capacidades administrativas institucionales en la prestacién de los servicios yel
funcionamiento de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana-
Gobernaci6n del Valle del Cauca, autoridades administrativas Nacionales,

Departamentales y fuerza publica,

Y en el pc asignado al despacho en la ubicacion
Lina/2025/documentos técnicos.

Evidencia 15
SECOP

hitps://www.secop.gov.co/CO1 ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/Vi
ew?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.7963094




