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EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO AO-011 2025

CERTIFICA:

Que, la contratista: IPS ASSOT S.A.S. NIT 900341806-7 RL. MARIA CECILIA RIVERA
PINEDA C.C 37.256.369, PRESTO LOS SERVICIOS A TODO COSTO DE
REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A LOS
SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA - (NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA:;
en las condiciones técnicas de calidad y cantidad establecidas por el consejo
superior de la judicatura de conformidad con lo previsto en laley 80 de 1993, ley
1150 de 2007 y decreto 1082 del 2015, en el periodo comprendido entre el 1 al 30
de Julio de 2025

POR LA UNIDAD 27-01-01-817...........ooevii $ 16.516.330
POR LA UNIDAD 27-01-01-217..........coviiiie $915.235
TOTAL. ..o $ 17.431.565

A continuacion, se presenta la relacion de facturas allegadas para tramitar el acta
de pago parcial.

CONCEPTO FACTURA VALOR
EXAMENES MEDICOS LABORALES AS 20586 $ 17.431.565.00
TOTAL $ 17.431.565.00

A si mismo se deja constancia que el contratista suministré los documentos que
soportan el cumplimiento de las obligaciones que trata la ley 1295 de 1994,

Se expide la presente certificacion en Cucuta, a los ocho (8) dias del mes de
septiembre del dos mil veinticinco (2025).

Ik e (Gl
MORELA CACERES DELGADO
Supervisora

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276
www.ramajudicial.gov.co
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SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDO 025

DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA. FECHA
Resolucidén de Facturacién Electrénica N° 18764094966403. Numeracion Autorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000. Fecha
27/06/2025 Vigencia 24 Meses 27/06/2027 26/08/2025
IDocumento {NlT 800165874-0 [Fecha Elab. ] Agosto 26 de 2025 a las 10:22 Fecha Vencimiento| | 25/09/2025
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CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR.UNIDAD CANT VLR.TOTAL VLR.USUARIO VLR. EMPRESA
16546853 PRUEBA PSICOTECNICA 48,003.00 4.00 192,012.00 0.00 192,012.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 62.00  1,918,280.00 0.00 1,918,280.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 31,168.00 10.00 311,680.00 0.00 311,680.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 34,580.00 103.0  3,561,740.00 0.00 3,561,740.00
36484578 EXAMEN OCUPACIONAL POST INCAPACIDAD 50,960.00  1.00 50,960.00 0.00 50,960.00
36987 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 30,940.00 20.00 618,800.00 0.00 618,800.00
3964134 EXAMEN SEGUIMIENTO CASO OCUPACIONAL 35,490.00 1.00 35,490.00 0.00 35,490.00
874123 OPTOMETRIA 25,708.00 4500  1,156,860.00 0.00 1,156,860.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 47.00  1,240,330.00 0.00 1,240,330.00
874123 OPTOMETRIA 27,300.00 103.0  2,811,900.00 0.00 2,811,900.00
8794635 ENTREVISTA PSICOLOGICA 48,003.00 16.00 768,048.00 0.00 768,048.00
920804 AUDIOMETRIA 23,433.00 4500  1,054,485.00 0.00 1,054,485.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 47.00  1,133,405.00 0.00 1,133,405.00
920804 AUDIOMETRIA 25,025.00 103.0  2,577,575.00 0.00 2,577,575.00
SON : DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS Subtotal 17.431,565.00
SESENTA Y CINCO PESOS
Cuota Mod. 0.00

Total Parcial 17,431,565.00
OBSERVACIONES: #$27-01-01-217:A0
011-2025;MMURILLN@CENDOJ . RAMAJUDICIAL.GOV.CO#$ Descuento 0.00

Total a Pagar 17.431.565 00

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT
URL PAGOS: https://www.pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220

Cufe: 9a0439b397c482de3a8ff99a9907b68805123ebdb28b06eb57abfd9e6a03bf7381fd65b9ci853157ec282db32¢1af206

REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1
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FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE CONTRATISTAS

Evaluacion: Fecha evaluacion 9-sep-25 Reevaluacién: D Fecha reevaluacién:

INFORMACION DEL CONTRATO
NUMERO Y FECHA: 15/05/2025 CONTRATO ao 011 2025

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: IPS ASSOTS.AS. NIT: 900341806-7

FECHA DE INICIO: 15/05/2025 FECHA DE TERMINACION: 31/12/2025
OBJETO DEL. CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS A TODO COSTO DE REALIZACION DE LGS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES
JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
CUCUTA - (NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA

1. PRESTACION DE SERVICIOS X
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
CLASE DE CONTRATO (3. ARRENDAMEENTO

4. CONSULTORIA

5. OBRAPUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE | 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
1. PRESTACION DE SERVICIOS
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 4 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 4
COBERTURA DEL SERVICIO 4 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERMIENTOS 5 ATENCION DE RECLAMOS 5
TOTAL PROMEDIO 4,33 DISPOSICION DE SERVICIO 5
SUMINISTRO DE REPUESTOS 5
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE  ISERVICIO POSTVENTA 5
CONFORMIDAD 4 ENTREGA DE FACTURA 4
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS 5 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 5
FUNCIONAMIENTO 5 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 5
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 5 TOTAL PROMEDIO 4,78
DESEMPENO DEL PERSONAL )
TOTAL PROWEDIO 280 EVALUACION TOTAL 4,64
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES ATENCION DE RECLAMOS3 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS 0
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE DOCUMENTOS 0 ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 SERVICIO POSTVENTA 0
ENTREGA DE FACTURA 0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 0,00
CONFORMIDAD 0
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANCIA Y GARANTIAS 0
FUNCIONAMENTS 0 EVALUACION TOTAL 0,00
TOTAL PROMEDIO 0,00
3. ARRENDAMIENTO
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
FUNCIONAMIENTO 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ENTREGA DE FACTURA 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
CONFORMIDAD 0
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0 EVALUACION TOTAL 0,00
FUNCIONAMIENTO 0
TOTAL PROMEDIO 0,00




4. CONTRATO DE CONSULTORIA

—CRITERIGS CUMPLIMIENTO ¥ OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIGS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
SEORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
COBERTURA DEL SERVICIO 0 ATENCION DE REGUERIMIENTOS 0
TEMPO DE REGPUESTA A REQUERMIENTOS 5 ATENCION DE RECLAMOS 0
CUMPLIIENTO DEL PLAN DE TRABAJO o BIEPOSICION DE SERVICIO o
ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS PRODUCTOS o ASIGNACION DE REEMPLAZOS 9

TOTAL PROMEDIO 9,00 |PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0

TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE

GONEIDAD DE LA DIRECCION DEL PROYECTO D
DONEIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO 0
TGGETICA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO D EVALUACION TOTAL 0,00
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO 0

TOTAL PROMEDIO 5,00

5. OBRA PUBLICA
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAIE ERITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PONTAJE

MANEJO FINANCIERO DE LOS RECURSOS 0 ZUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS 0
CUMPLIIENTO EN LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE SUMPLIMIENTO DE TAS OBLIGACIONES CON EL
LOS TRABAJOS CONTRATADOS 0 PERSONAL SUBCONTRATADO. 0
CUMPLIVIENTO EN LA GARANTIA DE LOS TRABAJOS
P SROOUCTOS ENTREGADOS., 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
CUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANO PROPUESTO 0 i'é’;igRAC'ON OPORTUNA DE LAS DIFERENTES 0
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD . ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS TECNICAS .
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL PROGRAMADAS

TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 9,00

CRITERIOS DE CALIDAD FUNTAJE

COLABORACION Y COMPROMISO CON LA ENTIDAD 4]
S ONTROL Y SEGUMIENTO FINANCIERD, ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y LEGAL 0
CALIDAD EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS 5
CALIDAD EN LA MANO DE OBRA 3 EVALUACION TOTAL 0,00
CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS 5
CALIDAD ENLOS PRODUCTOS ENTREGADOS 5
ENTREGA DPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD,
MANUALES Y OPERATIVIDAD 0

TOTAL PROMEDIO 5,00

ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION O REEVALUACION:

M dr (e Gy
MORELA CACERES DELGADO

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O COORDINADOR Y/O INTERVENTOR




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia

SIGCMA

Consejo Superior de la Judicatura
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Ciicuta - Norte de Santander

FICHA TECNICA DE AVANCE DE EJECUCION DE CONTRATO

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Entidad: DESAJ CUCUTA Fecha del informe; 8/09/2025
Unidad responsable: D.S.A.J. CUCUTA-AREA TALENTO Contrato No. AO-011
Supervisor (es): MORELA CACERES DELGADO Fecha de suscripcién: 15/05/2025
COORDINADOR BIENESTAR SOCIAL Y SST|Valor total: $61.967.510
Interventor : NO Plazo total: 235 DIAS
Contratista: IPS ASSOT S.AS. Fecha de terminacion: 31/12/2025
Cedula de ciudadania 900341806-7 Lugar de ejecucion: CUCUTA
Modalidad de Seleccién MINIMA CUANTIA Porcentaje avance: 48%
Pertenece al Plan Operativo: SI Estado actual: EN EJECUCION

Objeto de contratacion:

LA PRESTACION DEL SERVICIO A TODO COSTO DE REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A
LOS SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA

DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA - (NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA).

| | PLAZOS Y PRORROGAS
. . Fecha
Fecha de inicio: 16/05/2025 Tipo Namero suscripcio o Hasta
Plazo inicial: 235 Suspension
Fecha vencimiento inicial: 31/12/2025 Reinicio
Fecha terminacién: 31/12/2025 Prorroga
Adicionales de Valor
Namero [ Fecha Valor
I
Valor Total Adiciones:| $ -
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL (Pagos)
Valor Inicial: IE 61.967.510,00 | | Valor Total: I $61.967.510
Con anticipo: 1] [ Valor Anticipo: | | Saldo por pagar: | $ 46.867.785,00
I I I
Forma de Pago: D s dici d
Porcentaje Valor escripcién condiciones de pago
12,2 $ 7.559.413,00 |Factura electronica de venta N° AS 20182, EXAMENES MEDICOS LABORALES
12,2 $ 7.540.312,00 |Factura electronica de venta N° AS 20180, EXAMENES MEDICOS LABORALES
28,1 $ 17.431.565,00 |Factura electronica de venta N° AS 20586, EXAMENES MEDICOS LABORALES
PAGOS REALIZADOS
No. O.P. Fecha Valor No, O.P. Fecha Valor
26325 29/08/2025 $ 81.455,00 41825 29/08/2025 $ 851.315,00
186725 29/08/2025 3 12.264.702,00 186825 29/08/2025 $ 1.802.253,00
AVANCE DE EJECUCION
Fecha Reporte de Avance % Avance - .
Avance en Tiempo en Ejecucion Actividad Realizada
Durante el periodo se ejecutaron diferentes actividades en cumplimiento del objeto contractual
PRESTACION DE SERVICIOS A TODO COSTO DE REALIZACION DE LOS EXAMENES
5/08/2025 46 24,40% MEDICOS OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A LAS
SEDES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION EJECUTIVA
| SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDIGIAL CUGUTA - (NORTE DE SANTANDER Y
Durante el periodo se ejecutaron diferentes actividades en cumplimiento del objeto contractual
PRESTACION DE SERVICIOS A TODO COSTO DE REALIZACION DE LOS EXAMENES
30/06/2025 9200 28 1% MEDICOS OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A LAS
’ e SEDES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA - (NORTE DE SANTANDER Y
ARAUCA

DESCRIPCION DE BIENES O SERVICIOS RECIBIDOS

Fecha De Recibido

Descripcion del Bien o Servicio Recibido

5/08/2025

En el marco de la ejecucién contractual de los recursos destinados al Programa de examenes médicos ocupacionales dirigido a los
servidores judiciales adscritos a las sedes judiciales y administrativas a cargo de la direccion ejecutiva seccional de administracién judicial
Cucuta - (Norte de Santander y Arauca), se desarrollan diversas actividades de valoracion tales como examenes de ingreso, periddicos y de
Postincapacidad, que permitan evaluar el estado de salud de los trabajadores en relacién con los riesgos laborales a los que estan expuestos
los Sarvidorag de la Rama Judicial. cumpliendo con ol objetive de este programa a nivel nacional.

En este sentido, la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Cucuta-Norte de Santander, en el marco del Programa de examenes
medicos ocupacionales a los servidores judiciales 2025, establece el desarrollo de actividades en las siguientes 4reas:

Examenes de Ingreso, Examenes Periédicos, Examen de Postincapacidad, Examen de Audiometria, Examenes de Optometria, Prueba
psicotécnica, Prueba psicosensometrica, Perfil lipidico, Glicemia, es asi como en el periodo comprendido entre el 16 de mayo hasta el 30 de
Junio de 2025, donde el contratista atiende los requerimientos por parte del supervisién, avanzando en la ejecucién contractual, segun las
actividades planeadas desde el Coordinacion de Bienestar Social, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién Seccional Clicuta- Arauca
de la Rama Judicial.

En cumplimiento del objeto contractual ASSOT ha adelantado una serie de actividaes en las diferentes ciudades principales, donde ia
Direccién Seccioonal cuenta con servidores judiciales, como fo es Cdcuta, Pamplona, Ocafia y Arauca; asi mismo cuenta con la
infraestructura necesaria para la apliacién de los examenes de Ingreso, Periodicos, post incacacidad y egreso.

A continuacién se detallan cantidades de examen aplicados:

Clcuta- IPS ASSOT SAS: durante el mes de mayo-junio del 2025 se realizaron: Exdmenes de Ingreso (18), Examenes Periédicos (96),
Examen de Postincapacidad (1), Examen de Audiometria (114), Examenes de Optometria (114), Prueba psicotécnica (17), Prueba
psicosensometrica (2), Perfil lipidico (2), Glicemia (2).

Ocafia - Dra. Magda Beatriz Toro Leyva: durante el mes de mayo-junio del 2025 se realizaron: Examenes Periodicos (24), Examen de
Audiometria (24), Exdmenes de Optometria (24).

Arauca - Centro de Especialidades Médicas SAS: durante el mes de mayo-junio del 2025 se realizaron: Examenes Periddicos (28), Examen
de Audiometria (28), Examenes de Optometria (28).

Pamplona — Dr. Camilo Alberto Jauregui: durante el mes de junio del 2025 se realizaron: Examenes Periédicos (5), Examen de Audiometria
(5), Examenes de Optometria (5).

De igual manera hace entrega de diagnostico preliminar de las condiciones de salud, segun los examenes que se han praticado a los

servidores judiciales.
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Cucuta- [PS ASSOT SAS: durante el mes de julio dei 2025 se realizaron: Examenes de Ingreso (20), Examenes Periédicos (27), Examen de
valoracién medicina laboral (1), Examen de Audiometria (47), Examenes de Optometria (47), Prueba psicotécnica (20).

Ocafia - Dra. Magda Beatriz Toro Leyva: durante el mes de julio del 2025 se realizaron: Examenes Periodicos (10), Examen de Audiometria
(10), Examenes de Optometria (10).

Arauca - Centro de Especialidades Médicas SAS: durante el mes de julio del 2025 se realizaron: Examenes Periodicos (37), Examen de
8/09/2025 Audiometria (37), Examenes de Optometria (37). Pero la Ips Assoten la jornada extramural realizé durante las fechas 21, 22, 23y 24 de julio:
Examenes Periédicos (66), Examen de Audiometria (66), Examenes de Optometria (66).

Pamplona — Dr. Camilo Alberto Jauregui: durante el mes de julio del 2025 se realizaron: Examenes Periddicos (10), Examen de Audiometria
(10), Exdmenes de Optometria (10), Examen de postincapacidad (1). Pero la Ips Assot en la jornada extramural realiz6 durante las fechas 28
y 29 de julio: Exdmenes Periédicos (25), Examen de Audiometria (25), Examenes de Optometria (25).

Este reporte corresponde al periodo comprendido entre e! 1 al 30 de Julio de 2025

REQUERIMIENTOS ENVIADOS AL CONTRATISTA QUE AFECTEN EJEGUCION DEL CONTRATO
Fecha De [ Descripcion (Incluir Si dio respuesta satisfactoria o no)

CONCEPTO DEL SUPERVISOR
El contrato presenta retraso?

ET contrato se esta ejecutando La prestacion del objeto contratado cumple con las
normalmente? especificaciones?

si| 4 NOl O Sl‘ O l No\ 4 S|‘L—x] ‘ no| [J
R 1 ejecucion del contrato:

El contrato cuenta con acta de inicio el 15 de mayo cumpliendo con las obligaciones del contratista establecidas en el contrato AO-011- 2025, segin como se
refaciona en el informe de supervision.

R pendientes del contratista: |

¥ 1 p

Sin pendientes por parte del contratista.

Observaciones: [
El contratista ejecutd las tareas conforme a los estandares predefinidos, demostrando eficacia y calidad en su desempefio.

< ".“;ﬁ}’r@mm\;‘: f(/&ﬁ =

JULIO CES, EANO ANDRADE | {MORELA CACERES DELGADO

D.S'A.J. CUCUTA-AREA TALENTO HUMANO SUPERVISOR CONTRATO AO- 011 -2025

Direcién Seccional de Administracion Judicial Clcuta




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatu i i ,
neejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial
Clcuta - Norte de Santander

Repiblica de Colombia

INFORME DE SUPERVISION
Contrato No. AO-011-2025

1. INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO No.: AO-011-2025

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIO

CONTRATISTA: IPS ASSOT S.A.S. NIT 900341806-7 RL.
MARIA CECILIA RIVERA PINEDA C.C
37.256.369

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS A TODO COSTO DE REALIZACION
DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A LOS
SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES
Y ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA - (NORTE DE
SANTANDER Y ARAUCA

VALOR DEL CONTRATO: SESENTA Y UN MILLONES

NOVESCIENTOS SESENTA Y SIETE

MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE

) ($61.967.510)

PLAZO DE EJECUCION La duracién del presente contrato sera a

partir del cumplimiento de requisitos de

gjecucién y hasta el treinta y uno (31) de

Diciembre de 2025

FECHA DEL CONTRATO: 15 de Mayo de 2025

FECHA DE INICIO: 16 de Mayo de 2025
MODIFICACIONES: N.A.

CESION: N.A. FECHA:
ADICIONAL 01 EN VALOR: N.A. FECHA:
PRORROGAS: N.A. FECHA:
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2025
FECHA DE RECIBO FINAL: 31 de diciembre de 2025

2. DESARROLLO DEL CONTRATO:

En cumplimiento de las funciones establecidas en el Manual de contratacion de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial y conforme a la Resolucién 7049 de 31 de diciembre de
2019 por medio del cual del cual “se adoptan los lineamientos para ejercer la supervision e
interventoria a los contratos celebrados por la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
y sus Seccionales”, me permito informar el desarrollo de la ejecucién del contrato No. AO-011-
2025, en los siguientes aspectos:

OBLIGACIONES DEL CONTRATO | ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
(EN ESTA COLUMNA SE | CONTRATISTA (EN ESTA COLUMNA EL
DETALLAN LAS OBLIGACIONES | CONTRATISTA DEBE INDICAR
DEL CONTRATO) DETALLADAMENTE TODAS LAS ACTIVIDADES

REALIZADAS EN EL PERIODO EN CADA UNA DE
LAS OBLIGACIONES)

El contratista contara con personal | En mesa de reunion, el dia 07 de julio del 2025, Nos
administrativo que se encargue de | reunimos para acordar fecha y lugares de atencion a
manejar la asignacién de citas, | las jornadas extramurales, acordandose las siguientes
rendicion de informes y demas | jornadas:

situaciones administrativas. La
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coordinacion del Grupo del SG-SST
de la Direccion Seccional entregara la
informacion necesaria (base de datos
de servidores) e informara a los
funcionarios y empleados de los
despachos judiciales y direccion
seccional sobre la suscripcién

del contrato, a efectos de que atiendan
el llamado del contratista y se
agenden con éste, para las
evaluaciones médicas ocupacionales.

Arauca: del 21 al 24 de julio, en las instalaciones del
palacio de justicia de dicho municipio, en horas de7a
12amyde 2 a6 pm.
Pamplona: del 28 al 31 de julio, en las instalaciones del
palacio de justicia de dicho municipio, en horas de 7 a
12amyde2a6pm.

Cucuta: del 04 al 08 de agosto, en las instalaciones del
palacio de justicia de dicho municipio, en horas de7a
12amyde2a6pm.

Ocania: del 11 al 15 de agosto, en las instalaciones del
palacio de justicia de dicho municipio, en horas de7a
12 amyde 2a6pm.

A su vez se acordd la necesidad de crear estrategias
para canalizar a los trabajadores y la necesidad de que
asistan a las valoraciones respectivas.

El contratista debera contar con la
disponibilidad de profesionales para
realizar atenciones médicas y los
examenes médicos ocupacionales
deben ser realizadas por médicos
especialistas (debe contar con
optometra, fonoaudidlogo o audidlogo
y

psicologo) y personal habilitado para
efectuar los examenes paraclinicos
correspondientes, con licencia médica
y la licencia de especialista en
seguridad y

salud en el trabajo vigente, siguiendo
los criterios definidos en el programa
de salud ocupacional, los sistemas de
vigilancia epidemiolégica o los
sistemas de gestiéon, asi como los
parametros que se determinan en la
resolucion 2346 de 2007.

Infraestructura
Debera contar

Fisica Requerida:
con infraestructura
fisica propia en la ciudad donde
cuenta con el R.EP.S. y con
habilitacion, expedida por la autoridad
sanitaria del ente territorial o el
Ministerio de Salud y Proteccion
Social con Modalidad Intramural y
extramural de los municipios de
ejecucion:; Cucuta o

Pamplona u Ocafia o Arauca. A su vez
en los municipios donde no tenga

Una vez acordadas las fechas, desde el dia 21 al 24 de
julio en los horarios de 7 a 12 am y de 2 a 6 pm, se
realizé la brigada extramural en el Auditorio del Palacio
de Justicia de la Calle 21#21-21 del municipio de
Arauca, coordinandose dicha brigada con la
funcionaria Mayde Esteban, se adjuntan evidencias:

Total pacientes atendidos en Arauca: 66 personas para
examenes periodicos ocupacionales, audiometria y
optometria.
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infraestructura fisica una vez firmada
el acta de inicio debera aportar copia
de los convenios o alianzas que le
permita garantizar la prestacion del
servicio en los municipios objeto del
contrato y la practica de los examenes
a contratar por la Direccién Seccional
de Administracion de Justicia-Norte de
Santander - Clcuta.

Una vez terminada la jornada en Arauca, a la siguiente
semana el personal médico y administrativo se trasladé
al municipio de Pamplona y los dias 28 y 29 de julio de
2025 a la jornada extramural, solo fueron dos dias
porque el personal de pamplona no superaba las 30
personas teniendo en cuenta a los colaboradores de
municipios cercanos, a quienes se programé via
telefonica y via correo electrénico, con asignacién de
cita. La brigada extramural se realizé en la Calle 4 #6-
76 Palacio de Justicia: "Alvaro Luna Goémez"
coordinandose dicha brigada con el funcionario José
Luis Ramon se adjuntan evidencias:

Total pacientes atendidos en Pamplona: 25 personas
para examenes periddicos ocupacionales,
audiometria y optometria

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276 www.ramajudicial.gov.co

150 5001 Pag.3de 7

5C5780-4-17



El contratista debera realizar la
entrega de los resultados y/o
certificados de acuerdo a los

examenes practicados por correo
electrénico o de forma directa

al supervisor del contrato, con una
periodicidad mensual junto con la

entrega de la facturacion.

Los respectivos certificados se enviaron a través de
correo electrénico el dia 16 de agosto:

Q, bacclalc@oendojramsfudicisl gov.co X eaminy O @ B A,'\S()T ]
« w0 B 82 6 & & D ceel (>

CERTIFICADOS MAYO-JUNIO-JULIO © [ E]

% infarmactbn ips Assot « lmac enf s v o G b tbagn 90t hacedessi fy |
S0 paerastu v
por madio de fn | wforms qua me solzitS, curtificadan mas de mayo, junio, juko 2025 por cudedes.

Quedamos atertos » sus comentarios.

IPS ASSOT SAS

NIY1900.341,806-7

Av. 0 No. 1668 Bawrls Caobos.

Ciicuta, Norte de Santandar

Celular:_3£8 3007011 Recupcidn

2176466108 Contabilidad- Comercial

2 Reder 1{nlt de 2 (mdmaro de Ia factura)

e

hitps, | /assotcolemblacom

Sigwenos!

Instagram-Eacebook

1archivo adjuntor Arolizodo por Gmail () &

B ceRnscabos ko

Relacién de los examenes tomados

Cucuta- IPS ASSOT SAS: durante el mes de julio del
2025 se realizaron: Examenes de Ingreso (20),
Examenes Periddicos (27), Examen de valoracién
medicina laboral (1), Examen de Audiometria (47),
Examenes de Optometria (47), Prueba psicotécnica
(20).

Ocaiia - Dra. Magda Beatriz Toro Leyva: durante el
mes de julio del 2025 se realizaron. Examenes
Periodicos (10), Examen de Audiometria (10),
Examenes de Optometria (10).

Arauca - Centro de Especialidades Médicas SAS:
durante el mes de julio del 2025 se realizaron:
Examenes Periodicos (37), Examen de Audiometria
(37), Examenes de Optometria (37). Pero la Ips Assot
en la jornada extramural realiz6 durante las fechas 21,
22, 23 y 24 de julio: Exdmenes Periddicos (66),
Examen de Audiometria (66), Examenes de
Optometria (66).
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Pamplona — Dr. Camilo Alberto Jauregui: durante el
mes de julio del 2025 se realizaron: Examenes
Periddicos (10), Examen de Audiometria (10),
Examenes de Optometria (10), Examen de
postincapacidad (1). Pero la Ips Assot en la jornada
extramural realizé durante las fechas 28 y 29 de julio:
Examenes Periodicos (25), Examen de Audiometria
(25), Examenes de Optometria (25).

Se enviaron a nuestro correo:
bsocialc@cendoj.ramajudicial.gov.co los certificados
correspondientes.

Registro de asistencia Se toma del registro de asistencia mediante la planilla
asignada para cada ciudad, los cuales se adjunta como
pdf en el informe. A continuacién, un ejemplo de cada

una por ciudad:
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Se inicio el contrato segun acta de inicio con fecha 15 de mayo del 2025 con la IPS ASSOT
S.A.S. IDENTIFICADA CON NIT NIT 900341806-7 RL. MARIA CECILIA RIVERA PINEDA
C.C 37.256.369 bajo la modalidad de contratacién directa.

@
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En el marco de la ejecucion contractual de los recursos destinados al Programa de examenes
médicos ocupacionales dirigido a los servidores judiciales adscritos a las sedes judiciales y
administrativas a cargo de la direccion ejecutiva seccional de administracion judicial Cucuta -
(Norte de Santander y Arauca), se desarrollan diversas actividades de valoracion tales como
examenes de ingreso, periédicos y de Postincapacidad, que permitan evaluar el estado de
salud de los trabajadores en relacién con los riesgos laborales a los que estan expuestos los
Servidores de la Rama Judicial. cumpliendo con el objetivo de este programa a nivel nacional.

En este sentido, la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta-Norte de
Santander, en el marco del Programa de examenes médicos ocupacionales a los servidores
judiciales 2025, establece el desarrollo de actividades en las siguientes areas:

Examenes de Ingreso, Examenes Periddicos, Examen de Postincapacidad, Examen de
Audiometria, Examenes de Optometria, Prueba psicotécnica, Prueba psicosensometrica,
Perfil lipidico, Glicemia, es asi como en el periodo comprendido entre el 30 de Junio de 2025
hasta el 31 de julio de 2025, donde el contratista atiende los requerimientos por parte del
supervision, avanzando en la ejecucion contractual, segln las actividades planeadas desde
el Coordinacién de Bienestar Social, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién Seccional
Cucuta- Arauca de la Rama Judicial.

Es de resaltar que los beneficiarios de este programa son todos los servidores judiciales,
ademas los que laboran en la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cucuta-Norte
de Santander, que comprende los departamentos de Arauca y Norte de Santander, asi como
los municipios de Rio de Oro y Gonzalez en el departamento de Cesar y el municipio de
Cubara, en el departamento de Boyaca.

A si mismo se deja constancia que el contratista suministré los documentos que soportan el
cumplimiento de las obligaciones que trata la ley 1295 de 1994, segln planilla de ASOPAGOS
numero 9489999502, 7980512104, correspondiente al mes de Julio.

3. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No AO-011 2025

Prestacion De Servicios Para La Ejecucidon De Actividades Contempladas Dentro Del
Programa Anual De Bienestar Social 2025 De La Rama Judicial — Direccion Seccional De
Administracion Judicial De Cucuta, en las condiciones técnicas de calidad y cantidad
establecidas por el consejo superior de la judicatura de conformidad con lo previsto en la
ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007, y decreto 1082 de 2015

VALOR INICIAL DEL CONTRATO ' $61.967.510
VALOR ADICIONAL $0.0
VALOR PAGOS REALIZADOS $ 15.099.725
VALOR A COBRAR  $17.431.565
PAGOS REALIZADOS $0.0
VALOR ACTUALIZADO DEL CONTRATO | $61.967.510

El valor del presupuesto contractual inicial asciende a la suma de SESENTA'Y UN MILLONES
NOVESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($
61.967.510), incluido impuestos, Los servicios prestados en el periodo comprendido desde el
30 de junio, hasta el 31 de julio de 2025, cuyo avance de ejecucion presupuestal corresponde
al 0%.

A continuacién, se presenta la relacién de facturas, que soportan la ejecucion presupuestal
del contrato AO-011 de 2025.

CONCEPTO FACTURA VALOR
EXAMENES MEDICOS LABORALES AS 20586 $ 17.431.565.00
TOTAL $ 17.431.565.00
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4. EVALUACION DE LA SITUACION ACTUAL DEL PROYECTO

4.1. PLAZO DE EJECUCION
PLAZO DE
ACTA DE PLAZO DE 4 2 FECHA DE
2 PRORROGAS EJECUCION 2
INICIO EJECUCION ACTUALIZADO FINALIZACION
15/Mayo/2025 235 dias 0 NA 31/Diciembre/2025
4.2, ESTADO DEL CONTRATO Y POLIZAS

Mediante péliza de cumplimiento N° 475 47 994000071300, actualizada con expedicion el
dieciséis (16) de mayo de 2025, por la compafiia ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA., se ampara lo establecido en el contrato principal No AO-011-2025.

Pdliza de Cumplimiento 475 47 994000071300
Pdliza de Reps. Civil
Extracontractual 475 74 994000012372
Expedida por: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA.
Fecha de expedicién Mayo 15 de 2025
VIGENCIA VALOR

AMPARQ Fecha Inicial | Fecha Final | ASEGURADO
Cumplimiento del Contrato 15/05/2025 01-JUL-2026 $6.196.751
Calidad del servicio 15/05/2025 01-JUL-2026 $6.196.751
Pago De Salarios, Prestaciones
Sociales E Indemnizaciones 15/05/2025 ‘01-ENE-2029 $6.196.751
Laborales.
RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL 15/05/2025 01-ENE-2026 $284.700.000

PORCENTAJE DE AVANCE FiSICO EJECUTADO DEL TOTAL DEL CONTRATO:

El contrato presenta un avance fisico de ejecucién del 48% y presupuestal del 48%, Desde la
supervision del contrato, se adelantan reuniones de seguimiento y concertacién con el
contratista, con el propésito de garantizar el cumplimiento del objeto contractual y 6ptimo
desarrollo de las actividades contratadas, propendiendo por la garantia del bienestar laboral
de los servidores judiciales.

Mol ol Gy

MORELA CACERES DELGADO

Coordinacién Bienestar Social y Seguridad y Salud en el Trabajo
Cucuta

Supervisora
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CERTIFICACION DE CUSTODIA HISTORIA CLINICA Y HABEAS DATA

(Manejo de la informacién)

Yo, MARIA CECILIA RIVERA PINEDA con cedula de ciudadania nimero 37.256.369 de
Clcuta, médico especialista en Salud Ocupacional y Representante Legal de la IPS ASSOT
SAS identificada con Nit 900341806-7, y con licencia en Salud Ocupacional Resolucién
No0.003020 del 31 de Julio afio 2017, certifico que se realiza la proteccién de la privacidad
del resguardo de los datos personales y/o sensibles de la empresa RAMA JUDICIAL
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL NORTE DE SANTANDER -
CUCUTA Identificada con Nit: 800165874-0.

El acceso a la historia clinica, se entiende en todos los casos, Gnica y exclusivamente para
los fines que de acuerdo con la ley resulten procedentes, debiendo en todo caso, mantenerse
la reserva legal. (Resolucién 1995 de 1999), Igualmente los datos formaran parte del
diagnostico de salud de la empresa para el montaje de los programas preventivos que la

empresa instale dentro de ella.

Asi mismo el trabajador autoriza a la empresa IPS ASSOT SAS, a usar su firma, numero de
cedula y fotografia, exclusivamente para la realizacion del concepto médico ocupacional que
es parte integral del desarrollo de los examenes médicos ocupacionales, los cuales deben
ser tratados con la confidencialidad y la responsabilidad pertinente segin lo establecido en la
Ley 1581 de 2012 y en su Decreto Reglamentario 1377 de 2013, y Resolucién 1995/1999.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada en la Ciudad de Cucuta, a los
08 dias del mes de Septiembre de 2025.

D%%ARIA CILIA RIVERA PINEDA

Representante Legal

f /ips assols.a.s

'-'P.rincipals Avenida 0 N° 16-68 Barrio Cacbos ® Tels: (57) (7) 5727323 - 5711711 Cel:318500701
serviclos@assotcolombia.comeinformacion@assotcolombia.com ® www.assotcolombia.com  Cucuta, Col,

YW @ipsassol
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San José de Cucuta, 25 de Agosto 2025

Doctora:
Morela Caceres Delgado
Supervisor de contrato N° AO 011-2025

Direccién Seccional de Administracion Judicial

Cucuta

Respetada Doctora Morela Caceres Delgado:

Por medio de la presente, me permito presentar el primer informe relacionados con las actividades

ejecutadas en el periodo comprendido entre el 01 de julio y el 31 de julio de 2025 de acuerdo con el
contrato N°. AO 011-2025 celebrado con la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Clcuta

asi:

OBLIGACIONES DEL CONTRATO (EN
ESTA COLUMNA SE DETALLAN LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO)

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA (EN ESTA
COLUMNA EL CONTRATISTA DEBE INDICAR
DETALLADAMENTE TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
EN EL PERIODO EN CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES)

El contratista contard con personal
administrativo que se encargue de
manejar la asignacion de citas, rendicion
de informes y demds situaciones
administrativas. La coordinacién del
Grupo del SG-SST de la Direccién
Seccional entregard la

informacion necesaria (base de datos de
servidores) e informard a los
funcionarios y empleados de los
despachos judiciales y direccion
seccional sobre la suscripcién

del contrato, a efectos de que atiendan
el llamado del contratista y se agenden

En mesa de reunidn, el dia 07 de julio del 2025, el personal
de la rama judicial: la Dra. Miller Lady Murillo Nufiez, para
las jornadas

acordar fecha y lugares de atencidon a

extramurales, acordandose las siguientes jornadas:

Arauca: del 21 al 24 de julio, en las instalaciones del palacio
de justicia de dicho municipio, en horas de 7a 12 am y de 2
abpm.

Pamplona: del 28 al 31 de julio, en las instalaciones del
palacio de justicia de dicho municipio, en horas de 7 a 12
amyde2a6pm.

Cdcuta: del 04 al 08 de agosto, en las instalaciones del
palacio de justicia de dicho municipio, en horas de 7 a 12
amyde2a6pm,.

Principal: Avenida 0 N° 16-68 Barrio Cacbos @ Tels:(57)(7) 5727323-5711711 Cel:3185007011
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con éste, para las evaluaciones médicas
ocupacionales.

Ocafa: del 11 al 15 de agosto, en las instalaciones del
palacio de justicia de dicho municipio, en horas de 7 a 12
amyde2a6pm.

A su vez se acordaron la necesidad de crear estrategias
para canalizar a los trabajadores y la necesidad de que
asistan a las valoraciones respectivas.

El contratista deberd contar con la
disponibilidad de profesionales para
realizar atenciones médicas y los
exdmenes médicos ocupacionales deben
ser realizadas por médicos especialistas
(debe contar con optémetra,
fonoaudidlogo o audidlogo y

psicdlogo) y personal habilitado para
efectuar los exdmenes paraclinicos
correspondientes, con licencia médica y
la licencia de especialista en sequridad y
salud en el trabajo vigente, siguiendo los
criterios definidos en el programa de
salud ocupacional, los sistemas de
vigilancia epidemioldgica o los sistemas
de gestion, asi como los pardmetros que
se determinan en la resolucién 2346 de
2007.

Infraestructura Fisica Requerida: Deberd
contar con infraestructura fisica propia
en la ciudad donde cuenta con el R.E.P.S.
y con habilitacién, expedida por la
autoridad sanitaria del ente territorial o
el Ministerio de Salud y Proteccién Social
con Modalidad Intramural y extramural

de los municipios de ejecucién: Cucuta o

Principal: Avenida 0 N° 16-68 Barrio Caobos @ Tels:(57)(7) 5727323~ 5711711 Cel:318 5007011
servicios@assotcolombia.com®informacion@assatcolombia.com @ www.assotcolombia.com

Una vez acordadas las fechas, desde el dia 21 al 24 de julio
en los horarios de 7 a 12 am y de 2 a 6 pm, se realizé la
brigada extramural en el Auditorio del Palacio de Justicia de
la Calle 21#21-21 del municipio de Arauca, coordinandose
dicha brigada con la funcionaria Mayde Esteban, se
adjuntan evidencias:

Total pacientes atendidos en Arauca: 66 personas para
ocupacionales, audiometria y

examenes periodicos

optometria.

Una vez terminada la jornada en Arauca, a la siguiente
semana el personal médico y administrativo se trasladé al

f /ips assot s.a.s

W @ipsassot

Clcuta, Col,
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Pamplona u Ocafia o Arauca. A su vez en | la jornada extramural, solo se fueron dos dias porque el

los municipios donde no tenga personal de alld no superaba las 30 personas teniendo en
infraestructura fisica una vez firmada el | cuenta a los colaboradores de municipios cercanos, a
acta de inicio deberd aportar copia de quienes se programé via telefénica y via correo electrdnico,
los convenios o alianzas que le permita con asignacion de cita. La brigada extramural se realizé en
garantizar la prestacién del servicio en la Calle 4 #6-76 Palacio de Justicia: "Alvaro Luna Gémez"
los municipios objeto del contrato y la coordinandose dicha brigada con el funcionario José Luis

prdctica de los examenes a contratar por | Ramén se adjuntan evidencias:

la Direccién Seccional de Administracion | Total pacientes atendidos en Pamplona: 25 personas para
de Justicia-Norte de Santander — Clicuta. | exdmenes periddicos ocupacionales, audiometria y
optometria

f / ips assot s.a.s
YW @ipsassot

Principal: Avenida 0 N° 16-68 Barrio Caobos @ Tels:(57)(7)5727323-5711711 Cel: 3185007011
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El contratista deberd realizar la entrega | Los respectivos certificados se envia a través de correo

de los resultados y/o certificados de electrénico el dia 16 de agosto:
acuerdo a los exdmenes practicados por | * wessasmmacson e ore O8E AW
correo electrénico o de forma directa - S S S - F
. CERTIFICADOS MAYO-JUNIO-JULIO @ O
al supervisor del contrato, con una B cmesin g o
550' - . @

periodicidad mensual junto con la

Corda. Saus Laurs pir e 9 2

entrega de la facturacion. e
RIT:500.341.806-7 +

Relacion de los exdmenes tomados Cucuta- IPS ASSOT SAS: durante el mes de julio del 2025 se |
realizaron: Exdmenes de Ingreso (20), Examenes Periddicos
(27), Examen de valoracion medicina laboral (1), Examen de
Audiometria (47), Examenes de Optometria (47), Prueba
psicotécnica (20).

Ocaiia - Dra. Magda Beatriz Toro Leyva: durante el mes de

julio del 2025 se realizaron: Exdmenes Periddicos (10),J

Principal: Avenida 0 N° 16-68 Barrio Caobos e Tels:(57)(7) 5727323~ 5711711 Cel: 318 500 7011 f /ips assots.as

servicios@assotcolombia.comeinformacion@assotcalombia.com @ www.assotcolombia.com Clicuta, Col. W @ipsassot
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Examen de Audiometria (10), Exdmenes de Optometria
(10).

Arauca - Centro de Especialidades Médicas SAS: durante el
mes de julio del 2025 se realizaron: Exdmenes Periddicos
(37), Examen de Audiometria (37), Examenes de
Optometria (37). Pero la Ips Assot en la jornada extramural
realizo durante las fechas 21, 22, 23 y 24 de julio: Exdmenes
Periodicos (66), Examen de Audiometria (66), Exdmenes de
Optometria (66).

Pamplona — Dr. Camilo Alberto Jauregui: durante el mes
de julio del 2025 se realizaron: Exdmenes Periédicos (10),
Examen de Audiometria (10), Exdmenes de Optometria
(10), Examen de postincapacidad (1). Pero la Ips Assot en la
jornada extramural realizé durante las fechas 28 y 29 de
julio: Exdmenes Periddicos (25), Examen de Audiometria
(25), Examenes de Optometria (25).

Se envia al correo: bsocialc@cendoj.ramajudicial.gov.co los
certificados correspondientes.

Registro de asistencia Se toma del registro de asistencia mediante la planilla
asignada para cada ciudad, los cuales se adjunta como pdf
en el informe. A continuacién un ejemplo de cada una por
ciudad:

Principal: Avenida 0 N° 16-68 Barrio Cacbos @ Tels:(57)(7)5727323-5711711 Cel:3185007011 f /ips assotsas

servicios@assotcolombia.comeinformacion@assotcolombia.com @ www.assotcolombia.com  Ctcuta, Col. W @ipsassol
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MARIA CECILIA RIVERA PINEDA
C.C. 37.256.369 de Cucuta
Representante Legal

IPS ASSOT S.A.S.

Nit: 900.341806-7
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NIT. 900341806-7

(@) I.P.S. ASSOT S.A.S

icontec

FACTURA ELECTRONICA

AV 0 16 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
E-mail: contabilidad@assotcolombia.com

Veesaman y Serv s en Sald Orupacional CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA
SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDO 025

DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA. FECHA
Resolucion de Facturacién Electrénica N° 18764094966403. Numeracién Autorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000, Fecha
27/06/2025 Vigencia 24 Meses 27/06/2027 26/08/2025

IDocumento ] ,WI’ 800165874-0

—Hﬁecha Elab. ‘LAgosto 26 de 2025 a las 10:22 —”fecha Vencimiento| Bs/og/zozs

lRaz"" Social ’ InF SANTANDER-CUGLITA

RANIA JUDIUIAL UTREGUIUN SEUUIUNAL UE AUMINIS T RAGIUN JUUIGIAL NUKTE .
Ficha SISBEN

|
]

lDireccién “ AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIATIET P 2

—| [Barrio I iil\YAGO

[Telefono || 8075755105 -(tl'elefonoz—’L

j [Tipo Usuario |L

|Contrato ] |io 011-2025

] L’-\utorizacién ] L

]
l

lForma pago HEIEDITO HIipo de Pago] |£ago por eventﬂl(}arnét H ]
IFactura a Devolver : 'L —HCufe Factura H —|
CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR. UNIDAD CANT VLR. TOTAL VLR. USUARIO VLR. EMPRESA
16546853 PRUEBA PSICOTECNICA 48,003.00 4.00 192,012.00 0.00 192,012.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 62.00 1,918,280.00 0.00 1,918,280.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 31,168.00 10.00 311,680.00 0.00 311,680.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 34,580.00 103.0 3,561,740.00 0.00 3,561,740.00
36484578 EXAMEN OCUPACIONAL POST INCAPACIDAD 50,960.00 1.00 50,960.00 0.00 50,960.00
36987 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 30,940.00 20.00 618,800.00 0.00 618,800.00
3964134 EXAMEN SEGUIMIENTO CASO OCUPACIONAL 35,490.00 1.00 35,490.00 0.00 35,490.00
874123 OPTOMETRIA 25,708.00 45.00 1,156,860.00 0.00 1,156,860.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 47.00 1,240,330.00 0.00 1,240,330.00
874123 OPTOMETRIA 27,300.00 103.0 2,811,900.00 0.00 2,811,900.00
8794635 ENTREVISTA PSICOLOGICA 48,003.00 16.00 768,048.00 0.00 768,048.00
920804 AUDIOMETRIA 23,433.00 45.00 1,054,485.00 0.00 1,054,485.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 47.00 1,133,405.00 0.00 1,133,405.00
920804 AUDIOMETRIA 25,025.00 103.0 2,577,575.00 0.00 2,577,575.00
SON : DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS Subtotal 17,431,565.00
SESENTA Y CINCO PESOS
Cuota Mod. 0.00
Total Parcial 17,431,565.00
OBSERVACIONES: #$27-01-01-217;A0
011-2025;MMURILLN@CENDOJ RAMAJUDICIAL.GOV.CO#$ Descuento 0.00
Total a Pagar 17,431,565.00

2 .
IR L2227 20 )

FIRMA DEL REPRESE}Z{ANTE LEGAL

FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT
URL PAGOS: https://www.pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220

Cufe: 8a0439b397c482de3a8ff99a9907b688051 23ebdb28b06eb57abfd9e6a03bf7381fd65b9cf853157ec282db32¢c1af206

REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1
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ANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Baneode Bogatd
RECIBQ PARA PAGO
DATOS GENERALES DEL APORTANTE B
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 52148600
MAGDA BEATRIZ TORO LEYVA
OCANA DEPARTAMENTOQ: NORTE DE SANTANDER
CRA 13 #12-25 TELEFONO 5691007
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IHINDEPENDIENTE
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICH Actividades reguladoras y
UNICO
AGQO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA}. NQ
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA j
—
1112361882 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
e A A ¢ e s MES: Julio PERIOGO COTIZACION MES: julio
| OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025 |
L INFORMACION FECHAS DE PAGO
. FECHALMITE DE PAGO | DIAS DE MORA ] VALOR DE LA MORA | VALOR PCR PAGAR I
2025/08/26 22 ! $ 16.700 ] § 1.205.700 |
2025/08/27 23 $ 17.500 | $ 1.207.500
2025/08/28 24 $18.200 i $1.208.200
2025/08/29 25 $ 19.000 51.209.000
2025/08/01 28 $21.200 51.211.200
2025/08/02 29 $ 22.000 $1.212.600
f - NOVEDADES

ING  RET | TDE | TAE _TDP_TAP COR VSP | VST SLN COM| 1GE TLMA [VAC  AVP | VC

L . LIQUIDACION GENERAL
‘ TOTALES |
| | COTIZANTES [ TOTAL PAGADO
[ PENSION ]
ADMINISTRADORA |
NIT | copigo | NOMBRE | i
18002248088 | 230301 | 230301-PORVENIR i 1 | $656.000
| SUBTOTAL: 1 | 5656.000
SALUD '
ADMINISTRADORA |
L NT | céoico | NOMBRE
[suo1562842] EPS037 | EPS037-NUEVA EPS 1 ___ss12.500
! SUBTOTAL: [ 1 | s512.500
‘ RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA ! I |
NIT cODIGO | NOMERE i | |
8908037905 14-11 1411 - ARL SURA i 1 | s21s00
P . SUBTOTAL: T sasee

_TOTAL PORPAGAR: | $1.206.700]




oy &1
_ 2portes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razen Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamenta Teléfono | Exonerado SENA e
IcaF
NIT 900341806 7 | AssOT sAS B - WENLY DE 200 COTIZANTES cucut AV 0 #16-68 BRR CAOBOS | CUCUTA-NORTE DE SANTANDER | 5727121 si
DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
penslon | salud Fags | Planiila Planitla Limite | Pago Banco | pias pora | Valor
2025-07 |zuzs-oa 1677478354 |9439999501 3 2025/08/04 | 2025/08/04 | BANCOLOMBIA el 53,967,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES -
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre [1TT1 | [ TETT ] 11 | [ 18C Aporte  |CodgniDias|  IBC Aporte 18C Aporte  [coige{ Dot IBC | Tartfa| Aporte |téas| IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
Y b SENA 2 ICBF
SLCURS CUCLT (9 Afiliado a, 100 0,400 o - o n g
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (9 Afillados) $15,749,132|  $2,520, 300 515,749,131 5630, 400} 516,365,981 $65%,100{ 515,749,133} $161, 400§ $of sof 51,967,200
Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER (9 Afiliados) §15,749,133| 52,520, 300] 515,749,131 $630,400) $16,365,983  5635,100) 45,749,132 $161,400] 50 5 53,967,200
1 fC piamas  [4FONSO NING 514 | 30 | sz2,1000 5336 touffruta| 30 | 82,700,000 o] corsel 30 | 521000 sa4,n00f 4411] 30 [ 52,1000 1.044 $22,000f 30 e EE $526,000
2 fc [rovzssssor fruisncriD X[e1a [ 23 | 51,0013 st7a.moofirnz] 23 | Saewn sk sa3,700] crioef 23 | 51,423 s57,000( t+11] 23 [ 51,09,3500 1.044 siran 23 P s 5266,800
3 Fc fmzmaor e inoro x r1a | 7 5332130 s93, il 7 $13z, 11 513,300 ccr| 7 $332,140 stiaaf 1419 7 $332,15 0.000 w| 7 i " si 579,500
4 Fc fi0s0177195 foonERA: 2w | 30 | sxorsted  suzowelpeson| 30 | Sanreed 583,100( el 30 [ 52,076,3:8 s93,400{ 14-11| 30 | 52,076,304 1.044 s21, | 30 <o} 2 $520,200
FHHIE i
+ 7 looso7e0a0 [orLcaoo ana 514 | 30 | 5142300 s2a7.mrson| 30 | 4z 5i7000) P 30 [ 51,423,500 7,0 ta11f 30 | 51,423,500 1,004 514,500 30 51 5 si $336,700
290415484 fLUTHERAEL Loy X [ranu | 30 §1,423 500 $227, moeFToaT| 30 §57,00f CCF18( 30 1,708,710 S88,400] 14-11] 30 §1,423,5040 1.044 14,500 30 s bl S 30,100
1
7y Troosorrias e sose x| |x 14 | 30 | szanam a7, mfepsent] 20 | 52471500 so7,00f coi 1l 30 so7,o00f 1a01f 30 | 52,423,500 1044 525,am| 30 $ol 50 ] $607,200
8 kC [iraaioes  puona JACKELIN faoan 30 | szo3n7ed  sasmferend] 30 | 2o, red s81,30m corael 30 [ 52,0570 se1,1000 1a11f 30 | 52,031,70f 1.044 21,5 30 51 5 Fl $509,000
i
9 kc o Jovalie bita |30 | stamam sz anferons] 0 | s1,az0,500 ss7,000f coraed 30 | $1.a71300 s onef 14-11f 30 | 51,423,500 1.046 st 30 E B s 356,700
L FxsriDRA
10 [C [1090457055 FIOLON JESSICA e |30 | s142350 erso| 30 [ 51,423,500 ss7,000f coeaed 30 | 51z an saonf 1411f 30 | 1,423,500 1.044 St 10 P si 5356, 700
Total  Afiliados( ) s1s, 740,15 52,500,500 515,749,131 5630, 400) 516,365,001 5655, 100] 515,749,114 5161, a0 e i $3,967,200

Pagina 1 de 2
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apartes Planilla Resumen
@

)
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Stcursal Principal Direccian Ciudad-Departamento | Teléfono | Excnerado SENA e
ICBF
HIT 900341806 7 |1ps assor sas B - MENOS TIE 200 COTIZANTES cucuT AV 0 #1668 BRR CAOBOS | CUCUTA-NORTE DE SANTANDER | 5727323 si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tiga Fecha Pago
| pensien | salug Pago [ Planilla Planilla Limite | Fago Banca [ Dias ora | vator
o |surs0s 16TT4TEISS [ s4a9999502 3 2025/08/04 | 20125 108/ 4 | BANCOLOMBIA | o $3,967,200

RESUMEN DE PAGO

"AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMIMISTRADORAS: 3) 9 $2,520,300 S0 50 $2,520,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 1,635,100 0 S0 $1,635,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $560,100 $0 s0 $560,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $325,100 50 S0 5325,100
ARL {ADMINISTRADORAS: 1} 9 $161,400 50 6 $161,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 9 $161,400 $0 S0 $161,400
CCF LADMINISTRADORAS: 1} 9 $655,100 $0 50 $655,100
AORIENTE CCF36 890,500,675 6 9 $655,100 $0 S0 $655,100

EFo (~UMINISTRADORAS: 3) 9 $630,400 S0 S0 $630,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $376,300 S0 50 $376,300
NUEYA EP5 MOVILIDAD EPSO41 900,156,264 2 2 $140,100 S0 50 $140,100
SANITAS EPS005 806,251,440 6 2 £114,000 S0 $0 $114,000

TOT. 57,200 50 S0 $3,967,200

Pagina 2 de 2 2025/08/04 04:21 PM
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1. INTRODUCCION

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define la salud no solamente como la ausencia de
enfermedades, sino mds bien como un estado de completo bienestar fisico, mental y social. Por
tanto, al hablar de salud laboral no nos referimos exclusivamente a las afecciones o a las posibles
enfermedades laborales que puedan padecer nuestros empleados, sino que el concepto es mucho

mas amplio y se relaciona con el bienestar, es decir, con la satisfaccion en el puesto de frabaijo.

En este sentido, el ministerio de salud a fravés del decreto 1443 de 2014 Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S87) fipificéndolo como el conjunto de actividades orientadas a
promover la salud y el bienestar de los funcionarios, prevenir la ocurrencia de accidentes y
enfermedades profesionales, mediante la identfificacion, evaluacion y control de los factores de
rlesgo ocupacionales, estrategias de promocion y prevencion, atencidn y rehabilitacion de los
funcionarios. Hoy en dia se considera que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
€s un conjunto de politicas, estrategias y acciones dirigidas a mejorar la calidad de vida del
trabajador y el desarrollo de la organizacién. La promocion de la salud y la prevencion de los
accidentes y las enfermedades profesionales, son las actividades prioritarias en salud ocupacional y
por lo tanto a ellas se deben orientan principalmente los esfuerzos del programa.

Al respecto la seguridad y salud laboral tiene por objeto la aplicacion de medidas y el desarrollo de
las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del frabajo el cual, se construye
en un medio ambiente de trabajo adecuado, con condiciones de frabajo adecuadas donde los
trabajadores puedan desarrollar una actividad con dignidad y donde sea posible su participacion
para la mejora de las condiciones de salud y seguridad en el frabadjo.

El presente documento hace parte del subprograma de medicina preventiva y del frabajo que
infegra el sistema de gestion en seguridad vy salud en el frabajo, que tiene como finalidad principal
la promocién, prevencidon y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de
riesgo laborales; ubicdndolos en un sitio de trabajo acorde con sus apftitudes, promoviendo su salud
Y previniendo la apariciéon de enfermedades.

RAMA JUDICIAL DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL NORTE DE SANTANDER -CUCUTA

EMPRESA

197 valoraciones Médicas Ocupacionales con sus

VALORACIONES REALIZADAS respectivos exdmenes complementarios

LUGAR DE EVALUACION Cucuta - Arauca - Ocana - Pamplona

Historia Clinica Ocupacional y exdmenes
complementarios

01 al 31 de Julio del 2025

INSTRUMENTO DE RECOLECCION

PERIODO DE EVALUACION

MARIA CECILIA RIVERA PINEDA

Médico Especialista en Salud Ocupacional
MEDICO EVALUADOR Registro Médico. 24082

Licencia S.0. 004354
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2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo General

Informar a Rama Judicial direccién seccional de administracién judicial Norte de Santander -
Cdcuta, las caracteristicas de las condiciones de salud de sus funcionarios y realizar las respectivas
recomendaciones en promocion y prevencion, encasilladas en el subprograma de medicina
preventiva y del trabajo, para intervenir o disminuir la probabllidad de enfermedades de origen
comun, enfermedades de origen y accidentes laborales.

2.2, Objetivos especificos

* Realizar el diagndstico clinico individual del estado de  salud  de  los trabajadores
examinados.

* Obtener elementos de juicio pararecomendar actividades de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad.

* ldenfificar tempranamente la tendencia de patologias de origen comun y laboral de la
poblacién trabajadora

* ldentificar enfermedades laborales que se presentan con mayor frecuencia para asi
generar medidas de intervencion.

* Bvitar aparicién de nuevos casos de accidentes laborales y enfermedades de origen
laboral.

3. MATERIALES Y METODOS FUENTES DE INFORMACION

Evaluaciones clinicas ocupacionales del personal, aplicando los formatos de la Historia Clinica
utilizados en los distintos Centros médicos Ocupacionales.

El presente es un estudio de tipo descriptivo transversal redlizado mediante 197 valoraciones
medicas ocupacionales y examenes de laboratorio clinico durante el mes de Julio de 2025, a los
que se les realizbé dependiendo de los cargos y condiciones de la valoracion solicitada:

. Valoraciones médicas ocupacionales
J Valoracion por optometria
. Audiometrias.

Recurso humano:

. Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabagjo
Optémetra Especialista en Seguridad y Salud en el Trabagjo.
Fonoaudidloga Especialista en Seguridad y Salud en el Trabagjo.
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4. TIPO DE VALORACION OCUPACIONAL

En la Tabla 1, se identifica que, durante el periodo mencionado anteriormente, en la ciudad de
Arauca se han realizado 103 exdmenes medico laborales al personal distribuidos de la siguiente
manera:

Tabla 1, Exdmenes médicos laborales- Arauca.

Exdmenes Medico Laborales

Evaluacion médica ocupacional periddico 103 100 %
Evaluacion médica ocupacional de ingreso 0 0%
Evaluacién médica ocupacional de egreso 0 0%
Evaluacién médica post - incapacidad 0 0%
TOTALES 103 100 %

En la figura 1, se puede observar el porcentaje de distribucion de los exdmenes médicos laborales
realizado al personal durante lo corido del mes de Julio. Dando que el 100% de los exdmenes
redlizados fueron correspondiente a la evaluaciéon médica ocupacional periddica, como se observa
en la siguiente grafica:

Figura 1. Porcentaje exdmenes medico laboral-Arauca

B Evaluacién médica ocupacional periédico

|

En la Tabla 2, se identifica que, durante el periodo mencionado anteriormente, en la ciudad de
Cocuta se han realizado 48 exdmenes medico laborales al personal distribuidos de la siguiente

manerq.
Tabla 2; Exdmenes médicos laborales- Cucuta.

Exémenes Medico Laborales ; CANT % '

Evaluacion médica ocupdacional periddico 27 56 %

Evaluacion medica ocupacional de ingreso 20 42 %

Evaluacion medico post - incapacidad 1 2%
TOTALES 48 100 %
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En la figura 2, se puede observar el porcentaje de distribucion de los exdmenes médicos laborales
realizado al personal de CuUcuta durante lo corrido del mes de Julio. Dando que el 56% de los
exdmenes realizados fueron correspondientes a la evaluacion médica ocupacional periddica, y el
42% de los exdmenes redlizados a la evaluacion médica de ingreso y el 2% a evaluaciéon médico
Caso ocupacional, como se observa en la siguiente grafica:

Figura 2. Porcentaje exdmenes medico laboral-Ccuta
B Evaluacion médica ocupacional periddico

Evaluacion médica ocupacional de ingreso

Evaluacion medico caso ocupacional

2%

En la Tabla 3, se identifica que, durante el periodo de Julio 2025, en la ciudad de Ocafa se han
realizado 10 exdmenes medico laborales al personal distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 3; Exdmenes médicos laborales- Ocaria.

Exdmenes Medico Laborales
Evaluacién médica ocupacional periddico 10 100 %
TOTALES 10 100 %

En la figura 3, se puede observar el porcentaje de distribucion de los examenes médicos laborales
redlizado al personal de Ocafia durante lo comrido del mes de Julio. Dando que el 100% de los
exdmenes redlizados fueron correspondientes a la evaluaciéon médica ocupacional peridédica,

como se observa en la siguiente grdfica:

Figura 3. Porcentaje exdmenes medico labora-Ocaiia.

m Evaluacion médica ocupacional periddico
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En la Tabla 4, se identifica que, durante el periodo de Julio 2025, en la ciudad de Pamplona se han
redlizado 36 exdmenes medico laborales al personal distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 4; Examenes médicos laborales- Pamplona.

Exdmenes Medico Laborales

Evaluacion médica ocupacional periodico 35 97 %

Evaluacion médica ocupacional de ingreso 0 0%

Evaluacién medico caso ocupacional 1 3%
TOTALES 36 100 %

En la figura 4, se puede observar el porcentaje de distribucion de los exdmenes médicos laborales
realizado al personal de Pamplona durante lo corrido del mes de Julio. Dando que el 97% de los
exdmenes realizados fueron correspondientes a la evaluacidon médica ocupacional periédica,
mientras que un 3% evaluacién médica caso ocupacional como se observa en la siguiente grafica:

Figura 4. Porcentaje exdmenes medico laboral-Pamplona.

— -~
® Evaluacién médica ocupacional periédico

Evaluacidon medico caso ocupacional

3%

5. CARGOS ASPIRADOS

Los perfiles de cargo establecidos por la Direccidn Seccional de Administracién Judicial de Norte de
Santander — Clcuta definen el propdsito, funciones, responsabilidades, requisitos, habilidades y
competencias exigidas para cada puesto.

Su importancia radica en orientar el comportamiento y desempeno esperado del personal, ademds
de precisar las relaciones jerdrquicas y funcionales, el drea de pertenencia y la naturaleza del
cargo.
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Arauca:

Tabla §; Poblacion segun cargo en Arauca

Oficial Mayor Circuito 13 13%
Secretario Circuito 11 1%
Profesional Universitario 8 8%
Citador lli 8 8%
Escribiente Circuito 7 7%
Juez Municipal 5 5%
Oficial Mayor Municipal 5 5%
Profesional Especializado 5 5%
Secretario Municipal 5 5%
Magistrado Tribunal Seccional 4 4%
Citador IV 3 3%
Asistente Administrativo deaj 2 2%
Auxiliar Judicial | 2 2%
Juez Penal Circuito Especializado 2 2%
Profesional Universitario grado 14 2 2%
Asistente Social | 1 1%
Auxiliar Judicial 1 1%
Director Administrativo dedj 1 1%
Juez Penal Municipal 1 1%
Profesional Universitario grado 11 1 1%
Relator Tribunal 1 1%
Abogada 1 1%
Auxiliar Administrativo deqj 1 1%
TOTALES 103 100 %

La distribucion de la poblaciéon de Direccidon Seccional de Administracion Judicial de Norte de
Santander en Arauca cuenta con una estructura de cargos en la que el 13 % del personal
corresponde dl cargo de Juez de circuito y Oficial mayor circuito, 11 % al de Secretario circuito, el 8
% se desempena como Profesional universitario y Citador lll, un 7 % ocupa cargo de Escribiente
circuito, el 5 % siguientes labora cargos: Juez municipal, Oficial mayor municipal, Profesional
especializado, Secretario municipal, el 4 % Magistrado tribunal, el 3 % es Citador IV, EL 2 % ocupan
como Asistente administrativo deaqj, Auxiliar judicial, Juez penal circuito especializado, Profesional
universitario grado 16 y un 1 % corresponden a Asistente social, Auxiliar judicial, Director
administrative deqj, Juez penal municipal, Profesional universitario grado 11, Relator tribundl,
Abogada y Auxiliar administrativo deaqj, representando asi un total de 103 funcionarios que
conforman el 100 % de la poblacidn analizada. En conjunto, estos porcentdjes reflejon una
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distibucién balanceada en la asignacién de funciones, con una ligera predominancia del rol
judicial.

Figura 5. Poblacion Segun Cargo en Arauca

Auxiliar Administrativo deaj
Abogada

Relator Tribunal

Profesional Universitario grado 11
Juez Penal Municipal

Director Administrativo deaj
Augxiliar Judicial

Asistente Social |

Profesional Universitario grado 16
Juez Penal Circuito Especializado
Auxiliar Judicial |

Asistente Administrativo deaj
Citador IV

Magistrado Tribunal Seccional
Secretario Municipal

Profesional Especializado *

SCHES TEEN I SOSY T s

|

Juez Municipal

Escribiente Circuito —————
Citador Ill | m——

Profesional Universitario e
Secretario Circuito | s — ——— |

Oficial Mayor Circuito | : y :
luez Circuito m |

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% |
|

Oficial Mayor Municipal —H-

Cucuta:
Tabla é; Poblacién segun cargo en Cocuta
Oficial mayor 1 23%

Secretaria de Circuito 8 17%
Escribiente de Circuito 7 15%
Asistente Judicial 5 10%
Citador 5 10%
Juez pendal 4 8%
Profesional Especializado 4 8%
Auxiliar o . 3 6%
Abogado 1 2%
TOTALES 48 100 %
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La distribucion de la poblacién de Direccidon Seccional de Administracion Judicial de Norte de
Santander en Cucuta cuenta con una estructura de cargos en la que el 23 % del personal
corresponde al cargo de Oficial mayor, el 17 % al de Secretario de circuito, el 15 % se desempefa
como Escribiente de circuito, el 10% son Asistente judicial y Citador , el 8% se desempefan como
Juez penal y Profesional especializado, mientras que un é % ocupa cargo de Auxiliar Judicial y el 2%
desempefia cargo como Abogado, representando asi un total de 48 funcionarios gue conforman el
100 % de la poblacién andlizada. En conjunto, estos porcentajes reflejan una distribucion
balanceada en la asignacién de funciones, con una ligera predominancia del rol judicial.

Figura 6. Poblacién Segun Cargo en Cucuta

Auxiliar Judicial grado 1l

Auxiliar Administrativo

Asistente Judicial

Asesor Juridico

1l

Citador grado Il

Escribiente

Secretario

Juez

u

ial mayor

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Ocana:

Tabla 7; Poblacién segun cargo en Ocafia
Poblacién Segin Cargo CANT %
Secretario 3 30%
Citador 2 20%
Secretaria juzgado 1 10%
Asistente administrativo 1 10 %
Escribiente circuito 1 10 %
Juez municipal 1 10%
Juez penal municipal 1 10%

B TOTALES 10 100 %
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La distribucién de la poblacién de Direccidn Seccional de Administraciéon Judicial de Norte de
Santander en Ocana cuenfa con una estructura de cargos en la que el 30 % del personal
comesponde al cargo de Secretario, ofro 20 % se desempefia como Citador, mientras que un 1 %
ocupa cada uno de los siguientes cargos: Secretaria Juzgado, Asistente administrativo, Escribiente
Circuito, Juez Municipal y Juez Penal Municipal representando asi un total de 10 funcionarios que
conforman el 100 % de la poblacién analizada.

Figura 7. Poblacién Segin Cargo en Ocaria
Juez Penal Municipal
Juez Municipal
Escribiente Circuito
Asistente
‘ Administrativo
Secretaria Juzgado

Citador

Secretario

0% 10% 20% 30% 40%

Pamplona:
Tabla 8; Poblacién segun cargo en Pamplona

Poblacién Segin Cargo | CANT %

Juez municipal 8 22 %
Citador 4 M%
Escribiente 4 1%
Secretario juzgado municipal 4 11%
Oficial mayor circuito 4 11%
Sustanciador 3 8%
Secretario 3 8%
Asistente administrativo deqj 2 6%
Asistente social 1 3%
Notificador de juzgado 1 3%
Secretario municipal 1 3%
Tecnico sistemas 1 3%
TOTALES 36 100 %
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La distribucion de la poblacién de Direccion Seccional de Administracién Judicial de Norte de
Santander en Pamplona cuenta con una estructura de cargos donde el 22% ocupa cada uno de
los siguientes cargos: Juez municipal, un 11% Citador, Escriciente, Secretario juzgado municipal y
Oficial mayor circuito, el 8% son Sustanciador y Secretario, el 2% Asistente administrativo deqjy el3%

Asistente social, Nofificador de juzgado, Secretario municipal y Técnico sistemas, representando asi
un totfal de 36 funcionarios que conforman el 100 % de la poblacion analizada durante el mes.

Figura 8. Poblacién Segin Cargo en Pamplona

TECNICO SISTEMAS

SECRETARIO MUNICIPAL |
NOTIFICADOR DE JUZGADO

ASISTENTE SOCIAL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEAJ

“! -~

SECRETARIO
SUSTANCIADOR

OFICIAL MAYOR CIRCUITO

SECRETARIO JUZGADO MUNICIPAL
ESCRIBIENTE

CITADOR

JUEZ MUNICIPAL

0% 5% 10% 15% 20% 25%

!

6. GENERO

Para el andlisis demogrdfico del personal evaluado por la empresa para la Rama Judicial de Norte
de Santander — Cucuta, se considerdé como variable relevante el género, dado su impacto en la
caracterizacioén y comprension de la estructura organizacional. Esta informacion permite visualizar
las proporciones entre hombres y mujeres que ocupan los distintos cargos evaluados.

Arauca:

Tabla 9; Diagnostico segun género en Arauca.

Diagnéstico Segin Género CANT o
Femenino 53 51 %
Masculino 50 49 %

TOTALES 103 100 %

Pagina 11 de 52



[}

R - RAMA JUDICIAL DIRECCION SECCIONAL
ASS“T s DE ADMINISTRACION JUDICIAL
| NORTE DE SANTANDER - CUCUTA

e eap

Segun los datos presentados en la Tabla 9, el 51 % de la poblacién evaluada estd conformada por
mujeres, mienfras que el 49 % cormesponde a hombres, tal como se ilustra a confinuacion. Este
andilisis permite identificar una distribucion relativamente equilibrada en cuanto al género, con una
leve predominancia femenina en la composicion estructural de los cargos evaluados dentro de la
Rama Judicial en esta region.

Figura 9. Diagndstico Segun Género en Arauca.

r —

@ Femenino Masculino

Coicuta:
Tabla 10; Diagnostico segin género en Cucuta.
Diagndstico Segin Género CANT %
Masculino 25 52%
Femenino 23 48 %
TOTALES 48 100 %

Segun los datos presentados en la Tabla 10, el 52 % de la poblacién evaluada estd conformada por
homlbres, mientras que el 48 % comesponde a mujeres, tal como se ilustra a confinuacion. Este
andlisis permite identificar una distribucién relativamente equilibrada en cuanto al género, con una
leve predominancia masculina en la composicidn estructural de los cargos evaluados dentro de la
Rama Judicial en esta region.

Figura 10. Diagndstico Segun Género en Cicuta.
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m Masculino Femenino

Ocana:
Tabla 11; Diagnostico segun género en Ocada.

Diagnéstico Segin Género CANT %
Femenino 5 50 %
Masculino 5 50%

TOTALES 10 100 %

Segun los datos presentados en la Tabla 11, el 50 % de la poblacién evaluada estd conformada por
mujeres, mientras que el 50 % restante corresponde a hombres, tal como se ilustra a continuacion.
Este andlisis permite idenfificar un equilibrio de géneros en la composicion estructural de los cargos
evaluados dentro de la Rama Judicial en esta region.

Figura 11. Diagndstico Segun Género en Ocafia.

& Femenino Masculino

Pamplona:
Tabla 12; Diagnostico segun género en Pamplona.
Diagnéstico Segun Género CANT %
Masculino 19 53%
Femenino 17 47 %
TOTALES 36 100 %
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Segun los datos presentados en la Tabla 11, el 53 % de la poblacién evaluada estd conformada por
hombres, mientfras que el 47 % comesponde a mujeres, tal como se ilustra a contfinuacién. Este
andlisis permite identificar una alta predominancia del género masculino en la composicién
estructural de los cargos evaluados dentro de la Rama Judicial en esta regién.

Figura 12. Diagndstico Segun Género en Pampiona.

u Masculino Femenino

7. GRUPO ETAREO

Del personadl evaluado de la empresq, se encuentran distribuidos entre los siguientes rangos de
edades como se especifica a continuacion:

Arauca:
Tabla 13; Diagnostico segun grupo etarea en Arauca.

Distribucion por edad CANT T
Menor de 30 afios 13 13%
Entre 30 a 39 afios 35 34 %
Entre 40 a 49 afios 28 27 %
Entre 50 a 59 afios 18 17%
Mayor de 60 afios 9 9%

TOTALES 103 100 %

La distribucion del personal evaluado por la empresa, segin los rangos de edad establecidos,
muestra que el 13 % se encuentra en el grupo etdreo Menores de30 afics, seguido por un 34 %
correspondiente al grupo de 30 a 39 afos. El 27 % estd compuesto por personas entre los 40 y 49
afnos, mientras que un 17 % pertenece al grupo de 50 a 59 afios. Finalmente, el 9 % cofresponde a
personas mayores de 60 anos. Esta segmentacion evidencia una mayor concentracion de personal
en edades productivas medias, con una participacion reducida en los extremos del espectro
etdreo.

Figura 13. Diagndstico Segun Grupo Etdreo
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u Menor de 30 afios ~ Entre 30 a 39 afios
Entre 40 a 48 afios  Entre 50 a 59 afios
i Mayor de 60 afios
9% - 13%

17% &

279 34% l

Coicuta:
Tabla 14; Diagnostico segun grupo etarea en Cucuta.

Distribucion por edad CANT o
Menor de 30 afos 17 35%
Entre 30 y 39 arios 14 29 %
Enire 40 y 49 anos 7 15%
Mayor de 50 anos 10 21%

TOTALES 48 100 %

La distribucion del personal evaluado por la empresa, segin los rangos de edad establecidos,
muesira que el 10 % se encuentra en el grupo etdreo mayores de 50 afios, seguido por un 14 %
correspondiente al grupo de 30 a 39 afos. B 7 % estd compuesto por personas entre los 40 y 49 afios,
mientras que un 17 % pertenece al grupo de las personas que tienen menos de 30 afios. Esta
segmentaciéon evidencia una mayor concentracién de personal en edades productivas medias.

Figura 14: Diagnéstico Segun Grupo Etdreo en Cucuta.

B Menor de 30 afios  Entre 30 a 39 afios

Entre 40 a 49 aflos  Mayor de 50 afios

Ocaia:
Tabla 15: Diagnostico segun grupo etarea en Ocafa.
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Distribucion por edad CANT Yo

Menor de 30 afios 1 10%
Entre 30 y 3% anos 2 20 %
Entre 40 y 49 anos 4 40 %
Mayar de 50 anos 3 30%

TOTALES 10 100 %

La distribucidn del personal evaluado por la empresa, segun los rangos de edad establecidos,
muestra que el 20 % corresponde al grupo de 30 a 39 afios, seguido por un 1 % correspondiente al
grupo de las personas que tienen menos de 30 anos, el 3 % estd compuesto por personas mayores
de 50 anos, mientras que el 40% entre las personas con edad entre 40 y 49 afios. Esta segmentacion
evidencia una mayor concentraciéon de personal en edades productivas medias, con una
participacion reducida en los extremos del espectro etdreo.

Figura 15: Diagnéstico Segin Grupo Efdreo en Ocania.

® Menor de 30 afios ~ Entre 30 a 39 afios
Entre 40 a 49 afios  Entre 50 a 59 afios
10%

402 ’Zo%

3 40% ’

Pamplona:

Tabla 16; Diagnostico segun grupo etarea en Pamplona.

Distribucion por edad CANT T
Menor de 30 anos 2 6%
Entre 30 y 39 afios 13 35%
Entre 40y 49 anos 10 28%
Entre 50 a 59 anos é 17 %
Mayor de 60 afios 5 14%

TOTALES 36 100 %

La distribucién del personal evaluado por la empresa, segun los rangos de edad establecidos,
muestra que el 6 % corresponde al personal que tienen menos de 30 afos, mientras que el 35 % se
ubican en edades entre 30 a 39 anos, el 28 % entre 40 a 49 afcs, el 17 % se encuentran entre 50 a 59
anos y el 14 % son personas mayores de 60 aios respectivamente.
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Figura 16. Diagndstico Segun Grupo Etdreo en Pampiona.

#® Menor de 30 afios  Entre 30 a 39 afios
Entre 40 a 49 afios  Entre 50 a 59 afios

Mavyor de 60 afios

14% 6%
17% 35%
28%

8. ESCOLARIDAD

La escolaridad del personal de la Rama Judicial direccion seccional de administracion judicial, se
encuentra en un alto nivel de formacién académica y estd distribuido de la siguiente forma como

se puede observar a continuacion:

Arauca:
Tabla 17; Diagnostico segin grado de escolaridad en Arauca.,

Diagnéstico Seglin Grado de  CANT %

Escolaridad
Post grado 53 51%
Universidad 39 38 %
Técnico 7 7%
Primaria 3 3%
Secundaria 1 1%
TOTALES 103 100 %

Segun el diagndstico realizado, el 51 % del personal evaluado cuenta con estudios de Postgrado,
mientras que el 39 % posee estudios Universitarios, evidenciando un alto nivel académico dentro de
la Direccidn Seccional de Administracion Judicial. Por su parte, el 7 % ha alcanzado el nivel de
educacion Técnica, el 3 % presenta educacion en Primaria y un 1% educaciéon Secundaria. Esta
distribucion refleja una marcada prevalencia de formacion superior enfre los funcionarios

analizados.

Figura 17. Diagnéstico Segun Grado de Escolaridad en Arauca.
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Primaria 1 Secundaria
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Cucuta:

Tabla 18; Diagnostico segin grado de escolaridad en Cucuta.

Diagnéstico Segin Grado de  CANT %

Escolaridad
Universitario 33 69 %
Postgrado 10 21 %
Técnico 4 8%
Secundaria 1 2%
TOTALES 48 100 %

Segun el diagndstico realizado, el 69 % del personal evaluado cuenta con formaciéon universitaria,
mientras que el 21 % posee estudios de posgrado, evidenciando un alto nivel académico dentro de
la Direccidon Seccional de Administracion Judicial. Por su parte, el 8 % ha alcanzado el nivel de

formacién Técnica, y el 2 % presenta educacion Secundaria. Esta distribucion refieja una marcada
prevalencia de formacion superior entre los funcionarios analizados.

Figura 17. Diagnéstico Segun Grado de Escolaridad en Cucuta.

M Universitario Postgrado Técnica Secundaria

8% 2%

21%

Ocana:

Tabla 18; Diagnaostico segun grado de escolaridad en Ocafa.

Diagnéstico Segin Gradode  CANT %
Escolaridad

Pregrado 6 60%
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Postgrado 3 30 %
Técnico 1 10 %
TOTALES 10 100 %

Segun el diagndstico realizado, el 60 % del personal evaluado cuenta con formacién en Pregrado, el
30 % aplica para las personas con un nivel educativo postgrado v el 1 % en los niveles educativos
como técnico. Esta distribucion refleja una marcada prevalencia de formacion superior entre los
funcionarios analizados.

Figura 18. Diagnéstico Segun Grado de Escolaridad en Ocaofia.

& Pregrado Postgrado Técnica

10%

30%

Pamplona:
Tabla 19; Diagnostico segun grado de escolaridad en Pamplona.

Diagnéstico Seglin Grado de  CANT %

Escolaridad
Universitario 16 44 %
Postgrado 14 39%
Técnico é 17 %
TOTALES 36 100 %

Segun el diagndstico redlizado, el 44 % del personal evaluado cuenta con formacidén universitaria, el
39 % cuenta con un nivel educativo postgrado y el 17 % corresponde a [os niveles de técnico. Esta
distribucion refleja una marcada prevalencia de formacion superior entre los funcionarios
analizados.

Figura 19. Diagndstico Segun Grado de Escolaridad en Pamplona.
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9. ESTADO CiVIL

Los empleados de la Rama judicial se encuentran distribuidos segun su estado civil de la siguiente
manera:

Arauca:
Tabla 20; Diagnostico segun estado civil en Arauca.

Diagnéstico Segun Estado CANT b4
Civil

Soltero(a) 42 41 %

Casado(a} 33 32%

Unién libre 22 N %

Separado 5 5%

Viudo(a) 1 1%
TOTALES 103 100 %

De acuerdo con la informacién recopilada sobre el estado civil de los funcionarios de la Rama
Judicial en el afio 2025, el 41 % del personal se encuentra soltero(a), el 32 % estd casado(a), y el 21 %
convive en unidn libre, el 5 % en condicion de Separado(a) y el 1% como viudo(d) lo que evidencia
una prevalencia de personas sin vinculo matrimonial formal dentro de la poblacion evaluada.

Figura 20. Diagndstico Segun Estado Civil en Arauca.

Pdgina 20 de 52



it ]
L N\ RAMA JUDICIAL DIRECCION SECCIONAL
ASS“T - DE ADMINISTRACION JUDICIAL

| e NORTE DE SANTANDER - CUCUTA

W Soltero Casado U.Libre Separado =i Viudo

5% 1%

Cucvufa:
Tabla 21; Diagnostico segin estado civil en Cucuta.

Diagnéstico Segin Estado CANT %
Civil
Soltero(qy) 33 69 %
Casado(q) 12 25%
Unidn tibre 3 8%
TOTALES 48 100 %

De acuerdo con la informacién recopilada sobre el estado civil de los funcionarios de la Rama
Judicial en el afio 2025, el 69 % del personal se encuentra soltero(a), el 25 % est& casado(a), y el 6 %
convive en union libre, lo que evidencia una prevalencia de personas sin vinculo matrimonial formal
deniro de la poblacidon evaluada.

Figura 21. Diagnéstico Segin Estado Civil en Cucuta.

M Soltero Casado U.Libre

6%

Ocana:
Tabla 22; Diagnostico segun estado civil en Ocafa.

Diagnostico Segun Estado CANT 7
Civil
Casado(q) 4 40 %
Soltero(a) 4 40 %
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TOTALES 10 100 %

De acuerdo con la informacién recopilada sobre el estado civil de los funcionarios de la Rama
Judicial en el afio 2025, el 40 % del personal se encuenira Casado(a), el 40 % estd Soltero(a), y el 20
% convive en unién libre. No se reportaron empleados en condicién de divorciado(a), viudo(a) o
separado(a), lo que evidencia una prevalencia de personas sin vinculo matrimonial formal dentro
de la poblacién evaluada.

Figura 22. Diagnéstico Segin Estado Civil en Ocaia.

W Casado Soltero U.Libre

Pamplona:
Tabla 23; Diagnostico segun estado civil en Pamplona.

Diagnéstico Segun Estado CANT %
Civil
Soltero(a) 20 55%
Casado{q) 10 28 %
Unién libre 5 14 %
Separadof{q) 1 3%
TOTALES 34 100 %

De acuerdo con la informaciéon recopilada sobre el estado civil de los funcionarios de la Rama
Judicial en el ano 2025, el 55 % del personal se encuentra soltero(a), el 28 % estd casado(a), el 14 %
convive en union libre y el3 % se encuentra separado(a).

Figura 23. Diagndstico Segun Estado Civil en Pamplona.
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®m Casado Soltero U.Libre Separado

3%

14%

28%

10. CONSUMO DETABACO

A continuacién, se presentan los estilos de vida saludables del personal de Rama Judicial direccidn
seccional de administracion judicial Norte de Santander — CUcuta.

Arauca:
Tabla 24; Diagnostico segin consumo de tabaco en Arauca.

Diagnéstico Segin Consumo  CANT VA
de Tabaco
No 97 4%
Si é 6%
TOTALES 103 100 %

Segun los datos obtenidos, el 97 % del personal evaluado manifestd No tener el hdbito de fumar, lo
que evidencia un resultado positivo en términos de estilos de vida saludables. Fl 6% Si registraron

casos de consumo de tabaco, lo cual representa una condicién favorable desde la perspectiva de
promocion y prevencion en salud laboral,

Figura 24. Diagnéstico Segun Consumo de Tabaco en Arauca.

mNo Si

Cucuta:
Tabla 25; Diagnostico segin consumo de tabaco en Cicuta.

Pagina 23 de 52



RAMA JUDICIAL DIRECCION SECCIONAL
DE ADMINISTRACION JUDICIAL
NORTE DE SANTANDER - CUCUTA

Diagnéstico Segin Consumo  CANT o
de Tabaco
No 48 100 %
Si 0 0%
TOTALES 48 100 %

Segun los datos obtenidos, el 100 % del personal evaluado manifestd no tener el habito de fumar, lo
que evidencia un resultado positivo en términos de estilos de vida saludables.

Figura 25. Diagndstico Segun Consumo de Tabaco en Cucuta.

uNo

Ocana:
Tabla 26; Diagnostico segin consumo de tabaco en OcaAa.

Diagnéstico Segin Consumo  CANT To
de Tabaco
No 10 100 %
Si 0 0%
TOTALES 10 100 %

Segun los datos obtenidos, el 100 % del personal evaluado manifestd no tener el hdbito de fumar, lo
que evidencia un resultado positivo en términos de estilos de vida saludables. No se registraron casos
de consumo de tabaco, lo cual representa una condicién favorable desde la perspectiva de
promocion y prevencioén en salud laboral.

Figura 26. Diagnéstico Segun Consumo de Tabaco en Ocafa.

0%,

2NO
sl

Tabla 27; Diagnostico segin consumo de tabaco en Pamplona.

Pamplona:
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Diagnéstico Segin Consumo  CANT

de Tabaco
No 32 89 %
Si 4 M%
TOTALES 36 100 %

Segun los datos obtenidos, el 89 % del personal evaluado manifestd No fener el hdbito de fumar

mientras que el 11 % Si registrd consumo de tabaco lo que evidencia un resultado positivo en
términos de estilos de vida saludables.

Figura 27. Diagnéstico Segin Consumo de Tabaco en Pamplona.

mNo Si

11%

11. CONSUMO DE ALCOHOL

En el consumo social y/o moderado de alcohol en el personal evaluado de los diferentes cargos de
la empresa, se muestran su distribucion en la siguiente tabla:

Arauca:

Tabla 28; Diagnostico segun consumo de alcohol en Arauca.

Diagnéstico Segiin Consumo  CANT %
de Alcohol
No 54 52%
Si 49 48 %
TOTALES 103 100 %

En el presente items se muestra, como es el caso del consumo de alcohol habitual u ocasional,
donde se crea una clara conciencia en el personal sobre las enfermedades asociadas a los posibles
excesos del consumo de alcohol, el 52% No fiene el hdbito de consumo de alcohol como normal,
mientras que el 48% restante Si consume alcohal.

Figura 28. Diagnéstico Segun Consumo de Alcohol en Arauca.
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Cicuta:

Tabla 29; Diagnostico segun consumo de alcohol en Cucuta.

Diagndstico Segiin Consumo  CANT %
de Alcohol
No 29 60 %
Si 19 40 %
TOTALES 48 100 %

En el presente items se muestra, como es el caso del consumo de alcohol habitual u ocasional,
donde se crea una clara conciencia en el personal sobre las enfermedades asociadas a los posibles

excesos del consumo de alcohol, el 60% del personal No consume alcohol, mientras que el 40%
restante Si consume alcohol.

Figura 29. Diagnéstico Segun Consumo de Alcohol en Cucuta.

Ocana:

Tabla 30; Diagnostico segun consumo de alcohol en Ocana.

Diagnostico Segun Consumo  CANT %
de Alcohol
Si 8 80 %
No 2 20%
TOTALES 10 100 %
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En el presente items se muestra, como es el caso del consumo de dlcohol habitual u ocasionadl,
donde el 80% No consume licor, mientras que el 20% restante Si consume alcohol.

Figura 30. Diagnéstico Segin Consumo de Alcohol en Ocafa.

ENo Si

Pamplona:;
Tabla 31; Diagnostico segin consumo de alcohol en Pamplona.

Diagnéstico Segin Consumo  CANT %
de Alcohol
Si 19 53 %
No 17 47 %
TOTALES 36 100 %

En el presente items se muestra, como es el caso del consumo de alcohol habitual u ocasional,

donde el 53 % es un hdbito socialmente aceptable el consumo de alcohol como normal, mientras
que el 47 % restante no consume alcohaol.

Figura 31. Diagnédstico Segun Consumo de Alcohol en Pamplona.

mSi  No

J
|
|
|

12. ACTIVIDAD FiSICA
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En cuanto al desarrollo de actividad fisica para el personal de la Rama Judicial direccién seccional
de administracion judicial Norte de Santander — Cucuta, se describe a confinuacion que:

Arauca:
Tabla 32; Diagnostico segin actividad deportiva en Arauca.

Diagnéstico Segun Actividad  CANT T
Deportiva

Si 64 62 %

No 39 38 %
TOTALES 103 100 %

Se observa que el 62% de las personas si realizan algun tipo de actividad fisica para el estimulo
adecuado del cuerpo, lo cual equivale a la mayoria de Ia poblacion entrevistada, el restante
porcentual, y el 38% no readliza actividades fisicas. La importancia de realizar actividad fisica
constante, ya que esta ayuda a mejorar la salud en general, el bienestar mental y el rendimiento
coghnitivo.

Figura 32. Diagnéstico Segin Actividad Deportiva en Arauca.

mSi  No

Cucuta:
Tabla 33; Diagnostico segun actividad deportiva en Clcuta.

Diagnéstico Segin Actividad  CANT %
Deportiva

Si 35 73%

No 13 27 %
TOTALES 48 100 %

Se observa que el 73% de las personas si realizan algin fipo de actividad fisica para el estimulo
adecuado del cuerpo, lo cuadl equivale a la mayoria de la poblacién entrevistada, el restante
porcentual, 27 % no realiza actividades fisicas. La importancia de realizar actividad fisica constante,
ya que esta ayuda a mejorar la salud en general, el bienestar mental y el rendimiento cognitivo.

Figura 33. Diagndéstico Segin Actividad Deportiva en Cocuta.
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Ocana:
Tabla 34; Diagnostico segun actividad deportiva en Ocafa.

Diagnostico Segin Actividad  CANT Y

Deportiva
No é 60 %
Si 4 40 %
TOTALES 10 100 %

Se observa que el 60% de las personas No realizan algun tipo de actividad fisica, lo cual equivale a
la mayoria de la poblacion entrevistada, el restante porcentual, 40% Si redliza actividades fisicas
para el estimulo adecuado del cuerpo. La importancia de realizar actividad fisica constante, ya que
esta ayuda a mejorar la salud en general, el bienestar mental y el rendimiento cognitivo.

Figura 34. Diagndstico Segun Actividad Deportiva en Ocafa.

WNo Si

Pamplona:

Tabla 35; Diagnostico segun actividad deportiva en Pamplona.

Diagnéstico Segun Actividad  CANT

Deportiva
Si 24 67 %
No 12 33 %
TOTALES 36 100 %
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Se observa que el 24 % de las personas si redlizan algin tipo de actividad fisica para el estimulo
adecuado del cuerpo, lo cual equivale a la mayoria de la poblacion entrevistada, mientras que el
12 % no realiza actividades fisicas, de dlli la importancia de redlizar actividad fisica constante, ya
que esta ayuda a mejorar la salud en general, el bienestar mental y el rendimiento cognitivo.

Figura 35. Diagnéstico Seguin Actividad Deportiva en Pamplona.

uSi  No

13. INDICE DE MASA CORPORAL.

A confinuacioén se relacionan los hallazgos de indice de masa corporal {IMC) encontrados en el
personal de la Rama Judicial direccién seccional de administracion judicial Norte de Santander —
CuUcuta:

Arauca:
Tabla 36; Diagnostico segun indice de masa corporal en Arauca.

Diagnéstico Seguin indice de  CANT =
Masa Corporal

Sobrepeso 55 53 %

Normal 30 29 %

Obesidad grado | 12 12 %

Obesidad grado Il 5 5%

Obesidad grado lll 1 1%
TOTALES 103 100 %

Del total de personas evaluadas, el 29 % presenta un indice de Masa Corporal dentro del rango
Normal, hay un 53% que se encueniran en Sobrepeso, un 12 % clasificado como obesidad grado |,
un 5 en Obesidad grado Il y un 1% Obesidad grado il Estos resultados destacan la necesidad de
fortalecer estrategias de promocién de hdbitos saludables orientadas a la prevencién de
enfermedades cronicas y al mejoramiento del bienestar fisico del personal.
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Figura 36; Diagnostico segun indice de masa corporal en Arauca.

M Sobrepeso Normal

Obeso grado 2 m Obeso grado 3

5% 1%
12% =t

—

Obeso grado 1

Tabla 37; Diagnostico segin indice de masa corporal en Cucuta.

Diagnéstico Segin indice de  CANT
Masa Corporal

Normal 14

Sobrepeso 19

Obesidad grado | 9

Obesidad grado i 4

Bajo de peso 2
TOTALES 48

o

29%
40 %
19 %
8%
4%
100 %

Del total de personas evaluadas, el 40% se encuentran en Sobrepeso, el 29% presenta un indice de
Masa Corporal dentro del rango Normal, el 19% que se encuentran en Obesidad grado |, el 8% se
clasifica como Obesidad grado Il y el 4% restante se encuentra Bajo de peso. Estos resultados
destacan la necesidad de fortalecer estrategias de promocion de hdbitos saludables orientadas a
la prevencion de enfermedades cronicas y al mejoramiento del bienestar fisico del personal.

Figura 37: Diagnostico segun indice de masa corporal en CUcuta.

m Normal Sobrepeso

Obeso grado 2 m Bajo de peso

8% 4%
° S 29%

19% ‘

40%

Obeso grado 1
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Ocana:

Tabla 38; Diagnostico segin indice de masa corporal en Ocana.

Diagnéstico Segin indice de  CANT %
Masa Corporal
Normal [ 60 %
Sobrepeso 2 20 %
Obesidad grado | 2 20 %
TOTALES 10 100 %

De las valoraciones realizadas se encuentra que el 60% se encuentran denfro de un IMC normal, el
20% se encuentra en Sobrepeso vy el 20% restante presenta Obesidad grado 1. Estos resultados
destacan la necesidad de fortalecer estrategias de promocién de hdbitos saludables orientadas a
la prevencion de enfermedades crénicas y al mejoramiento del bienestar fisico del personal, para
evitar condiciones de salud secundarias a malos acondicionamientos fisicos.

Figura 38; Diagnostico segun indice de masa corporal en Ocana.

® Normal Sobrepeso Obeso grado 1

Pamplona:
Tabla 39; Diagnostico segun indice de masa corporal en Pamplona.

Diagnéstico Segun indice de  CANT o
Masa Corporal

Normal 14 38 %
Sobrepeso 14 39 %
Obesidad grado | 3 17 %
Obesidad grado |l 1 3%
Obesidad grado lli 1 3%

TOTALES 36 100 %

Del total de personas evaluadas, el 39 % se encuentran en sobrepeso, mientras que el 38 % presenta
un indice de Masa Corporal dentro del rango normal pero también el 6 % Obesidad grado I, 3 %
Obesidad grado 1l y 3% Obesidad grado lIl. Estos resultados destacan Ia necesidad de fortalecer
estrategias de promocién de hdbitos saludables orientadas a la prevencion de enfermedades
crénicas y al mejoramiento del bienestar fisico del personall.

P&gina 32 de 52



RAMA JUDICIAL DIRECCION SECCIONAL
DE ADMINISTRACION JUDICIAL
NORTE DE SANTANDER - CUCUTA

Figura 39; Diagnostico segun indice de masa corporal en Pamplona.

i
@ Normal Sobrepeso Obeso grado 1

Obeso grado 2 m Obeso grado 3
3% 3%

17%

14. ACCIDENTES DE TRABAJO

Los accidentes de trabajo que el personal aspirante de la empresa haya sufrido antes de iniciar
labores con dicha empresa o durante su ejecucion.

Su correcta nofificacién de un accidente de frabajo es crucial para garantizar que los trabajadores
reciban la atencién médica posteriormente necesaria y para proteger la salud y que no se repita
dicho accidente y velar los derechos de todas las partes involucradas.

Arauca:
Tabla 40; Diagnostico segin accidentes de trabajo en Arauca.

Diagnastico Segin CANT %
Accidentes de Trabajo
No 91 88 %
Si 12 12 %
TOTALES 103 100 %

Para ello, se notifica a la empresa que, en su mayoria, el 88% del personal reporto que NO sufrid
accidente de trabdjo, tan solo el 12% de la poblacién Si reporto haber sufrido un accidente de
frabgjo.

Figura 40. Diagnéstico Segin Accidentes de Trabajo

- R ]

WNo Si

12%
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Cicuta:
Tabla 41; Diagnostico segin accidentes de frabajo en Cucuta.

Diagnéstico Segin CANT To
Accidentes de Trabajo
No 44 92 %
Si 4 8%
TOTALES 48 100 %

Para ello, se nofifica a la empresa que, en su mayoria, el 92% del personal reporio que No sufrié
accidente de tfrabajo, tan solo el 8% de la poblacién Si reporto haber sufrido un accidente de
frabajo.

Figura 41. Diagndstico Segin Accidentes de Trabajo en Cucuta.

mNo Si ‘
8%

N
“ ‘
\

Tabla 42; Diagnostico segun accidentes de trabajo en Ocada.

Ocana:

Diagnadstico Segin CANT T
Accidentes de Trabajo
No 9 90 %
Si 1 10%
TOTALES 10 100 %

Para ello, se nofifica a la empresa que, en su mayoria, el 90% del personal reporto gque NO sufrid
accidente de trabajo, mientras que un 10% Si reportd haber sufrido accidente de frabajo.

Figura 42. Diagnéstico Segun Accidentes de Trabajo en Ocana.

.
mNo Si
| 10%

|
| .
|
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Pamplona:
Tabla 43; Diagnostico segin accidentes de trabajo en Pamplona.

Diagnéstico Segun CANT o
Accidentes de Trabgjo
No 31 86 %
Si 5 14%
TOTALES 36 100 %

Para ello, se nofifica a la empresa que, en su mayoria, el 86 % del personal reporto que NO sufrid
accidente de trabajo, tan solo el 14 % de la poblacion reporto Si haber sufrido un accidente de
trabagjo.

Figura 43. Diagnéstico Segin Accidentes de Trabajo en Pamplona.

mNo Si

14%

15. DIAGNOSTICOS PARACLINICOS

Los exdmenes paraclinicos son pruebas de apoyo diagnostico que contribuyen a la toma de
decisiones y evaluacion de resultados por parte del médico. Pard la emisién del concepto de
Aptitud Laboral, es necesario que el paciente se someta a una serie de exdmenes. Estos exdmenes
son cruciales ya que determinan la capacidad del trabajador para desempeniar un cargo
especifico o si existe alguna restriccién para el mismo.

Arauca:
Tabla 44; Examenes Paraclinicos realizados en Arauca.

Exdmenes paraclinicos CANT %
Vdaloracion médica 103 33%

ocupacional énfasis
osteomuscular (ingreso,

periddico)

Audiometria 102 33%

Optometria 102 3%

Visiometria 1 1%
TOTALES 308 100 %
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En fotal se realizaron 308 pruebas, distribuidas equitativamente entre Audiometria (33 %), Optometria
(33%). valoracion médica ocupacional con énfasis osteomuscular (ingreso, periddico) (33%) vy
Visiometria (1%). Estas evaluaciones permitieron determinar con precision la aptitud del frabajador
para asumir funciones especificas, asi como identificar posibles restricciones derivadas de
condiciones auditivas, visuales o musculoesqueléticas, favoreciendo asi la prevencion de riesgos
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laborales y la proteccion de la salud del personal evaluado.

Cocuta:

En total se realizaron 142 pruebas, distribuidas equitativamente entre Visiometria (33 %), Optometria
(33%) y valoracion médica ocupacional con énfasis osteomuscular (ingreso, periddico) (47 %), Caso
ocupacional {1%). Estas evaluaciones permitieron determinar con precision la aptitud del trabajador
para asumir funciones especificas, asi como identificar posibles restricciones derivadas de
condiciones auditivas, visuales o musculo esqueléticas, favoreciendo asi la prevencion de riesgos

Figura 44. Diagnéstico Segun Exdmenes Paraclinicos en Arquca.

H Evaluacién médica ocupacional periédico
Evaluacién medico optometria
1 Evaluacion medico visiometria

¥ Evaluacion medico audiometria

Tabla 45; Exdmenes Paraclinicos realizados en Clcuta.

| Exdmenes paraclinicos CANT | 7

Valoracion médica 27 19%
ocupacional énfasis
Osteomuscular {

periddico)

Ingreso 20 14 %

Caso Ocupacional 1 1%

Optometria 47 33%

Visiometria 47 3%
TOTALES 142 100 %

laborales y la proteccién de la salud del personal evaluado.
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Figura 45. Diagnéstico Segin Exdmenes Paraclinicos en Cucuta.

H Evaluacion médica ocupacional periédico |
‘ Evaluacion médica ocupacional de ingreso
Evaluacion médica caso ocupacional
Evaluacion medico optometria
i Evaluacion medico visiometria

Ocana:
Tabla 46; Examenes Paraciinicos realizados en Ocafia.

Examenes paraclinicos CANT Yo
Valoracién médica 10 34%
ocupacional énfasis
osteomuscuiar (ingreso,

periddico)

Audiometria 10 33 %

Optometria 10 33%
TOTALES 30 100 %

En total se realizaron 30 pruebas, distribuidas equitativamente entre audiometria (33 %}, optometria
(33 %) y valoracion medica ocupacional con énfasis osteomuscular (ingreso, periodico) (34 %). Estas
evaluaciones permitieron determinar con precision la aptitud del frabajador para asumir funciones
especificas, asi como idenfificar posibles restricciones derivadas de condiciones auditivas, visuales o
musculoesqueléticas, favoreciendo asila prevencidon de riesgos laborales vy la proteccion de la salud
del personal evaluado.

Figura 46. Diagndstico Segin Examenes Paraclinicos en Ocaiaq.

H Valoracién médica ocupacional enfasis osteomuscular
Audiometria

. Optometria
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Pamplona:

Tabla 47; Examenes Paraclinicos realizados en Pamplona.

Exdmenes paraclinicos CANT %
Valoracién médica 35 33%
ocupacional énfasis
osteomuscular (

periddico)

Caso ocupacional 1 1%

Audiometria 35 33%

Optometria 35 33%
TOTALES 106 100 %

En total se realizaron 106 pruebas, distribuidas equitativamente entre audiometria (33 %), optometria
(33%). valoracion médica ocupacional con énfasis osteomuscular | periddico) (33 %)y 1 % por
Valoracion caso ocupacional. Estas evaluaciones permitieron determinar con precision la apfitud
del frabajador para asumir funciones especificas, asi como identificar posibles restricciones
derivadas de condiciones auditivas, visuales o musculo esqueléticas, favoreciendo asi la prevencion
de riesgos laborales y la proteccion de la salud del personal evaluado.

Figura 47 Diagnéstico Segun Exdmenes Paraclinicos en Pamplona.

# Evaluacion médica ocupacional periddico
Evaluacién médica caso ocupacional
Evaluacion medico optometria
Evaluacion medico visiometria

16. AUDIOMETRIA

La Audiometria es prueba de funcidn auditiva que descarta o confirma la pérdida auditiva, o
presencia de algunas posibles alteraciones que puedan interferir con el desempefio laboral o
requieran de algun seguimiento preventivo.

A confinuacion se indican los resultados obtenidos de las pruebas de audiometria realizadas a los

trabajadores de la Rama Judicial direcciéon seccional de administracion judicial Norte de Santander
- Cucuta.
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Arauca:

Tabla 48. Diagnéstico Segun audiometria en Arauca.
Diagnostico Segun CANT %

Audiometrias

Normal 103 100 %
Anormal 0 0%
TOTALES 103 100 %

Segun los resultados obtenidos en la prueba de audiometria practicada al personal de la Rama
Judicial, el 100% presentd una funcidon auditiva dentro de los pardmetros normales, no se evidencid
alteraciones compatibles con pérdida auditiva. Estos hallazgos permiten establecer una prevalencia
mayoritaria de audicién conservada enfre los funcionarios evaluados, aunque se destaca la
importancia de mantener el seguimiento clinico a los casos con resultado anormal, a fin de evitar

complicaciones futuras y preservar la capacidad auditiva en el entorno laboral.

Figura 48. Diagndstico Segun Audiometrias en Arauca.

Normal

j 0%

. 100%
| R

| - i

Cucuta:
Tabla 49. Diagndstico Segun audiometria en Cucuta.
Diagnéstico Segun CANT %
Audiometrias
Normal 34 72 %
Anormal 13 28 %
TOTALES 47 100 %

Segun los resultados obtenidos en la prueba de audiometria practicada al personal de la Rama
Judicial, el 72% presentd una funcion auditiva dentro de los pardmetros normales, mientras que el
28% evidencio alteraciones compatibles con pérdida auditiva. Estos hallazgos permiten establecer
una prevalencia mayoritaria de audicion conservada entre los funcionarios evaluados, aunque se
destaca la importancia de mantener el seguimiento clinico a los casos con resultado anormal, a fin

de evitar complicaciones futuras y preservar la capacidad auditiva en el entorno laboral.

Figura 49. Diagndstico Segun Audiometrias en Clcuta.

m Normal Anormal

28%
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Ocana:
Tabla 50. Diagnéstico Segin audiometria en Ocafia.

Diagnéstico Segun CANT %
Audiometrias
Anormal [ 60 %
Normal 4 40 %
TOTALES 10 100 %

Segun los resultados obtenidos en la prueba de audiometia practicada al personal de la Rama
Judicial, el 60% presentd alteraciones compatibles con pérdida auditiva, mientras que el 40%
evidencié funcién auditiva dentro de los pardmetros normales. Estos hallazgos permiten establecer
una prevalencia mayoritaria a pérdida de audicidn entre los funcionarios evaluados, aunque se
destaca la importancia de mantener el seguimiento clinico a los casos con resultado anormal, a fin
de evitar complicaciones futuras y preservar la capacidad auditiva en el entorne laboral.

Figura 50. Diagndstico Segin Audiometrias en Ocafa.

M Anormal Normal

Pamplona:

Tabla 51. Diagnéstico Segun audiometria en Pamplona.
Diagnostico Segin CANT %
Audiometrias

Normal ‘ 34 97 %
Anormal 1 3%
TOTALES 35 100 %

Segun los resultados obtenidos en la prueba de audiometria practicada at personal de la Rama
Judicial, el 97 % presentd una funcién auditiva denfro de los pardmetros normales y el 3% restante
presentd pérdida auditiva.

Figura 51. Diagndstico Segun Audiometrias en Pamplona.

# Normal Anormal

3%
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17. OPTOMETRIAS

Se realizd una evaluacion integral de la funcién visual al personal de la Rama Judicial, la cual
incluyd anamnesis, agudeza visual, exploracién general, evaluacion del movimiento y alineaciéon
ocular, asi como visibn cromdtica. Esta valoracion permitié identificar posibles alteraciones que
pudieran interferir con el desempefio laboral o requerir seguimiento preventivo.

Arauca:
Tabla 52. Diagndstico Segun Optometria en Arauca.

Diagnéstico Segin CANT ¥
Optometrias
Anormal 45 63 %
Normal 38 37 %
TOTALES 103 100 %

De acuerdo con los resultados obtenidos en la valoraciéon visual realizada al personal, el 63%
presento alteraciones en su funcion visual, lo cual equivale a 65 frabajadores. Por su parte, el 37 %
restante, correspondiente a 38 personas, mostré una agudeza visual denfro de pardmetros
normales. Esta distribucion destaca la importancia de mantener evaluaciones periddicas en
optometria, con el fin de prevenir afectaciones que puedan incidir en el desempefio laboral y
garantizar condiciones dptimas de salud visual entre los funcionarios.

Figura 52. Diagndstico Segun Optometria en Arauca.

B Anormal Normal

Cdcuta:
Tabla 53. Diagndstico Segin Optometria en Cucuta.

Diagnéstico Segun CANT %
Optometrias
Anormal 34 72 %
Normal 13 28 %
TOTALES 47 100 %

De acuerdo con los resultados obtenidos en la valoraciéon visual realizada al personal, el 72%
presentd alteraciones en su funcion visual. Por su parte, el 28 % restante, mostrd una agudeza visual
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dentro de pardmetros normales. Esta distribucion destaca la importancia de mantener evaluaciones
periddicas en optometria, con el fin de prevenir afectaciones que puedan incidir en el desempefio
laboral y garantizar condiciones éptimas de salud visual entre los funcionarios.

Figura 53. Diagnéstico Segin Optometria en Cucuta.

® Anormal Normal

Ocana:
Tabla 54. Diagndstico Segun Optometria en Ocadia.

Diagndstico Segin CANT %
Optometrias
Anormal 9 90 %
Normal 1 10%
TOTALES 10 100 %

De acuerdo con los resultados obtenidos en la valoracién visual redlizada al personal, el 90%
presentd alteraciones en su funcién visual, lo cual equivale a nueve frabajadores. Por su parte, el
10% restante, correspondiente a una persona, mostré una agudeza visual denfro de pardmetros
normales. Esta distribucion destaca la importancia de mantener evaluaciones periddicas en
optometria, con el fin de prevenir afectaciones que puedan incidir en el desempefio labordl vy
garantizar condiciones éptimas de salud visual entre los funcionarios.

Figura 54. Diagndstico Segun Optometria en Ocafia.

B Anormal Normal

10%
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Pamplona:

De acuerdo con los resultados obtenidos en la valoracion visual realizada al personal, el 94%
presentd alteraciones en su funcion visual. Por su parte, el 6 % restante mostréd una agudeza visual
dentro de pardmetros normales. Esta distribucion destaca la importancia de mantener evaluaciones
periddicas en optometria, con el fin de prevenir afectaciones que puedan incidir en el desempefio

RAMA JUDICIAL DIRECCION SECCIONAL
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Tabla 55. Diagnéstico Segin Optometria en Pamplona.

Diagnastico Segun CANT T
Optometrias
Anormal 33 4%
Normal 2 5%
TOTALES 35 100 %

laboral y garantizar condiciones éptimas de salud visual entre los funcionarios.

Figura 55. Diagndstico Segun Optometria en Pamplona.

B Anormal =1 Normal

18. CONCEPTOS DE APTITUD

Los conceptos de aptitud se refieren a las capacidades que debe poseer un frabajador para
realizar una tarea especifica de su frabajo de manera segura y eficiente, sin poner en riesgo su

salud fisica o mental.
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De acuerdo con el andlisis de aptitud y el diagndstico de salud laboral realizado a tfravés de
exdmenes médicos para la Rama Judicial direccion seccional de administracion judicial Norte de
Santander - Cucuta, se encontrd lo siguiente:

Arauca:

Tabla 56. Diagndstico Segun Concepto de Aptitud en Arauca

Diagndstico Segin Concepto de Aptitud CANT %
Apto para continuar desempefando el cargo sin 86 64 %
limitaciones
Condiciones adecuadas para contfinuar en el cargo 19 18 %
Con recomendaciones para continuar en el cargo 18 18 %
TOTALES 103 100 %

El hecho de que el 64% de los evaluados han recibido un concepto de Aptos para continuar
desempenando el cargo, un 19% se encuentran en condiciones adecuadas para continuar en el
cargo y un 18% restante con recomendaciones para continuar en el cargo. Todo lo anterior
como conclusién delos pardmetros y paraclinicos evaluados

Figura 56. Diagnéstico Segun Concepto de Aptitud
B Apto para continuar desempefiamdoel cargo sin limitaciones

1 Condiciones adecuadas para continuar con el cargo

m Con recomendaciones para continuar con el cargo

18%

Cucvufa:
Tabla 57. Diagndstico Segun Concepto de Aptitud en Cucuta

Diagnostico Segun Concepto de Aptitud CANT %
Apto para continuar desempenando el cargo sin 25 52%
limitaciones
Apto con patologia que no afecta su labor a 12 25%
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desempefiar
Apto para el cargo 8 17 %
Apto para continuar desempefando el cargo con 3 6%

recomendaciones:
TOTALES 48 100 %

De acuerdo alas valoraciones ocupacionales realizadas en Clcuta, se encuentra que el 52% de
la poblacién se encuentra Apto para continuar desempefiando el cargo sin limitaciones, lo cudl
indica que hay patologias en estas personas pero no limitan sus labores, el 25% de la poblacidon
se encuentra Apto con patologia que no afecta su labor a desempenar, el 17% de las personas
evaluadas se encuentran con el concepto de apto para el cargo, vy el 6% de los frabajadores
evaluados son Apto para continuar desempefiando el cargo con recomendaciones refleja un
nivel favorable de salud ocupaciondl, lo cual es indicador positivo del perfil médico general del
grupo.
Figura 57. Diagnéstico Segin Concepto de Aptitud en Cucuta

#@ Apto para continuar desempefiamdoel cargo sin limitaciones
Apto con patologia que no afecta su labora a desempefiar

Apto para el cargo

Puede continuar desempefiamdo el cargacon recomendaciones
6%

17%

Ocana:

Tabla 58. Diagndstico Segun Concepto de Aptitud en Ocana

Diagnostico Segin Concepto de Aptitud CANT %
Sin restricciones para continuar con su labor 6 60 %
Con recomendaciones para continuar con su labor 4 40 %
TOTALES 10 100 %

Bl hecho de que el 60% de los evaluados reciben un concepto de Sin restricciones para
continuar con su labor aptitud con recomendaciones que no limitan el desempefio actual para
garantizar la continuidad laboral sin afectar la salud del frabajador. Por ofro lado, el 40% de los
frabajadores evaluados que  presentaron recomendaciones que pueden incluir controles
médicos periddicos, adecuaciones ergondmicos que contribuye a preservar la capacidad
laboral.

Figura 58. Diagndstico Segun Concepto de Aptitud en Ocaia
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& Con restricciones para continuar con su labor

Con recomendaciones para continuar con su labor

Pamplona:
Tabla 59. Diagndstico Segin Concepto de Aptitud en Pamplona

Diagndstico Segin Concepto de Aptitud CANT %
Apto para continuar desempeiando el cargo sin 20 55 %
limitaciones
Sin defecto fisico ni enfermedad que interfiera su 9 25%
capacidad laboral para la labor asignada
Apto para continuar desempefiando el cargo con 5 14 %

recomendaciones

Con defecto fisico o enfermedad que no disminuye su 2 6%
capacidad para la labor asignada

TOTALES 34 100 %

El 100 % de los trabajadores evaluados obtuvieron un concepto que refleja un nivel favorable de
salud ocupacional, el 55% Apto para contfinuar desempenando el cargo sin limitaciones, un 25%
Sin defecto fisico ni enfermedad que interfiera su capacidad laboral para la labor asignada, un

14% Apto para continuar desempenando el cargo con recomendaciones y un 6% con defecto
fisico o enfermedad que no disminuye su capacidad para la labor asignada, todo cual es
indicador positivo del perfil médico general del grupo.

Figura 59. Diagndstico Segun Concepto de Aptitud en Pamplona
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W Apto para continuar desempefiando el cargo sin limitaciones

Sin defecto fisico ni enfermedad que interfiera su capacidad para Ia
labor asignada
Apto para continuar desempefiando el cargo con recomendaciones

Con defecto fisico o enfermedad que no disminuye su capacidad para la
labor asignada

6%

14%

25%

19. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES SEGUN MORBILIDAD
Segun los hallazgos en las valoraciones médicas, la morbilidad de la poblacion a estudio para la
Rama Judicial direccion seccional de administraciéon judicial Norte de Santander - CUcuta, se
encontré la siguiente:

Arauca:

Tabla 60. Diagndstico Segun Morbilidad en Arauca

Diagnédstico Segun Morbilidad CANT T
Enfermedades del ojo y sus anexos 17 89 %
Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas 15 21 %
Enfermedades del sistema circulatorio 10 3%
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido 3 7%
conectivo

TOTALES 90 100 %

La dalteracion identificada de cardcter metabdlico, deben ser manejadas por médico
especialista para evitar afecciones cardiovasculares que puedan desencadenar en patologias
mayores, cave recalcar que una persona puede tener mds de una patologia. Las alteraciones
visuales estan contempladas en dos grupos, ya que unas son propias de la edad y ofras que con
correccion visual adecuada no ponen en el riesgo el desempefio del trabajador en el cargo que
estd desarrollando su labor. Es importante recalcar que las alteraciones identificadas, no son de
gravedad para la salud del trabajador ni para la empresa. Con cambios de sus hdbitos de
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alimentacion, iniciar actividad fisica 3 veces a la semana, ayuda a que su estado de salud
mejore notoriamente y por ende su calidad de vida.
Figura 60. Diagndstico Segun Morbilidad en Arauca
u Enfermedades del ojo y sus anexos
Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas
‘ Enfermedades del sistema circulatorio
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conectivo

39 7%

21%

Cocuta:

Tabla 61. Diagndstico Segun Morbilidad en Cuicuta

Diagnéstico Segin Morbilidad CANT %
Enfermedades del ojo y sus anexos 19 49 %
Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas 11 28 %
Enfermedades del sistema circulatorio 4 10%
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido 3 8%
conectivo
Trastornos mentales y del comportamiento 2 5%

TOTALES 39 100 %

La dlteracion identificada de cardcter metabdlico, deben ser manejadas por médico
especialista para evitar afecciones cardiovasculares que puedan desencadenar en patologias
mayores, cave recalcar que una persona puede tener mds de una patologia. Las alteraciones
visuales estan contempladas en dos grupos, ya que unas son propias de la edad y ofras que con
correccion visual adecuada no ponen en el riesgo el desemperio del trabajador en el cargo que
estd desarrollando su labor. Es importante recalcar que las alteraciones identificadas, no son de
gravedad para la salud del frabajador ni para la empresa. Con cambios de sus hdbitos de
alimentacion, iniciar actividad fisica 3 veces a la semana, ayuda a que su estado de salud
mejore notoriamente y por ende su calidad de vida.

Figura é1. Diagndstico Segin Morbilidad en Cicuta
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m Enfermedades del ojo y sus anexos
Enfermedades endocrinas, nutricionales y metahélicas
Enfermedades del sistema circulatorio

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido
conectivo 5%

g%

0% —

28%

Ocaina:

Tabla 62. Diagndstico Segun Morbilidad en Ocafia

Diagnadstico Segun Morbilidad CANT Yo
Enfermedades del ojo y sus anexos 9 45 %
Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas 3 15 %
Enfermedades del sistema circulatorio é 30%
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido 1 5%
conectivo
Trastornos mentales y del comportamiento 1 5%

TOTALES 20 100 %

La alteracién identificada de cardcter metabdlico, deben ser manejadas por médico
especidlista para evitar afecciones cardiovasculares que puedan desencadenar en patologias
mayores, cave recalcar que una persona puede fener mds de una patologia. Las alteraciones
visuales estdn contempladas en dos grupos, ya que unas son propias de la edad y otras que con
correccion visual adecuada no ponen en el riesgo el desempefio del tfrabajador en el cargo que
estd desarrollando su labor. Es importante recalcar que las alteraciones identificadas, no son de
gravedad para la salud del frabajador ni para la empresa. Con cambios de sus hdabitos de
alimentacion, iniciar actividad fisica 3 veces a la semana, ayuda a gue su estado de salud
mejore notoriamente y por ende su calidad de vida.

Figura 62. Diagnéstico Segun Morbilidad en Ocaia
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# Enfermedades del ojo y sus anexos
Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas
Enfermedades del sistema circulatorio
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conectivo

@ Trastornos mentales y def compartamiento

5% 5%

Pamplona:

Tabla 63. Diagndstico Segun Morbilidad en Pamplona

Diagnostico Segun Morbilidad

Enfermedades del ojo y sus anexos 21 58 %

Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas 7 19 %

Enfermedades del sistema circulatorio 1 3%

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido 6 17 %

conectivo

Trastornos mentales y del comportamiento 1 3%
TOTALES 34 100 %

La alteracién idenfificada de cardcter metabdlico, deben ser manejadas por médico
especidlista para evitar afecciones cardiovasculares que puedan desencadenar en patologias
mayores, cave recalcar que una persona puede tener mds de una patologia. Las alteraciones
visuales estan contempladas en dos grupos, ya que unas son propias de la edad y ofras que con
comeccion visual adecuada no ponen en el riesgo el desemperio del frabajador en el cargo que
estd desarrollando su labor. Es importante recalcar que las alteraciones identificadas, no son de
gravedad para la salud del trabajador ni para la empresa. Con cambios de sus hdbitos de
alimentacion, iniciar actividad fisica 3 veces a la semana, ayuda a que su estado de salud
mejore notoriamente y por ende su calidad de vida.

Figura 63. Diagndstico Segun Morbilidad en pamplona
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Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas
Enfermedades del sistema circulatorio |
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conectivo

‘ Trastornos mentales y del comportamiento

3%

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Las variables socio demogrdficas expuestas estdn asociadas al tipo de empresa, la
confluencia del personal en la region y la labor a desarrollar.

2. Destaca el consumo de dalcohol de forma social con desconocimiento del tema
referente a las enfermedades asociadas; se recomienda por lo tanto redlizar
capacitacion en el tema especifico para el personal, conociendo el alcance de un
cambio en la cultura local.

3. Serecomienda fortalecer nexos administrativos con las EPS del personal para definir las
actividades y servicios en los posibles eventos por enfermedades generales segin el
andlisis de Morbilidad.

4. Fortalecer nexos administrafivos con la ARL al servicio de la Poblaciéon Labor para
continuar con la mejora en la cobertura de las actividades de Promocidn y Prevencion,
Capacitaciones y eventos relacionados obligatorios como o establece la Norma.

Pdgina 51 de 52



»

0 RAMA JUDICIAL DIRECCION SECCIONAL

icontes

NORTE DE SANTANDER - CUCUTA

ol @ DE ADMINISTRACION JUDICIAL
nee o]

R -—

Implementar y Ejecutar los diferentes PVE en Cabeza de un Médico Laboral con el
objetivo de confrolar y disminuir las patologias presentes en el personal y asi evitar el
aumento en su Morblidad que ocasiona Ausentismo vy las posibles  pérdidas
economicas.

Implementar y Ejecutar el PVE Osteomuscular y Manejo de Cargas de forma inmediata,
con el objetivo de disminuir la morbilidad a corto, mediano vy largo plazo y generar la

cultura del autocuidado.

Establecer un Programa de motivaciéon e incentivos para gestar la cultura del no
Consumo de Alcohol y la Practica Deportiva en la empresq.

Establecer un Programa de motivacion e incentivos para el manejo de la Higiene
Postural.

Establecer los profesiogramas a las variaciones segin la morbilidad de la empresq.

- Darlugar al Departamento de Seguridad y Salud del Trabajo en conjunto con la ARL en

Cabeza de un Médico Laboral con el objeto de implementar las medidas y actividades
necesarias para iniciar estos programas.

Pagina 52 de 52



