FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CE;\I.AC DE PERSONAL

COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

INFORME DE SUPERVISIONY RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL[ ]

Bogota D.C, Septiembre de 2019

Nombre completo: ANGELICA NATALIA CLAVIJO BERNAL
Identificacion: C.C. 1,018.437.243
Nacionalidad: COLOMBIANA

CONTRATISTA Direccion ciudad de residencia: CALLE 152 B NRO 72- 51
Teléfono de contacto: 3173798144
E-mail de contacto: bernacangelica@gmail.com
SUPERVISOR Nombre completo: CT. EDGAR AVELLA SANCHEZ

Cargo: Ayudante de Comando CAAID
Resolucion de nombramiento 030 del 22 de enero de 2019

No. DEL CONTRATO
- FECHA DE
SUSCRIPCION

No. 415, FECHA : 25 de enero 2019

POLIZA DE
GARANTIA UNICA

N/A — SEGUN SECOP I

CRP N/A — SEGUN SECORP Il
FECHA INICIO ]
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP I
CONTRACTUAL
PLAZO DE .
EJECUCION N/A — SEGUN SECORP Il
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
OBJETO COMO TECNICO LABORARLA EN SISTEMAS
CONTRACTUAL ALCOMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y

DESARROLLO —CAAID




9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Actualizar los mapas y bases de datos de los de grupos
de interés, referentes al Comando de Accion Integral desde
su area de conocimiento como profesional permita el
desarrollo de la Accion Integral en el Ejército Nacional.

2. Apoyo en la construccion de estrategias para el plan de
relacionamiento del Comando de Accién Integral con las
empresas, las organizaciones sociales, el gremio
académico y las instancias gubernamentales.

3. Realizar coordinaciones con las unidades de accion
integral de todo el territorio nacional con el fin de identificar
las necesidades de las comunidades de cada jurisdiccién y
posibles proyectos que estén siendo adelantados para
definir desde el nivel estratégico el acompafiamiento y
apoyo que pueden ser brindados a ellos.

4. Llevar acabo el seguimiento de las relaciones con todas
las entidades, ministerios y embajadas en los apoyos que
van a ser brindados al Comando de Accién Integral para el
beneficio de todas las comunidades del territorio nacional.
5. Acompafiamiento a las reuniones presididas por el
Comandante del Comando de Accion Integral y Desarrollo.
6. Brinda recomendaciones, sugerencias y propuestas
desde su area de conocimiento como profesional en temas
relacionados a la mision que cumple el Comando de Accidn
Integral.

7. Proponer lineamientos encaminados al Plan Nacional de
Desarrollo referentes al Comando de Accién Integral desde
su area de conocimiento como profesional.

8. Brindar asesoria al Comando de Apoyo de Accién Integral
y Desarrollo en la orientacion de estrategias que permitan
de Accion Integral y Desarrollo con el fin de fomentar la
comunicacion interpersonal entre la unidad y la poblacién y
las instituciones gubernamentales.

9 Asesorar desde su area de conocimiento como profesional
en los procesos de medicidbn de competencias en las
instalaciones del cuartel general u otras instalaciones de la
guarnicion de Bogota y/o en cualquier municipio del territorio
colombiano que por las necesidades del servicio se
requiera, previa autorizacién del supervisor del contrato y el
respectivo tramite para el reconocimiento de gastos de
viaje, siempre y cuando las condiciones operacionales y de
seguridad permitan su desplazamiento.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el
contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del
Contrato.
Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia




El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

El contratista autoriza al MDN —EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual.

Pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo
con el Decreto 1273 de 2018.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El
contratista es independiente del ministerio de defensa —
Ejército nacional, agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 compromisos en nombre del ministerio de defensa —
ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA ADICIONAL SUJECION A LAS
DISPOSICIONES LEGALES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES: El contratista se
encuentra en la obligaciéon de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites internos pare el
cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar
sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en la institucion.




10. PERIODO DEL
INFORME

SEPTIEMBRE DE 2019

11. CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES,
CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES
ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL
INFORME DE GESTION, SI[x] NO [ ]

12. VALOR DEL
CONTRATO

Valor total: cuarenta Millones cuatrocientos veinticinco
Mil Pesos ($40.425.000)

SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL
VALOR DE $ 3.675.000

13. CUMPLIMIENTO
PAGO
SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacion Entidad VIr. Pago
PENSION COLPENSIONES | $ 235.200
SALUD COMPENSAR $ 183.800
ARL POSITIVA $ 35.900

14. DOCUMENTOS
QUE HACEN
PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un
Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago
del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme Ilo establece Ila
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacién
efectuada alaA.R.L.

3. Cuenta de Cobro del mes de Agosto 2019.

15. CONSTANCIAS

Que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIO

NES

Omitido

17. CONCLUSIONES

Omitido




Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Septiembre de 2019

FIRMA SUPERVISOR
CT. EDGAR AVELLA SANCHEZ
Ayudante de Comando CAAID



