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CODIGO: 2BS-FR-0019

PROCEDIMIENTO: ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS

FECHA: 19-08-2015

VERSION: 4

INFORME SUPERVISORES SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

@)

POLICIA NACIONAL

Bogota o.o..a a _.nmw
No. m.womob _—

Teniente Coronel

Bogota D.C.

2020

! AREAD-GRULO-29.25

EDWIN ORLANDQO ROJAS CHISCO
Director Escuela de Postgrados de Policia "MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO"

Asunto: Informe de supervision contrato No. 45-1-16002-20

1. PRORROGA No. 2. ACLARATORIO No. 3. MODIFICATORIO No. 4, OTROS
INCIO: NiA TERMINO: FECHA: NIA FECHA: N/A FECHA: NIA
7. PLAZO DE BIENES Y/O SERVICIOS CONTRATADOS RECIBIDO PENDIENTE POR RECEPCION
5. OBJETO 6. CONTRATISTA EJECUCION 15. OBSERVACIONES
8. DESCRIPCION 9, CANTIDAD 10. VALOR 11. CANTIDAD 12. VALOR 13. CANTIDAD 14. VALOR
Vigencia
incio : 01/02/2020
termino: 31/01/2021
ARRENDAMIENTO DE UN
ESPACIO FiSICO DENTRO DE
i CIONES Vet CANON DE EL ARRENDATARIO REALIZA
ESCUELA DE RADOS
SCUELA DE FOSTG NESTOR GUILLERMO - HRRENBANIEN IO 12 8.944,200,00 1 745.350,00 1 8.198.850,00| | p CONSIGNACION DEL
BEEOLIAA"MIGUEL AMAYA FORERQ | Adicion: CANO RRENDAMIENTO
ANTONIO LLERAS PIZARRO", hﬂmu WM .Wmmmmm 2020
PARA LA PRESTACION DEL Inicio 9
SERVICIO U_m CAFETERIA termino
TIPO CAFE GOURMET
VALOR TOTAL 8.944,200,00 745.350,00 8.198.850,00
17. Certifico con [a firma del presente informe, que el contratista cumplid con lo establecido en las cldusulas y especificaciones técnicas del
Sl _X contrato, en la fecha o fechas establecidas, para lo cual relaciono y anexa los documentos soportes, descritos en el numeral 23, del presente
formato.
16. El contralista cumplié con lo establecido con las clausulas contractuales?
18. En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, diligenciar el numeral 19 del presente formalo, para lo cual anexo comunicacion
NO oficial No. del . mediante la cual se informa al ordenador del gasto, el no cumplimiento de las obligaciones
pactadas en el contrato

19. RELACION DE OBLIGACIONES INCUMPLIDAS

20. ITEM Y/O NUMERAL

21. DESCRIPCION DE LA ESPECIFICACION TECNICA

22. OBSERVACION Y SOPORTES QUE EVIDENCIAN EL INCUMPLIMIENTO.
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23. DOCUMENTOS TECNICOS OBLIGATORIOS ESTABLECIDOS EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, INCLUYENDO LAS AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y OTROS.
24. iTEM Y/O NUMERAL 25. DESCRIPCION DE LA ESPECIFICACION TECNICA 26. OBSERVACION Y SOPORTES QUE EVIDENCIAN EL CUMPLIMIENTO.
1 El ARRENDATARIO anexa en su oferla la relacién de los servicios que ofrecerd (poriafolio de servicios), con las correspondi costos, los cuales se deben aa

manlener acordes con las condiciones de mercado.

EI ARRENDATARIO debera utilizar insumos y productos de primera calidad los cuales deberan cumplir entre olros con las exigencias de los reglamentes sanitarios
2 vigentes, para lo cual la escuela podra oam=m~ cada vez que lo estime convenienle la toma de muesiras para analisis quimicos o bacleriolégicos en uso o en Cumple con las especificaciones tecnicas
slock, las cuales eslaran a cargo del ar

Los equipos y elementos ulilizados en el desarrolio de las actividades deben estar limpios y desinfeclados antes de ser ulilizados.
Se debe garantizar &l buen estado y las con nes de operacidn de los elementos para evilar accidentes de trabajo.

3 os deberdn ser de material de acero inoxidable, no 1oxico, ni corrosive, ni en madera o plastico; suminisirar y mantener los equipos necesarios como, Cumpleicon lasespecticaciones leznicas
menajes y demas que se requieran para el cumplimento del objeto contractual que se deben manejar mediante inventario.
EL ARRENDATARIC debera asegurar que el personal que labore dentro de la cafeteria lipo CAFE GOURMET eslé debidamente dotado de su vestuario y|
uniformado y con los accesorios necesarios para una impecable presentacion personal (goros, guantes, lapabocas industriales, etc.), asi mismo debe dotar al
4 personal de un sistema de identificacion {carnet), manteniendo al alcance del personal esla documenlacién actualizada (incluye los registros de la vacunacién Cumple con las especificaciones lecnicas
correspondiente de los empleados) y demds que se requiera de acuerdo a las normas de seguridad y salud en el trabajo. Todo el personal que labore en la
cafeteria debe tener certificados vigenles de: Examen fisico general con énfasis osteomuscular, KOH de ufias, Coprolégico y Frotis Faringeo
CALIDAD DE LOS ALIMENTOS:
Todas las materias primas y demas insumos para la fabricacion, asi como las aclividades de idn, prep idn, pros iento, envasado y
almacenamiento deben cumplir con la aplicacién de buenas practicas de manufactura — BPM descritos en los Umns_om 3075 de 1997, 539 de 2014 y la
Resolucitn 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud, o cualquiera olra disposicién que los medifique, adicione o sustiluya,
EL ARRENDATARIO debera realizar el procedimiento de recepcion y almacenamiento de los viveres y ali de do ale blecido por las normas de
estandares de alta calidad.
Las materias primas e insumos para alimentos cumplirdn con [os siguientes requisitos:
+ Recepcion de materias primas deben realizarse en condiciones que eviten su contaminacion, alleracion y darios fisicos.
. i i i i i i metides a analisis de i6 i ier; ra « .
5 Las J._m_m:.mm primas e insumos nmnm:.mmq 5wumnn,6:maam previos al uso, clasificados y someti elaboracién cuando asi se requieran, pa Cumple con las especificaciones tecnicas
determinar si cumplen con las especificaciones de calidad establecidas.
- Las materias primas se someleran a la limpieza con agua potable u otro medio adecuado de ser requerido y a la descentaminacion previa a su incorporacion en
las etapas sucesivas del proceso,
« Las malerias primas conservadas por congelacién que requieren ser descongeladas previo al uso, debe descongelarse a una velocidad conlrolada para evitar el
desarrolio de microorganismas; no podrén ser recongeladas, ademas, se manipularan de manera que se minimice |a contaminacion proveniente de otras fuentes.
« Las materias primas _:m_._q_om que requieran ser almacenadas anles de enlrar a las etapas del proceso, deberan almacenarse en sitios adecuados que evilen su
cor inacién y al . (estribos o )
- Los depésilos de materias primas y produclos terminados ocupardn espacios independienles, salvo en aguellos casos en que a | de la auloridad sanitaria
competente no se presenten peligros de cor 6n para los
+ Las zonas donde se reciban o almacenen materias primas estaran wmuuanmw de las que se destinan a elaboracién o envasado del producto final.
EL ARRENDATARIO debera atender las solicitudes de mejoramiento que le realice la Escuela de Poslgrados de Policia por diferentes razones de acuerdo a su
servicio y debe solucionarlas en los lérminos que para el efecto sedale el supervisor del contrato, asi como a facilitar y colaborar para la realizacién de ’ ”
& evaluaciones que se hagan de su servicio {(encuestas, entrevistas, buzdn de sugerencias etc ) las cuales junto con el supervisor se verificaran periddicamente Cumpleiconlasespecricaciones;tecricas
informado los resultados a la Direccion de 12 Escuela.
EL ARRENDATARIO debera ejercer el conirol necesario sobre la calidad del servicio que ofrece generando las acciones para la oportuna y buena atencién, no|
X - 5 I
¥ generando congestidn ni largas filas a la hora de cancelar los productos o servicios en la cafeteria. Cumple con las especificaciones tecnicas
ASEO Y LIMPIEZA
EL ASEOQ O LA LIMPIEZA DEL AREA ARRENDADA SON POR CUENTA PROPIA DEL ARRENDATARIO
Se debe tener los elementos e insumos necesarios para el aseo del area arrendada, asi mismo barrer y limpiar cuantas veces sea necesario, con el fin de
mantener en dptimas condiciones las instalaciones.
DESINFECCION:
- mplem i i i torizadas en las concentracione: ilaci las ins s 5 E
8 Debera implementar un programa de desinfeccion con soluciones autorizi s y dilaciones e as, lanlo para las instalaciones Cumple con tas especificaciones tecnicas

superficies de conlacto con los alimentos, equipos, utensilios y alimenlos en crudo como frutas y verduras
-Deberan desinfeclar puertas, paredes y ventanas una vez per semana como minimo.

-Los equipos ¥ elementos de trabajo deben permanecer limpios y desinfectado antes de ser ul
para evitar accidentes.

- Elequipo y los utensilios deben tener superficies lisas y bordes redondeados para faciltar su limpieza y desinfeccion.

- Los equipos y utensilios de cafeleria que entren en contacto con los alimentas beberdn lavarse, enjuagarse antes y después de cada uso.
- Se deben ulilizar pinzas, tenedores, cucharas o palas para manipular o servir los alimentes.
- Las mesas de trabajo deben ser de material no paroso (aluminio).

ado, deberdn estar en buen estado y en condiciones de operacion

ELCARR] ebera adquirir en silios Tegalmenle establecidos y reconacidos fodos fos viveres, aimentos de prmera calidad, necesanocs para el correcio

funcionamienlo de la cafeteria

Se le prohibe el ingreso y venta de productes de contrabando o en mal eslado.
9 Cumple con las especificaciones tecnicas
Sin excepcién les alimentos vulnerables o perecederos como la leche, derivados lacteos, carnes, huevos, frutas entre otros, deberan ser comprados en
eslablecimientos que garanticen la buena calidad de los mismos.

Los enlatados deberan tener la respectiva licencia sanitaria y deberan ser revisados minuciosamente para descartar o eliminar los que presenten coloracion,
hongos o envases delericrados, rotos. corroidos, o con presencia de gas interior.

ebera realizar el manienimienlo [ECNICO preveniivo y cormeclivo del equipamienta y demas equipos que Se ullizan dianamenie que le haya
sido entregado por la entidad y la reposicién del equipo si fuere del caso que para el efeclo le entregue en invenlario la Escuela, sin costo alguno para la POLICIA
NACIONAL. Para adelantar dichos mantenimientos debera solicilar aprobacidn al Supervisor del conlrato.

ciones lecnicas

10 NOTA: Se debe realizar mantenimiento preventivo y correctivo cuando sea necesario, con el fin de conservar los bienes de propiedad de la Policia Nacional lo cual Cumple con las especifi
conlribuye a la buena prestacion del servicio.

Por lo lanlo, EL ARRENDATARIO debera cantar con un archivo, donde se manejen los documenltos de manlenimiento de lodos los equipos del establecimienlo
i de los equipos entregados por parie de la Policia Nacional)
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HORARIO: Lunes a viemes: A partir de las 06:00 horas hasla las 20.00 horas; Sabado Domingos y Festivos: A partir de las 07:00 horas hasta las 18:00 horas

11 Cumple con las especificaciones tecnicas

Nola® en todo caso si se requieren cambios al horario, estos serdn avisados con anterioridad segun la necesidad de la entidad, de lo cual se realizard acta firmada
por el contralista, supervisor y aprobada por el ordenador del gaslo.

12 EL ARRENDATARIO por ningun motivo debera vender bebidas embriagantes, sustancias psicoactivas o cualquier otro tipo de bebida que generen dependencia, ni Cumple con las especificaciones tecnicas
instalar maquinas de juegos de azar o suerle 0 aleatarios HP i

13 Correrd por cuenta del arrendatario la vigilancia o seguridad interna y dreas comunes del sitio arrendado. Cumple can las especificaciones tecnicas

PREVENCION DE ACCIDENTES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD:

- Ela io debera los medios ios para izar la seguridad de todas las personas que ingresen al local como: botiquin, extintores,

camilla fija, inmovilizador de cuello y demds que sean necesarios en casa de emergencia.

14 + Durante la ejecucion del contrato, el arrendatario en todo momenlo proveera los recursos que sean necesarios para garantizar la higiene, salubridad y sequridad
de sus empleados y trabajadores que desarrollen las actividades objeto del presente proceso contractual.

+ El arrendatario exigira a sus empleados en todo momento el usa de elementos de proteccién personal durante la ejecucion de las aclividades

+ El arrendalario sera respansable de todos los accidentes que puedan sufrir los empleados, trabajadores o lerceras personas, resultantes de la negligencia o

descuido del arrendatanio, por consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes serdn por cuenta del arrendatario.

Cumple con las especificaciones tecnicas

PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION:

Toda persona mientras trabaje directamente en la manipulacién elaboracién de alimentos, debe adoptar las practicas higiénicas y medias de proteccion que a
continuacion se establece;

« Mantener una esmerada limpieza e higiene personal y aplicar buenas practicas higiénicas en sus labores, de manera que se evite la contaminacion del alimento y
de las superficies de contacto con este.

« Lavade de manos con agua y jabon antes de comenzar su trabajo ¢ada vez que salga y regrese al area asignada y después de manipular cualquier material u
objeto que pudiera representar un riesgo de contaminacion para 1a alimentacién.

- Desinfeccién de las manos cuando los riesgos asociados con la etapa del procesa asi lo justifiquen.

- Mantener el cabello recogido y cubierto totalmente mediante malla, gorro u otro medio efeclivo, y utilizacion de tapa bocas.

+ Mantener las ufas cortas, limpias y sin esmalte.

+ Uso de calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacdn bajo.

15 + El arrendatario esta obligado a cumplir con las narmas de seguridad e higiene en la industria de la alimentacion, de acuerdo con el Decreto 539 de 2014, Ley 9 de; Cumple con las especificaciones tecnicas
1979, Decrelo 3466 de 1982, Resolucion 2674 de 2013.

+ Prever y garantizar |a calidad de la alimentacién para evitar brotes de ETAS.

+ Los alimentos que han sido descongelados. no se pueden volver a congelar.

- El tiempo de manipulacién de alimentos potencialmente peligresos antes de tratamiento térmico, debe ser menor a tres haras

« Debera descongelarse solamente |a cantidad que se va a preparar y con la anticipacion necesaria, para evitar descomposicion

« Deberd una revision cui para descartar cualquier alimento en mal estado (que presente cambios de olor, color, sabor).

- Los alimentos que se sirven crudos o frios deberdn prepararse lejos del calor para luego ser almacenados en refrigerador, en recipientes debidamente tapados
hasta el momento de ser servidos (ensaladas, frutas, postres, cames, frias).

« Las grasas o aceites utilizados no lo deberan ser en forma excesiva y menos cuando se haya usado para preparar alimentos fuertes como pescado, se debera
descartar toda la grasa que presente alor o aspecto desagradable.

+ Deberdn descartarse los productos, cuya envollura se encuentre rota, rasgada, contaminada con orina, heces fecales de roedores y otros animales.

+ Deberan descartarse los productos envasados que presenten decoloracion, hongos, natas o cuyos envases estén rotos, quebrados, entreabienos o corroidos y
los enlatados inflados o cuyo contenido este lleno de espuma o mal olor.
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Pagina 5 de 6
PROCEDIMIENTO: ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS

CODIGO: 2BS-FR-0019
FECHA: 19-08-2015
VERSION: 4

INFORME SUPERVISORES SEGUIMIENTO CONTRACTUAL POLICIA NACIONAL

Servicios:

« Venta de snacks, refrescos y café

« Venta de dulces y golosinas

- Venta de bebidas calientes, como los diferentes tipos de café, &, chocolate, milo, aromaticas elc

« Venta de bebidas frias tales como g . jugos, agua ada, té, etc

« Variedad de productos de panaderia, reposteria y otros comestibles

a. Empanadas, b. Baguettes, c. Ensaladas de frutas, d. Crepas dulces y saladas, e Gallelas, f. Pasteles dulces, g. Flan, h. Hot cakes, i Panques o muffins, |
Gelatinas, k. Refrescos - limonada, naranjada y cerezadas, |. Frappes, m. Pinchos, n. Pizza, 0. Pastelitos de carne, jamon y queso, pallo, p. Onces gourmet.

Cumple con Ias especificaciones tecnicas

ZONA DE TERTULIAS. Adecuar esle espacio donde la comunidad académica pueda reunirse a comparir temas de literatura, are, ciencia y filosofia, con el fin
27 concrelar ideas y opinicnes, en 1a que fluya 1a conversacidn y la comodidad. generando un espacio adecuado para la lectura de libros, revistas, periddicos de la Cumple can las especificaciones lecnicas
comunidad académica de la Escuela de Postgrados de Pol “Miguel Antonio Lleras Pizarro”.

28 El horario para el ingreso de insumas y proveedores sera de 07.00 a 17:00 horas y se realizara bajo la supervision del personal de segundad de las instalaciones

de la Escuela de Postgrados de Palicia “Miguel Antanio Lleras Pizarre”, permitiendo la revision de los vehiculos y elementos ingresados Gumple can las especificaciones tecnicas

Queda prohibido otorga créditos al personal en caso de realizarlas quedara bajo su responsabilidad y la Escuela NO se responsabilizara de dichas deudas ni
20 servirad de inlermediario para su cobro

El vender y cobrar a los usuarios los productos y/o servicios ofrecidos en forma directa. serd de responsabilidad exclusiva del arrendatario y los acuerdos a que
lleguen de pago con el cliente

Cumple con las especificaciones tecnicas

Presenlo cerificado de ahliacion vigente a EPS, AFP y ARL. El ARRENDATARIO se compromete a mantener dicha afiliacién y alcance de cubrimienlo del nivel de
riesgo de exposicion, durante toda la ejecucion de las actividades objeto del contrato a todos sus empleados (independientemente de su forma de conlratacion)
30 que estén involucrados en el desarralle de las actividades contratadas Cumple cen las especificaciones tecnicas
Nota: para la ejecucion del conlrato el ARRENDATARIQ debera entregar al supervisor del contralo antes de iniciar actividades, certificacion de afiliacion de EPS,
AFP y ARL en riesgo 5, de sus empleados que realizaran las aclividades del conlrato.

Presento copia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigenle del ARRENDATARIO con los anexos correspondiente, que incluyen la
31 identificacion de peligros y valoracién de nesgos aplicable a la aclividad contralada vigente, plan de emergencias, programa de capacitaciones, programa de EPP,
pregrama de inspecciones, andlisis de trabajo seguro- ATSs y autoevaluacion segun la Resolucion 0312 de 2019 y lo establecido en el anticulo 2.2.46.23 del
decreto 1072 de 2015 o la norma que lo sustituya.

Cumple cen las especificaciones tecnicas

Presento el plan de lrabajo y cronograma de capacilaciones para |a ejecucion de las aclvidades del SG-SS1 de la vigencia 2019, donde se evidencie el|

32 cumplimiento de lodas las normas vigentes en SG-SST, aplicables a la tarea da, en especial Ias aclividades que generen cualquier tipo de riesgo a los Cumple con las especificaciones tecnicas
trabajadores del ARRENDATARIQ.
33 Presento copia del reglamento de higiene y seguridad indusltrial vigente que aplica el ARRENDATARIO o subarrendataric en su actividad labor: Cumple con las especificaciones tecnicas

1. Presento oficio suscrito por el representante legal donde se comprometié a cumplic en su totalidad con los requisitos legales establecidos en el articulo
2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 y la Resclucién 1409 de 2012 en relacién con sus dependientes y Arrendatarios durante toda la ejecucion contractual, asi
mismo a disponer durante la ejecucidn del contrato, de una persona responsable del disefio e implementacion del $G-SST, con el profesional en

SST o profesional con posgrado en SST, que cuenten con licencia en seguridad y salud en trabajo vigenle y el curso de capacitacion virtual de cincuenla {50),
34 horas vigenle, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 0312 del 13/02/2019 del Ministerio de Trabajo s minimos del SG-SST, (se exige para la
ejecucidn del contrato persana profesional SST o con posgrado en SST toda vez que la Escuela de Postgrades de P esla clasificada en riesgo V).

Cumple con las especificaciones tecnicas

2. Presento cara firmada por el profesianal de SST que acempaiiara la ejecucidn del contrato; indicando que auteriza |a presentacion de sus documentos, junto

Cumple con las especificaciones tecnicas

con la certificacién de idoneidad (licencia profesional en SST o profesional con posgrado en 88T y curso de 50 heras vigentes)

En cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Trabajo en el Decreto 1072 de 2015 en su libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6 “Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST)" y en la Resolucién 0312 de 2019 estndares minimos del SG-SST, la Policia Nacional mediante la
Resolucidn No. 01956 del 25/04/2018 adopta las direclrices de evaluacién al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los Arrendatarios y
subarrendatarios, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo”, adicional a los demds documentes requendos para la celebracién del
contrato, el ARRENDATARIQ debera; entregar al supervisor del contralo anltes de iniciar actividades y posteriormente los primeros cinco {5) dias de cada mes, un
informe de las actividades de SST el cual debe incluir la siguiente informacion:

Cumple con las especificaciones tecnicas

Certificado de afiliacién vigente a salud, pensiones y ARL, segun la normatividad vigente sobre seguridad social en salud y pensiones de todos los trabajadores
que se encuentren realizando labores dentro de la Escuela de Poslgrados de Policia

Nota: para la ejecucién del contrato anles de ar actividades el ARRENDATARIO deberd entregar al supervisor del contrato certificacidn de a
riesgo 5 de los empleados que realizaran las actividades del contrato.

Cumple con las especificaciones tecnicas

Evidencia de induccitn, capacitacién y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo dirigido a los trabajadares. Cumple con las especificaciones tecnicas
Registro de entrega de elementos de proteccion persanal a los trabajadores. Cumple con las especificaciones tecnicas
a5 Presentar un informe de |a ejecucion del SGSST junto con las estadisticas de accidentalidad y los planes de intervencién adelantados por el ARRENDATARIO Cumple con las especificaciones tecnicas

Regisiros folograficos y Tistas de asistencia de chanas ge segurdad y pausas aclivas, seguimienio a accidenies de irapajo y eniermeda
escaneados de permisos de lrabajo, inspecciones. documentos y sopores de lodo |o relacionado anteriormente para la buena gestién del SG-SST

aboral; sopartes Cumple con las especificaciones tecnicas

Hojas de seguridad de los productos quimicos utilizados., Cumple con las especificaciones tecnicas

videnciar objelivamenie, el uso conlinuo y permanente de [os elementos de proleccion personal, duranie 1a ejecucian coniractual, acorde a los peNgros y nesgos
relacionados con la ejecucidn del contrato

Cumple con las especificaciones tecnicas

niregar copia del plan Ge emergencias vigenie acorde Con 1as amenazas que e puedan preseniar en 1a eJecucion del contrato, junto con 1os procedimientos de
enlace con el plan de emergencias de la Policia Nacional. (una sola vez)

Cumple con las especificaciones tecnicas

Si aplica, certificar la conformacién y funcionamiento del COPASST y evidenciar conformacién y funcionamiento del comité de convivencia laberal. Cumple con las especificaciones tecnicas

Si la aclividad esta relacionada con acciones reglamenladas para el SG-SST (alturas, eléctrico etc) el ARRENDATARIO debera entreqar al superviser del contrate
copia de la (8) licencia (s) (certificados y permisas entre ofros) vigente (s) del personal que conlemple habilitacion para el desempefio de la tarea (una sola vez| Cumple con las especificaciones tecnicas
antes de iniciar aclividades y cuando se cambie de personal), junto con el programa de alla riesgo (vigente) correspondiente.

Presentar un informe escrito al supervisor de contralo, donde se evidencie documentalmente el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como
ARRENDATARIO, en materia de aseguramiento en SST y permila evidenciar cbjetivamente la paricipacion de estes, en las actividades de promacion y Cumple con las especificaciones tecnicas
prevencion que adoplen y eslén conforme a los pardmetros adoptados en el sistema de gestion de seguridad y salud en el lrabajo de la Pelicia Nacional
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'BBVA

Creando Oportunidades

BBYA
TERM: TC47 RECAUDC DE FACTURAS FECHA : 03-02-20
OFIC: 0138 . ESTUDIOS SUPERIORES DE POLICIA CONVENIO: 0002834
USER: CBO5768 CUENTA : 0013-0310-0100150016 HORA  : 16.01

REFERENCIA NO. 1 00019285148 PAGO APLICADD CUENTA NRO.
REFERENCIA NO. 2 NESTOR ANAYA

REFERENCIA NO. 3 509

REFERENCIA NO. 4

REFERENCIA NO. 5

REFERENCIA NO. 6

DESCRIPCION : 000000000000000000000000 PAGO APLICADO CREDITO NRO.
NRO DE CONFIRMACION: 000038335

CANTIDAD DE DOCUMENTOS: 000

FORHA DE PAGO REFERENCIA DOCUHENTO IMPORTE

YALOR EFECTIVO $ 745,350.00

iCange) c\*o’r;:,@\mmdo Yiopxo
iCond N= 45-1-16002 -0
§ 30~ Enevo- 2020 9
§ A9~ Febrero - 2020

TOTAL PAGO RECAUDOD 745,350.00

FIRMA Y SELLO CAJERD FIRMA CLIENTE

- CLIENTE - OFIXPRES wamen MAYO/2019 F-2110841



NIT: 19.285.148-3

Catering

Bogotd D.C. Febrero 04 del 2020

Sefiores _
ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA MIGUEL ANTONIO LLERAS
Atn. Capitén. ANDRES YESID PEREZ WILCHES

Supervisor de Contrato Kiosko

Respetada Teniente:

Adjunto:
e Recibo de consignacién Banco BBVA correspondiente Arriendo
Contrato N° 45-1-16002-20 desde el 30 de Enero del 2020 al 29 de
febrero del 2020 por la suma de $745.350.

Cordialmente,

o

NESTOR GUILLERMO AMAYA FORERO
Gerente

onke.com

viovil. 579954
Tels. 271 2470 - 483 1986

Cra. 58 No. 130A - 04
Bogota - Colombia




Pan

Catering

Bogota D.C. Febrero 03 del 2020

Sefiores:

ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS
PIZARRO”

Atn. Capitan. ANDRES YESID PEREZ WILCHES

Supervisor de Contrato Kiosko

Apreciado Capitan:

Respetuosamente me permito poner en conocimiento el personal que labora en
nuestra empresa Pan & Ponke en el punto Kiosko Café Gourmet y que ingresa dia-
riamente a las instalaciones de la Escuela, adjuntamos toda la documentacion hojas
de vida, afiliaciones a la seguridad social, relacionandose de la siguiente manera:

- Kiosko:
» Karina Polanco Gémez CC 1051655121

» Karol Viviana Alfonso CC 1001182934
« Densy Dayana Valdez Espejo CC 1.002.522.068

Agradezco su colaboracion y apoyo.

Atentamente,

i

NESTOR GUILLERMO AMAYA FORERO
Representante Legal

Copia: Capitan Cesar Augusto Jerez

Jefe de Seguridad _ N
Ao S
03-02-2Y

o2

contacto@panyponke.com

Movil. 314 357 9954
Tels. 271 2470 - 483 1986

Cra. 58 No. 130A - 04
Bogota - Colombia



AXA COLPATRIA

reinventando /los seguros

INGRESO EMPLEADO

| | DATOSDELAEMPRESA .

_Tlpo de Identificacién:
Numero de documento:
N_Clmero Afiliacion:

Razén social:

Tiioo de documento:
N{mero de Documento
Nc‘)mbre:'

Fecha Ingreso:

Sa;!ario basico:

Nit empresa en misién:
Cédigo Sucursal:
Centro de trabajo:
Teisa:

Fecha hora transaccion:

NIT
900571209
268797

BE TO BEE SAS

CEDULA

1001182934

KAROL VIVIANA ALFONSO
15/01/2020

877.803 .

19285148

101 5

102

6,960 |

14/01/2020 09:03:48 a.m.




l . CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA TRABAJADORES EN MISION ) .
BE TO BEE S.A.S NIT 900.571.209-6 .. Pag.1des
Bims s g . - ‘INFORMACION: PERSONAL : ‘ : o
CONTRATO No ' APELL]DOS Y NOMBRES ; o E '
. PO ¥elol 0\‘0\&%‘4*— Wt
Documento No - . S, |-Lugar de expedlmon ; Estado civil .-
40@/\’\8?5\‘51\ eS| Rog o e 5@\”‘?@1& |
Fecha de nac:|m|entoD MA 7 Lugar o Lo - Sexo 'Telefono de: contacto i hal.
A9 !@‘3!1C\C\f\l e eve R e =’y Sék% 6“\%8_‘_
Direccion de residencia: b LTI L ST B e R Cludad
Qe ¢ & (B - T ’6@631‘9,;
Celular Correo electromco s :
2= SAZGA DB | Karo\Visttorss @6mal. <o m o e o St e
Fondo Pension - .. = .. . - AXKXA - Caja Compensacmn ERPS .o oo b Fondo Cesantias
: v 7 : -COLPATRIA :\_— 5 o P e :
o Ph\x‘j’—\m\ o
: ‘ COLSUBSIDIO R e ‘Q‘ :
: - o INFORMAC[ON LABORAL i
| Fecha de ingreso D-M-A~ o ST o ‘Duracion:
- ASE AR - g |t ‘ e 2 -~ 'OBRA O LABOR
Cargo _ § s Salario$ ‘| Observaciones
PO\ o, STROOS ORACS - | N> . o

INFORMACION FAMILIAR

Loz _enla “siudmse ' 08 /0335 | themk
DPQ\& P\Pd‘feg V.QS@JZC) P\\:Q;Sc, : .Gq | ! ol 172500 N Pt o

Entre los suscritos, ASTRID JULIANA GONZALEZ MEJIA mayor- de edad, vecina de Bogot&, identificado con C.C. No.
53.178.323, expedida en Bogota, quien actila en representacion de BE TO BEE S.A.S con NIT. 800.571.209-6 y quien para los
efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR por una parte y por la otra, la persona identificada como aparece
al pie de suifirma y en el texto arriba; y quien para los efectos del. presente documento se denominara EL-. TRABAJADOR EN
MISION, acuerdan celebrar el presente Contrato de Trabajo, el cual se regira por las normas del Cadigo Sustantivo del Trabajo,
el reglamento interno de EL EMPLEADOR, y por las siguientes clausulas: PRIMERA. - OBJETO: OBRA O LABOR
CONTRATADA. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para que €ste desempefie en forma
exclusiva las funciones inherentes al cargo como aparece en el texto arriba que corresponde a las actividades establecidas en el
contrato comercial vigente y orden especifica de colaboracion entre la empresa usuaria y la-empresa de servicios temporales.y
que el trabajador manifiesta conocer obligandose a ejecutar responsablemente las actividades contratadas con caracter temporal
por el usuario aclarando que como trabajador en misién debe acatary cumplir con el reglamento interno de trabajo de la empresa
de servicio temporal y de la empresa‘usuaria curnplir ordenes e instrucciones que se le mpartan directamente o a través de sus
representantes, observando en su‘cumplimiento la diligencia y el cuidado necesarios. PARAGRAFO: Las partes’ acuerdan
expresamente que EL TRABAJADOR durante la vigencia de este contrato de trabajo, no podra prestar directa niindirectamente
sus servicios laborales a otros contratantes. SEGUNDA. -DURACION. - Las partes acuerdan que el presente contrato tiene una
duracion-la requerida | para la realizacién de la obra contratada a juicio de la empresa usuaria o en su defecto hasta por el término
del contrato comercial u’orden de colaboracién especlfica suscrito entre esta y la emprésa‘de servicios temporales y que rige a
partir-de la: fecha de la-firma del presente contrato, de acuerdo con las normas y reglamentacmnes aplicables. Art: 61 Literal D
del CST.. PARAGRAFO PRIMERO; Esta duracion podra ser modificada, por escrito y de comun acuerdo por las” partes o el
contrato podra.darse por terminado, de acuerdo a lo establecido en la clausula séptima del presente documento. PARAGRAFO
SEGUNDO: A partir de la fecha de firma del presente contrato, y por un periodo correspondiente a quinta parte de la duracién
del, contratm EL TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba, dentro del cual EL EMPLEADOR o EL TRABAJADOR
podran ‘dar por terminado el contrato unilateralmente en cualquier momento. Si Vencndo ‘dicho periodo:EL- TRABAJADOR
contin,uare prestando sus serwmos con el consentimiento de EL EMPLEADOR la: wgencta de la relac:én contractual que porel
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autoridades del caso; 18) No fumar, niingerir bebidas alcohélicas o estimufantes dentro de los predios del EMPLEADOR o'lugar
de ejecucion de la obra, ni alos alrededores, ‘en horas de trabajo y evitar cualquier acto que contamine el ambiente; 19) Observar -
con diligericia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades; 20y No disminuir
inténcionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, ni'suspender labores, ni promover suspensiones intempestivas del-trabajo o-
incitara-$u declaracion-o’mantenimiento; sea que participe o no en ellas; 21) No hacer colectas; ni rifas; ni suscripciones, ni
cualquier otra clase de propagarida‘enel lugar de'su trabajo; 22) No vender ni comprar ning(n tipo de mefcanclas dentro'de:las
instalacioriés del EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA; salvo que exista'autorizacion expresa de las directivas;23) No.usar
los’ Utiles; elementos ‘o artefactos del - EMPLEADOR o la emipresa USUARIA efi‘objéetos distintos: del trabajo.:contratado; 24)

cumplirjos‘controles establecidos para la entrada y salida de personas y objetos en forma estricta, segln las politicas fijadas por

EL EMPLEADOR y la EMPRESA.USUARIA; 25) Aceptar las modificaciones en la:labor contratada y en la prestacion del servicio

que decida EL'EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, asf como las labores necesarias para &l cumplimiento: cabal del
" senvicio’ contratado,”y las- conéxas: y. complementarias del caso; 26) No solicitar a los trabajadores del - EMPLEADOR o LA

EMPRESA USUARIA; rii“a sus clientes, ningln tipo de transaccion de dineros, tales como; cambio de cheques, ‘préstamos
pefsonales, auxilios de cuialquier Indole, custodia de valores y otros; 27) Utilizar permarientemente la-dotacién y elementos de
seguridad y proteccion; surninistrados: 28) Utilizar en forma racional Ios insumos suministrados para el desarrollo de las funciones:
pactadas efi‘el pressrite contrato, 29) De acuerdo con'su autoridad, no permitir el acceso a las instalaciones del EMPLEADOR ¢
LA EMPRESA USUARIA de pérsonas extrafias al mismo, y cumnplir y hacer curhplir los-controles establecidos para la entrada y
salida’ de‘personas y-objetds en forma estricta; 30) No incurrir; permitir, facilitar {1 ocultar, conductas sexuales inapropiadas que
se'hayan cometido o se' pudiéran cometer; ‘contra algtin cliente o compafero de trabajo;-31) Abstenerse de utilizar- para fines
diferéntes a los seflalados por EL: EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA -contrariando 10s reglamentos emitidos por- éstos,
los biénés muebles o inmuebles ubicados dentro de las instalacionies de éste o én el lugar de'la ejecucion de la obra; 32) Mantener
una'excelente presentacion personal tanito en su Horario de trabajo comio en aquella actividades en las cuales este representando
en-lafempresa; 33) Cumplir con Ias funciones inherentes a su cargo;-34) No comunicar coh terceros, salvo autorizacion expresa
y escfita.del EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA o sus representantes, las informaciones que tenga sobre su trabajo,
especialmente sobre [6sasuntos que’ sean de naturaleza reservada o cuya divulgacién ‘pueda ocasionar perjuicios: al
EMPLEADOR o LA-EMPRESA USUARIA, [o cual no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las
normas legales del trabajo ante las autoridades competentes; 35) En caso de retiro voluntario debera dar aviso con 30 dias de
antelacién con el fin dého causar perjuicios en la-operacion o actividad para la cual fue contratado; 36) Reportar oportunamente

4 expedicién de incapacidades que haga la EPS o'/ ARL so péna.de ser tenido-bajo causal de abandono’de puesto de trabajo;

37) Mantener actualizada: la‘informacién respectode su direccion-de residencia; teléfonos de contacto, estado civil ¥ nucleo
familiar. 38) Participaren en todas las capacitaciones programadas tanto por la TEMPORAL ‘como por la empresa USUARIA.-39)
N6 hacer uso de vehicilos proplos para desplazamientos: derivados de:la relacion laboral- salvo autorizacién expresa de la
TEMPORAL 'y de la EMPRESA-USUARIA. PARAGRAFO PRIMERO: Adicional a lo anterior,"en cumplimiento de lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.10., que establece las responsabilidades del trabajador con respecto al Sistema de
Gestion: de Seguridad‘y- Salud en el Trabajo, EL TRABAJADOR debe: 40) Procurar el cuidado integral de su salud, 41)
Suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre su estado‘de salud; 42) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestién' de la Seguridad vy Salud en el Trabajo de la-empresa.43) Informar oportunamente al empleador o
contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio.de trabajo:- 44) Participar en las actividades de capacitacion en
seguridad’y salud en’el trabajo definidas: en el plan de capacitacion del SG-SST. 45) Participar y contribuir al cumplimiento de
los objetivos del SG-SST. 46) Participacion en.simulacros. 47) Participar en la eleccién de representantes al COPASST y Comite
de Convivencia Laboral. 48) Hacer el reporte de actos y condiciones inseguras que observe dentro. de las instalaciones de
empresa o de la empresa cliente. 49) Participar en todas las actividades programadas en desarrolio e implementacién del SG-
SST: 50) Hacer el'oportuno de accidentes € incidentes de trabajo. 51) Usé6'adecuado. de los elementos de proteccion personal.
52)Cumplimiento’ de’ las recomendaciones -médicas. PARAGRAFO SEGUNDO- El incumplimiento de‘una cualquiera de las

dbligagiones conteridas en esta clausula, poruna sola vez, sera considerado oo violacion grave, paratodos los efectos legales,

en especial para-e| previsto en el lit- a., num.6o., Art-70. del Dcto: 2351 de-1965. SEPTIMA. De manera especilfica, las partes
acuerdari que EL EMPLEADOR podra terminar unilateralmente el presente contrato con justa causa cuando EL TRABAJADOR

incurra en alguna de las conductas previstas en la Ley como justa causa o cuando se preserite incimplimiento de sus obligaciones

o alguna de las circunstancias que se enumeran a continuacion: a) Cuando EL EMPLEADOR 'y la EMPRESA USUARIA a su

juicio ‘éstime que EL TRABAJADOR no posee o no aplica los conocimientos suficientes para la programacion, ejecucion’ y/c

evaldacion de las labores asignadas; b) Las répetidas desavenencias del TRABAJADOR con sus comparieros, funcionarios de
LA’ EMPRESA“USUARIA '6'EL-EMPLEADOR'y sus representantes;. ¢) El hecho de que EL TRABAJADOR se presente er
éstado de alicoramiento o drogadiccion al frabajo, atin por la primera vez. d) El hecho de que EL TRABAJADOR abandone e

sitio de trabajo sin permiso de sus superiores; atn por la piimera vez. e) L'a no asistencia’a una sesién completa de la jornada de

. trabajo, o mas, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR salvo fiiérza mayor o caso fortuito: f) El incumplimiento por parte

“TRABAJADOR, de |as normas’sobre: seguridad y salud en el trabajo; g) La violacién -por. parte del TRABAJADOR, dk
fraccion o fncumplimiento del contrato, reglamentos y/o manuales de funciones dél EMPLEADOR 0 LA EMPRESA USUARIA

h}-Célebrar o'intentar celebrar negocios'de cualquier indole con clientes’dél EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA,; porsi (
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TRABAJADORES Titulares de la Informacion, con relacion a pago de salarios, prestaciones -sociales y demas consagradas en
el contrato de trabajo. c) Informar las modificaciones que se presenten en desarrollo del contrato de trabajo al TRABAJADOR
Titular de la Informacidn. d) Evaluar fa calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR Titular de la Informacion. e)
Realizar estudios internos sobre fos habitos del TRABAJADOR Titular de la Informacion para programas de bienestar corporativo.
f) Realizar los descuentos de nomina autorizados por el TRABAJADOR Titular de fa Informacion. PARAGRAFO: Las bases de
datos donde se encuentra registrada la informacién del titular, cuentan con las medidas de seguridad necesarias para la
conservacién adecuada de los datos personales. Con la aceptacion de la presente autorizacion, se permite el tratamiento de sus
datos personales para las finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados al EMPLEADOR son ciertos, dejando
por sentado que no se ha omitido o aduiterado ninguna informacién. DECIMA NOVENA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD.
EL TRABAJADOR seé obliga a mantener bajo absoluta ‘cohfidencialidad y reserva toda la informacién y documentacion que
intercambie en desarrollo de este contrafo, en especial la informacién entregada por LA EMPRESA USUARIA, para lo cual
debera tomar todas las precauciones necesarias y apropiadas para la guarda de la confidencialidad y que, por lotanto, no puede
ser divulgada a térceros, ni usada para ningun propdsito diferente al que especifique la EMPRESA USUARIA. PARAGRAFO:
No obstante lo anterior, las partes acuerdan excluir de este acuerdo de confidencialidad la informacion que sea de publico
“conocimiento o que corstituya un hecho notorio o aquella informacion que sea requerida por 1a ley o por autoridad competente.
CLAUSULA VIGESIMA: Las partes de comin dcuerdo y de ¢onformidad con la Ley 50 de 1990, en concordancia con el articulo
17 de.la Ley 344.de 1996, acuerdan que los siguientes beneficios NO TENDRAN naturaleza salarial y/o prestacional y por 10
tanto no seran tenidos en cuenta ni para la liquidacién de las prestaciones sociales, ni para los aportes al Sistema de Seguridad
Social y parafiscalés. Los beneficios o reconocimientos no salariales son: AUXILIO ESPECIAL DE TRANSPORTE, AUXILIO DE
ALIMENTACION, COMISIONES, BONOS, AUXILIOS DE TELECOMUNICACIONES, GASTOS DE REPRESENTACION,
RUTEROS, ENTRE OTROS QUE NO ESTEN RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LA LABOR A DESARROLLAR.
CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: Que en calidad de trabajador de la empresa BE TO BEE S.A.S , manifiesto de manera libre,
voluntaria y expresa la autorizacion para que se realicen los descuentos directos de {a NOMINA mensual por concepto de
préstamos o anticipos y que, en el evento de terminacion del contrato temporal en misién o el que este vigente, se descuenten
de las prestaciones sociales los saldos que adeude el trabajador. Asf mismo autorizo que se descuenten los dineros que en virtud
de la labor sean responsabilidad del TRABAJADOR EN MISION y que no se encuentre justificada su perdida. PARAGRAFO
PRIMERO: Para el caso de las herramientas de trabajo que sufran dafios que sean imputables al trabajador, también se autoriza
el descuento de la liquidacion una vez se determine el valor del perjuicio causado. CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: Como
parte integral de este contrato se encuentra el material de induccién del Sistema de Gestion de Seguiridad y Salud en el trabajo

el cual se entiende que, una vez entregado, el trabajador acepta las condiciones y e compromete su aplicacion. Este puede ser
entregado fisicamente o a través de medios magneticos, s :

Para constancia se firma el presente contrato en Bogota, el dia 15 del mes de ( }\ de 2010  en dos (2) ejemplares de idéntico
tenor

- Mw,@_c:f . B TR
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EL EMPLEADOR - EL TRABAJADOR
BE TO BEE S.A.S S " ‘c.c. e \gyaz4




: /Protegemos el capital mds valioso, su gente
P ! KAROL VIVIANA ALFONSO

! cc. 1001182934

'E.P.S. FAMISANAR LTDA,

AUX ODIGIOS VARIOS

}‘]:’ mua:nlpdm:i.co
800574209: BE TO BEE SAS

No, Afiliacion: 268797 AXA COLTATIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
Sistema General de Riesgos laborales

1. Comurdquese con nuzstea Linea Mdcica
Desus Bogold: 42357 57- Opeldn 1
Fuzrade Uopots: 018090 514 045/6

018000914 045/6
018090511620~ #247.
Colular: 31533563 33

2, Conmuniquese con Sendcki al Clioncs
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3, Dirdjase en la pasible al ceatro hasptalada (LRSS
adeito 3 laentidad premetoa dasalud {E RS )
alacualestivsted afilizdn,

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

PROCEBIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE

Lnensocaemerpuncinenclestesion

Pagorventte:  (7}(1)654 0191
01 8000 962650

Hemo 62l munGs: 013666615023
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SOLUGIONES MEDICAS EMPRESARIALES LTDA

NIT: 900146367 .

ME

b e i et
" 14 ene. 2020 - BOGOTA D.C

]| ONA

'Tipo

PRI

E INGRESO

Fecha y Lugar: :

Paciente: . KAROL VIVIANA ALFONSO . Identificacién: 1001182934 ;

Género ' . FEMENINO Edad: 22 . Teléfono Moévil: 3505438438

Fecha Nacimiento:, 12/03/1997 ©  Cargo: AUX GFICIOS VARIOS -

Estado Clvil: ; SOLTERO(A) i EPS: FAMISANAR

Direccién i CTRA 50 131 32 . ARL: NO REPORTA

Escolaridad: - BACHILLER i AFP: NO REPDRTA

Empresa: ¢ BE TO BEE SAS-PAN Y PONKE .
\_ ; Area: No Reporta J
oedb e e o EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS - : SR

MEDICINA OCUPACIONAL EXAMEN FISICO OSTEOMUSCULAR SIN ¢ USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN'LA EXPOSICION, PAUSAS ACTIVAS,

: ALTERACION AL MOMENTO DE ESTE EXAMEN HIGIENE POSTURAL. EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO ANTES, DURANTE Y DESPUES DE LA
MEDICO JORNADA LABORAL. - '
REALIZADO

HEMOCLASIFICACION

[

APTITUD LABORAL = |

IUISITOS PARA EL CARGO

2 s b

‘de Prévencién’y Promocion:(PPy
T

En |a fecha,'yo, mayor dé edad, identificado como aparece al lado de mi firma en este documento, actuande en pleno uso do mls facultades mantales, actuando sin presiones de
ninguna (ndole, y en plerio conocimiento de mi estado de salud, declaro que Si he recibido toda la informacian pertinente acerca de los examenss clinicos v paraclinicos que me
van a ser practicados, y que Sl he tenido ocaslén de preguntar y resolver todas mis inquletudec al respecto. De conformidad plena y teniendo en cuenta toda lo anteriermenté
expresado, S autorizo a la IPS para realizarme los examenes clinicos y paraclinicos solicitados por mi empleador o enlidad remitente, para realizar la toma de muestras de
sangre y otros fluldos corparales y a que los resultados de dichos exédmenes sean plasmados de manera general en el Informe de Condiciones de Salud que sera entregado a mi
empleador o entidad solicitante para fines de vigilancia epldemiolégica o segtn corresponda. En cumplimlento a lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 del 17 de octubre de
2012, autorizo a fa IPS para que hagan uso de mis datos personales exislentes en su bf;\se de datos, Las respuestas dadag por ml estdn completas y son verdicas. Firmo para

constancia.;

Neth Ancya

i
" Dea Julieth Ayl
. Hdies S rncional
et
[lmf:;‘?“ﬂ 44087 ‘?');I'ﬁ'.
. .0, 4 010 OFese

JULIETH JASBLEIDY ANAYA BRAVO
Médico Esp;e;clalista en Salud Laboral 14067 DE 30/11/2016 253794/201

i

i

fetsY AT

KAROL VIVIANA ALFONSO

1001182934 ;

Firma y cédula del Paclente

Impresa: 14/01/2020- 11:15:59 - Pagina 1 de 1 - Gerliicado: 1001462534 - 1649146

Calle 41 No, 21 - 28 TELEFONO: 2075705 CORREQ ELECTRONICO!

cartera@somedalimitada,com Bogota D.C.

i i i
Impreso por Schtwara STMEDI - Salud Laboral - www.sigalida,com.co
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AXA COLPATRIA

reinventando /l0s seguros

INGRESO EMPLEADO

Tipo de Identificacidon: NIT

Numero de documento: 900571209
Numero Afiliacion: 268797

Razdn social: BE TO BEE SAS

Tipo de documento: CEDULA

Numero de Documento 1051655121

Nombre: KARINA POLANCO GOMEZ
Fecha Ingreso: 10/01/2020

Salario basico: 877.803

Nit empresa en misién: 19285148

Cédigo Sucursal: 101

Centro de trabajo: 103

Tasa: | 6,960

Fecha hora transacciéon: 09/01/2020 08:26:13 a.m.

DATOSDELAEMPRESA



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero 1,051.655.121

POLANCO GOMEZ
APELLIDOS

KARINA

NOMBRES

FIRMA

MOMPOS
(BOLIVAR)

1.54

ESTATURA

FECHA DE naCIMiENTO  30-JUL-1985

LUGAR DE NACIMIENTO

O+ F

G.S.RH SEXO

19-ABR-2004 MOMPOS y
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Wiy

REGIETRADORINACIOHAL
JUANCARLOS GALMIDO VACHA

0052367059A 1 1484191958
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INFORMAC[ON PERSONAL S
APELLIDOS Y NOMBRES™ :

rCONTRATo No -
i g o, g

Pa-ZaHC::: 6‘-’7/”6,?

Documento No. .

COLSUBSiDiO

] : INFORMAC!ON LABORAL
; H Bix Duramon

. ' LR Ex ; Saiarlo $ : T
fxt:z SI&'Y(-,\"H-@;E:-*.%: _ A OS'- PRGN %’}:]—'803
& INFORMACION FAMIL!AR

: Entre los suscrltos_ASTRlD JULIAN. GONZALEZ MEJ!A mayor de edad vecina. de Bogota 1dentn‘"cad on: C. .C.:No:
. 53,178 323 expedlda en Bogota quien actia en representacron de BE. TO BEE S.A. S con NIT:900. 571 209-6 y qwen para
' Ios efeotos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR | por. una. parta y por. la otra; la persona 1dentlflcada como
" ‘aparece al ple de su: ﬂrma y en el texto arnba y quien: para: Ios efectos: del: presente documento se ‘denominara EL
- TRABAJADOR EN MISION acuerdan celebrar el presente Contrato de: Trabajo el cual se régiré por las’ normas del: Cod|go
“ Sustantivo del Trabajo el regiamento interno de EL EMPLEADOR, y. por;, las siguientes clausulas: PRIMERA - OBJETO:

OBRA 0. LABOR CONTRATADA EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para que éste

“lnstrucmones qu_'

ele 1rnpartan dlrectamente o a traves de sus representantes observando en Su: oumphmlento la dlllgen, a |
y el cuidado necesarios. PARAGRAFO Las partes aclerdan expresamente gue EL. TRABAJADOR durante la vigencia: de
este contrato de trabajo, no podra prestar directa ni indirectamente sus servicios laborales a ofros Ctontratantes. SEGUNDA. -

DURAC]ON - Las: partes acuerdan que el presente contrato.tiene una duracion la requerlda para la realizacion: dela’ obra
i contratada a juicic '

o de la empresa usuana oensu defecto hasta por el término del. contrato comercial u. orden de colaborac1on
! espeolflca susorlto entre esta: y la em;

,Sa de_servicios tempora!es ¥ que Tige: a* parhr de la fecha de la ﬁrma del pre' ente
.’contrato;” “de acuerdo con las’ normas 'y reglamentaciones aplicables. Art:61 Literal D del. CST: PARAGRAFO PRIMERO Esta

. ..duracién- podra ser modrf cada, por esciito y. de comun acuerdo por las partes o. el contrato podra darse por terminado;. ‘de

‘-acuerdo d'lo ‘establecido en la’ clausula septtma del presente documento. PARAGRAFO‘;‘SEGUNDO ‘A partir de la fecha de .
ma del presente contrato; y por un- perlodo correspondlente a-quinta’ parte de la duracion.del contrato, EL TRABAJADOR 5

'ueda sometldo aun perlodo de prueba dentro del cual EL EMPLEADOR o EL TRABAJADOR podran dar por termmado €l

Vésion90 FN.28102018 -
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pacta, sera de término de duracion de la obra. TERCERA:": REMUNERACION. Como remuneracién por la prestacion dél
servicio mencionado, EL EMPLEADOR se obliga a pagar aI TRABAJADOR el Salario ;estipulado en el encabezado. del.
contrato el cual se cancelara en forma proporcional a lo_efectivamente laborado por el trabajador en misién y en periodos
vencidos. PARAGRAFO PRIMERO: E| salarlo ‘estipulado puede ser convenido en diversas modalidades como por unidad de
tiempo, por obra o fabor, por destajo™yen general por ‘cualquier unidad medible, pero siempre respetando &l SMLMV:
PARAGRAFO SEGUNDO La jornada laboral sera definida por la empresa usuaria ya que esta cuenta con la expresa
delegacién de la subordmaclon administrativa la cual consiste partlcu[armente en impartir instrucciones y. ordenes encuantoa’ .
calidad, cantidad, modo’ y t:empo de trabajo exceptuando de estas el régimen disciplinario; Y sancionatorio qué e corresponde '
par derecho propio a la empresa de servicios temporales. PARAGRAFO TERCERO: Todo trabajo suplementario o en horas . .
extras y todo trabajo en dia .domingo o festwo en los que Iegalmente debe concederse descanso y,que esté debndamenteg
autorlzado por EL EMPLEADOR se’ remunerara conforme a la Ley. PARAGRAFO CUARTO: De conform1dad conelarticulo
128 del C. S. T modificado porla Ley 50 de. 1990 en su articulo 15 las partes podran expresamente pactar la entrega de sumas

de'dinero o emolumentos en especie no constitutivos de salario. CUARTA. -FORMA DE PAGO. - Las partes acuerdan que. el,“
valor del salarlo pactado en. Ia clausula antenor sera cancelado al TRABAJAD R te g:onmgnamon enla entldad.‘ :

las obilgaciones legales y reglamentanas EL EMPLEADOR se obllga a: ‘I) Cubrlr_ oportunamente el monto de los sa[arlos en ;
" la forma estipulada; 2) Suministrar al TRABAJADOR todos los mplementos necesarios para la prestamon de sUs serviciosen

forma eficaz, 3) Prestar toda la colaboracnon pertmente tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL: TRABAJADOR :
) Guardar absquto reSpeto ala dlgnldad personal de EL TRABAJADOR 5) Conceder a EL TRABAJADOR

grave calamidad, dorrIes |ca"debldamente comprobada 0 ‘para asistir a fu nerales'de sus companeros de trabajo 3|empre que; A
avise con la deblda antelaczon EL EMPLEADOR 0.2 su representante y en los. dos ultimos casos, cuando el numero de

trabajadores no sea tal que perjudlque el normal funcsonamtento de la institucion. 6). No dedur:lr retener o compensar suma

-+ alguna. el monto del salario 27 prestaciones en dlh"__ 'que correspondan a EL TRABAJADOR sin autonzacnon previa escrita.
- de'éste para cada caso. o'sin ‘mandamiento JUdlClaI‘

;con excepmon de los. casos attorizados' ‘por.fa ley: 7)No obligar bajo:i -
- ninguna forma a EL: TRABAJADOR a comprar méercancias o viveres en almacenes tiendas, proveedunas que establezca EL

EMPLEADOR 8) No lmponer al TRABAJADOR obhgacnones de caracter. rellgloso 0 pOIIIZlCD ni: dificulta Ie o: lmpedlr[e el
-ejercicio_del derecho del. sufraglp_S_E)_(I A. -  OBLIGACIONES ESPECIALES: 'DEL. TRABAJADOR_ demésﬁde;--.las;;'_.-_.'
: obllgacmnes determinadas en la ley y en'los reglamentos EL TRABAJADOR se compromete a cumphr con las S|gu1entes ;
- obligaciones especnales 1) Prestar eI servicio antes menmonado personaimente enel lugar del territorio’ nacional que: indicare:
EL:EMPLEADOR: Fp_ru tanto, as partes convienen que EL. EMPLEADOR podra ‘en cualquxer tlempo,_‘l aSIgnarle al’
- TRABAJADOR otros “cargos U oficios d|stmtos ylo destinarlo a cualqu1er otra mision; traslado y modlﬁcamones que’ EL
TRABAJADOR acepta de antemano en el momento de ser contratado quedando entendido’ que mientras: nose dasmlnuya la
- remuneracion fija mensual pactada; no ‘existira” desmejora alguna para EL TRABAJADOR 2) Asistir puntualmente al trabajo
a menos. que EL: TRABAJADOR presente excusa suficiente a juicio del. EMPLEADOR para estos efectos la falta grave se .
confgura cuando EL TRABAJADOR lnjustlﬂcadamente no asista a una,sesion. completa de una o varias Jornadas de trabajo
. o‘cuando. IIegando a ellas Io hiciere por tres: oportumdades 0 -mas-en forma lmpuntual 3) Abstenerse de asistir al sitio de
trabajo ‘asignado en estado de embnaguez o bajo el efecto de sustanctas aluctnogenas o'ingerir bebldas embrlagantes o}
consumir sustancnas aIucmogenas en el sitio de traba;o 4) Responder por la integridad: y el buen orden’de los elementos. de
trabajo que se le confie para la realizacion: de sus labores; salvo el deterioro natural, asi como por los’ danos que su culpa o

- negligencia ocasionen a EL EMPLEADOR 5): Abstenerse de negociar herramlentas atiles.y bienes en’ general de propledad
-de EL EMPLEAD )R con’ mtenclon _perso al _:(_:Ie lucro.. 6): Abstenerse de presentar cuentas de’ gasto_
como cumphdas tareas no efectuadas ';-‘.':7 Abstenerse de retirar. de Ias lnstalacmne_s donde;funcuone |

icticias o de reportar
empresa elementos

of 010 salvo Ias qué expresamente le autoncen sus supenores ‘IO) Abstenerse de 'contestar en forma él'tanera Irrespetuosa

a.sus superiores,"11)Abstenerse de formar:corrillos y/o fomentar manifestaciones de: cualquier: género que sean hostiles al 7
EMPLEADOR yza sus representantes :asl¢ ‘como de promover agltacmnes de cuanuner indol -dentro del sewlcao 12) :

&

--:.'i‘-c;émpaner?oé‘ ,itrabajo asi‘como con 4

. respeto, de, conformidad con las normas"
CttI:ud posmva en el desarrollo: de su g
ara con los 'demas, ayudando a gene

dos' Ios empleados y clientes- del: EMPLEA. R 2
la-decencia y las buenas costumbres;:.
laboral y su comportamlento ‘velando: ‘por

r0puestas adecuadas y precisas en Ia solucmn de pIobIe
excelenteeemplo paralas pérsonas: ‘comunldad ‘del EMPLEADOR; 15

vaciones. que estlme conduce _'para facilitar el correcto funmonaml;'
da la coIaboracyon posmle en caso:ﬁde mlestro o de nesgo inminente que afec

as, ySlWlendo comoun
'mente aI EMPLEADDR T

-
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-EMPLEADOR 47) Observar las- medidas preventwas hlglemcas prescritas por EL’ EMPLEADOR 0:SUS representantes G por
las autondades ‘del caso;:18) No fumar, ni ingerir.bebidas alcohodlicas o estimulantes dentro’ de los predlos ‘del: EMPLEADOR i
0 [ugar de ejecuclon de !a obra, ni.a.los alrededores;.en horas de’ frabajo y evitar cualquier acto que contamlne el ambiente;

idado.lds irstrucciones y ordenes’ preventlvas de accsdentes (o} enfermedades 20) No disminuir: -
mtencmnalmente elf que ejecucnon del trabajo ni- suspender labores; ni promover suspensmnes infemg estwas del: trabajo 3

o mantenlmlento sea que parhcnpe_o no_en ellas 21) No hacerco!ectas niTifas ‘I'-SUSC('lpCl esenit
a.en. 3j0;* prar nln un tlpO odel

[ 10S, -par ¥ el
ﬂjadas. por’EL EMPLEADOR y-la. - IA; -5) icacior
prestac:on del. semc&q,‘que dec:da EL EMPLEADOR dentro desu poder subordmante sI com
el. cumphmuento ca“ ‘del servicio. contratado y'las conexas'y complementanas del caso; 26) No sohmt .
del:: EMPLEADOR oLA EMP ‘USUARIA ni.a sus. “clientes, ningtn tipo de transac01én de_d_meros ales omo amblo_ ,
T ‘, 7 auxilios de: cua!quuar indole;’ custodla de valores y otros;-27) nte ;
s de segund d?‘y protecclén summistrados 28) Utlhzar en’ forma tacional _los msumos summsstra
_ ajrrollo de’ las .func:ones pactadas enel presente contrato: 29) De acuerdo con su'autoridad; no perrnltlr el acc llas” -
" instalaciones del EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA de’ personas extranas'é niSMO; y"curnph hacer: cumphr Ios '

controles establemdos para la: entrada ¥ sahda de personas y objetos e forma: estrict "-'430) No:incurriry: permltlr facthtar a .
‘ocultar"'cpnductas sexuales mapropaadas que se hayan come’udo o'se pudleran cometer contra: algun cliente o companero de
trabajo;:31) Abstenerse det utilizar para fines dlferentes a los seﬁalados por EL. EMPLEADOR o LA EMPRESA«USUARIA
_contranando los reglamentos ‘emitidos por | éstos los bienés muebles o mmuebles ubtcados dentro de las mstalacnones de éste _

el_lugar deld e;ecucnon ‘de la-obra; 32) Mantener una, exc:e!ente presentaclon personai tanto ef su horario'dé’ traba;o COmMo.

“en, aquelia actmdades en las cuaies esté representando en.la empresa; 33) Cumplir con, las’ func,lones inherentes a sU cargo .
Ceros;: saivo autorizacion expresa y escrita del: EMPLEADOR o LA ‘EMPRESA: USUARlA 0. sUS. -

- .34) No' comunicar con. ter
_representantes jas mformac;ones que tenga sobresu’ “trabajo; espe0|a1mente sobre los asuntos que: sean _aturaleza
LEADOR o LA EMPRESA USUARIA; Io cua1 no: obsta para.

reservada 0 cuya. dwulgamén pueda ocasionar perjumos ‘al: EMP
mas: legales ‘del trabajo ante las autondades competentes

denuncuar dehtos comunes o v1olaclones del’ contrato 0 de las nor 2
35) Ent caso. dée rettro voiuntano.deberé,dar.awso con:30.dias de. antelaclén con.el: e’_no caUSar_per]wclos e é'operamén_#_
contratado 36) Reportar op_ortunamente Ia EXpedICI(fm . PS o ARL

o actwndad ‘para’l fa cual fue
_/so'pena de'ser.tenido. bajo: cal
“'direccion’ de res1denci
programadas tanto: por:
“ desplazamientos derivadt

: Y

- PARAGRAFO: PRIMERO Adu:lonai alo: anterlor en cumphmlento de lo establemdo en- el Decreto” 1072 de’ 2015 Ar’tlcu!o iy
'2.2456.10.5 que establece las responsabmdades del trabajador con respecto al Sistema de. Gestlon ‘de Segundad y Salud en, .
% el Trabajo, Ek TRABAJADOR debe: 40), Procurar el cuidado- mtegral de su-salld,'41) Summls’trar tnformaclén clara, veraz y -
,completa sobré su’ estado ‘desalud;’ 42) Cumpllr las’ normas; reg|arnentos e instracciones del? Slstema de. ‘Gestién de la
o Segundad y Salud en el Trabajo dela empresa 43) Informar nportunamente al ernpleador o contratante acerca‘de los pehgros
“y riesgos latentes en'su sitio de trabajo “44) Participar en las actividades de capacitacién en seguridad 'y sajud ‘en el trabajo.

" _definidas.en el plan.de. capacﬁacxén del SG-SST.'45): Partlmpar y ‘contribuir al cumpllm1ento ‘de’ lds‘objetwos 'del'SG-SST. 46)
: 'Par’ucnpamén en simulacros: 47) Partlclpar enla elecmén de representantes al COPASST y,Comité de: Convwencna Laboral. -
i "48‘) Hacer el reporte‘de dctosy condiciones mseguras que observe dentro.de’ las,mstalacmnes ‘de. empresa o} de la empre‘ '

client odas las Actividades programadas en desairrolio @ implémentacion del SG"SST 50)'Ha°ef elfoportuno
e acc1dentes e incidentes de trabajoi 51):Uso, adécuado de los’élementos deip! oteccion pe '
recomendaciones C |c'as PARAGRAFO SEGUNDO- El lncumphmlento de. tina cualquuera de ias obhg:_:
en esta clausula, por una sola vez, sera Gonsiderado corio violacion grave, para ‘todos lo§ eféctos legales;en espec1al para-el
previsto:enel lit: a., “num.Bo., ‘Art. 70, del Deto: 2351 de 1965. SEPTIMA. De manera especiﬂca 'las parte$ acuerdan qué EL
~ EMPLEADOR podré terminar- unllateralmente el presente contrato con justavcausa cuando EL TRABAJADOR mcurra,en _
. .-;alguna-lde fas conducta‘_ evista ‘enla Ley como justa; cails ;cuando $e-pré e oides
. algu de las cnrc nstancias que s enumeran a contmuac:én -a). Cuando EL: EMPLEADOR:y la EMP ¢ 1
juicio’ esttme que EL:TRABAJADOR Ao pOSEE 0 no ‘aplica fos’ conocnmlentos ‘suficientes para la programat:lén e;ecucnén yfo
evaluacson de las Iabores amgnadas 'b) Las repetidas desavenencias del’ TRABAJADOR On sus companeros funcionarips_s
de- LA EMPRESA SUARlA o EL EMPLEADOR y sus’ representantes c) El |l hecho £
e ' ic 1baj ‘por la primera vez:'t ) E hecho
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del.TRABAJADOR;; de Jnfraccién:o. 1r‘cump5=m1ento del contrato, reglamentos ylo manuales de funciones del EMPLEADOR of’-: ‘
LA EMPRESA USUARIA h) Celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole con clientes del EMPLEADOR oLA::
EMPRESA USUARIA; por si o por interpuesta persona; i) Mantener, promover, patrocmar cohonestar.o permitir.relaciones .
suyas. ylo de !os demas companeros de.trabajo, con trabajadores al servicio del. EMPLEADOR o, LA EMPRESA USUAR!A"

‘horas de. antmipamén al EMPLEADOR medlante el dtllgenmamlento de! formato establecmlo para el efecto Se exceptu %
Aes’c‘a_dlsposmon,das ausen'masj_del TRABAJADOR ortgmadas el grave:. calamxdad _doméstica debldamente comprobada

: fen:l_oé Comltes de Ia empresa y asusttr a 105 cursos y programas educattvos asnmlsmo'-_ colabofaréﬁ'actwaméhte con el desarrollo,
_‘;‘-de los programas de SGSST dela. Empresa Elno cumphmiento de este articulo acarreara la termmacson umlateral del contrato:
; de trabajo c_on : Justa causa UND ECIMA SEGU RIDAD lNDUSTRIAL EL TRABAJADOR queda compromeﬂdo a“cum]

) ! ' 1_durante el tiempo' que. EL | RABAJADOR p;qste sus,senqcms al-':
e ectuar algun tipo de: descubnmsentos mvenmones" jora S pro -

P que ‘estan’ consagrados enla Ley ComerCIal como Propledad lndustnal EL EMPLEADOR tendré derech :a patentar en si
‘hombre o a:nombre’ de; tercems esas invenciones: ylo. ‘mejoras,’ ‘para lo cual, EL; TRABAJADOR faclhtaré- el cumphmiento

~ oportuno de las: formahdades ex:gldas y:dara su- ﬁrma poderes y demas documentos necesarlos para tal. fin cuando:asi lo

. solicite EL. EMPLEADOR; sin que por ello EL EMPLEADOR quede obilgado al’ pago. de suma de_dinero o a compensacién.
~ alguna.” DECIMA:TERCERA.- Forman parte del presente contrato; los. reglamentos del:: EMPLEADOR o LA EMPRESA.

USUARIA tales ‘como;ipero sin limitarse a ellos: Reglamento. Interno. de Trabajo,: Reglamento de, H:glene y Segurldad
: Manuales de Procedlmlentos y.Codigos.de Conducta ‘DECIMA CUARTA.- EL. EMPLEADOR queda facultado Jpara imponer
:-_.'ai TRABAJADOR sanciones disciplinarias: consnstentes en suspensuSn no mayor a ocho (8) dias por.la primera falta'y: hasta

~+.dos meses en:caso, _d .emc:denc;a “de conformidad con fa ley laboral v;gente YiE€ ei Reglamento Interno:de Trabajo:; DECIMA:
- QUINTA.- CONF!DEN _LIDAD

S _ L‘ TRABAJADOR mantendré bajo:reserva. Ia mformaoion ~que:. llega .a conocer.: del
EMPLEA_DOR,, enld _ rro]lo del objeto del presente contrato de trabajo _,Sl el trabajador_]lega a dwulgar cualqmer tipo de gt

= dweccnﬁn sefialada’por. |

EL TRABAJADOR en este contrato debera éér notlflcada por escrlto a ié empresa S| EL
- TRABAJADOR no.lo.hi

iciere .o diere. dlrecmén falsa, ‘se entenderan véhd‘amente remitidas a ia direccion aqul sefialada; las
1gualmente en, forma expresa

enhende que, debera acatar las normas reglarnentos protocoios de- segurldad mdustnal y demés dxspo

- empresa USUARIAY.del EMPLEADOR DECIMA OCTAVA.- AVISO DE PRIVACIDAD Y:AUTORIZAG ON EXPRESA PARA'
TRATAMIENTO DE DATOS FERSONALES De. conformtdad con- lo dlspuesto enla Ley 1531 de‘z 2 y_ i_Decreto"

ulos contractuales celebrados con EL EMPLEADOR y el TRABAJADOR serérf',.,_:m,Qiiqdos;gglmacenados,'gcons_uitadgﬁ,i- &

\'fersion 9.0 _r.v..za.".zrzma




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA TRABAJADORES EN MISION
. BE TO BEE S.A.S NIT 800.571.209-8 . Pag. 5de s

usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran
destinadas a las siguientes finalidades: a) Mantener una eficiente comunicacion de la informacion que sea de utilidad en los
vinculos contractuales en los que sea parte el TRABAJADOR Titular dé la Informacién. b) Dar cumplimiento de las
obligaciones contraldas por EL EMPLEADOR con los TRABAJADORES Titulares de la informacion, con relacion a pago
de salarios, prestaciones sociales y demas consagradas en el contrato de trabajo. c) Informar las modificaciones que se
presenten en desarrollo del contrato de trabajo al TRABAJADOR Titular de la Informacién. d) Evaluar la calidad de los servicios
ofrecidos por el TRABAJADOR Titular de la Informacién. ) Realizar estudios internos sobre los habitos del TRABAJADOR
Titular de la Informacion para programas de bienestar corporativo. f) Reallzar los descuentos de némina autorizados por el
TRABAJADOR Titular de la Informacién. PARAGRAFO: Las bases de datos donde se encuentra registrada la informacion
del titular, cuentan con las medidas de seguridad necesarias para la conservacu‘m adecuada de los datos personales. Con la_
acepfacion de la presente autforizacién, se permite el tratamiento de sus datos personales para las fi nahdades mencionadas y
reconoce que los datos suministrados al EMPLEADOR son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido o adulterado
ninguna informacion. DECIMA NOVENA. CLAUSULA-DE CONFIDENCIALIDAD EL TRABAJADOR se obliga a mantener

bajo absoluta confldenCIalldad y reserva toda la informacién y documentacion que. intercambie en desarrollo de este contrato,
"en espemal la: mformamén entregada ‘por LA EMPRESA USUARIA para lo, cual debera tomar. todas Ias precaumones'
necesarias y apropladas parala guarda dela conﬁdenc;ahdad y que, por lo tanto, no puede ser divulgada 4 tercerds, ni usada_ ‘
~para ningln propc‘)suo dn‘erente al que espemflque la EMPRESA USUARIA. PARAGRAFO No obstante lo anterior, las’ partes
'_acuerdan ‘excluir de. este acuerdo de confidencialidad la informacion que sea de’ publlco conocimiento o que constltuya un
hecho notorio o aquella informacion que sea requerida por la ley o por autoridad competente. CLAUSULA VIGESIMA: Las

: partes de comtn acuerdo y de conformidad con la Ley 50 de 1990, en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996
" acuerdan que los SIQulentes berieficios NO TENDRAN haturaleza salarial 'ylo prestacional y por lo tanto no seran tenidos en
" cuenta. ni para la- hqwdac:én de las prestaciones sociales, ni para los aportes al Sistema de Segundad Social y parafiscales.
Los beneficios o.reconocimientos no salariales son: AUXILIO ESPECIAL DE TRANSPORTE, AUXILIO DE ALIMENTACION,

. COMISIONES, BONOS; AUXILIOS DE TELECOMUNICACIONES, GASTOS DE REPRESENTACION, RUTEROS, ENTRE
. OTROS QUE NO ESTEN RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LA LABOR A DESARROLLAR. CLAUSULA VIGESIMO'
.- PRIMERA: Que eni calidad de trabajador de la empresa BE TO BEE S.A.S ; manifiesto de manera libre, voluntaria y expresa:
- laautorizacion para que se realicen los descuentos directos de la NOMINA mensual por concepto de préstamos o anticiposy
. .que, en el evento de terminacién del contrato temporal en mision o el que esté. vigente, se descuenten’de las prestaciongs .-
sociales.los_saldos que; adeude el trabajador. Asl mismo autorizo qué se desclignten los dirieros que en virtiid de |a labor'sean -
responsab:hdad del TRABAJADOR EN MISION ¥ que no se encuentre justificada su perdida. PARAGRAFO PRIMERO: Para
= . elcaso de las herramientas de trabajo que sufran danos que sean lmputables al trabajador, también se autonza el descuento
- dela llqmdamén una 'vez se determine el valor del perjuicio causado. .CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA Como parte integral
" de este contrato se encuentra el material de mducc;én del Sistema de Gestlén de Seguridad y Salud en el trabajo el cual se

entiende que, una vez entregado, . el trabajador acepta las condiciones y se compromete su’ aphcamon Este puede ser
entregado ffsu:amente o a través de medios magnétlcos

Para constancla se ﬁrrna el presente contrato en Bogota el dfa ‘O dei mes de (‘2 { de’ZOZ'Gen dos (2) ejempiares de -
ldén‘{lco tenor” : .

P
2670 :
; “’%G@
) Xy Q
- . EL EMPLEADOR _ _ EL TRABAG’ADOR
,'-_BE TO BEE S.AS - ' ) '

CC
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/ Prote_gémos el capital mas valioso, su gente 2 REPUBLICA DE COLOMBIA
KARINA POLANCO GOMEZ Sistema General de Riesgos laborales

CC. 1051855121 PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE

E.P.S. FAMISANAR LTDA, ‘ EN COLOMBIA RESTO DEL MUNDO

AUXILIAR DE OFICIOS VARIOS L Conuniguese con nupstra Linea Médica Encaso de emergentiz encl exterior:
DesdeBogoti; 4235757 -0Opcidn L Pajo revartides  [STi(1) 6446191
Fuerade Bogots: 013000514 045/6 01 BO0O 362 650
018000944 045/6 Rexc del mundo: 018666819023
i 018000512 620 8247
g Celular: . 4153354313
{ 2, Comuniguese con Sendeic al Clionte
ﬁ www.axacolpatria.co DesdeBogotd: 4235757
o it 3 Anivelnacional: 018000512 620- #2247
. . 3. Diijse en fo posibleal cemra hespralario 1LP5)
900571209: BE TO BEE SAS : ﬂ @ adsaito 2 la2ntidd promaton de salud (£.85 ]

ala cual 23 usted afiliado. T
No, Afiliacian: 26 AXA COLPATRIA :
o, Afiliacion: 268797 IR ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES AXACOLPATRIA



SOLUCIONES MEDICAS EMPRESARIALES LTDA
NIT: 900146367

MAN]PULADOR DE ALIMENTOS
Cemﬁcado de aptitud: 10516551 21-1 64322

Fecha y Lugar 09 ene. 2020 - BOGOTA D.C Tipo de Exame| PRE INGRESO

Paciente: KARINA POLANCO GOMEZ Identificacion: 1051655121

Género FEMENINO Edad: 34 Teléfono _ Mévil: 3137618926

Fecha Nacimiento: 30/07/1985 Cargo:’ AUXILIAR OFICIO VARIOS-CAJERA

Estado Civil: UNION LIBRE EPS: FAMISANAR

Direccion CLL 143 D 149 -03 ARL: ‘ 7

Escolaridad: BACHILLER . AFP: PORVENIR S.A.

Empresa BE TO BEE SAS-PAN Y PONQUE ; ) R

\ J : Area: No Reporta p

MEDICINA OCUPACIONAL EXAMEN FISICO OSTEOMUSCULAR  SIN EXAMEN PERIODICO ANUAL, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCICN PERSONAL SEGUN LA
ALTERACION AL MOMENTO DE ESTE EXAMEN EXPOSICION, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL. EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO ANTES,
MEDICO, SOBREPESC DURANTE Y DESPUES DE LA JORNADA LABORAL, DIETA BAJA EN CARBCHIDRATOS Y

. GRASAS, EJERCICIO AL MENOS 3 VECES POR SEMANA POR LO MENOS 1 HORA AL DIA,

HEMOCLASIFICACION REALIZADO

COPROLOGICO SIN ALTERACION

KOH SIN ALTERA_C.ION

FROTIS FARINGEO SIN ALTERACION

CURSO MANIPULADOR DE ALIMENTOS -

CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA EL CARGO
. APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Observaciones:

B R T e S Y IEY, 4;3-«;;-'- T

lrormacl eRemis

En la fecha, yo, mayor de edad, identificado como aparece al lado de mi firma en este documento, actuando en pleno uso de mis facultades mentales, actuando sin presiones de
ninguna indole, y en pleno conocimiento de mi estado de salud, declaro que Sl he recibido toda la informacién pertinente acerca de los examenes clinicos y paraclinicos que me
van a ser praclicados, y que S| he tenido ocasidn de preguntar y resolver todas mis inquieludes al respecto. De conformidad plena y teniendo en cuenta todo lo anteriormente
expresado, Sl autorizo a la IPS para realizarme los examenes clinicos y paraclinicos solicitados por mi empleador o entidad remitente, para realizar la toma de muestras de
sangre y otros fluidos corporales y a que los resultados de dichos exdmenes sean plasmados de manera general en el Informe de Condiclones de Salud que seré entregado a mi
empleador o entidad solicitante para fines de vigilancia epidemioldgica o segin corresponda. En cumplimiento a lo dispueslo en la Ley Eslatutaria 1581 del 17 de octubre de
2012, autorizo a la IPS para que hagan uso de mis datos personales exislentes ensu base de datos. Las respueslas dadas por mx estan ccmplelas y son veridicas. Firmo para

constancia.

LGPEMMU%&%

Dra. Lorepa Walteras .

INGRID LORENA WALTEROS CHAPARRO -

KARINA POLANCO GOMEZ

Médico Especialista en Salud Laboral 25-1092de2018 WALTEROS

1051655121

Firma y cédula del Paciente -

Calle 41 Mo. 21

3 ) - 29 TELEFONO: 2875705 CORREO ELECTRONICO: carlera@somedetimitada.com Bogota D.C.
* . Impreso: 09/01/2029- 02:41:48 AM - Pdgina 1 do 1 - Cerlificado: 1051655121 - 164322 7
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HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

Nombre: KARINA POLANCO GOMEZ
Documento de identidad: 1051655121 de MOMPOX (BOLIVAR)
Direccién: Calle 143 b No 149 b 03
Teléfono:3137618926

Email: karipolagomez85@gmail.com

PERFIL LABORAL

Soy una persona responsable digna de asignar cualquier labor, con excelentes
relaciones interpersonales y habilidad para trabajar en equipo o individualmente.
Enfocada en rendir y sobre salir laboral y personaimente; me distingo por mi alto
sentido de pertenencia, compromiso y honestidad estoy dispuesta a adquirir
conocimientos que me permitan enriquecer mi perfil personal y profesional.



FORMACION ACADEMICA

Bachillerato: |.E LICEO JOAQUIN F VELEZ
Primaria: 1.E LICEO JOAQUIN F VELEZ

EXPERIENCIA LABORAL

BBY COLOMBIA TOSTAO
CARGO: Encargada de tienda
JEFE INMEDIATO: Aidé Pérez
TELEFONO DE CONTACTO: 3162878096

CAFE INTERNET EL EMBAJADOR
CARGO: Oficios varios
JEFE INMEDIATO: Camilo Moreno
TELEFONO DE CONTACTO: 3114430634



REFERENCIAS FAMILIARES

HERNANDO CASTILLO
CONDUCTOR
3125146564

MELBA POLANCO

OPERARIA
3007019597

REFFRENCIAS DERSONALKS

YAMILE MOGOLLON
Teléfono:3134167908

BENJAMIN HURREGA
Teléfono: 3144134754

KARINA POLANCO GOMEZ
1051655121 de MOMPOX (BOLIVAR)



TGSTAG'

Café & Pan

CERTIFICA

Que el(a) Sr(a) POLANCO GOMEZ KARINA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.051.655.121 Laboré en la empresa desde el dia 16 de marzo de
2018 hasta el dia 20 de septiembre de 2019, pertenecia a la red de
ENCARGADO DE TIENDA, con un Contrato a Término Indefinido y devengando
un salario mensual de Novecientos Cuatro Mil Cuatrocientos Noventa y Tres
Pesos Mcte ($904.493)

Para constancia de lo anterior se firma en Funza a los (30) dias del mes de
Septiembre del Dos mil Diecinueve (2019).

Cordialmente,

BIEI'T COLOMBIA SAS

: 800,860,28

“Liona. Porie ey,
DIANA PAOLA CUELLAR
C.C.1.075.663.646

Talento Humano/ Oficina Principal

www.tostaocafeypan.com BBI Colombia SAS. Nit. 900860284-9
Tg‘;ﬂffo'g‘fr“;g‘," Tel, (+571) 4864737 Km 7.5 Celta Trade Park Bodega 47.4
Café & Pan Ext. 1018-1031 Funza- Colombia

Cel 3108800984-3185893896
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AXA COLPATRIA

reinventando /los seguros

INGRESO EMPLEADO
Sl DRTosBERMBRESE B T

Tipo de Identificacién: NIT

Numero de documento: 900571209
Namero Afiliacion: 268797

Razdn social: BE TO BEE SAS

Tipo de documento: CEDULA
Ntimero de Documento 1002522068

Nombre: DENSY DAYANA VALDES ESPEJO
Fecha Ingreso: 01/02/2020

Salario basico: 877.803

Nit empresa en misién: 19285148

Cédigo Sucursal: 101

Centro de trabajo: 102

Tasa: . 6,960

Fecha hora transaccién: 31/01/2020 04:38:48 p.m.



" - /Protegemos el capital mas valioso, su gente -
Lt DENSY DAYANA VALDES ESPEJO '

@ REPUBLICA DE COLOMBIA
_c.t;. 1002522068

Sisterna General de Riesgos laborales i
PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE

MEDIMAS S.A.S e T ENCOLOMBIA S RESTODELMUNDD
CAJERA ety & L Comurégudag wof razma Linea Midiaa Lo de SmTnginD 201 eEsion
- clases Desce Dogont: 4235757 -Opcitn 1 fagsioienide (STHLIEA4G19L
FutradeBognts: 01 3000 514 G45/5 01 8000 962 650
DLE020 214 8455 Rt del il 013560319023
\‘ 013000512 620+ #247
Cadar. 2152356333
E e cop winage phCjnete
o wwseaxacolpatria.co

k) Dewetlogntn: 3235757
SEES ke nacieral: GLEC00SLZ 620 #2182
3003 bic 3 L
900571209: BE TO SEE SAS ﬂ @
XA € A
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o 2 2w
#le oot B uea aiha
No. Afifiacicn: 268797 Lol b

ADMIMISTRADORA DE RIESGOS LABORALES AXA COLPATRIA



CONTRATO iNDIVIDUAL DE TRABAJO PARA TRABAJADCRES EN MISION )
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INFORMACION PERSONAL
CONTRATOC No APELLIDOS Y NOMBRES
\]QloQ_\, Espeie Densy  Deyona
Documento No.PE Lugar de expedicion Estado civil
1002.522.068 Dinema- Boyacd Soltera
Fecha de nacimiento D-M-A | Lugar Sexo Teléfono de contacto
28-08-2000 C}’\]CjUil’\QuH’C\ Bmo&cu s 322 228 @116
Direccion de residencia: Ciudad
e
Calle 18 %65-82 Boaedo
Celular Correo electronico ] il
22816 Valdes Qorona280eqmail com |
Fondo Pensién ARL AXXA Caja Compensacion | EPS Fondo Cesantias
COLPATRIA o e it
COLSUBSIDIO Med iy
INFORMACION LABORAL
Fecha de ingreso D-M-A Duracion:

B enerd 2000 OBRA O LABOR

Observaciones

Cargo Salario $

SLIAY
INFORMACION FAMILIAR

Coijera

- Nombre: : Fechanacimiento [ 500 i Parentesco
fernando  Ugldes  Renila 10 1 0771983 PC\Po

fndea  do Plar ESpeje Duade fo / 0&/4985 Mamd
Mava fermanda Voldey BSPep 16 / 03/2009 Hernmano
Cohned Ea¥hon \oldes Espep. | 11 o1/ 2oM Yermorno

Entre los suscritos, ASTRID JULIANA GONZALEZ MEJIA mayor de edad, vecina de Bogotd, identificado con C.C. No.
53.178.323, expedida en Bogota, quien actta en representacién de BE TO BEE S.A.S . con NIT. 900.571.209-6 y quien para
los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR por una parte y por la otra, la persona identificada como
aparece al pie de su firma y en el texto arriba, y quien para los efectos del presente documento se denominard EL
TRABAJADOR EN MISION, acuerdan celebrar el presente Contrato de Trabajo, el cual se regira por las normas del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el regiamento interno de EL EMPLEADOR, vy por las siguientes clausulas: PRIMERA. - OBJETO:
OBRA O LABOR CONTRATADA. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para que éste
desempefe en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo como aparece en el texto arriba que corresponde a las
actividades establecidas en el contrato comercial vigente y orden especifica de colaboracion entre la empresa usuaria y la
empresa de servicios temporales y que el trabajador manifiesta conocer obligandose a ejecutar responsablemente las
actividades contratadas con caracter temporal por el usuario aclarando que como trabajador en mision debe acatar y cumplir
con el reglamento interno de trabajo de la empresa de servicio temporal y de la empresa usuaria cumplir érdenes e
instrucciones que se le impartan directamente o a través de sus representantes, observando en su cumplimiento la diligencia
y el cuidado necesarios. PARAGRAFO: Las paries acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR durante la vigencia de
este contrato de trabajo, no podra prestar directa ni indirectamente sus servicios laborales a otros contratantes. SEGUNDA. -
DURACION. - Las partes acuerdan que el presente confrato tiene una duracion la requerida para la realizacion de la obra
contratada a juicio de la empresa usuaria o en su defecto hasta por el término del contrato comercial u orden de colaboracién
especifica suscrito enire-esta y la empresa de servicios temporales y que rige a partir de la fecha de la firma del presente
contrato, de acuerdo con las normas y reglamentaciones aplicables. Art. 61 Literal D del CST. PARAGRAFO PRIMERO: Esta
duracion podra ser modificada, por escrito y de comin acuerdo por las partes o el contrato podré darse por terminado, de
acuerdo a lo establecido en la clausula séptima del presente documento. PARAGRAFO SEGUNDQ: A partir de la fecha de
firma del presente contrato, y por un periodo correspondiente a quinta parte de la duracion del contrato, EL TRABAJADOR
queda sometido a un periodo de prueba, dentro del cual EL EMPLEADOR o EL TRABAJADOR podran dar por terminado el
contrato unilateralmente en cualquier momento. Si vencido dicho periodo EL TRABAJADOR continuare prestando sus
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servicics con el consentimiento de EL EMPLEADOR, la vigencia de ia relacion contractual que per el preseniz instrumento se
pacta, sera de término de duracion de la obra. TERCERA. -~ REMUNERACION. Como ramuneracion por la prestacion del
servicio mencionado, EL EMPLEADOR se obliga a pagar al TRABAJADOR el Salario estipulado en el encabezado del
contrato el cual se cancelara en forma proporcional a lo efectivamente laborado por el trabajador en misidn y en periodos
vencidos. PARAGRAFO PRIMERO: El salario estipulado puede ser convenide en diversas modalidades como por unidad de
tiernpo, por obra o labor, por destajo y en general por cualguier unidad medible, pero siempre respetando el SMLMV.
PARAGRAFO SEGUNDO: La jornada laboral sera definida por la empresa usuaria ya que esta cuenta con la expresa
delegacion de la subordinacion administrativa la cual consiste particularmente en impartir instrucciones y 6rdenes en cuanto a
calidad, cantidad, modo y tiempo de trabajo exceptuando de estas el régimen disciplinario y sancionatorio que le corresponde
por derecho propio a la empresa de servicios temporales. PARAGRAFO TERCERO: Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festive en los que legalmente debe concederse descanso y que esté debidamente
autorizado por EL EMPLEADOR, se remunerara conforme a la Ley. PARAGRAFO CUARTO: De conformidad con el articulo
128 del C. S. T modificado por la Ley 50 de 1890 en su articulo 15 las partes podran expresamente pactarla entrega de sumas
de dinero o emolumentos en especie no constitutivos de salario. CUARTA. -FORMA DE PAGO. - Las partes acuerdan que el
valor del salario pactado en la clausula anterior sera cancelado al TRABAJADOR mediante consignacion en la entidad
bancaria, en la cuenta que el TRABAJADOR indique. Para este efecto, prestaran mérito de comprobante de pago, los
documentos que acrediten tal consignacion. QUINTA. -OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL EMPLEADOR.- Ademas de
las obligaciones legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el monto de los salarios en
la forma estipulada; 2) Suministrar al TRABAJADOR todos los implementos necesarios para la prestacion de sus servicios en
formz eficaz, 3) Prestar toda |z colaboracién pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR,
4) Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR, 5) Conceder a EL TRABAJADOR las licencias
necesarias para el ejercicio del sufragio, para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso de
grave calamidad doméstica debidamente comprobadz, o para asistir a funerales de sus comparieros de trabajo, siempre que
avise con la debida anielacion EL EMPLEADOR o a su representanie y en los dos Ultimos casos, cuando el numero de
trabajadores no sea tal que perjudique el normal funcionamiento de la institucién. 6) No deducir, retener o compensar suma
glguna el monto del salario y prestaciones en dinero que correspondan a EL TRABAJADOR sin autorizacion previa escrita
de éste para cada caso o sin mandamiento judicial, con excepcion de los casos autorizados por la ley; 7) No obligar bajo
ninguna forma a EL TRABAJADOR a comprar mercancias o viveres en almacenes, tiendas, proveedurias que establezca EL
EMPLEADOR,; 8) No imponer al TRABAJADOR obligaciones de caracter religioso o pol;’nco ni dificultarle o impedirle el
gjercicio del derecho del sufragio SEXTA. - OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADCR. - Ademés de las
obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentes, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes
obligaciones especiales: 1) Prestar el servicio antes mencionado, personalmente, en el lugar del territorio nacional que indicare
EL EMPLEADOR. Por tanto, las paries convienen que EL EMPLEADOR -pedra, en cualquier tiempo, asignarle al
TRABAJADOR ofros cargos u oficios disfintos y/o destinarlo a cualquier otra misién; iraslado y modificaciones que EL
TRABAJADOR acepta de antemano en el momento de ser contratado, quedando emendldo gue mientras no se disminuya la
remuneracion fija mensual pactada, no existira desmejora alguna para EL TRABAJADOR. 2) Asistir puntualmente al trabajo,
a menos que EL TRABAJADOR presente excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR; para estos efectos Iz falta grave se
configura cuando EL TRABAJADOR injustificadamente no asista 2 una sesién completa de una o varias jornadas de trabajo
o cuando llegando a ellas lo hiciere por tres oportunidades o mas en forma impuntual, 3) Abstenerse de asistir al sitio de
trabajo asignado en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias alucinégenas; o ingerir bebidas embriagantes o
consumir sustancias alucindgenas en el sitio de trabajo; 4) Responder por la integridad y el buen orden de los elementos de
“trabajo que se le confie para la realizacién de sus labores, salvo el deterioro natural, asi como por los dafios que su culpao
negligencia ocasionen a EL EMPLEADOR. 5) Abstenerse de negociar herramientas, Gtiles y bienes en general de propiedad
de EL EMPLEADOR con intencion personal de lucro. 6) Abstenerse de presentar cuentas de gastos ficticias o de reportar
como cumplidas tareas no efectuadas. 7) Abstenerse de retirar de |as instalaciones donde funcione la empresa, elementos,
mé&gquinas, Utiles o papeleria de propiedad de EL EMPLEADOR sin su autorizacién escrita. 8) Abstenerse de eludir el trabajo.
injustificadamente o dormir durante la jornada. 9) Abstenerse de realizar en horas de frabajo labores distintas a las de su
oficio, salvo las que expresamente le autoricen sus superiores. 10) Abstenerse de contestar en forma altanera, irrespetuosa
a sus superiores. 11) Abstenerse de formar corrillos y/o fomentar manifestaciones de cualquier género que sean hostiles al
EMPLEADOR y a sus representantes, -asi como de promover agitaciones de cualquier indole dentro del servicio; 12)
Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo deterioro natural y razonable, los instrumentos y (tiles que le hayan sido
facilitados para la prestacion de sus servicios; 13) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores,
" compaferos de trabgjo, asi como con todos los empleados y clientes del EMPLEADOR, 2 quienes tratard con el debi do
respeto, de conformidad con las normas de la decencia y las buenas costumbres; 14) Mantener en forma permanente una
actitud positiva en el desarrollo de su gestion laboral y su comportamiento, velando por mantener una entera actitud de servicio
para con los demas, ayudando a generar propuestas adecuadas y precisas en la solucidn de problemas, y sirviendo corno un
excelente ejemplo para las personas de la comunidad del EMPLEADOR; 15) Comunicar oportunamenie al EMPLEADOR
las observaciones que estirme conducentes para facilitar el correcto funcionamiento y evitar dafios y perjuicios: 16) Prestar
- D
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toda la colaboracion posible en caso de siniestro o de riesgo inminente que afecten o amenacen z las personas o cosas del
EMPLEADOR; 17) Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por EL EMPLEADOR o sus representantes, o por
las autoridades del caso; 18) No fumar, ni ingerir bebidas alcohélicas o estimulantes dentro de los predios del EMPLEADOR
o lugar de ejecucion de la obra, ni a los alrededores, en horas de trabajo y evitar cualquier acto que contamine el ambiente;
19) Observar con diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades; 20) No disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, ni suspender labores, ni promover suspensiones intempestivas del trabajo
o incitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas; 21) No hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni
cualquier ofra clase de propaganda.en el iugar de su trabajo; 22) No vender ni comprar ningun t|po de mercancias dentro de
las instalaciones del EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA, salvo que exista autorizacion expresa de las directivas; 23)
No usar los Utiles, elementos o artefactos del EMPLEADOR o la empresa USUARIA en objetos distintos del trabajo contratado;
24) Cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y objetos en forma estricta, segln las politicas
fijadas por EL EMPLEADOR y la EMPRESA USUARIA; 25) Aceptar las modificaciones en la labor contratada y en la
prestacion del servicio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, asi como las labores necesarias para
el cumplimiento cabal del servicio contratado, y las conexas y comp!ementanas del caso; 26) No solicitar a los trabajadores
del EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA ni a sus clientes, ningln tipo de transaccion de dineros, tales como, cambio
de cheques, préstamos personales, auxilios de cualquier indole, custodia de valores y otros; 27) Utilizar permanentemente la
dotacion y elementos de seguridad y proteccion, suministrados. 28) Utilizar en forma racional los insumos suministrados para
el desarrollo de las funciones pactadas en el presente contrato. 29).De acuerdo con su autoridad, no permitir el acceso a las
instalaciones del EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA de personas extraias al mismo, y cumplir y hacer cumplir los
controles establecidos para la entrada y salida de personas y objetos en forma estricta; 30) No incurrir, permitir, facilitar u
ocultar, conductas sexuales inapropiadas que se hayan cometido o se pudieran cometer, contra algtn cliente o compafiero de
trabajo; 31) Abstenerse de utilizar para fines diferentes a los sefialados por EL EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA
contrariando los reglamentos emitidos por éstos, los bienes muebles o inmuebles ubicados dentro de las instalaciones de éste
o en el lugar de la ejecucion de la obra; 32) Mantener una excelente presentacion personal tanto en su horario de trabajo como
en aquella actividades en las cuales esté representando en la empresa; 33) Cumplir con las funciones inherentes a su cargo,
34) No comunicar con terceros, salvo autorizacién expresa y escrita del EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA o sus
representantes, las informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre los asuntos que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA, lo cual no obsta para
denunciar delites comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades competentes;
35) En caso de retiro voluntario debera dar aviso con 30 dias de antelacion con el fin de no causar perjuicios en la operacion
o actividad para la cual fue contratado; 36) Reportar oportunamente la expedicion de incapacidades que haga la EPS o ARL
so pena de ser tenido bajo causal de abandono de puesto de trabajo; 37) Mantener actualizada la informacién respecto de su
direccién de residencia, teléfoncs .de contacto, estado civil y nicleo familiar. 38) Participaren en todas las capacitaciones
programadas tanto por la TEMPORAL como por la empresa USUARIA. 39) No hacer uso de vehiculos propics para -
desplazamientos derivados de la relacion laboral salvo autorizacion expresa de la TEMPORAL y de la EMPRESA USUARIA.
PARAGRAFO PRIMERO: Adicional a lo anterior, en cumplimiente de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.10., que establece las responsabilidades del trabajador con respecto al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, EL TRABAJADOR debe: 40) Procurar el cuidado integral de su salud, 41) Suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud; 42) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de a empresa.43) Informar oportunamente al empleader o coniratante acerca de los peligros
y riesgos latentes en su sitio de trabajo. 44) Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definidas en el plan de capacitacion del SG-SST. 45) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST. 46)
Participacion en simulacros.”47) Participar en |a eleccién de representantes al COPASST y Comité de Convivencia Laboral.’
48) Hacer el reporte de actos y condiciones inseguras que observe dentro de las instalaciones de empresa o de la empresa
cliente. 49) Participar en todas las actividades programadas en desarrollo e implementacién del SG-SST. 50) Hacer el oportuno
de accidentes e incidentes de trabajo. 51) Uso adecuado de los elementos de proteccion personal. 52)Cumplimiento de las
recomendaciones médicas. 53) Debera consultar la pagina www.betobee.com.co para conocer el reglamento interno de
trabajo, induccion al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo, el manual para reporte de incapacidades entre
otros manuales en cumplimiento del SGSST. PARAGRAFO SEGUNDO- El incumplimiento de una cualquiera de las
obligaciones contenidas en esta clausula, por una sola vez, sera considerado como violacion ‘grave, para todos los efectos
legales, en especial para el previsto en el lit. a,, num.6o., Art. 70. del Dcto. 2351 de 1965. SEPTIMA. De manera especifica,
~las partes acuerdan que EL EMPLEADOR podra termmar unilateralmente el presente contrato con justa causa cuando EL
TRABAJADOR incurra en alguna de las conductas previstas en la Ley como justa causa o cuando se presente incumplimiento
de sus obligaciones o alguna de las circunstancias gue se enumeran a continuacion: a) Cuando EL EMPLEADOR vy la
EMPRESA USUARIA 2 su juicio estime que EL TRABAJADOR no pcsee 0 no aplica los conocimientos suficientes para la
programacion, ejecucién y/o evaluacion de las labores asignadas; b) Las repetidas desavenencias del TRABAJADOR con
sus companeros, funcionarios de LA EMPRESA USUARIA o EL EMPLEADOR vy sus representantes;. ¢) El hecho de que EL
TRABAJADOR se presente en estado de alicoramiento o drogadiccion al trabajo, atn por la primera vez. d) El hecho de que
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1. TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus supericres, aln por la primera vez. ) La no asisiencia a
ina sesion completa de la jornada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR salve fuerza mayor o
:aso fortuito. f) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR, de las normas sobre seguridad y salud en el trabajo; g) La
jolacion por parte del TRABAJADOR, de infraccion o incumplimiento del contrato, reglamentos y/o manuales de funciones
el EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA; h) Celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole con clientes del
IMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA, por si o por interpuesta persona; i) Mantener, promover, patrocinar, cohonestar o
»ermitir relaciones suyas y/o de los demas compafieros de trabajo, con trabajadores al servicio del EMPLEADOR o LA
ZWMIPRESA USUARIA, gue sean distintas de las estrictamente laborales que se desarrolian normalmente dentro de las
sctividades del mismo; J) Ordenar, incitar, realizar o participar en cese de actividades k) Interponer queja por acoso laboral sin
undamento 1) Reportar un accidente o enfermedad de origen comun como si fuera de origen profesional m) La comision de
1Nz violacién grave que afecte de manera significativa al EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA; n) Las demas contenidas
an la Ley y en el Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA; o) La solicitud de la EMPRESA-
JSUARIA en este sentido. OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo que rige el presente contrato es la
maxima establecida en la Legislacion Laboral vigente. PARAGRAFO PRIMERO: El trabajo en jornada extraordinaria debera
ser autorizado por escrito por EL EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: En cualquier caso, por acuerdo expreso o tacito
de las partes podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T. modificado
por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las sesiones de la jornada no
se computan dentro de la misma segun el articulo 167 del mismo cédigo. PARAGRAFO TERCERO: EL EMPLEADOR, por,
razones de indole administrativa o de funcionamiento, podré disminuir temporalmente las horas de trabajo, pero ello no implica
su renuncia a exigir el cumplimiento de la jornada maxima laberal cuando en su criterio ello sea necesario. PARAGRAFC
CUARTO: En caso de que EL TRABAJADOR requiera zusentarse de su lugar de trabajo, debera avisar por lo menos con 72
horas de anticipacion al EMPLEADOR, mediante el diligenciamiento del formato establecido para el efecio. Se exceptlan de
esta disposicion, las ausencias del TRABAJADOR originadas en grave calamidad doméstica debidamente comprobada.
PARAGRAFO QUINTO. La Jornada de Trabajo excepcionalmente podra superar el limite legal siempre y cuando se trate de
labores consagradas en el articulo 165 del CST. NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL: De manera expresa, EL TRABAJADOR.
autoriza los descuentos de las sumas que legalmente le corresponden come cotizacion para las entidades del sistema general
de seguridad social. DECIMA. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: EL TRABAJADOR es responsable de participar
en la ejecucion, vigilancia y control de los programas y actividades de Salud en el trabajo, por medio de sus representantes
en los Comités de la empresa y asistir a los cursos y programas educativos; asimismo, colaborara activamente con el desarrollo
de los programas de SGSST de la Empresa. El no cumplimiento de este ariiculo acarreard la terminacién unilateral del contrato
de trabajo con justa causa, UNDECIMA. SEGURIDAD INDUSTRIAL: EL TRABAJADOR queda comprometido a cumplir
fielmente y al pie de |a jetra todas las normas que se encuentran descritas en los Manuales de Seguridad Industrial; asimismo,
sera solidario en el acatamiento de todas sus normas. El no cumplimiento de este articulo acarreara la terminacion unilateral
del contrato de trabajo, con justa causa. DUODECIMA.- Si durante el tiempo que EL TRABAJADOR preste sus servicios al
EMPLEADOR llegare a efectuar algun tipo de descubrimientos, invenciones, mejoras en los procedimientos técnicos, de
produccion y/o administrativos del EMPLEADOR, éstos quedaran de propiedad exclusiva del EMPLEADOR, incluso aquellos
que estén consagrados en la Ley Comercial como Propiedad Industrial. EL EMPLEADOR tendré derecho a patentar en su
nombre o a nombre de terceros esas invenciones y/o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR facilitara el cumplimiento
oportuno de las formalidades exigidas y daré su firma, poderes y demés documentos necesarios para tal fin cuando asi lo
solicite EL EMPLEADOR, sin que por ello EL EMPLEADOR guede obligado al pago de suma de dinero o a compensacion
alguna. DECIMA TERCERA.- Forman parte del presente contrato los reglamentos del EMPLEADOR o LA EMPRESA .
USUARIA tales como, pero sin limitarse a ellos: Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad,
Manuales de Procedimientos y Codigos de Conducta. DECIMA CUARTA.- EL EMPLEADOR queda facultado para imponer
al TRABAJADOR sanciones disciplinarias consistentes en suspension no mayor a ocho (8) dias por la primera faita y hasta
dos meses en caso de reincidencia, de conformidad con la ley laboral vigente y el Reglamento Interno de Trabajo. DECIMA
QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR mantendra bajo reserva la informacion que liegare a conocer del
EMPLEADOR, en desarrollo del objeto del presente contrato de trabajo. Si el trabajador llegare a divulgar cualquier tipo de
informacién confidencial del EMPLEADOR este hecho seré constitutivo de terminacion con justa causa del contrato de trabajo
sin perjuicic de las demas acciones legales que se puedan llegar a tomar. DECIMA SEXTA. - Cualquier modificacién de la
direccidén sefalada por EL TRABAJADOR en esie contrato, deberd ser notificada por escrito a la empresa. Si EL
TRABAJADOR no lo hiciere o diere direccion falsa, se entenderan validamente remitidas a la direccion aqui sefialada, las
comunicaciones o avisos que la Empresa dirija por causa o con ocasion de este contrato. Igualmente, en forma expresa
manifiesta EL TRABAJADOR, que la informacién suministrada que aparece en la parte inicial de este contrato es cierta v
forma parte del mismo. DECIMA SEPTIMA.- SUBORDINACION CONDICIONADA: El empleador cede condicionalmente I
facultad de subordinacion a la empresa usuaria respecto a su trabajador en mision, la cual solo podré ser ejercida respecto & '
‘|las actividades contraiadas. La anterior subordinacién no implica la cesidn de potesiad disciplinaria. Por tal razdn el trabajador
enfiende que deber2 acatar las normas, reglamentos, protocolos de seguridad industrial y demas disposiciories internas de iz
empresz USUARIA v del EMPLEADOR, DECIMA OCTAVA.- AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION EXPRESA PARA
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EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 vy el Decreto 1377
de 2013, los datos personales que se obtengan por parte del TRABAJADOR como Titular de la Informacion a través de los
vincuios contractuales celebrados con EL EMPLEADOR y el TRABAJADOR, serén compilados, almacenados, consultados,
usadoes, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran
destinadas a las siguientes finalidades: a) Mantener una eficiente comunicacién de la informacién que sea de utilidad en los
vinculos contractuales en los que sea parte el TRABAJADOR Titular de la Informacion. b) Dar cumplimiento de las
obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con los TRABAJADORES Titulares de la Informacion, con relacién a pago
de salarios, prestaciones sociales y demés consagradas en el contrato de trabajo. ¢) Informar las modificaciones que se
presenten en desarrollo del contrato de trabajo al TRABAJADOR Titular de la Informacion. d) Evaluar la calidad de los servicios
ofrecidos por el TRABAJADOR Titular de la Informacion. e) Realizar estudios internos sobre los hébitos del TRABAJADOR
Titular de la Informacion para programas de bienestar corporativo. f) Realizar los descuentos de némina autorizados por el
TRABAJADOR Titular de la Informacién. PARAGRAFO: Las bases de datos donde se encuentra registrada la informacion
del titular, cuentan con las medidas de seguridad necesarias para la canservacion adecuada de los datos personales. Con Ia
aceptacion de la presente autorizacion, se permite el tratamiente de sus dates personales para las finalidades mencionadas vy
reconoce gue los datos suminisirados al EMPLEADOR son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido o adulierado
ninguna infermacion. DECIMA NOVENA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADCR se obliga a mantener
bajo absoluta confidencialidad y reserva toda la informacion y documentacion que intercambie en desarrollo de este contrato,
en especial la informacion entregada por LA EMPRESA USUARIA, para lo cual deberé tomar todas las precauciones
necesarias y apropiadas para la guarda de la confidencialidad y que, por lo tanto, no puede ser divulgada a terceros, ni usada
para ningun propasito diferente al que especifique la EMPRESA USUARIA. PARAGRAFO No obstante lo anterior, Ias paries
acuerdan excluir de este acuerdo de confidencialidad la informacién que sea de publico conocimiento o que constituya un
hecho notorio o aquelia informacion que sea requerida por la ley o por autoridad competente. CLAUSULA VIGESIMA: Las
partes de comun acuerdo y de conformidad con la Ley 50 de 1990, en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996,
acuerdan gue los siguientes beneficios NO TENDRAN naturaleza salarial y/o prestacional y por lo tanto no seran tenidos en .
cuenta ni para la liquidacion de las prestaciones sociales, ni‘para los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales.
Los beneficios o reconocimientos no salariales son: AUXILIO ESPECIAL DE TRANSPORTE, AUXILIO DE ALIMENTACION,
COMISIONES, BONOS, AUXILIOS DE TELECOMUNICACIONES, GASTOS DE REPRESENTACION, RUTEROS, ENTRE
OTROS QUE NO ESTEN RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LA LABOR A DESARROLLAR. CLAUSULA VIGESIMO
PRIMERA!: Que en calidad de trabajador de la empresa BE TO BEE S.A.S , manifiesto de manera libre, voluntaria y expresa
la autorizacion para que se realicen los descuentos directos de la NOMINA mensual por concepto de prestamos o anticipes y
que, en el evento de terminacion del contrato temporal en misién o el que esté vigente, se descuenten de las prestaciones
sociales los saldos que adeude el trabajador. Asi mismo autorizo que se descuenten los dineros que en virtud de la labor sean
responsabilidad del TRABAJADOR EN MISICN.y que no se encuentre justificada su perdida. PARAGRAFO PRIMERO: Para
el caso de las herramientas de trabajo que sufran dafios que sean imputables al trabajador, también se autoriza el descuento
de la liquidacion una vez se determine el valor del perjuicio causado. CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: Como parte integral
de este contrato se encuentra el material de induccion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo el cual se

entiende que, una vez entregado, el trabajador acepta las condiciones y se compromete su aplicacién. Este puede ser
entregado fisicamente o a través de medios magnéticos,

Para constancia se firma el presente contrato en Bogota, el digdtdel mes de _04 de _2020

- DM oy
EL EMPLEADOR BAJADOR
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