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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA
CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

De acuerdo con lo requerido en el numeral 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentada por el articulo
2211.16.1. Y 2.21.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, se describe a continuacion la
conveniencia y oportunidad de la contratacién, los siguientes son los estudios previos que
sirven de soporte para la contratacion directa de Prestacion de Servicios de apoyo a la
gestion.

1. JUSTIFIQACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 312 establece: “En cada municipio habra una
corporacion politico-administrativa elegida popularmente para periodos de cuatro (4) afios
que se denominara concejo municipal, integrado por no menos de 7, ni mas de 21 miembros
segun lo determine la ley de acuerdo con la poblacion respectiva. Esta corporacion podra
ejercer control politico sobre la administracion municipal’.

El Concejo Municipal de Popayan, por disposicion Constitucional y Legal es una Corporacion
Administrativa, con autonomia presupuestal y administrativa, cuya finalidad es permitir la
participacién democratica de la comunidad, propendiendo por la oportunidad, celeridad,
eficiencia y eficacia, en el cumplimiento de sus responsabilidades y competencias.

El Acuerdo No. 014 de 2020, Reglamento Interno del Concejo Municipal de Popayan,
determina la estructura y funcionamiento de la Corporacion; en el Titulo Il - Capitulo 2 se
definen los siguientes cargos: Secretario General, Secretario Auxiliar y Asistente
Administrativo, cargos insuficientes para dar cumplimiento a la ejecucién de los siguientes
procesos: Estratégico: que consta de dos procedimientos; Misionales: que consta de tres
procedimientos; Apoyo: que consta de nueve procedimientos y un procedimiento de
evaluacion; toda vez que la Corporacién es un ente certificado en la Norma 1ISO 9001:2015.

El Acuerdo, reglamenta las sesiones y el numero a que estan obligados los concejales,
compromisos y obligaciones que, conforme a la Constituciéon Politica, la Ley y Reglamento
deben desarrollar durante cada vigencia, cuentan con el presidente y el secretario del
Concejo, funcionarios bajo cuya tutela se encuentran concentradas el desarrollo de las
acciones administrativas, juridicas, politicas, sociales para que la Corporacion cumpla con
sus fines y objetivos propuestos.

De otro lado, es importante sefialar que la Ley 80 de 1989 cred6 el Archivo General de la
Nacién, como un establecimiento publico del orden Nacional adscrito al Ministerio de
Cultura, que tiene como objeto, preservar, clasificar, organizar y almacenar los distintos
documentos historicos de relevancia para la Nacion y de acuerdo con el Decreto 1126 de

Cualquier informacidon o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefonicas 602 8242006 o al correo @
electronico: archivo@concejodepopayan qov.co, Direccion, Carrera 6 No.4- 21, Edificio el CAM icontec

SCCERGSSTS




% JONCENOL % FORMATO Cadigo Version
: i ESTUDIOS PREVIOS GhF04 | 003
"32&”%55 , Fecha

s CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN aprobacion | Pagina
£oNCEIO. NIT. 817.005.028- 2 09/12/2024 | 2de13

junio 29 de 1999, se le asigna como principales objetivos de las entidades publicas, la
salvaguarda del patrimonio documental de todo el pais y asi mismo, establece la politica
archivistica a nivel Nacional departamental, intendencial, comisarial, municipal y distrital.

El Acuerdo 014 de 2022, Reglamento Interno de la Corporacion, establece en su articulo 43
las funciones a cargo del Secretario General, entre las cuales cabe resaltar las siguientes:
“(...) 21. Responsable de la custodia, control, cuidado y conservacién de los bienes
patrimoniales, el archivo de la corporacion y garantizar la correcta prestacion de los
servicios, asi’ como el cabal funcionamiento de los bienes; entregarlos al sucesor por medio
de acta debidamente firmada. (...). Dirigir, orientar y coordinar las politicas para el
fortalecimiento de la funcién administrativa del concejo municipal y su modernizacion, a
través del mejoramiento de la gestion, de la utilizacion de los recursos fisicos, y del desarrollo
de las funciones de organizacién, direccion, control y seguimiento. (...) 26. Designar y/o
distribuir a su criterio las oficinas, los vehiculos y demas bienes de uso de la Corporacion.”;
las cuales se relacionan directamente con el proceso de documental, archivo y atencion al
usuario, para una oportuna gestion.

Por su parte, mediante Acuerdo 060 de octubre de 2001 el Archivo General de la Nacién,
reglamenté el nombre de Ventanilla Unica, como una unidad de correspondencia que brinda
las pautas a la administracion, de las comunicaciones oficiales que las entidades perciban,
razon por la cual se requiere contar con dicho servicio.

Ahora bien, dentro del Concejo Municipal de Popayan, se encuentra el proceso de Gestion
documental, archivo y atencion al usuario, cuyo objetivo es establecer las actuaciones
necesarias para el registro, la vinculaciéon, a un tramite, la distribucién incluidas las
actuaciones o delegaciones, la descripcion, la disponibilidad, recuperacién y accesos para
consulta de los documentos. Este procedimiento aplica desde el momento en que se radica
el documento interno o externo su entrega a las diferentes areas y/o entidades hasta su
consulta y disposicion final.

Teniendo en cuenta que la planta de cargos del Concejo Municipal de Popayan es
insuficiente, se requiere de una persona idénea, con titulo de técnico con experiencia laboral
minimo de seis (06) meses, en aras de fortalecer el Proceso de la gestion documental y
archivo de la Corporacién, que brinde apoyo al registro, la vinculacion, a un tramite, la
distribucion incluidas las actuaciones o delegaciones, la descripcién, la disponibilidad,
recuperacion y accesos para consulta de los documentos. Este procedimiento aplica desde
el momento en que se radica el documento interno o externo su entrega a las diferentes
areas y/o entidades hasta su consulta y disposicion final.

La presente contratacién se encuentra en el plan anual de adquisiciones adoptado por el
Concejo Municipal de Popayan para la vigencia 2025.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL ARCHIVO A CARGO
DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN.

3. ALCANCE DEL OBJETO.
3.1. El CONTRATISTA se obliga a desarrollar las siguientes actividades contractuales:

1. Realizar la recepcion, radicacion, distribucion, organizacion, foliacion y envio de la
correspondencia interna y externa que genere la actividad administrativa del Concejo
municipal de Popayan de conformidad a las normas que lo regulen, haciendo uso
adecuado del sistema de informacién ORFEO, conforme a las técnicas de archivo y
siguiendo los lineamientos del procedimiento de Ventanilla Unica.

2. Realizar la digitalizacién del archivo histérico y de gestién de la Corporacion,
entregando una base de datos de los mismos.

3. Radicar, digitalizar, realizar la indexacién clasificacion y almacenamiento de los
documentos que se producen o reciben en el Concejo municipal y registrar su trazabilidad
con el fin de integrar el sistema de gestion documental ORFEO.

4. Apoyar en la ejecucion del inventario en el Concejo municipal de Popayan, en cuanto
a lo referente a los de archivos de gestion en el Formato Unico de Inventario Documental
(FUID).

5. Brindar apoyo en la atencion al publico del archivo a cargo del Concejo municipal de
Popayan (Consulta de documentos, requerimientos de personal interno y externo,
contratistas, etc.).

6. Apoyar en la realizacion y seguimiento de la matriz de riesgos del proceso de gestion
documental y archivo establecidos en conjunto con el area de Gestidon de la Calidad de
la Corporacion.

7. Participar activamente en el desarrollo de capacitaciones programadas por la
corporacion.

8. Desarrollar las actividades de acuerdo a las necesidades que se presenten en la
ejecucion del contrato, circunscribiéndose a una o varias actividades especificas.

3.2. OBLIGACIONES GENERALES:
a) Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por la
corporacion y en el plazo estipulado.
b) Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, de
acuerdo a la normatividad vigente.
c) Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.
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d) Desarrollar las acciones de conservacion, diligenciamiento, administracion vy
distribucion de la gestién de los documentos que genere segun el objeto del contrato de
conformidad con la ley 594 del 2000 y en el desarrollo de las politicas trazadas por el
archivo General de la Nacién, utilizando el Sistema de Informaciéon ORFEO y las Tablas
de Retencion Documental de la Corporacion.

e) Conocer el proceso de apoyo establecido en el Sistema de Gestion de la Calidad
pertinente a sus actividades, velar por el buen cumplimiento del mismo.

f)  Realizar el registro y/o actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, en cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 "por
medio de la cual se crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacion
publica nacional y se crean otras disposiciones" y de conformidad con el Articulo 227,
Decreto Ley 019 de 2012 y el Articulo 11, Decreto 2842 de 2010.

g) De conformidad con lo establecido en el Articulo 18 del Decreto 0723 de 2013, El
CONTRATISTA debera practicarse el examen médico ocupacional de ingreso a partir del
perfeccionamiento del Contrato y allegar el certificado respectivo al Contratante; el costo
del examen sera asumido por el Contratista.

h) El Contratista debera dar cumplimiento a los Protocolos de Bioseguridad adoptados
por la Entidad asi como por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social.

i) Presentar el informe de las actividades desarrolladas, anexando evidencias fisicas
y/o medio magnético, planilla del pago de seguridad social, cuenta de cobro en la
oportunidad y periodicidad requeridas.

j) Hacer entrega de usuarios, contrasefias de correos institucionales, Orfeo, claves de
acceso a las plataformas digitales, equipos de cémputo, carné, entre otros a la persona
que se le asigne y que haga parte integral del informe de actividades contractuales.

4. CLASIFICACION

El objeto contractual se enmarca en el siguiente cdédigo de Clasificacion UNSPSC

80111600.

Caddigo Segmento Familia Clase Producto
80: Servicios de Gestion11: Servicios d(16: Servicios di00: Asistencia dj
80111600 Servicios Profesionales d{Recursos Humanos Personal temporal Oficina o]

Empresa y Servicio| IAdministrativa
IAdministrativos. temporal

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo del contrato se establece a partir de la ejecucion en la plataforma SECOP I, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, y hasta el 31
de octubre de 2025.

6.
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6.1.Analisis del Sector — Estudio de Mercado.

ANALISIS DESDE LO COMERCIAL: En el caso concreto, en relacion con los servicios a
contratar, se debe tener en cuenta que en la ciudad de Popayan existen diferentes
instituciones educativas, que ofrecen el nivel de basica secundaria y media, lo que permite
sostener que la oferta es suficiente para atender la demanda de la entidad, por lo cual, la
entidad requiere contratar los servicios de un persona idénea, con titulo de técnico con
experiencia laboral minimo de seis (06) meses, la cual debe estar relacionada con el objeto
a contratar.

Por su parte, en la capital Caucana actualmente existe una amplia oferta de Instituciones
Educativas que cuentan con programas académicos en recursos humanos y/o
mantenimiento, tales como el Sena, el Instituto Nacional Auténomo de Educacion INADE,
La Escuela Nacional de Administracién Publica, etc. Por lo cual, la entidad requiere contratar
los servicios antes descritos.

ANALISIS DEL SECTOR: En el presente asunto se pretende realizar la contratacién de una
persona idonea, contitulo de técnico, servicios que se ubican en el sector terciario de la
economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Ej:
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior, es claro que los servicios de técnico, se encuentran en el sector
terciario de la economia, el cual serd analizado desde el punto de vista legal y comercial, se
deja en claro que no se haré analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo
anterior en razon a que no se entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo —
pago anticipado), ademas los servicios se cancelaran previa constancia de recibo a
satisfaccion del supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que el analisis de
mercado de los servicios de apoyo a la gestién, en el caso concreto, no requiere ser
analizado desde lo financiero u organizacional.

ANALISIS DESDE LO LEGAL: En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion
de una persona natural con titulo de técnico con experiencia laboral minima de seis (06)
meses que sea idoneo para ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucion Politica, “Toda persona
es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las
autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las
ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio, salvo
aquellas que impliquen un riesgo social’.

La Ley 115 de 1994, “Por la cual se expide la Ley General de Educacioén”, establece que:
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“ARTICULO 1°.- Objeto de la Ley. La educacién es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral
de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

La presente Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la
Educacion que cumple una funcién social acorde con las necesidades e intereses de
las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la
Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en las
libertades de enserianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de
servicio publico.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, define y desarrolla la
organizacion y la prestacion de la educacion formal en sus niveles preescolar, basica
(primaria y secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a nifios y jovenes en
edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a personas con limitaciones
fisicas, sensoriales y psiquicas, con capacidades excepcionales, y a personas que
requieran rehabilitacién social. La Educacién Superior es regulada por la ley especial,
excepto lo dispuesto en la presente Ley”

Del mismo modo se indica:

ARTICULO 10°.- Definicién de educacién formal. Se entiende por educacién formal
aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia
regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y
conducente a grados Yy titulos.

ARTICULO 11.- Niveles de la educacién formal. La educacién formal a que se refiere
la presente Ley se organizara en tres (3) niveles: a) El preescolar que comprendera
minimo un grado obligatorio; b) La educacion basica con una duracién de nueve (9)
grados que se desarrollara en dos ciclos: La educacion basica primaria de cinco (5)
grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y ¢) La educacion
media con una duracion de dos (2) grados.

La educacion formal en sus distintos niveles tiene por objeto desarrollar en el educando
conocimientos, habilidades, actitudes y valores mediante los cuales las personas puedan

fundamentar su desarrollo en forma permanente.
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ARTICULO 36. Definicién de educacién no formal. La educacién no formal es la que
se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en
aspectos acadéemicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados
establecidos en el articulo 11 de esta Ley.

ARTICULO 37. Finalidad. La educacién no formal se rige por los principios y fines
generales de la educacion establecidos en la presente Ley. Promueve el
perfeccionamiento de la persona humana, el conocimiento y la reafirmacion de los
valores nacionales, la capacitacion para el desemperfio artesanal, artistico,
recreacional, ocupacional y técnico, la proteccion y aprovechamiento de los recursos
naturales y la participacion ciudadana y comunitaria.”

FORMACION TECNICA, PROFESIONAL Y TECNOLOGICA

La Ley 749 de julio 19 de 2002 Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion
superior en las modalidades de formacion técnica profesional y tecnolégica, y se dictan

otras
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Decreta:

“Articulo 1°. Instituciones técnicas profesionales. Son Instituciones de Educacion
Superior, que se caracterizan por su vocacion e identidad manifiesta en los campos
de los conocimientos y el trabajo en actividades de caracter técnico, debidamente
fundamentadas en la naturaleza de un saber, cuya formacion debe garantizar la
interaccion de lo intelectual con lo instrumental, lo operacional y el saber técnico.

Estas instituciones podran ofrecer y desarrollar programas de formacion hasta el nivel
profesional, solo por ciclos propedéuticos y en las areas de las ingenierias, tecnologia
de la informacién y administracioén, siempre que se deriven de los programas de
formacion técnica profesional y tecnolégica que ofrezcan, y previo cumplimiento de
los requisitos sefialados en la presente ley.

“ARTICULO 2.3.3.1.3.3. Titulos y certificados: El titulo y el certificado son el
reconocimiento expreso de caracter académico otorgado a una persona natural al
concluir un plan de estudios, haber alcanzado los objetivos de formacién y adquirido
los reconocimientos legal o reglamentariamente definidos. También se obtendra el
titulo o el certificado, al validar satisfactoriamente los estudios correspondientes, de
acuerdo con el reglamento. Los titulos y certificados se haran constar en diplomas,
otorgados por las instituciones educativas autorizadas por el Estado.” En desarrollo
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de los dispuesto del articulo 89 de la Ley 115 de 1994. Los titulos y certificados seran
los siguientes: “(...)

“...) 4. Certificado de aptitud ocupacional que se otorga a quienes hayan culminado
programas reconocidos por el servicio especial de educacion laboral, con duracion
minima de un afo. (Decreto 1860 de 1994, articulo 11). (...)

Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual.

A continuacién, se define las autorizaciones, permisos y licencias requeridas para ejecutar
el objeto contractual, asi:

TECNICO

De conformidad con el perfil requerido, el contratista debera acreditar su formacion
académica mediante certificaciones de estudio, actas y/o diplomas otorgados por la
Institucion Educativa correspondiente

6.2 VALOR DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION.

El valor estimado del contrato a celebrar sera hasta la suma de CINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($5.000.000) IVA INCLUIDO, el cual se fij6é teniendo en cuenta, el cimulo
importante de tareas a ejecutar por parte del futuro contratista, a través de esta contratacion
en el plazo fijado para ello, asi como la responsabilidad en la ejecucion de las actividades
encomendadas, las cuales se encuentran encaminadas al cumplimiento del objeto
contractual y su alcance; se considerd el perfil exigido al futuro contratista para la
consecucion efectiva de dichas actividades. Por todo lo anterior se encuentra debidamente
justificado el valor a cancelar por concepto de los servicios a prestar.

6.2.1 Valor.

El Concejo Municipal de Popayan, estima el valor del contrato a celebrarse, en la suma
CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) IVA INCLUIDO, como remuneracion
por servicios, los cuales corresponden a los parametros sefalados por la entidad para
efectos del reconocimiento de honorarios.

6.2.2 Forma de pago.

El Concejo Municipal de Popayan, pagara al CONTRATISTA el valor convenido asi: Dos (2)
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actas parciales por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.500.000) INCLUIDO IVA cada una, previo a la entrega del informe y al cumplimiento del
servicio verificado a entera satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato y
diligenciamiento de la correspondiente Orden de Pago, dentro de los cinco (5) dias
siguientes de presentada la cuenta de cobro.

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA
LA CONTRATACION.

Los servicios para adquirir se pagaran con recursos del Presupuesto de Gastos del Concejo
Municipal de la vigencia 2025, respaldados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. CDP00203 del 02 de septiembre de 2025, rubro presupuestal SERVICIOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL.

8. CRITERIO DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTO JURIDICO.

El Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Dto. 1082 de 2015, los “Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.”.

9. PERFIL DEL CONTRATISTA.

Considerando el objeto del contrato, su alcance y actividades a desarrollar es pertinente
contar con una persona natural idénea, con formacion académica y/o experiencias
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relacionadas.

ESTUDIOS: La presente contratacion ha de hacerse con una persona con el siguiente perfil:
Titulo de técnico en archivistica o Gestion Documental

EXPERIENCIA: El contratista debera acreditar un periodo minimo de un (01) afio de
experiencia laboral relacionados con el objeto a contratar.

10. DOCUMENTOS DE LA ETAPA PRECONTRACTUAL QUE SE VERIFICAN.

a) Consulta de los antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y constancia de la
policia (Medidas Correctivas) vigentes, certificado de inhabilidades por delitos sexuales,
Registro de deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

b) Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica — SIGEP.
c) Soportes de estudio y experiencia.

d) Copia de cédula de ciudadania.

e) Fotocopia de Libreta militar (si aplica)

f)  Copia de la Tarjeta Profesional y certificado de antecedentes disciplinarios de
profesion (si aplica).

g) Copiadel RUT.

h) Certificacion Bancaria.

i) Certificado de afiliacién a Salud y Pensién.

j)  Certificado de Examen Médico Pre Ocupacional

k)  Formulario Unico Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas
11.  ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO -

MATRIZ DE RIESGOS:
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12. GARANTIAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.1.4.5 y demas normas concordantes, el Concejo Municipal de Popayan, considera
que los riesgos asociados al proceso de contratacion se mitigan a través de la labor de
supervision del contrato, de igual forma no hay lugar al pago de anticipo o pago anticipado
y el reconocimiento de los honorarios se realizara previa entrega de informes de actividades
y aprobacion por el supervisor, razén por la cual NO se requerira la constitucion de ninguna
garantia.

13. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

a)- Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo
de cumplimiento a satisfaccion.

b)- Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

c¢)- Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

d)- Dar cumplimiento a los Protocolos de Bioseguridad que adopte el Gobierno Nacional y
local.

14. SUPERVISION Y VIGILANCIA.

El Concejo Municipal de Popayan ejercera la supervision y vigilancia del presente contrato
de prestacion de servicios, a través de la secretaria general, o quien haga sus veces, quien
vigilara la ejecucion y estricto cumplimiento de la Prestacion de los Servicios de Apoyo a la
Gestidn, expidiendo la correspondiente Acta de Supervision.

15. INDICACION SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.
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En atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., numeral 8 del Decreto 1082 de 2015,
se procedi6 a verificar en el Portal Unico de Contratacién y en la pagina del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y se corroboré que los bienes y servicios a contratar no tienen

regulacion especial derivada de tratados de libre comercio vigentes.

Para constancia, se firma en Popayan el dia nueve (09) de septiembre de 2025.

8K

ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ

Presidente
Concejo Municipal de Popayan.

Proyectd: Mario Jose Collazos — Contratista CMP -/

Revisé: Hernan Mufioz Vélez — Contratista CMP

g

Revisé: Juliana Montilla — Contratista CMP

Reviso: José Daniel Velasco Hoyos — Secretario General -~~~
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