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1. PROCESO INSTITUCIONAL O PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y/O DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL AL QUE
APUNTA LA NECESIDAD DETECTADA.

Cumplimiento de lo establecido, en la resolucién DEL MINISTERIO DE SALUD,

2. NATURALEZA JURIDICA.

EL HOSPITAL LOCAL DE OBANDO es una empresa social del estado, cuyo objeto social, es la de prestar los
servicios de salud de baja complejidad contribuyendo al mantenimiento del estado de salud de su poblacién en
su area de influencia, con capacidad para ofrecer servicios de prevencion, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion acordes con la necesidad determinadas en el perfil epidemiolégico y con sujecion al plan sectorial
de salud y al plan de desarrallo del Departamento y del Municipio Obando y los criterios operacionales sefialados
para el funcionamiento de la red de servicios del Departamento del valle del Cauca.

Como ente descentralizado el Hospital, debe dar cumplimiento a los fines del Estado, consagrados en la
Constitucién Nacional en el articulo 2 asi: “Son fines del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial, y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

La funcion primordial de las Empresas Sociales del Estado radica en la atencion de salud, en cumplimiento de
principios constitucionales gue orientan la prestacion del servicio plblico de salud, tales como eficiencia, eficacia,
universalidad, solidaridad, transparencia, entre otros, bajo la premisa de la garantia de la calidad del servicio y
de su efectiva prestacion.

La jurisprudencia constitucional ha puesto de relieve los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad que
informan el Sistema General de Seguridad Social en Salud, consagrados en el articulo 48 Superior, de
conformidad con los cuales el Legislador “quedd habilitado constitucionalmente para configurar el sistema de
seguridad social sometido a dichos principios vy & los parametros fundamentales establecidos en la citada
disposicion superior. Efectivamente, reiterando su naturaleza de servicio publico, el legislador dispuso que su
prestacion debe efectuarse con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad,
unidad y participacion” 1. En este sentido, ia Corte ha puesto de relieve en relacién con €l principio de eficiencia,
que este se encuentra consagrado en la norma superior, y desarrollado en la Ley 100 de 1993, v puede ser
definido como “la mejor utilizacion de los recursos administrativos, técnicos y financieros disponibles para que
los beneficios a que da derecho la seguridad social sean prestados en forma adecuada, oportuna vy suficiente”
2. En ese contexto, la actividad administrativa de la empresa se encuentra enmarcada por los principios de
economia, eficiencia y eficacia, por lo cual la ESE propende por la ejecucion de sus fines y objetivos en una
forma ordenada y racional, y a través de su presupuesto orienta su politica de funcionamiento e inversién, y
establece programas de obras, servicios y fomento a Ia eficiencia, lo que constituye una parte fundamental de
su Plan de Desarrollo, todo dirigido a la consecucion de sus fines.

Que dentro de las facultades del gerente EL HOSPITAL LOCAL DE OBANDO, Empresa Social del Estado Esta
la de contratar los servicios requeridos para el normal funcionamiento de la entidad. Que la resolucion 1440 de
2024 modifico el articulo 9 de la resolucién 5185 de 0213 en el cual estable el procedimiento especifico para la
contratacion de obras de adecuacion, ampliacidn y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya
fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion.
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Que los articulos 194 y subsiguientes de la Ley 100 de 1993 o Régimen del Sistema General de Seguridad
Social Integral, crean y establecen el régimen de funcionamiento de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADOQ,
entidades de categoria especial, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propioc y autonomia
administrativa, reglamentadas a través del Decreto 1876 de 1994, derogado por el decreto 780 de 2016 EL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E. se rige en materia de contratacion por el Derecho privado y en especial
por su Estatuto de Contratacion, que para el caso del Hospital es la Resoclucion No. 125 del 29 de hoviembre de
2021 y el acuerdo 005 de octubre de 2024 mediante el cual se adopta lo establecido en la resolucion 1440 de
2024,

Por lo anterior, y atendiendo los preceptos legales del articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de 1993, el concepto
No0.12683 de fecha 06 de Abril de 2000, proferido por el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil -,
HMP: Dr. FLAVIO AUGUSTO RODRIGUEZ ARCE, v el concepto No. 5893 de fecha 26 de Agosto de 2003,
proferido por la Jefe de la Oficina Juridica — Asesora Juridica y de apoyo legislativo del Ministerio de Proteccion
Social, Dra. CLAUDIA JANETH WILCHES ROJAS, la presente contratacion se regira por las disposiciohes
contenidas en el Estatuto y Manual de Contratacion, es decir se sometera a las normas del derecho privado.

3. DESCRIPCION_ DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACICN

La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios ptiblicos a cargo del Estado. Se garantiza a
todas las personas el acceso a los servicios de promacion, proteccién y recuperacion de la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar |a prestacion de servicios de salud a los habitantes y de
saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer
las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi
mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares y determinar los
aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley.

El municipio de OBANDO esta clasificado como de categoria sexta (6ta) de acuerdo a lo estipulado en articulo
6 del Capitulo 1 de la Ley 617 del 2.000 correspondiente a la categorizacion de distritos y municipios en
Colombia, debido a las caracteristicas de poblacion e ingresos corrientes de libre destinacion con ingresos
corrientes de libre destinacion anuales no superiores a quince mil (15.000) salarios minimos legales mensuales,
con limitados recursos, sumado a ello que ademas su extension territorial es mayoritariamente rural, ho obstante,
su poblacidn se concentra principalmente en la zona urbana. Su gran extension territorial en el area rural vy la
poblacion que la habita hace pensar en la existencia de poblacion dispersa que tiene o puede llegar a tener
barreras de acceso a servicios y limitaciones en cuanto a la calidad de los mismos debido a las deficiencias de
infraestructura y capacidad instalada que existen en las zonas rurales. Esto consfituiria una linea fundamental
de |a politica social del municipio, en términos de reducir las brechas de acceso y calidad de servicios entre los
habitantes de las zonas urbanas y rurales.

Las Administraciones municipales y departamentales deben implementar estrategias para promover la calidad y
cobertura de los servicios de salud, no solo pensando en la poblacién atendida con servicios de salud, sino
también en el personal sanitario y administrativo quien hace posible que el Hospital Local de Obando pueda
entregar servicios de calidad con eficiencia y eficacia, es por ese motivo que se hace necesario los proyectos de
“ADECUACION MENOR DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL PUESTO DE SALUD DEL
CORREGIMIENTO DE VILLA RODAS Y SAN ISIDRO ADSCRITOS AL HOSPITA LOCAL DE OBANDO ESE
DEL MUNICIPIO DE OBANDO VALLE.” Como respuesta a las necesidades de la poblacion rural del Municipio
de Obando Valle del Cauca, lo cual pretende realizar adecuaciones gue ayuden a brindar un mejor servicio de
salud, proporcionando una mayor inclusién social en las mejores condiciones de entorno, demostrando que se
pueden lograr mejoramiento tanto funcionales como estéticas en beneficio de los pacientes. Finalmente, se
busca fortalecer y promover espacios seguros que garanticen los recursos fisicos, el mantenimiento de la
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infraestructura, contribuyendo de esta manera a que el Puesto de Salud se fortalezca, generando espacios en
optimas condiciones para todos los usuarios y comunidad en general, esto permitira a la vez que el Puesto de
Salud cumpla con la normatividad y pueda a su vez obtener beneficios econdmicos y sociales que trae consigo
la calidad de la prestacion de los servicios de salud. (SE ADJUNTA DOCUMENTOC TECNICO)

Para cumplir el objeto del convenio, el Hospital Local de Obando adelantd los procesos contractuales para
seleccionar un contratista quien se encargard de ejecutar las actividades de obra, asi mismo, se adelantara
proceso de seleccion de la interventoria encargada de realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, juridico y ambiental al contrato de obra.

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales derivadas del convenio, la entidad podra tener momentos
en los cuales cumple con las obligaciones, exclusivamente con el personal de planta, en fanto que en otras
ocasiones, dado el volumen de servicios, se ve superada su capacidad de respuesta y debe acudir al apoyo de
terceros idoneos para que con su concurso, soporten total o parcialmente algunos de los procesos que esa
atencion requiere.

4. OBJETO A CONTRATAR

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA PARA ADECUACION MENOR DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL PUESTO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE VILLA RODAS Y SAN
ISIDRO ADSCRITOS AL HOSPITA LOCAL DE OBANDO ESE DEL MUNICIPIO DE OBANDO VALLE

4.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

Debe contener las especificaciones técnicas, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el
contrato incluye disefio vy construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

Para el desarrolio del objeto del presente estudio se necesitara que el contratista cuente con la idoneidad
suficiente v la capacidad necesarias para su ejecucion

4.2. OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS

El CONTRATISTA se compromete a cumplir con todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del
contrato, y que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion. De igual
manera, se consideran obligaciones especificas del CONTRATISTA las siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: el contratista debera dar estricto cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion No. 125 del 28 de noviembre de 2021 y el acuerdo 005 de octubre de 2024 mediante el cual se
adopta lo establecido en la resolucién 1440 de 2024, ASI COMQ LAS SIGUIENTES:

A) ADMINISTRATIVAS. 1. Revisar y estudiar los documentos e informacion suministrados por el Hospital Local
de Obando ESE frente a los procesos de obra e interventoria externa, como a su vez los generados a través del
PROYECTO PRESENTADO AL MINISTERIO DE SALUD Y LA PROTECCION SOCIAL, dieron origen al conrato,
con el propésito de establecer criterios claros y precisos sobre el proyecto, permitiendo asi adelantar las labores
encomendadas con efectividad. 2. Conocer la propuesta presentada por el Contratista. 3. Exigir y hacer cumplir
durante el desarrollo del contrato lo referente a los perfiles profesionales ofertados por el Contratista, el equipo
exigido para la ejecucion de los contratos, asi como el tiempo de dedicacion del personal propuesto en la jecucion
del proyecto. La interventoria esta en la obligacion de exigir el cambio de personal o equipo ofrecido e informar a
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Hospital Local de Obando ESE, de tal decision. 4. Verificar que el Contratista o Ejecutor cuente con la
infraestructura fisica y el recurso humano suficiente para adelantar la implementacion de los requerimientos
exigidos por las entidades competentes. 5. Elaborar, revisar, aprobar y suscribir en conjunto con el Contratista, las
actas a que haya lugar para la ejecucion del contrato. 6. Exigir al Contratista la ejecucion de las actividades
programadas en las fechas determinadas en el cronograma de ejecucion establecido. 7. El Interventor sera
responsable ante la Hospital Local de Obando ESE y como beneficiaric al Ministerio de Salud, de cualquier atraso
en ef desarrollo del contrato, excepto si la causa es imputable al Contratista por incumplimiento o desacato de
ordenes, entre ofros aspectos. Si el incumplimiento es del Contratista y la interventoria no lo requiere e informa
oportunamente a Hospital Local de Obando ESE, la interventoria sera igualmente responsable. 8. Organizar
comités técnicos y/o administrativos citando a las diferentes partes interesadas o involucradas en los temas a
desarrollar durante los respectivos comités, dejando constancia de la reunion en la respectiva acta. 9. Verificar y
realizar seguimiento y control. durante la ejecucién del contrato de los siguientes documentos: i) Cronograma de
ejecucién, i) Plan de trabajo; ii) Organigrama del personal de nédmina y contratado; asi como el cumplimiento de
las normas vigentes aplicables. 10. En el evento que haya presunto incumplimiento por parte del Contratista;
presentar informe respectivo a Hospital Local de Obando ESE, que incluya un estudio detallado de las presuntas
sanciones contractuales debidamente soportado, presentando sus respectivas recomendaciones. 11. Constatar
peribdicamente, el cumplimiento de los pagos de seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y némina
segun la normatividad vigente, asi como: a) La inscripcion al sistema de seguridad social integral del personal
empleado para la ejecucién del objeto contractual, conforme a lo consagrado en el contrato y en la propuesta. b).
El pago de la liquidacion mensual (o quincenal) de la némina, segin corresponda. ¢). La verificacion de los pagos
a EPS, ARP, fondo de pensiones y aportes parafiscales, del personal empleado. d) La implementacion de los
correctivos necesarios, por las reclamaciones del personal. ) Verificar, el cumplimiento de las normas en materia
de salud ocupacional. 12. Solicitar al Contratista, los informes mensuales sobre el control del proyecto, en los
cuales debe reportarse las actividades que ha realizado en ejercicio de este. 13. Elaborar, aprobar y presentar a
al Hospital Local de Obando ESE las actas de recibo parcial, acorde con los cortes mensuales, las cuales deben
suscribirse en conjunto con el Contratista, atendiendo a lo consagrado en el contrato o convenio y adjuntando el
respectivo informe de cuenta. 14. Exigir el cumplimiento del cronograma de actividades. Este se puede modificar
de comtin acuerdo con el Contratista o Ejecutor, por razones técnicas o administrativas justificadas y que resulten
necesarias para el correcto y oportuno cumplimiento del objeto contractual. Cualquier modificacion debe avalarse
previamente por el interventor externo, e informarse de manera oportuna a la Hospital Local de Obando ESE,
adjuntando el nuevo cronograma de actividades, plan de trabajo y flujo de caja. 15. Estudiar y resolver las
solicitudes, consultas y reclamaciones que formule el Contratista y emitir concepto integral sobre estas, incluyendo
las observaciones y/o recomendaciones a que haya lugar y remitilas de manera oportuna al Hospital Local de
Obando ESE. 16. Remitir dentro de los plazos establecidos al Hospital Local de Obando ESE las solicitudes de
modificacion al contrato, siempre que se encuentren debidamente justificadas y avaladas por el interventor,
adjuntando el respectivo informe, para que el ordenador del gasto analice la factibilidad de la solicitud. 17, Estudiar
oportunamente, las solicitudes de ampliacion del plazo de ejecucion contractual, presentadas, por el Contratista,
junto con los documentos técnicos que justifiquen dicha modificacion. Si prospera la solicitud, es deber del
interventor presentar esta solicitud a la Hospital Local de Obando ESE con el respectivo aval del interventor, 18.
Remitir a La Hospital Local de Obando ESE, la solicitud donde se justifique la suspension temporal del contrato o
paralizacién en la ejecucion de las actividades por caso fortuito o fuerza mayor. Recibido el aval por parte del
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Interventor se suscribird en conjunto con el Contratista el acta de suspension temporal del contrato o convenio.
19. Suscribir el acta de reinicié de las actividades en forma conjunta con el Contratista. 20. Proyectar y aprobar
las actas de terminacion del contrato, de pago final y liquidacion y remitirlas al Hospital Local de Obando ESE,
para su revision y aprobacion final, junto con la totalidad de los soportes. 21. Verificar y suscribir el acta de
Liquidacion. 23. Presentar informe final, el cual debe incluir los aspectos técnicos, administrativos, financieros,
contables, ambientales y legales del Contrato. Adjuntando los soportes respectivos, incluyendo la
correspondencia. 25. Verificar que el Contratista se encuentre a Paz y Salvo por todo concepto, atendiendo la
naturaleza del contrato. 26. Garantizar el cumplimiento de la liquidacion y pago del SENA FIC por parte del
contratista de obra. 27. Rendir todos los informes que le soliciten los organismos de control. 28. Certificar si el
contratista ha cumplido con todas sus obligaciones en el tiempo pactado. 29. Las demas actuaciones que de
conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan a la funcién de Interventoria. B.
TECNICAS: 1. Verificar que las especificaciones particulares del mismo y su correspondiente cuantificacion sean
coherentes. Cuando existan diferencias, la interventoria debera incluir en su informe el respectivo concepto y
recomendaciones. 2. Exigir que el Contratista, cumpla las normas y especificaciones técnicas de orden nacional,
departamental y municipal vigentes, asi como las directrices establecidas por La Hospital Local de Obando ESE,
para el desarrolio del contrato. 3. Programar y asistir periédicamente, a las reuniones de seguimiento y visitas de
campo, conjuntamente con el contratista, asi como aquellos intervinientes que se requieran. Elaborar las Actas de
las reuniones, haciendo control, seguimiento y gestion del cumplimiento de los compromisos adquiridos en las
mismas. 4. Cumplir con la entrega de informes mensuales e informes semanales de los contratos, con la
periodicidad establecida al inicio de los mismos y los demas informes que se requieran en el desarrollo de los
contratos. Los informes deben ser entregados a La Hospital Local de Obando ESE, debidamente foliados, con el
numero de copias que se requieran, ademas, se debe suministrar copia digital (CD) de cada uno de los informes
entregados. 5. Ordenar la correccion en los disefios y estudios que presenten falencias, fijando para el efecto un
plazo determinado, cuyos costos estaran a cargo del contratista. 6. Revisar, evaluar y conceptuar sobre los
requerimientos de orden técnico realizados por el contratista o ejecutor, informando oportunamente a la Hospital
Local de Obando ESE. 7. En los casos de actividades adicionales o mayores cantidades que impliquen mayores
costos, el Interventor debera presentar a La Hospital Local de Obando ESE un informe detallado para ser sometido
a su aprobacion y ordenar su ejecucion cuando verifique la existencia del contrato adicional en el cual se legalice
el valor adicional al valor inicial del contrato. 8. Allegar un cuadro resumen de calidad y estado de entrega y recibo
de los productos, y/o servicios, pruebas de laboratorio y de campo, en el que se describan las fechas en las cuales
se efectuaron los ensayos, el abscisado y/o localizacion y los resultados obtenidos; asi mismo, incluir los
resultados de los ensayos de laboratorio, los analisis y conclusiones correspondientes y demas informacion
relacionada con el tipo de contrato. 9. Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto
contractual, conforme con los requerimientos técnicos pertinentes, certificando el cumplimiento técnico del contrato
o0 convenio en sus diferentes etapas de ejecucion. 10. Verificar la concepcion de los disefios enmarcados en los
soportes del contrato de obra derivado y presentar el respectivo informe. 11. Verificar y recolectar los documentos
de diagndsticos y remitir el documento con su respectiva acta a la Hospital Local de Obando ESE. 12. Revisar,
aprobar y radicar ante la Hospital Local de Obando ESE los disefios soporte del contrato de obra derivado con
toda la informacion técnica y metodolégica debidamente suscrita tanto por el consultor como por el interventor,
junto con la respectiva carta de aprobacion y acta de aprobacion de disefios y siguiendo los lineamientos
establecidos normativamente y en las normas vigentes que regulan la materia. 13. El interventor podra tomar un
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plazo maximo de siete (7) dias calendario, para la revision y entrega de observaciones. 14. Realizar visitas de
verificacion. 15. Presentar un cronograma administrativo de las actividades propias de la interventoria para la
suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de La Hospital Local de Obando ESE. C. CONTABLE-
FINANCIERO: 1. Verificar que el contrato esté amparado con los recursos presupuestales asignados para el
mismo, de acuerdo con la informacion financiera dada por la Hospital Local de Obando ESE con sus respectivos
soportes, como certificado de disponibilidad presupuestal, certificado de disponibilidad de recursos en caso de que
aplique, registro presupuestal. 2. En caso de presentarse adiciones al contrato, se debe constatar la existencia del
certificado de disponibilidad presupuestal, el registro presupuestal y el certificado de disponibilidad de recursos en
caso de que aplique. 3. Solicitar, verificar y aprobar el informe de inversién y de buen manejo y correcta inversion
del anticipo (si aplica) por parte del Confratista, y remitirlos a La Hospital Local de Obando ESE estos deberan
estar soportados como minimo, por los siguientes documentos generados dentro del periodo reportado: a) Extracto
bancario. b) Conciliacion bancaria. ¢) Plan de inversion vigente, debidamente justificado y aprobado por las partes.
d) Comprobante de egresos con la respectiva orden de pago, debidamente diligenciado. El comprobante de egreso
debe contener el nimero de la cedula de ciudadania o NIT del beneficiario, discriminar el concepto de pago y
detallar los descuentos tributarios. €) Los comprobantes de egresos deben estar debidamente soportados con
facturas que cumplan los requisitos de Ley y venir firmados. Los recibos de pago deben tener los mismos requisitos
que la factura. Cuando son de némina y/o planillas de jornales, se deben firmar por los beneficiarios, consignando
el nimero de identificacion, nombre y cargo. F) No se deben crear cajas menores con el fondo del anticipo. g)
Informe de los rendimientos financieros causados dentro del periodo reportado. 4. Exigir y verificar el reintegro de
los rendimientos financieros a que haya lugar por parte del Contratista o Ejecutor, conforme a las directrices
establecidas por La Hospital Local de Obando ESE, y tasar los rendimientos financieros de los anticipos que se
hayan manejado en cuentas que no generan rendimientos financieros. 5. Proyectar, aprobar, suscribir y tramitar
las actas de pago parcial, verificando el cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecido por La Hospital
Local de Obando ESE. 6. Verificar la correcta amortizacién del anticipo en los pagos parciales que se causen
durante la ejecucion del contrato. 7. Verificar y controlar que los pagos a realizar se encuentren acorde a lo
establecido en el contrato. 8. En caso que se compruebe que el Contratista dio a los dineros provenientes del
anticipo una destinacion diferente a la autorizada, debera remitir un informe detallado a La Hospital Local de
Obando ESE solicitando las actuaciones legales a que haya lugar.. 9. Requerir por escrito al contratista las veces
que sea necesario, al momento que incumpla alguna de las obligaciones contractuales. 10. Informar a la E.S.E.
cuando el contratista incumpla las obligaciones contratadas, sustentando y justificando las faltas, a fin de aplicarle
la sancién contractual correspondiente. 10. Comunicar por escrito a la Aseguradora que expidié las polizas
pactadas en el contrato, el cumplimiento o incumplimiento del contratista.

5. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion sera de 2,5 meses calendario contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
perfeccionamiento y aprobacion de garantias.

6. MODALIDAD DE SELECCION.

Modalidad de seleccién establecida para este proceso. MARQUE (X).

6.1 INVITACION MINIMO DE UN OFERENTE (minima y menor cuantia) N/A
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6.2 SUBASTA INVERSA (SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS) bienes y/o servicios de caracteristicas y

3 . . . N/A
condiciones técnicas uniformes; y la para venta de bienes muebles
6.3 CONTRATACION POR URGENCIA O CONTIGENCIA N/A
6.4 OTRA: CONVOCATORIA PUBLICA SEGUN LA DISPOSICION DE LA RESOLUCION 1440 DE 2024 ADOPTADA .
POR EL HOSPITAL LOCAL DE OBANDO MEDIANTE ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA 009 DE 2024.

7 MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION.

7.1 CONTRATACION MEDIANTE INVITACION DE MINIMO UN OFERENTE MARQUE (X)

Entre 0 y 6 SMLMV (factura)

Mayor a 6 SMLMV y 70 SMLMV
Orden de Servicio.

CONTRATACION DIRECTA Orden de Trabajo. N/A

Orden de Compra o suministro

Crden de Prestacién de servicio.

Sin Formalidades.

PREVIA SOLICITUD DE UNA (1) COTIZACION U OFERTA

a. Cuando se frate de coniratos cuyo valor sea igual o inferior a trescientos cincuenta (350) salarics

minimos legales mensuales vigentes (rango minima cuantia, cualquiera que sea su naturaleza). N/A
i % 2 . ; : o NIA
b. Los empréstitos externos o internos, los cuales estaran sujetos a las disposiciones legales que los regulen.
e e i N/A
c. Contratos de Prestacidn de Servicios de apoyo a la gestidn,
d. Para la prestacién de servicios profesionales o para el desarrollo direcio de actividades cientificas, artisticas o N/A
tecnologicas.
: . ; N/A
e. En los contratos de arrendamiento de bienes muebles o inmuebles.
f.  Cuando después de efectuar solicitudes de ofertas, no se presente propuesta alguna o las propuestas no cumplan N/A

con lo exigido en los pliegos de condiciones. Igualmente, cuando ocurra cualquier causal que obligue al Hospital a
declarar desierta la solicitud ofertas y en general cuando no exista pluralidad de oferentes.

g. Los requeridos para superar situaciones de urgencia es decir, en aquellos eventos donde la necesidad del bien o N/A
servicio sea inmediata y no permita adelantar el tramite ordinario

N/
h. Cuando se trate de la adquisicion de bienes y/o servicios con precios y/o tarifas reguladas por autoridad competente A
T Cuando se requiere |a adquisicion de un bien o equipo para ampliar, reponer, reparar, complementar y/o modificar N/A
uno ya existente que solo determinado proveedor oferente este en capacidad de ofrecer
j.  Cuando se trate de adquisicion de equipos por razones tecnoldgicas y economicas no se considere conveniente el N/A
cambio de la tecnologia utilizada.
k. Cuando se trate de la ampliacién o modificacién de Software ya instalado en EL HOSPITAL LOCAL DE OBANDO N/A
E.S.E., respecto del cual el propietario tenga legalmente registrados tales derechos.
i. Cuando se trate de actividades con proyectos piloto, con las cuales se pretenda lograr objetivos como: N/A

*Demostrar la viablidad de nuevas tecnologias y la compatibilidad con los sistemas existentes.

*llustrara a los usuarios sobre las capcidades y las bondades de las nuevas tecnologias.

*Adquirir conocimientos sobre nuevas tecnologias

*Evaluar otros aspectos que permitan analizar ia viabilidad de implementar un proyecto con nuevas tecnologias
* La adquision de un bien para prueba o ensayo, solo en la cantidad necesaria para su practica.

I. Cuando se trate de coniratos que se celebren para el desarrollo directo de actividades cientificas o tecnologicas que N/A
solo pueden encomendarse a determinados expertos.

- _— . . NIA
m. Los contratos de fomento de actividades cientificas y tecnologicas establecidas en el decreto 581 de 1991.

. i . A T ; = N/A
n. Cuando se trate de la adquisicion, venta o permuta de bienes inmubles, previa autorizacion de la junta directiva
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7 MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION.

0. Cuando se tomen o se den inmuebloes a titulo NO traslaticio de dominio

N/A

p. Los contratos de permuta de bienes muebles, los contratos de seguros, los contratos de encargo fiduciario y fiducia, N/A

los contratos de compra de energia electrica, los contratos de mercadeo y publicidad, contrato de asosiacion o riesgo
compartido, los interadminsitrativos v los coniratos de leasing.

g. Los casos en que la competencia, las circunstancias especiales de oportunidad del mercado, la confidencialidad o N/A

las estrategias de negocios lo hagan necesario, previa autorizacion del Gerente,

PREVIA SOLICITUD DE MINIMO DOS (2) COTIZACIONES U OFERTAS:

contratacion de servicios, de obra, compra o de Superior a 350 SMMLV e N/A

suministros, cuyo valor este definido en el rango | Inferior 2 1.300 SMMLV.
de menor cuantia Contrato Escrito, con formalidades plenas.

SUBASTA INVERSA (SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS): Art 17.

Adquisicion de trabajo, servicio o consultoria sea de mayor cuantia que consistan en la adquisicion de N/A

bienes y/o servicios de caracteristicas técnicas uniformes.

CONVOCATORIA PUBLICA (SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS): Art18.

ofertas a un nimero indeterminado de proponentes,
cuando el valor del trabajo, servicio o consultoria sea
de mayor cuantia

Superior a 1.300 SMMLV. A
Contrate Escrito, con formalidades plenas.

7.2 CONTRATACION POR URGENCIA O CONTINGENCIA): Art 18, N/A

8 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El esquema de pagos del contrato de interventoria basado en el avance de obra y otros requisitos, el esquema

seria asi:

Pagos parciales:

Se realizaran pagos parciales conforme a los cortes de avance de obra.

Estos pagos parciales se efectuaran hasta alcanzar el 90% del valor del contrato de interventoria.
Los pagos parciales se efectuaran mediante actas parciales, de acuerdo con el avance de la ejecucion
de la obra.

Cada pago estara sujeto a la presentacion de un informe por parte del supervisor,

Pago final:

El 10% restante del valor del contrato de interventoria se pagara una vez se haya ejecutado el 100%
de la obra.

Para este pago final, se requiere la presentacion del acta de recibo final del contrato de obra firmada
por la interventoria.

También se requiere el informe final de la interventoria y del contratista.

Deben presentarse y actualizarse las pélizas EN CASO DE SER REQUERIDO.

Se debe incluir un registro fotografico de la etapa constructiva (antes y después).

Memorias de célculo, bitacora, ensayos de laboratorio, planos récord y ofros documentos técnicos
deben ser entregados.
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- Pago de aportes de seguridad social integral, aportes al SENA y el ICBF deben estar al dia.
- Se debe presentar el acta de liquidacion del contrato de obra.

PARAGRAFO PRIMERO: Para cada uno de los pagos, EL CONTRATISTA, debera de manera previa a los
mismos, aportar: Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor; Informe de actividades emitido
por el contratista en el cual se indique de manera detallada las labores realizadas, debera incluir los documentos
que considere pertinentes para acreditar Ia ejecucion de las obligaciones pactadas (planillas, actas, registro
fotografico, georreferenciacion, entre otros); Certificacion de cumplimiento de pago de seguridad social y aporte a
parafiscales, debidamente suscrito por el representante legal o el revisor fiscal, correspondiente al mes de pago.

PARAGRAFQO SEGUNDO: El término para el pago s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se presente
en debida forma la cuenta correspondiente, adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las
demoras que se presenten por estos conceptos serén responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por elio
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Los pagos parciales no implican recibo o aprobacion definitiva por parte de la E.S.E. de las actividades ejecutadas
0 productos entregados, y por consiguiente, no eximen al Contratista de su responsabilidad en cuanto a la calidad
de los mismos o de cualquier otra obligacion contractual o de responsabilidad civil que se genere.

PARAGRAFO TERCERO: Para la correspondiente liquidacion final se requerira la presentacion de los siguientes
documentos: Acta de recibo final debidamente firmada por las partes, cumplimiento del pago de obligaciones frente
al Sistema de seguridad Social Integral y demas documentos requeridos por la Interventoria y/o supervision.

PARAGRAFO CUARTO: Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato
corren por cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efecios la E.S.E. hara las retenciones del caso y cumplir las
obligaciones fiscales que ordene la ley. Para proceder con el respectivo pago, es necesario presentar la cuenta
de cobro y/o factura electronica, pagos de seguridad social y certificacion del supervisor. En todo caso, los pagos
estaran supeditados al Pac y Flujo de caja.

8.1 JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

MARCAR LA UTILIZADA:

A. SEGUN ESTUDIO DE MERCADO (*):

B. SEGUN INFORMACION HISTORICA (**):
Para la asignacion del presupuesto para la presente contratacion, se efectud un andlisis sobre las actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato.

(*) El Presupuesto Oficial definitivo del presente PROCESO , es estimado conforme con los
precios del mercado. Se discriminan por producto y valor. segun el estudio financiero realizado. El cual se anexa

(**) El Hospital, para estimar el presupuesto oficial para la presente confratacion, tomé como referencia el
promedio de los consumos anteriores efectuados durante el afio 2024 por estos conceptos, por ende, se
proyecta un costo para el presente contrato
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El Presupuesto Oficial definitivo del presenie es de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES
MIL OCHOCIENTOS PESOS ($14.233.800) MTCE.

8 CRITERIOS DE SELECCION.

CAPACIDAD LEGAL. Marque con (X).

ASPECTOS JURIDICO (HABILITADO / NO HABILITADO)

Se verificara el cumplimiento de los requisitos juridicos establecidos en la Ley, y en especial en la invitacion y/o términos de condiciones. La
evaluacidn juridica no genera puntaje alguno, pero es necesaria e indispensable para que la oferta pueda ser considerada en la parte
economica. En tal virtud, la propuesta gue no cumpla con los requisitos legales sefalados no sera evaluada.

a) PRESENTACION DE LA PROPUESTA - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Suscrita cbligatoriamente por la persona natural o el representante legal del proponente o por sus apoderados o representantes
debidamente acreditados a través de poder debidamente notariado, el cual debe adjuntarse a |a propuesta,

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes del proponente plural requiere autorizacién de sus érganos de
direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién, la cual
debe ser previa a la presentacion de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutas para que el representante legal
pueda presentar propuesta o contratar, deberd anexarse el respectivo documento donde, previamente a la presentacién de la X
propuesta, se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

Con la carta de presentacion de la propuesta se allegara fotocopia del documento de identidad de la persona natural o representante
legal de la persona juridica que presenta la oferta,

Con la firma de dicho documento, el oferente declara, bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso en ninguna
causal de incompatibilidad e inhabilidad para presentar la oferta, y acepta y conviene expresamente en los procedimientos,
contenidas y obligaciones reciprocas derivados de estos términos de condiciones.

La no suscripcion de la carta de presentacién de la propuesta serd motivo de rechazo de la propuesta presentada.

En dicha carta de presentacién se debera discriminar |a propuesia econdmica presentada,

b) CARTA DE CONSTITUCION DE PROPONENTE PLURAL. (si aplica).

Podran pariicipar como proponentes plurales ios consorcios, uniones temporales y/o promesas de sociedad futura, para lo cual se
deberan cumplir los siguientes requisitos:

Acreditar su existencia de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando la clase de proponente plural,
las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los
miembros del proponente plural en la propuesta vy en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al CONTRATISTA por el contrato
ofrecido.

Acreditar un término minimo de duracion del proponente plural igual a la duracion del contrato y un afio mas.

Acreditar la existencla, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas naturales y/o juridicas que integren
el proponente plural, y la capacidad de sus representantes para la constitucién de dicho proponente, asl como de la propuesta para
la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del proponente plural tienen un término minimo de duracién igual a la
duracidn del contrato y dos afios mas.

La designacicn de un representante guien debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del proponente plural.
lgualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporzal o definitiva,

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion, capacidad juridica y duracién de cada uno de |os integrantes del
proponente plural respecto de las personas juridicas o naturales gue se asocien para la presentacion de la propuesta, deberan
acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del presente términos de condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos © méas personas naturales y/o juridicas, en las que no se exprese de manera
clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura), se presumira la
intencidn de concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve
para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

c) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (SOLO PARA PERSONAS JURIDICAS)

Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion igual o inferior a los treinta {30) dias anteriores a la fecha de
la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia y el nombre del representante legal de la sociedad
o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometeria juridicamente y sus faculiades, y en el cual se sefale X
expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad
a través de su propuesta.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar, adicionalmente, copia del acta en la que consie
la decisidn del érgano social correspondiente que autarice al representante legal para la presentacién de la propuesta, la suscripcién
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del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

Acreditar que su objeto social principal o secundario se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera
que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y
la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

d) AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o unién temporal requiere autorizacion de sus
organos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato en caso de ser adjudicado, debera anexar los documentos
gue acrediten la existencia de dicha autorizacidn.

e) HOJA DE VIDA.
Diligenciada en el formato (nico de hoja de vida establecido por la Ley 190 de 1995, 489 y 443 de 1998 (tanto para persona natural
o juridica).

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera anexar este requisito.

Ver https://www .funcionpublica.gov.co/descarg

f) FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

El proponente deberd allegar con su propuesta, la fotocopia de la cédula de ciudadania, si es persona natural y la de su representante
legal, si es persona juridica.

g) SITUACION MILITAR (LIBRETA MILITAR)

El proponente (Persona Natural o Representante Legal hombre) debera allegar con su propuesta, la fotocopia de la libreta militar o
documento que permita identificar que tiene definida su situacion militar.

Este requisito aplica sélo en caso de hombres menores de 50 afios.

h) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El proponente debe adjuntar el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de Ia Nacién, en el
que conste que el representante legal, como la firma proponente, no se encuentran sancionados disciplinariamente.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera anexar este requisito.

Si el proponente no aporta este requisito, se entendera como una autorizacidn tacita para que el Hospital realice la consulta
respectiva.

Ver http://www.procuraduria.gov.co

i) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.

El proponente debe adjuntar el certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Reptiblica, en el que
conste que el representante legal, como la firma proponente, no se encuentran sancionadas ni reportados fiscalmente.

Respecto de este certificado, se aclara que la vigencia del mismo es trimestral, por lo tanto, el vigente para esta contratacion es
el correspondiente al trimestre en el cual se cierra el proceso.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera anexar este requisito.

Si el proponente no aporta este requisito, se entendera como una autorizacion tacita para que el Hospital, realice la consulta
respectiva.

Ver http://'www.contralorisgen.gov.co

i) CERTIFICADO JUDICIAL, MEDIDAS CORRECTIVAS, ANTECEDENTES DELITOS SEXUALES.

El proponente debe adjuntar el certificado judicial de medidas carrectivas y antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia
Nacional de Colombia, en el que conste gue el representante legal, como la firma proponente, no cuentan con requerimientos de
tipo penal y multas por concepto de Codigo de Palicia.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera anexar este requisito.

Si el proponente no aporta este requisito, se entendera como una autorizacion tacita para gque el Hospital realice la consulta
respectiva.

Ver: htips://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial
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Ver: hitps://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
ver: https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/
K) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT.
Para tal efecto se adjuntaré la copia del Registro Unico Tributario del proponente, actualizado a la vigencia fiscal. X

Si se frata de proponente plural, cada uno de sus integrantes debera anexar este requisito.
1) CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL.

De conformidad con lo establecido en la Ley 789 de 2002, articulo 50; Ley 787 de 2003, articulo 3; Ley 828 de 2003, Decreto 510
de 2003, a la fecha de presentacién de la oferta, cuando se trate de personas juridicas, se debera acreditar el pago de aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, pension y riesgos profesionales, ademas de los aportes a las cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista, conforme con los requerimientos
legales, o por el representante legal, durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se
hubiera constituido la sociedad, el cual, en todo caso, no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a 1a celebracidn del contrato,

En el evento en que la sociedad no tenga mas de Seis meses de constituida, debera acreditar dichos pagos desde la fecha de su X
creacién.

Para el caso de personas naturales, deberan anexar copia simple, como minimao, del pago del tltimo mes, efectuado 2 los sistemas
de salud y pensiones, donde se acredite su calidad de CONTRIBUTIVO y directamente cotizante.

Si se trata de proponente plural, cada uno de sus integrantes deber2 anexar este requisifo.

No se aceptara afiliacion al SISBEN, ni pages a salud v pensicnes a fravés de terceras personas o cooperativas.
Otros:
« diligenciamiento del formato anticorrupcion de la entidad el cual debera estar completo sin alteracién del
formato preestablecido

FINANCIEROS indices financieros.

Certificados de experiencia.
EXPERIENCIA:

Copia de contratos.

Las caracteristicas de calidad del producto/servicio.
FACTORES DE CALIDAD: Certificaciones de calidad.

Capacidad técnica.

»[ > x| x| x| x| X

Menor precio.
FACTORES ECONOMICOS: Descuentos por pronto pago. N/A
Plazo de pago. N/A

10 ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Para reducir la exposicion del proceso de contratacion frente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar, se estructurd un sistema
de administracion de los riesgos teniendo en cuenta los eventos que impidan el contrato.
10.1 CLASES DE RIESGOS:
e General: Es un riesgo de todos los procesos de contratacion adelantados por la Entidad, por lo cual esta presente en toda su
actividad contractual.
° Especifico: Es un riesgo propio del proceso de contratacién objeto de analisis.

10.2 FUENTE:
e Interno: Es un riesgo asociado a la operacion, capacidad, o situacion particular de la Entidad (reputacional, fecnolégico).

«  Externo: Es un riesgo del sector del objeto del proceso de contratacién o asociado a asuntos no referidos a la Entidad (desastres
economicos, existencia de monopolios, circunstancia electoral).

10.3 ETAPA:

o  Planeacién: Estd comprendida entre la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones y la fecha en la cual se decide continuar o
no con el Proceso de Contratacion.

e Seleccidn: La stapa de seleccién esta comprendida entre el acto de Aperiura del Proceso de Contratacién y la suscripcién o la |
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declaracion de desierto del Proceso de Contratacion.

Contratacién: Una vez suscrito el contrato objeto del Proceso de Contratacidn, inicia la etapa de contratacion en la cual se debe
cumplir con el cronograma previsto para la celebracion del contrato, el registro presupuestal, la publicacién y el cumplimiento de
los requisitos para el perfeccionamiento, ejecucion v pago.

Ejecucidn: inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para iniciar la ejecucion del contrato respectivo y termina con el
vencimiento del plazo del contrato o la fecha de liquidacion, si hay lugar a ella. Esta etapa puede extenderse cuando hay lugar a
garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento o a condiciones de disposicion final o recuperacién ambiental de las obras o
bienes. En esta etapa se cumplen con las obligaciones previstas en el contrato, permitiendo el logro del objeto del Proceso de
Contratacién; en consecuencia, los Riesgos frecuentes son los asociados al cumplimiento del conirato y el logro del objeto
propuesto, el rompimiento del equilibrio econémico del contrato, los asociados a la iquidacion y terminacién del contrato y aquelios
relacionados con el incumplimiento de la normativa posconsumo,

10.4 TIPOS DE RIESGO:

Riesgos Econémicos: Son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los
insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.

Riesgos Sociales o Politicos: Son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de cambios en las
condiciones sociales que tengan impacto en la gjecucion del contrato.

Riesgos Operacicnales: Son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del presupuesto oficial, del
plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacién y tecnolégicos, equipos humanos o
técnicos inadecuados o insuficientes.

Riesgos Financieros: Son (i) el riesgo de consecucion de financiacién o riesgo de liquidez para obtener recursos para cumplir
con el objeto del contrato y (ji) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencién de los recursos, tales como
plazos, tasas, garantias, contragarantias y refinanciaciones, entre otros.

Riesdos Regulatorios: Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacién econémica del contrato.
Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién humana, y que pueden tener
impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre ofros.

Riesgos Ambientales: Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter ambiental, asi como de las
licencias, planes de manejo o de permiscs y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias,
obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y control, enire ofras.

Riesgos Tecnolégicos: Son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de voz y de datos, suspension de servicios
publicos, nuevos desarrollos tecnologicos o estdndares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucién del contrato,
obsolescencia tecnoldgica.

10.5 Probabilidad del riesgo.

CATEGORIZACION VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente). 1
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente). z
FROBASILIDAD Posible (puede ocurrir en cualguier mamenta futurg). 3
Probable (probablemente va a ocurrir). Probable (probablemente va a ocurrir). 4
Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias). 5
10.6 Impacto
VALORACION CATEGORIA
1 Insignificante
2 Menor
3 Moderado
4 Mayor
5 Catastrofico
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HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E.
VALLE DEL CAUCA CODIGO:
NIT. 891.901.041-1

VERSION:01
ESTUDIO PREVIOS FECHA:
TRD:
11 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
1.1 Mecanismos de cobertura del riesgo: Marque (X)
CLASES DE 1. Pdliza de seguros. X
GARANTIAS 2. Bancarias O Fiducias Mercantiles N/A
7. Exonerado, conforme con el Art. 84 de resolucién 125 de noviembre 29 de 2021.” POR LA CUAL SE N/A
EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E",
11.2 Constitucion de Garantias - Pélizas. Marque (X)
Seriedad de la oferta o propuesta. X
Buen manejo y correcta inversion del anticipo o pago anticipado. N/A
Cumplimientao, X
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. X
Estabilidad y calidad de Ia obra. X
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados. N/A
Calidad del servicio. N/A
Responsabilidad Civil Extracontractual. X
Otra: - N/A

NOTA: LAS GARANTIAS QUE SE CONSTITUYAN SE DERE INCLUIR AL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL COMO
BENEFICIARIO DE LOS AMPAROS. (resolucion 1440 de 2024 articulo primero numeral §.2.10)

12.- SUPERVISION.

En materia de Supervision e Interventoria contractual, se aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacin y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica”, en especial lo estabiecido en los articulos 82, 83, 84 y 85, o en las disposiciones legales vigentes que la
modifiquen o aclaren, en cuanto le sean aplicables, asi como en el titulo VI de la resolucién 125 de 29 de noviembre de 2021." Por la cual
se expide el estatuto y manual de contratacion EL HOSPITAL LOCAL DE OBANDO".

e ELABORO ESTUDIO PREVIO. Y\

m%@&mm

FIRMA
NOMBRE PIANA MARCELA LOURIDO
CARGO | ~sliskeren™)

\___ APOYO DE LA SURGHRENEJA:
FIRMA i
NOMBRE NIRIA MARCELA RESTREPO ESCOBAR
CARGO [ASESOR JURIDICO (contratista)

APROBO ESTUDJ0 PREVIO.

FIRMA Jm

NOMBRE MONICAALE ORTIZ

CARGO GERENT!
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Obanda Valle, Caile 6% No. 2-80 — Teléfonos 2053111
E-mail: hosloban@hotmail.com




