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RESOLUC16N  No 261
Del  11  de julio  de  2025

POR    LA    CUAL    SE    OF`l[)ENA    UN    TRASLADO    DE    UNA    FUNCIONARIA    DE    LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION

LA GEREMTE DE  LA EMpr{ESA DE SERVICIOS  PuBLICOS  DE LA VIRGINIA ESP,  en  uso de
sus facultades legales y eslii:utarias en  especial de las facultades conferidas en el articulo  12 del
acuerdo 016 de 2014 emcinii ]o del  Honorable Concejo Municipal, y Acuerdo  Numero 08 de 2017

proferido  por la  Junta  Directi\,'a  de  la  E.S.P,  articulo   2.2.5.4.1    y  subsiguientes   del  decreto   1083
de   2015 y demas disposici()iies  legales y complementarias

CONSIDERANDO:

Que en  La  empresa  de  sL.r/icios  ptlblicos  de  la Virginia  labora  la  sefiora ANDREA  STEPHANIA
BUITRAGO  GIRALDO   id€ntificada   c(]n   la   cedula   No   1.087.555.323  de  La  Virginia   Risaralda
desempefiando el  cargo de,  I.Subgerente Comercial Asuntos Administrativos y  Financieros c6digo
090  Grado  13.

Que  la  sefiora  BUITRAGO  {jlRALDO  r`:i  le  concedi6  su  licencia  de  maternidad,  y  el  disfrute  de
sus vacaciones debiend.)se  'eintegrai. a  `a empresa  el dia catorce  (14) de julio de 2025.

Que  se  hace  necesario  tra 5 adar  al  );rofesional  ANDREA  STEPHANIA  BUITRAGO  GIRALDO
del   cargo   de   Subgerente   Comercial   Asuntos   Administrativos   y   Financieros,    al   cargo   de
subgerente  de  planificaei6n   ecnica,  administrativa.  operativa  y  de  prestaci6n  de  servicios  de  la
E.S.P  de  La Virginia  c6digo  ()90  Grado  13.

Que el  decreto  1083 de  10:J.!;  respecto de  los  movimientos de personal  consultados establece:

(iR)TICULO223=§±J;Movlnw3ntosdepersonal.AIosempleadosqyeseencuentrenenservicio

activo se leg -podra efectuar hs siguientes movim.Ientos de personal:
1.    Trasladoo permuta,
2.    Encargo.
3`     Reubicaci6n
4.    Ascenso.

(....)

Que  el  mismo  decreto  lr`8L}  de  2015  hablando  de  los  traslados  o  permuta  dijo  en  su  articulo
2.2.5.4.2.  entre  otras cosf,;s  I )  siguiente

`ndlcuLo22±±±4.±Trasl.*rdooF-.nuiL`.Havtrasladpcuandose_prove.e,con.unemplpad?er_

servicio  acti:Jg=irfr-F=rgo \ia:`.;.inte-defin'tivamente,  con funciones  afines  al que  desempeha,  de  la
ara el  .. i!al  se ex ,I`i.   requisitos  minimos simllares.
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T+ae:ob:nnahhaanyr:rransn'.ad.°nn?:na^n;d^°^^!a^f:a.d^TI^nl3t_r_a_C!P_n__ _h?Ce.   Permutas   entre    empleados   que
dneasreaT:npQerh%,ac.ar.gao=v%nnfruann:.:3.:+e^s^aT,n^:3^o^c_9_mp:e_P_er:i;ja:,_qu;.t_e.ngE;.I.;n;5,:{E;tve.go#:cy

Pa^r^a.I.o^s^:^u.a!5s_s_e_e:_ijaLrrequi,s!tosminimossimilarespara-s-JJ;:e-rf.i8-h.i.Lro^Snt:;:±and^oS^bo,P^=r,T^u::^S:+P^o^d.r9_:.P_f_Csr_s?P,entrodel=.ini-si]-a-i;riti-6;5-i.56unorganismoaotro,

?on` el IIeno de los requisitos previstos en el presente decretd.
(...)                                                                                                                                                                                                                                             a

Que  el  precitado  decreto  1083  de  2015  ya  citado  hablando  sobre  las  reglas  del  traslado  dijo  lo
siguiente:

(An±rT!€,:±ri°b.±3±±±P^:^g'a.:^_g^e,n^e~ra!es^„_d_el_   t_:eslado. El    traslado    se    p_odra    hacer   por

naemc:,S:d.a^dnesdelservicio,siemprequeellonoimpliquecondicibh€5-mJ;osrf=Jofrai|':sV-;arayv:I
empleado.
/.,..'

Que el  DAFP mediante concepto  Numero  183181  de 2023 establece unos requisitos necesarios
para  trasladar  a  un  funcionario  dentro  de  la  misma  entidad  como  en  el  presente  caso  que  se
pretende trasladar a la profesional Buitrago Giraldo del cargo de    Subgerente Comercial Asuntos
Administrativos  y  Financieros  al  cargo  de  subgerente  de  planificaci6n  t6cnica,   administrativa,
operativa  y  de  prestaci6n  de  servicios  de  la  E.S.P  de  La  Virginia,  cuando  establece  entre  otras
cosas  lo  siguiente:

(....)

E:=Ca°_n!3^rT!d^a^d.S.°Ln!?^n?:_ms_y_j!,r_ispr_ud.en,Cias.encita,.Seconcluyeque,paraefectuarpermutasd^:.:::,P.Ie^a^d^?S^p!:b~I.i?p_s:_y_a_s_e_a,.dpntrodelamismae;tidadod;i;:-i;srtiird-ci5';-;uof;a:V:='.J#tie
cumplir con las siguientes condiciones:

1..    Q_ue lps dos empleos tengan funciones y requisitos similares entre si.
2.    9,:^e^la_.p_er,pu_i_a__np _irrp!i,que  co.ndic!ories  ri]enos favorabiis-i=;a-I-6s  empleados;  entre

e::as.,nE:S,Ja^:^eT-un^:r^a^c!::n^:^seaigual;asimismoseconservah,osdriiri;iir:{E;-i:rr-:;ii
de antiguedad en el servicio.

3.    Ambos cargos deben tenerla misma naturaleza.           -
4_.    Q_ue  las necesidades del  servic.io lo permitan.
5.    9u£_n_q_o_ _:p  tratp  dp  ,trasl.ad.os  o  permutas  entre  organismos,  Ia  providencia  debera  ser

autorizada por los jefes de las entidades en donde =e produc'e.

E^S^3:^ec!:.:^i,n^di3€r^q^u.e:3.!!_zd_?_las_To.rmascit,adas,seinfierequeeltrasladodebeser"horizontal",
Cri°aTa°mqnu!efir.a^q^uP.C~°:n.S!S^te^^:^n~!!{g.f.o_rp.?_|e_prpveer.yneinpl.epcon_fin-6i;;e-s-.af;iE€;-all.`iL±
d^::^eT^p3~h^a,,:^d^e.I.a_T!s.I_a_c_a!.?g_p_r!?yparaelctialseexijanredruisitos-min:I-is-;:.:irfil-a';::,-e:'d€:.;r,
que no implica un ascenso ni descenso
(.  .  .  )
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Que,  en  el  presente  caso  en  particular,  ambos  cargos tienen  el  mismo  c6digo  090  y  el  mismo
grado  13  y  el  mismo  salaio  que  asciende  a  la  suma  de  SEIS  MILLONES  CUATROCIENTOS
SETENTA  Y  uN  MIL  SETECIENTOS  NOVENTA  PESOS  M/CTE  ($6.471.790,oo)  por  lo  que  se
acreditan  los  requisitos nerjt3sarios para  hacer efectivo el traslado atras citado

Que el  Departamento Administrativo de la  Funci6n  Publica  mediante concepto numero Concepto
050331  de  2023  hablado  de  igual  forma  sobre  los  requisitos  para  hacer  efectivo  dicho  traslado
dino sobre el  particular lo siguiente

De  acuerdo  con  la  norma  transcrita,  para  dar  aplicaci6n  a  la  figura  del  traslado  debe  existir  un
cargo  vacante  definitivame.'ite,  con  funciones  afines  al  que  desempeF`a,  de  la  misma  categoria,
con  igual  asignaci6n  salarial  y  para  el  cual  se  exijan  requisitos  minimos  similares;  asi  mismo,
debe  obedecer a  necesidades  del  servicio  o  por solicitud  del  empleado,  en  este  ultimo  evento,
siempre  que  el  movimiento  no cause  perjuicios al servicio  ni  afecte la funci6n  publica.

Por  otra  parte,  sobre  la  fif!tura  del  traslado,  el  Honorable  Consejo de  Estado  a traves  de  la  Sala
de  Consulta  y  Servicio  Civil  en  concepto  radicado  con  el  No.jQ4Z del  13 de  noviembre de  1997,
sefial6:

"(...)    EI   traslado...    procede   por   necesidades   del   servicio,   "siempre   clue  .ello  .np  .impliq!e

condiciones menos favorables para el empleado"; tambien a solicitud del funcionario interesadp,
si   el   movimiento   no   perjiidica   al   servicio.    Es   decir,   cuando   el   traslado   se   origina.  en   lp
administraci6n  no puede bonllevar condiciones desfavorables al  servidor,  y_cuando  proviene  de
la  iniciativa del empleado interesado,  no puede serlo en detrimento del servicio.

#£=#a£::9y%eg##6e:'c6oq#oeDnadrae,to£S88edc°asnesoEca°dmm#nnjsts%Ej#=losfunclonariosdelibf±
(....)

Que conforme con el Articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 648 de 2017, "Hay fras/ado cuando se provee,
con  un  empleado  en  servicjo  activo,  un  cargo  vacante  definitivamenfe,  con  fu.ncione.s  9fines  al
que desempeila, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos similares.

Tambi6n    hay   traslado    (:ilando    la    administraci6n    hace    permutas   ent.re    ?mplead.os    que
desemperieir cargos con funciones afines o complementarias,  que teng?n..Ia  misma  categoria  y
para los cuales se exijan  requisitos minimos similares para su desempeno".

Que conforme con el artictilo  2.2.5.4.5, todo  empleado pl]blico trasladado conserva  los derechos
de  carrera y antigtledad eit  el servicio.

En  merito  de  lo  anterior,
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RESUELVE

ARTICULO  PRIMERO. Traslado Trasladar a  la  profesional At!DREA  STEPHANIA  BUITRAGO
GIRALDO   identificada   con   la   cedula   No   1.087.555.323   de   l`a   Virginia   Risaralda.   Del   cargo
Subgerente  Comercial  Asuntos  Administrativos  y  Financieros  c6digo  090  Grado  13  al  cargo  de
subgerente  de  planificaci6n  tecnica,  administrativa,  operativa  y  de  prestaci6n  de  servicios  de  la
E.S.P de  La Virginia c6digo  090 grado  13.

ARTICULO   SEGUNDO   Funciones:   Asignar   y   en   consecuencia   hacer   responsable   a   la
profesional   BUITRAGO   GIRALDO   de   las   funcjones   propia:?,   del   cargo   de   subgerente   de
planificaci6n  tecnica,  administrativa,  operativa  y  de  prestaci6'`  c!3  servicios  de  la  E.S.P.  de  La
Virginia

Paragrafo  Primero:  Las  funciones  y  responsabilidades  de  la  profesional  a  la  que  se  refiere  el

presente articulo, se encuentran debidamente relacionadas en el manual de funciones adoptadas
por la  Empresa para este tipo cargos.

Paragrafo Segundo:  La profesional  Buitrago  Giraldo,  afirma  con  la  notificaci6n  que se  realiza del

presente acto administrativo, que acepta dicho traslado, y conGc`e todas las deberes, obligaciones
y responsabilidades propias del cargo para donde es trasladada, notificacj6n que se entiende con
la firma de recibido de la  presente resoluci6n

ARTICULO TERCERO Asignaci6n salarial:  Como  quiera que  el cargo para donde es traslada
la  funcionaria   atras   citada   tiene  el   mjsmo   c6digo   y  grado,   el   salario   que   devengara   dicha
profesional sera el  mismo que venia  devengando el  cargo anterior

ARTICULO CUARTO   Vigencia  La presente resoluci6n rige a partir de la fecha de su expedici6n

PUBLIQUESE,  COMUNIQUESE Y CUMPLASE

•..,.-.      '-.
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