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PRODUCTO 1

DOCUMENTO DE EVALUACION DE LA PPEGMM 2012-2023 ARMONIZADO CON EL
PLAN DE DESARROLLO “GOBIERNO DE LA UNIDAD” 2024-2027 Y EL CONPES
4080 DE 2022, CONSOLIDADO EN UNA MATRIZ QUE CONTENGA LAS
NECESIDADES PLANTEADAS EN EL INFORME DE EVALUACION DE LA POLITICA
PUBLICA Y LOS INDICADORES POR EJES.
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Introduccion

Como ya es conocido por todos los sectores del Departamento del Meta, en el presente cuatrienio el
concepto de desarrollo para los metenses tiene una visién clara en el sentido de que se busca un territorio
construido a partir de la unidad del capital social y humano, eficiente, incluyente, innovador, sostenible, y con
ciudadanos mas felices, es decir, un departamento moderno, competitivo y especial. El Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental, al formular el Plan Departamental de Desarrollo 2024-2027,

construyd la politica pblica en torno a cinco pilares prioritarios de dinamizacién del desarrollo: Seguridad total
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y derechos humanos, Empleo, Emprendimiento y Productividad, mas Vivienda y Saneamiento Basico para las
Familias del Meta, Desarrollo Social para la Unidad del Meta, en Equipo por Villavicencio y un Pilar de Gobierno

como “‘componente transversal de Gobierno’”.

Es por ello que se exalta la importancia de la formulacion de la Politica Pdblica de Equidad de Género
para las mujeres del Meta, que constituira dos de los cinco pilares que se impulsan en el plan de Desarrollo
Econdmico y Social "El Gobierno de la Unidad 2024-2027”, proyecta en su formulacion anclar seis ejes
dinamicos de transformacion para las mujeres del Meta, con un desarrollo social y productivo, participacion y
representacion en escenarios de toma de decisiones, salud integral para las mujeres, derecho a una vida libre
de violencias, mujeres en la construccion de paz, asi como los procesos transversales que sostendran la
implementacion y logro de resultados, a través de la gobernanza para las mujeres del Meta, en tal sentido la
politica publica para las mujeres del Meta se constituye en un propésito superior y un principio rector orientador

de la totalidad del Plan Departamental de Desarrollo 2024-2027.

El objetivo de esta introduccion al mapeo de indicadores de la politica de equidad de género de las
mujeres del Meta, es destacar la relevancia de esta herramienta de evaluacion. Primero, se examinara el
documento de evaluacion de la PPEGMM, el cual establece los porcentajes de avance de los indicadores, en
el marco de la implementacion de la politica durante los 10 afios de ejecucion, por otra parte, se abordaran las
problematicas identificadas por las mujeres del departamento del Meta, para que sean priorizadas en los
encuentros sub regionales para minimizarlas en el corto, mediano y largo plaza, a partir de las estrategias e
indicadores que se formularan en el marco de la politica publica de género a partir de 2024. Posteriormente, se
detallara el conjunto de normas y leyes que regulan la igualdad de género en Colombia, enfatizando las leyes,

acuerdos internacionales, decretos y decisiones del gobiermno.

Finalmente, el documento establecera las lineas bases de los indicadores armonizados, asi como la
propuesta para la modificacion, actualizacion o creacion de los mismos segln sea necesario. Esto se realiza
con el fin de armonizar los resultados de la evaluacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las

Mujeres del Meta (PPEGMM) realizada durante la vigencia 2023. Es fundamental que estos indicadores estén
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alineados con el Plan de Desarrollo Econdmico y Social "Gobiemno de la Unidad" 2024-2027 para el
Departamento del Meta, asi como con los ejes planteados en el documento CONPES 4080, Politica de Estado

para las Mujeres en Colombia.

Antecedentes

En Colombia, el compromiso de garantizar la igualdad de género es evidente en las leyes y en el Plan
de Desarrollo Econémico, Social 2018-2022, denominado "Pacto por Colombia, Pacto por Ia equidad", el cual
sienta las bases iniciales en materia de politicas con un enfoque de género, con énfasis en Ia participacion y el
empoderamiento de las Mujeres, enmarcadas dentro de lo que se denominaba el proceso de reformas para el
crecimiento, la equidad y Ia libertad. Desde este momento, se pueden observar a lo largo de los diversos
instrumentos de planificacién las orientaciones de equidad de género manifestadas en los mismos. En dicho
documento se presentan los resultados de indicadores de equidad de género en sectores especificos de salud

y educacion.

El' documento "Pacto por Colombia, Pacto por Ia equidad" presenta, a través de fortalezas y
debilidades, indicadores cuantitativos y cualitativos en materia de equidad de género que fueron adaptados y
seleccionados de fuentes nacionales y documentos especificos previamente realizados por el gobierno y
organismos  internacionales. Entre las fuentes que pudieron detectarse $e encuentran algunos informes
especiales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), fortalecidos a partir de dos emprendimientos del
Centro de Estudios Econémicos Regionales (CEER), del banco de Ia Republica, que analizaron con mayor
profundidad dos aspectos de equidad: la evolucion de Ia participacion de las mujeres en el mercado laboral y
el otro referido al mercado laboral con un enfoque de género. También se observan fuentes de otras
instituciones gubernamentales, tales como el panorama general del mercado laboral segiin la gran encuesta
integrada de hogares (GEIH), DANE 2017 que evidencia la brecha de ingreso mensual promedio entre mujeres
y hombres del 17,6% para el 2017. No obstante, la brecha para el ingreso laboral a hoy En los informes de

gestion, se puede observar, dentro del esfuerzo de desagregacion de datos por genero, la presentacion de
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el mandato legislativo que implementa el trazador présupuestal de género, que tiene
como objetivo conectar las medidas implementadas en la inversion publica con informes anuales de impacto

en la reduccién de I3 desigualdad entre mujeres y hombres, demuestra e compromiso del estado en |3
identificacion de los recursos apropiados por y para las mujeres. En g cumplimiento de Ia Agenda 2030 en el
pais, estas y otras medidas fortalecen el COMPromiso para agilizar Ia igualdad de género y el empoderamiento

de las mujeres. (ONU Mujeres, DANE y CPEM, 2020).

En concordancia con |3 blisqueda de Ia equidad de género, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026,
"Colombia, Potencia mundial de la vida", incluye un Apartado especifico de Actores diferenciales para el cambio,
conun capitulo llamado "El cambio es con las mujeres" y otro para la poblacion de los sectores sociales LGBT,

que se define como "Colombig igualitaria, diversa y libre de discriminacion”, entre otros actores,

Actualmente, Colombia tiene una politica nacional para Ia equidad de género para las mujeres,
establecida por el documento CONPES 4080 de 2022, Esta politica tiene como objetivo crear las condiciones
que le permitan al pais avanzar hacia la equidad de género y garantizar los derechos econdmicos, sociales,
culturales, de participacion y de salud de las mujeres, asi como la posibilidad de vivir una vida libre de violencias

de género. Esta politica contempla un horizonte hacia el futuro,

definicion de estrategias y Ia implementacion de mas de 200 acciones por parte de 39 entidades. Esta politica
Se construyé con la participacion de Mmujeres de todo el pais. Ef documento CONPES 4080 de 2022 establece

las lineas de la politica de género para las mujeres:

v Autonomia econbmica, desarrollo socigl Yy productivo.

v" Participacion en escenarios de poder politico, altos cargos del estado y escenario comunal

v" Salud y bienestar de las mujeres
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v Mujeres libres de violencias
v Mujeres, paz ¥ seguridad

v Institucionalidad

Marco Teérico

Ahora bien, la equidad de género es un pilar fundamental para el desarrollo sostenible y el bienestar
social en el gobierno de Ia Unidad. En el departamento del Meta, la implementacion de politicas piblicas que
Promuevan esta equidad es esencig| para garantizar el empoderamiento de las mujeres y la igualdad de

oportunidades. La formulacion de la politica piblica de equidad de género en 2024, busca abordar brechas

existentes y promover condiciones que favorezcan Ia participacion activa de las mujeres en todos los &mbitos.

Metodologia

Se realizd una revision del informe de evaluacién de Ia PPEGMM, el perfil de género del departamento
del Meta, el diagnostico de Ia secretaria de la mujer, familia y equidad de género del Meta, el pian de desarrolio
economico y social “El Gobierno de |a Unidad 2024 - 2027", que incluyé informacién sobre el marco legal y

normativo, asi como informacion secundaria sobre la politica de equidad de género a nivel departamental, Se

observatorio de politicas publicas del Departamento: se seleccionaron los indicadores formulados en el 2019 ¢
implementados a partir del mismo afio para dar cumplimiento a los ejes de la PPEGMM (2012 - 2023), para

medir su evolucion a través de I herramienta de mapeo de indicadores de I3 politica de género para la garantia
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de los derechos de las mujeres en el departamento del Meta, que requirieron la revisién de los diversos informes
e instrumentos de planeacion territorial, mencionados lineas arriba y que evidencian los avances de la politica
durante sus 10 afios de implementacion. Esta herramienta facilitara la toma de decisiones informadas y

mejorara la formulacion, implementacién y evaluacion de la politica de género en el territorio, a partir de 2024.

El proceso de mapeo permite la identificacion y visualizacion de las acciones implementadas en (a
implementacion de la politica publica durante su periodo de 10 afios, con base en los resultados de la evaluacion
de la PPEGMM realizada durante el periodo 2023, para establecer su alcance y coherencia, asi como la
identificacion de posibles desafios en la promocion de la igualdad de género en el dmbito de Ia politica publica.
Este proceso se convierte en una valiosa herramienta para evaluar y fortalecer los esfuerzos en la bisqueda
de la igualdad de género, a través de la formulacion de la politica plblica para las mujeres del Meta. El marco
social e historico que ha impulsado la implementacion de la politica de género en el Departamento se analizara
primero. Posteriormente, se explicara la variedad de regulaciones y leyes en Colombia, destacando las leyes,
acuerdos internacionales, decretos y medidas gubernamentales, como marco normativo de formulacién de Ja

politica publica.

Por otra parte, el mapeo de los indicadores de |a politica publica de equidad de género para las mujeres
del Meta, seran armonizados con los nuevos ejes propuestos para la politica pblica de equidad de género en
2024, y, el plan de desarrollo economico y social “El Gobiemno de la Unidad 2024 — 2027”, en relacién a la
igualdad de género. Analizara su estructura, abordaje de necesidades y prioridades, con el fin de establecer su

pertinencia.

A continuacion, se relacionan los elementos o fuentes que se requirieron para la construccion del

documento.

v" Revision de literatura: revision de informacion relativa al marco normativo y legal.
v" Recoleccion de datos de Informes de la secretaria de la Mujer, Familiay Equidad de Género.

V' Perfil de género del departamento del Meta.

DOCUMENTO DE EVALUACION DE LA PPEGMM 2012-2023 ARMONIZADO
CON EL PLAN DE DESARROLLO "GOBIERNO DE LA UNIDAD" 2024-2027 Y



EL CONPES 4080 DE 2022

v" Diagnostico de Ia Secretaria de la mujer, familia y equidad de género del Meta,

v" El plan de desarrollo economico y social “El Gobierno de la Unidad 2024 - 2027 entre otros.

v TerriData,

Contexto

4.1 Marco legal

Colombia ha firmado numerosos Tratados y Convenciones relacionados con los derechos de las

Mujeres en el ambito global, incluyendo la Plataforma de Accion de Beijing y la Convencién sobre la Eliminacion

de todas las formas de Discriminacién contra Ia Mujer (CEDAW). Estos instrumentos internacionales obligan a

la nacion a comprometerse con la igualdad de género y el empoderamiento de Jas mujeres.

de los derechos de las mujeres. La igualdad y la no discriminacién POr razones de género estan incluidas en la
Constitucion Politica de 1 991. Reconoce la igualdad de derechos entre hombres y Mujeres y obliga al Estado 3
crear condiciones para que la igualdad sea efectiva y tangible, “Articulo 43, L a mujer y el hombre tienen iguales
derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante ef
embarazo y despusés del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, Y recibiré de éste subsidio
alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada’. Algunas de Ias leyes que protegieron los

derechos de las mujeres incluyen:

* Ley51de 1981, Por medio de la cual se aprueba a “Convencion sobre fa eliminacion de todas Ias formas

de discriminacion contra I mujer’, adoptada por Asamblea General de las Naciones Unidas.
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Ley 2448 de 1995, Convencién Internacional para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la

mujer (Belem Do Para, Brasil).

la Ley 575 de 2002.
Ley 581 de 2000, Ley de Cuotas Por I3 cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer
en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico.

La Ley 731 de 2002 (Ley mujer rural) establece medidas para mejorar la calidad de vida de las mujeres

rurales, priorizando las de bajos recursos.

en 1999,

La Ley 1257 de 2008 tiene como objetivo adoptar medidas de sensibilizacion, prevencion y sancion de
formas de violencia contra las mujeres ¥ plantea que los planes de desarrolio 3 nivel territorial incluyan un
capitulo que desarrolle estos aspectos.

LaLey 1448 de 2011 (Ley de Victimas y Restitucion de Tierras) incluye medidas para proteger los derechos
de las mujeres victimas del conflicto armado y Para brindarles acceso g reparacion integral,

Ley 1475 de 2011 (funcionamiento partidos politicos con relacin ala paridad)

La Ley 1496 de 2011 promueve la igualdad salarial entre mujeres y hombres ¥ garantiza el principio de
rémuneracion igual por trabajo de igual valor,

Ley 1939 de 2011, (comision legal de equidad de la mujer del senado)

Ley 1761 de 2015, “Rosa Elvira Cely”. Por Ia cual Se crea el tipo penal de feminicidio como delito auténomo

y se dictan otras disposiciones
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Ley 1773 de 2016, Natalia Ponce. "Por medio de la cual se crea el articulo 116a, se modifican los articulos

68a, 104, 113,359, y 374 de la Ley 599 de 2000 y se modifica el articulo 351 de la Ley 906 de 2004.

» Ley 1823 de 2017, “Por medio de la cual se adopta la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del
Entorno Laboral en entidades publicas territoriales y empresas privadas y se dictan otras disposiciones’.

 Ley 2125 de 2021, Creo en ti (incentivos para crear, formalizar (micro, pequefias, medianas) empresas)

» Ley 598 de 2021, Ni una mas prevenir la violencia desde edad escolar

* Ley 2148 de 2021, Licencia materna para edilesas y concejalas

* Ley 2117 de 2021, (adicionar a la Ley 1429 de 2010: 823 de 2003 Ia promocion y fortalecimiento a la
iqualdad de la mujer en el acceso laboral y educacion en sectores de baja participacion)

» Ley 2114 de 2021, (amplia la licencia de paternidad)

* Ley 2155 de 2021, Inversion Social

» Ley 2069 de 2020, Ley de Emprendimiento

» CONPES 147 de 212, Lineamientos para el desarrollo de una estrategia para la prevencion del embarazo
en la adolescencia y la promocion de proyectos de vida para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
edades entre 6 y 19 afios. Bogota: DNP.

» CONPES 161 de 213 Equidad de Género para las Mujeres. Lineamientos para la politica publica nacional
de equidad de género para las mujeres y el Plan para garantizar a las mujeres una vida libre de violencias.
Bogota. DNP.

» CONPES 3918 2018 Estrategia para la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en Colombia.

e CONPES 3995 Politica Nacional de Confianza y Seguridad Digital

o CONPES 4023 2020 (reactivacion, repotenciacion y crecimiento sostenibles incluyente, acciones

orientadas a impulsar procesos de formacion dirigidos a mujeres - cualificaciones para insertarse en el

mercado laboral)
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CONPES 4011 2020 Emprendimiento (disefio e implementacion de una estrategia para la
prestacion de asistencia técnica integral para creacion de modelos empresariales viables de mujeres)
CONPES 3992 2020 (estrategia para la promocion de la salud mental)

CONPES 4080 2022 Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres Hacia el Desarrolio

Sostenible del Pais.

DECRETO 402 2017  (economia del cuidado para el acceso y formalizacion de Ia tierra, titulacién
conjunta (rural))

DECRETO 902 2017 “Por el cual se adoptan medidas para facilitar la implementacién de la
Reforma Rural Integral contemplada en el Acuerdo Final en materia de tierras, especificamente el
procedimiento para el acceso y formalizacion y el Fondo de Tierras”. Garantiza atencion a mujeres rurales
y mujeres cabeza de familia sin tierra en su condicion de sujetos de especial proteccion, particularmente al
acceso a la tierra y formalizacion a titulo gratuito

DECRETO 1930 2013  Por el cual se adopta la Politica Pblica Nacional de Equidad de Género y
se crea una Comision Intersectorial para su implementacion.

DECRETO 4463 2011  Por medio del cual se reglamenta parcialmente la

DECRETO 4798 2011  Porelcual se reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008, "por la cual se
dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones”. En su articulo primero se refiere a los Derechos Humanos de las nifas, adolescentes y las
mujeres en el &mbito educativo.

DECRETO 4796 2011  Por el cual se reglamentan parcialmente los articulos 8°, 9°, 13y 19 de la
Ley 1257 de 2008 y se dictan otras disposiciones. Su objeto es “definir las acciones necesarias para
detectar, prevenir y atender integralmente a través de los servicios que garantiza el Sistema General de
Seguridad Social en Salud a las mujeres victimas de violencia e implementar mecanismos para hacer

efectivo el derecho ala salud”.
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o DECRETO 4799 2011 Por el cual se reglamentan parciaimente las Leyes 294 de 1996, 575 de
2000 y 1257 de 2008. Su objeto es “...reglamentar las Leyes 294 de 1996, 575 de 2000 y 1257 de 2008,
en refacion con las competencias de las Comisarias de Familia, la fiscalia general de la Nacién, los
Juzgados Civiles y los Jueces de Control de Garantias, de manera Que se garantice el efectivo acceso de
las mujeres a los mecanismos y recursos que establece la ley para su proteccion, como instrumento para
erradicar todas las formas de violencia contra ellas”.

o DECRETO 2734 2012  Por el cual se reglamentan las medidas de atencion a las mujeres victimas

de violencia.

Contexto Histérico:

En Colombia, la historia de la igualdad de género ha sido marcada por una lucha constante y
progresiva para acabar con las desigualdades y discriminaciones relacionadas con el genero. Esta lucha
comenzo con el Movimiento Feminista en el siglo XIX y principios del XX, cuando las mujeres lucharon por el
derecho al voto y la igualdad de derechos civiles, y continué hasta la proclamacion de la Constitucion de 1991,
que establece los principios rectores de las politicas piblicas dando especial interés a las relacionadas con Ia

igualdad de género.

Estos son algunos de los hechos historicamente mas relevantes en el camino hacia la igualdad de

género en el pais.

1920: Huelga de obreras en la empresa Fabricato que concluyé en aumentos salariales y mejoras

laborales.

1932: Se reconoce a las mujeres como sujetos de derecho mediante la Ley 28, que aprobd las

capitulaciones matrimoniales.

1933: El Decreto No. 1972 permitié el acceso de las mujeres a la secundaria y a la universidad

1954: Se concede el derecho al voto a las mujeres




1957 las mujeres votan por primera vez en Colombia
1958: Esmeralda Arboleda, primera mujer elegida al Congreso de Ia Replblica

1974: se firma Decreto 2820 por el cual se otorgan iguales derechos y obligaciones a Mmujeres y

hombres

1991: La Constitucién Politica de Colombia establece en sus Articulos 13 y 43 laigualdad de derechos

Y oportunidades.

2016: El Acuerdo de Pay entre el Gobierno de Colombia y las FARC incluyé un enfoque de género,
reconociendo el impacto diferenciado del conflicto en hombres y mujeres, Yy promoviendo la participacion activa

de las mujeres en I3 construccion de paz.

2022 Sentencia C-055 de 2022, emite fallo a favor de las mujeres que deseen interrumpir

voluntariamente su embarazo (IVE), sin importar el motivo, durante las primeras 24 Semanas de gestacion,

Indicadores Politica Publica de Equidad de Género para las mujeres del Meta
PPEGMM (2012 - 2023)

La bateria de indicadores para la Politica Plblica de Equidad para las Mujeres del Meta (PPEGMM),
fue elaborada por ef equipo de la Secretaria de Equidad de Género para las Mujeres de Ia Gobernacion del
Meta, con el apoyo del Programa de Gobemabilidad Regional de I3 USAID, operado por MSI-Colombia, fue
presentada, discutida y aprobada el 17 de diciembre de 2015, en el Comité de Equidad de Género de las
Mujeres del Meta, e incorporados para Ia medicion de la politica plblica mediante Resolucion 1943 de 31 de
diciembre de 2015 los indicadores de género que se incluyeron en esta bateria tenian como objetivo medir el
cumplimiento de los objetivos establecidos en Ia politica publica y el restablecimiento de derechos de las

mujeres Metenses, asi como para cualificar la incidencia ¥ participacion de la sociedad civil, especialmente de

las organizaciones de |3 sociedad civil dirigidas a mujeres, en materia de equidad de género e inclusion social:

la bateria de indicadores incluys los siguientes tipos de indicadores:
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Indicadores de gestion: estos indicadores se enfocan en medir todos los recursos, capitales y

humanos utilizados en las politicas para permitir su implementacion. Ayudan a monitorear la implementacion

de politicas.

Indicadores de Resultado: Miden el avance hacia el cumplimiento de los objetivos y prioridades de

politicas publicas que buscan solucionar los problemas de la poblacién. Se enfocan en evaluar la creacion de

valor publico por parte de los programas e intervenciones gubernamentales. Estos indicadores ayudan a medir

los beneficios inmediatos de Ia aplicacion de politicas. Los indicadores de resultados también son indicadores

de evaluacion porque nos informan sobre los logros finales de las acciones.

Indicadores de producto: miden los bienes y servicios producidos y entregados que cumplen con

estandares de calidad establecidos como resultado de la transformacion de los insumos durante un proceso de

produccion. Los bienes son productos tangibles, fisicos y acumulables.

Tabla 1. Indicadores Eje 1. Derecho a una vida libre de violencias Politica Publica Equidad de

Género para las Mujeres del Meta PPEGM (2012 - 2023).

@e 1: Derecho a una vida libre de violencias,

I

Linea Base

desde su diversidad a una vida
libre de violencias

Objetivo 1. Avanzar en el
reconocimiento y garantia del
derecho de las mujeres del Meta
desde su diversidad a una vida
libre de violencias

social e institucional

las mujeres.

Objetivo Especifico Nombre del Indicador Tipo =
Valor | Afo
onoomaic ) gaenta oo |11 Mo e st
. investigaciones que  evidencien la
ggrzcehgudzil\?esrggézrzs Sr?z,a,\CiedtZ magnitud y caracteristicas de las VCM Producto ! 2023
€5 . . en el departamento.
libre de violencias
Objetivo  1: Avanzar en el[112 Numero de campafias de
reconocimiento y garantia del comunicacion, y movilizacién  social
derecho de las mujeres del Meta para disminuir y erradicar la tolerancia Producto 420 2023

frente a
violencias contra las mujeres.

1.1.3 Porcentaje de municipios que han
incorporado en los planes de seguridad
ciudadana acciones de violencia contra

las

Resultado 100% | 2023

Objetivo  1: Avanzar en el
reconocimiento y garantia del
derecho de las mujeres del Meta

1.1.4 Numero de mujeres beneficiarias
de procesos de formacién y promocién
de derechos, rutas de atencion y Ley

desde su diversidad a una vida | 1257 dirigida a mujeres de todos los
libre de violencias municipios por ciclo vital.

Resultado 136177 | 2023




Objetivo  1: Avanzar en el
reconocimiento y garantia del
derecho de las mujeres del Meta
desde su diversidad a una vida
libre de violencias
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121 Nimero de Municipios que
Cuentan con ruta intersectorial para el
abordaje integral de las violencias de
género. (1257)

EGMM 2012-2023 ARMONIZADO

ERNO DE LA UNIDAD" 2024-2027 Y

Resultado 29 2023

Objetivo 1: Avanzar en el
reconocimiento y garantia del
derecho de las mujeres del Meta
desde su diversidad a una vida
libre de violencias

1.2.3 Nimero de servidores publicos
formados para garantizar la adecuada
prevencion, proteccion y atencion a las
mujeres victimas de la violencia

Resultado 5000 [2023

Objetivo  1: Avanzar en el
reconocimiento y garantia del
derecho de las mujeres del Meta
desde su diversidad a una vida
libre de violencias

1.3.1 Nimero de casos de violencia
contra la mujer por municipio

Producto 1642 12023

Objetivo  1: Avanzar en el
reconocimiento y garantia del
derecho de las mujeres del Meta
desde su diversidad a una vida
libre de violencias

1.3.2 NUmero de casos de acuerdo ala
modalidad de violencia.

Producto 1642 12023

Objetivo 1: Avanzar en el
reconocimiento y garantia del
derecho de las mujeres del Meta
desde su diversidad a una vida
libre de violencias

1.3.3 Nimero de casos de violencia
contra las mujeres por grupo de edad.

Producto 1642 {2023

Objetivo  1: Avanzar en el
reconocimiento vy garantia del
derecho de las mujeres del Meta
desde su diversidad a una vida
libre de violencias

1.3.4 Homicidios en Mujeres (Forensis).

Producto 5 2023

Objetivo  1: Avanzar en el
reconocimiento y garantia del
derecho de las mujeres del Meta
desde su diversidad a una vida
libre de violencias

3.2.2 Porcentaje de avance del montaje
del Observatorio de los Derechos de las
Mujeres para visualizar y monitorear la
situacion de la diversidad de las mujeres
del Meta.

Producto 100% {2023

S
Fuente: Secretaria de Ia Mujer, Familia y Equidad de Género, Matriz de Plan de Accién F-PE-31

- Elaboracion propia.

Tabla 2. Indicadores Eje 2: Autonomi
de Género para las Mujeres del Meta PPEGM

(2012 - 2023),

ay empoderamiento econdmico Politica Publica Equidad

Eje 2: Autonomia y empoderamiento econdmico

- o . . Linea Base
Objetivo Especifico Nombre del Indicador Tipo Valor | Afio
Oat?:;'t\g dé" deAr\e/z?:Eéa;I tergba!i 2.1.1 Nimero de proyectos creados

g . . J para aumentar la oferta laboral, acceso | Producto 120 2023
en condiciones de igualdad y a proyectos productivos y generacion de

dignidad de las mujeres del Meta | @ PO P Y9
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ingresos de las mujeres del Meta con
enfoque diferencial.

Objetivo 2. Avanzar en la
garantia del derecho al trabajo
en condiciones de igualdad y
dignidad de las mujeres del Meta

2.3.1 Numero de programas creados
que generen competencias para el
frabajo con enfoque de género vy
diferencial y que incluyan componentes
de formacion empresarial, capacitacion
y educacion superior de acuerdo a los
intereses de las mujeres.

Resultado

44

2023

Objetivo 2. Avanzar en la
garantia del derecho al trabajo
en condiciones de igualdad vy
dignidad de las mujeres del Meta

2.4.1 Brecha de la tasa de participacion
en empleo de las mujeres en el
departamento

Resultado

16,4%

2023

Objetivo 20 Avanzar en la
garantia del derecho al trabajo
en condiciones de igualdad y
dignidad de las mujeres del Meta

243 Nimero de estudios o
investigaciones o campafias  de
comunicacion que permitan visibilizar el
aporte que hacen las mujeres del Meta
a la construccion de la riqueza del
departamento  desde un enfoque
diferencial

Producto

2023

Objetivo 2: Avanzar en Ila
garantia del derecho al trabajo
en condiciones de igualdad y
dignidad de las mujeres del Meta

2.3.1 Namero de programas creados
que generen competencias para el
trabajo con enfoque de género y
diferencial y que incluyan componentes
de formacion empresarial, capacitacion
y educacion superior de acuerdo a los

intereses de las mujeres.

Resultado

44

2023

Fuente: Secretaria de la Mujer, Familia y Equidad de Género, Matriz de Plan de Accién F-PE-31

- Elaboracion propia

Tabla 3. Indicadores Eje 3: Participacion y rep

Género para las Mujeres del Meta PPEGM (2012 - 2023).

resentacion politica. Politica Publica Equidad de

Eje 3: Participacion y representacion politica

en todas las esferas de poder en
condiciones de igualdad

3.1.2 NUmero de mujeres capacitadas
en la Escuela de Formacion Politica y
Liderazgo.

3.1.3 Numero de mujeres capacitadas

_r . . . Linea Base
Objetivo Especifico Nombre del Indicador Tipo Valor |Afio
3.1.1 Porcentaje de implementacion de
la Escuela de formacion politica y
liderazgo para las mujeres desde un
Objetivo 3: Garantizar el derecho | enfoque diferencial.
a la participacion de las mujeres Resultado 100% | 2023




participando  en  escenarios  de
construccion colectiva y participacion
ciudadana.
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Objetivo 3: Garantizar el derecho
a la participacion de las mujeres
en todas las esferas de poder en
condiciones de igualdad

3.2.4 Numero de proyectos que
dinamicen las redes de mujeres, formas
organizativas y la Red de Mujeres
Electas del Meta.

Resultado

2023

Objetivo 3: Garantizar el derecho
a la participacion de las mujeres
en todas las esferas de poder en
condiciones de igualdad

3.21 Se cuenta con un documento
diagnostico geo - referenciado del perfil
de las organizaciones de mujeres y de
las mujeres lideresas del departamento

Producto

2023

Objetivo 3: Garantizar el derecho
a la participacion de las mujeres
en todas las esferas de poder en
condiciones de igualdad

324 Nimero de proyectos que
dinamicen las redes de mujeres, formas
organizativas y la Red de Mujeres
Electas del Meta.

Resultado

10

2023

Objetivo 3: Garantizar el derecho
a la participacion de las mujeres
en todas las esferas de poder en
condiciones de igualdad

1.2.3 Numero de servidores publicos
formados para garantizar la adecuada
prevencion, proteccion y atencion a las
mujeres victimas de la violencia

Resultado

5000

2023

Objetivo 3: Garantizar el derecho
a la participacién de las mujeres
en todas las esferas de poder en
condiciones de igualdad

3.2.2 Porcentaje de avance del montaje
del Observatorio de los Derechos de las
Mujeres para visualizar y monitorear la
situacion de la diversidad de las mujeres
del Meta.

Resultado

100%

2023

Objetivo 3: Garantizar el derecho
a la participacion de las mujeres
en todas las esferas de poder en
condiciones de igualdad

3.2.3 Numero de muijeres beneficiarias
de procesos de promocion de liderazgo
y la autonomia en el ambito barrial,
comunal, rural, municipal y
departamental

Resultado

250

2023

Objetivo 3: Garantizar el derecho
a la participacion de las mujeres
en todas las esferas de poder en
condiciones de igualdad

331 NUmero de acciones de
divulgacion, reconocimiento e
intercambio de buenas préacticas para
promover el reconocimiento  de
capacidades y potencialidades de las
mujeres y de las organizaciones.

Resultado

105

2023

Objetivo 3: Garantizar el derecho
a la participacion de las mujeres
en todas las esferas de poder en
condiciones de igualdad

3.4.2 Porcentaje de participacion de las
mujeres en cargos plblicos en los
niveles decisorios del Departamento.

Resultado

30%

2023

Objetivo 3: Garantizar el derecho
a la participacion de las mujeres
en todas las esferas de poder en
condiciones de igualdad

3.1.2 Nimero de mujeres capacitadas
en la Escuela de Formacion Politica y
Liderazgo.

Resultado

750

2023




il

- Elaboracion propia

Tabla 4. Indicadores Eje 4: Salud inte

para las Mujeres del Meta PPEGM (2012 - 2023).
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Fuente: Secretaria de la Mujer, Familia y Equidad de Género, Matriz de Plan de Accién F-PE-31

gral para las mujeres. Politica Publica Equidad de Género

Eje 4: Salud integral para las mujeres

- - . . Linea Base
Objetivo Especifico Nombre del Indicador Tipo Valor | Afio
414 Nimero  de  campafias

Objetivo 4: Garantizar el derecho promocionales, proyectos y
a la salud de las mujeres del | capacitacion sobre  los derechos de | Producto 384 12023
Meta salud de las mujeres, por ciclo de vida
con enfoque diferencial y de género.
413 Se cuenta con un plan de
Objetivo 4: Garantizar el derecho | formacion para funcionarios/as del
a la salud de las mujeres del|sector salud para garantizar una | Producto 1 2023
Meta atencion digna y oportuna  con
perspectiva de género
Objetivo 4: Garantizar el derecho 4.2.1 Nmero .de proyectos y campafias
a la salud de las mujeres del para prevenir los —embarazos no Gestion 60 2023
M deseados y el embarazo adolescente en
eta 7
los municipios del Departamento

Fuente: Secretaria de la Mujer, Familia y Equidad de Género, Matriz de Plan de Accion F-PE-31

~ Elaboracion propia

Tabla 5. Indicadores Eje 5: Educacién con e

Género para las Mujeres del Meta PPEGM (2012 - 2023).

quidad de género. Politica Publica Equidad de

Eje 5: Educacion con equidad de género

Objetivo Especifico

Nombre del Indicador

Tipo

Linea Base

Valor

Ano

Objetivo 5: Garantizar el derecho
a la educacién a todas las
mujeres

5.1.3 Nimero de programas de
formacion y educacion para mujeres del
departamento de acuerdo a sus
necesidades y desde un enfoque
diferencial.

Resultado

20

2023

Objetivo 5: Garantizar el derecho
a la educacion a todas las

mujeres

5.1.1 Porcentaje de implementacion del
Plan de formacion empresarial y TIC con
perspectiva de género y enfoque
diferencial.

Producto

100%

2023

Objetivo 5: Garantizar el derecho
a la educacion a todas las
mujeres

522  Porcentaje de  mujeres
participantes de programas culturales o
procesos de emprendimiento cultural.

Resultado

50%

2023
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521  Porcentaje  de mujeres
beneficiarias de proyectos que fomenten
el deporte  como estrategia  de
transformacion cuitural.

Fuente: Secretaria de |a Mujer, Familia y Equidad de Género, Matriz de Plan de Accibn F-PE-31

Objetivo 5: Garantizar el derecho
a la educacion a todas las
mujeres

Resultado

~ Elaboracion propia

Tabla 6. Indicadores Eje 6: Construccién de paz y justicia de género. Politica Publica Equidad
de Género para las Mujeres del Meta PPEGM (2012 - 2023).

Eje 6: Construccion de pazy justicia de género

Objetivo Especifico Nombre del Indicador
6.1.1 Nimero de programas de

prevencion, proteccion, restitucién de
derechos y atencion a mujeres victimas
del conflicto armado en el marco de la
ley 1448, decretos, autos y demés
desarrolios normativos.
Objetivo 6: Avanzar en el goce [6.1.3 Numero de mujeres capacitadas
efectivo de los derechos de las sobre DDHH y DIH normatividad vigente
mujeres victimas del conflicto y rutas de atencion, asi como en
armado enfoque de accion sin dafio.

6.1.2 Numero de gestores  de
convivencia  capacitados/as Sobre
DDHH y DIH normatividad vigente y | Producto 160 2023
rutas de atencion, asi como en enfoque
de accion sin dafio.

6.1.4 Nimero de modelos productivos
agricolas y pecuarias ambientalmente
sostenibles en zonas urbanas y rurales | Producto 75 2023
para poblacion victima del conflicto con
enfoque de género y diferencial.

6.2.1 Nimero de espacios y escenarios
Objetivo 6: Avanzar en el goce | de didlogo y expresion de lag mujeres
efectivo de los derechos de Ias para la incidencia en politica publica,
mujeres victimas del conflicto participacion, representacion,
armado construccion e intercambio de iniciativas
de paz.
Objetivo 6: Avanzar en e goce
efectivo de los derechos de las 6.2.2 Numero de mujeres participando
Mmujeres victimas del conflicto | en las Mesas de victimas.
armado

Objetivo 6: Avanzar en el goce
efectivo de los derechos de Jas
Mujeres  victimas del conflicto
armado

Resultado 10 2023

Resultado 100 2023

Objetivo 6: Avanzar en el goce
efectivo de los derechos de las
mujeres victimas del conflicto
armado

Objetivo 6: Avanzar en el goce
efectivo de los derechos de las
Mmujeres victimas del conflicto
armado

Producto 1 2023

Producto 210 2023

Fuente: Secretaria de |a Mujer, Familiay Equidad de Género, Matriz de Plan de Accion F-PE-31

- Elaboracién propia
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Tabla 7. Indicadores Eje 7: Habitat, vivienda, medio ambiente y territorio. Politica Publica

Equidad de Género para las Mujeres del Meta PPEGM (2012 - 2023).

Eje 7: Habitat, vivienda, medio ambiente y territorio
Objetivo Especifico Nombre del Indicador Tipo Linea Bas?
Valor | Afo
7.1.2 Nimero de programas para
Ot T haraar n ol s 04510 Tt s o
ﬂi?r\g de los derechos de las todas sus diversidades con énfasis en Producto 8 2023
J las que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad.
Objetivo 7: Avanzar en el goce . . .
) 7.1.3 Numero de mejoramientos de
efeptlvo de los derechos de las vivienda para mujeres cabeza de hogar. Producto 15638 12023
mujeres
Objetivo 7: Avanzar en el goce | 7.2.1 Nimero de mujeres capacitadas
efectivo de los derechos de las | sobre  ordenamiento y  planeacion | Producto 100 2023
mujeres territorial con enfoque de género.
7.3.1 NUmero de procesos de formacion
Objetivo 7: Avanzar en el aoce |V sensibilizacion a las mujeres frente a
Jet ' 9 la prevencion, atencion y mitigacion de
efectivo de los derechos de las . Producto 30 2023
. los impactos causados por desastres
mujeres . .
naturales, intervenciones humanas y
cambio climético.
Objetivo 7: Avanzar en el goce | 7.4.1 Nimero de procesos de restitucion
efectivo de los derechos de las | de tierras desde un enfoque de equidad | Resultado 300 2023
mujeres género.
7.5.1 Se cuenta con al menos una
Objetivo 7: Avanzar en el goce | investigacion sobre el impacto en la vida
efectivo de los derechos de las | de las mujeres de la implementacion de | Producto 1 2023
mujeres megaproyectos y proyectos minero-
energeéticos.
Objetivo 7: Avanzar en el goce 7.5.2 Numero de personas de entidades
Jet ' g responsables de este tipo de proyectos,
efectivo de los derechos de las L . Producto 20 2023
. sensibilizadas y capacitadas en enfoque
mujeres .
de género.

Fuente: Secretaria de la Mujer, Familiay Equidad de Género, Matriz de Plan de Accién F-PE-31

- Elaboracion propia

Una vez revisada la bateria de indicadores formulada por la Secretaria de la Mujer, Familia y Equidad
de Género, de la Gobernacion del Meta, el documento de evaluacién de |a PPEGMM que se recoge para el
analisis, la matriz anexa del plan de accion, formato F-PE-31, se pudo evidenciar que se han medido cuarenta
y dos (42) indicadores que corresponden a veinticuatro (24) de producto, diecisiete (17) de resultado y uno (1)

de gestion, arrojando un avance de cumplimiento del 93% para los objetivos de la PPEGMM.
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Tabla 8. Porcentaje de avance objetivos de la Politica Publica Equidad de Género para las
Mujeres del Meta PPEGM (2012 - 2023), a través de los indicadores.

AVANCES META FiSICA A NIVEL DE Objetivos | Avance
Especificos / Objetivos Estratégicos Indicador

Objetivo  General:  Garantizar el ejercicio y el
restablecimiento de los derechos de las mujeres del
Meta, mediante la generacion de procesos incluyentes de | 93%
cambio a nivel politico, cultural, social, econémico e
institucional, tanto en lo pablico como en lo privado.

Objetivo 1: Avanzar en el reconocimiento y garantia del
derecho de las mujeres del Meta desde su diversidad a | 96%
una vida libre de violencias

Objetivo 2: Avanzar en [a garantia del derecho al trabajo
en condiciones de igualdad y dignidad de las mujeres del | 97%
Meta

Objetivo 3: Garantizar el derecho a la participacion de las

mujeres en todas las esferas de poder en condiciones de | 95%
igualdad
I R
Objetivo 4: Garantizar el derecho a la salud de las

0,
mujeres del Meta 100%

— |

——

—

—

100%

—

100%

63%

Objetivo 5: Garantizar el derecho 3 I3 educacion a todas
las mujeres

Objetivo 6: Avanzar en el goce efectivo de los derechos
de las mujeres victimas del conflicto armado

Objetivo 7: Avanzar en el goce efectivo de los derechos
de las mujeres

Fuente: Secretaria de Ia Mujer, Familia y Equidad de Género, Matriz de Plan de Acciodn F-PE-31

- Elaboracion propia

Segin los lineamientos del plan de accién F-PE-31, e porcentaje de cumplimiento acumulado del
Objetivo General y los Objetivos Estratégicos, fue establecido con férmulas y condicionales armonizadas porla
Gobernacién del Meta del Plan de Accién del Departamento Nacional de Planeacion as: Formula:” Porcentaje
de avance de cumplimiento de Jas metas anuales de la accién*la importancia relativa de a accion” con base en
el siguiente condicional =SUMAR.SI(PLAN ACCION Y SEGUIMIENTO P.P.'1B$1 7:B837:3B12:'PLAN ACCION
Y SEGUIMIENTO P.P.IDD$1 7:DD$37)".
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Con base en el anlisis realizado a través de los documentos e instrumentos de planeacion. se pudo
establecer que segun la informacién proporcionada por las entidades sobre los diversos programas, proyectos
y acciones de politica publica durante su implementacion, se han observado importantes avances en el
cumplimiento de las lineas de politica publica, asi como en los ejes estratégicos e indicadores mencionados
lineas arriba. En la ejecucion e implementacion de estas acciones, se destaca la articulacion interinstitucional,
que se realiza a través de varios espacios creados desde la institucionalidad y apoyados por las organizaciones

de mujeres y la ciudadania en general.

La politica publica se enfoco en eliminar practicas que propagan la violencia y vulneran los derechos
de las mujeres durante este periodo. También se priorizaron acciones para aumentar la autonomia econémica
de las mujeres, aumentar la participacion de las mujeres en diferentes instancias de poder, incorporar el enfoque

de género en el sector de la salud y la educacion y establecer un plan para garantizar una vida libre de

violencias.

Ahora bien, teniendo en cuenta el marco conceptual y el analisis preliminar de los indicadores de la
politica publica, a través de informes mencionados con anterioridad, se evidencia que alin persisten la falta de
oportunidades, inequidades y desigualdades en el &mbito laboral, social e institucional, para las mujeres del
Meta, por tanto se dejan establecidas las problematicas priorizadas por las mujeres en los encuentros sub
regionales realizados durante el periodo 2023, para ser validadas y priorizadas en el marco de la formulacién

de la politica publica para las mujeres del Meta 2024- 2033,

Tabla 9. Problematicas Eje 1: Desarrollo Social y Productivo para las mujeres del Meta.

NT EJE 1. DESARROLLO  SOCIAL Y  PRODUCTIVO
PROBLEMATICAS

1| Bajo apoyo para el emprendimiento y/o desarrollo empresarial

2 | Desempleo

3 | Participacion o ingreso al mercado laboral

4 Carencia de servicios y productos financieros adaptados a las
particularidades de las mujeres
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Estereotipo de género en el ambito laboral, asociados a la economia del
5 |cuidado y el tipo de labores y actividades que puedan desarrollas mujeres y
hombres.

6 | Violencia econdmica y/o patrimonial

7 Dificultad para el acceso a subsidios para la compra, construccion, mejora,
titulacion o escrituracion de vivienda, casa lote o lote

8 Limitado acceso a activos: acceso a la tierra y capital productivo (acceso y
uso de la tierra, maquinaria, acompafiamiento técnico).

9 | Brecha salarial

Espacios plblicos disefiados sin tener en cuenta las necesidades
10 | especificas de las mujeres, propensas al acoso sexual y violencia de género
en las calles.

11 | Cuidado de personas y oficios del hogar

12 Dificultades para el acceso a capital productivo (recursos financieros via
cofinanciacién y deuda, acompafiamiento técnico especializado)

13 | Dificultades para el acceso a infraestructura de vivienda

14 | Dificultades para el acceso a educacién superior

15 Brechas en el acceso a la educacion entre distintos grupos de mujeres (afro,
victima, rural, entre otras).

16 | Carencia del titulo formal de los predios

17 | Dificultades para el acceso y permanencia en el sistema educativo

Dificultad para el acceso a sectores de alto potencial y con perspectivas de
18 | generacion de ingresos (energia, hidrocarburos, mineria, transporte,
construccion, infraestructura, desarrolio digital).

19 | Dificultad para el acceso efectivo a las TIC

20 | Desercion escolar

21 | Baja cobertura y acceso de Internet

29 Escasos incentivos y reconocimiento a mujeres que estan trabajando en
propuestas de mitigacion de cambio climatico

Promocién y acceso a sectores altamente masculini-zados en materia de
23 o R . o
generacion de empleo (cons-truccion, hidrocarburos, minero-energético).

Dificultad para cumplir requisitos para la insercion al comercio internacional
24 L
y alas cadenas globales de valor (exportacion)

25 Poco apoyo y acompafiamiento a huertas urbanas y rurales con enfoque
agroecolégico

26 | Alfabetizacion digital

27 _| Bajo o nulo impulso a los negocios verdes

28 | Brecha digital: uso y apropiacién

29 | Informalidad

Fuente: Secretaria de la Mujer, Familia y Equidad de Género, Informe de Evaluacion de la
Politica Publica De Equidad de Género Para las Mujeres del Meta 2024 - 2033 - Elaboracion propia




mujeres del Meta.

Tabla 10. Problematicas Eje 2: Participacion en escenarios de toma d

EL CONPES 4080 DE 2022

=
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EJE 2. PARTICIPACION EN ESCENARIOS DE TOMA DE DECISIONES

' | PROBLEMATICA

Baja participacion de las mujeres de las zonas rurales.

Baja participacion en cargos de eleccion popular.

Las mujeres son asociadas a labores de cuidado.

Violencia contra las mujeres en politica.

Subvaloracion de las capacidades y habilidades de las mujeres para
ejercer un liderazgo.

Poco apoyo econémico para las mujeres en procesos electorales.

Falta de formacién politica: fortalecimiento de habilidades y liderazgos.

Faltas de respeto, ridiculizacion y descalificacion publica.

O RV IN®D O B W[N =

Desconocimiento frente a los derechos politicos.

—_
o

Presion al interior de los nicleos familiares para abandonar espacios de
liderazgo.

—
—

Dificultades para el acceso efectivo a los recursos de financiacion politica.

-
N

Se cuestiona su capacidad para desempeiar el cargo, comprender temas
de administracién plblica y toma de decisiones.

—_
w

Dificultades para acceder a cargos directivos de las organizaciones
comunales.

14

Discriminacion por género, politica, étnica, religion, condicién o situacion
social,

15

Imaginarios sobre los roles tradicionales de genero (estereotipos de
género)

16

Estigmatizacion y sefialamientos a mujeres por haber participado en
grupos firmantes de paz.

Fuente: Secretaria de la Mujer, Familia y Equidad de Género, Informe de Evaluacion de la
Politica Publica De Equidad de Género Para las Mujeres del Meta 2024 - 2033 - Elaboracién propia

Tabla 11. Problematicas Eje 3: Salud De Las Mujeres.

No EJE 3 SALUD DE LAS MUJERES
" | PROBLEMATICA

1 | Depresion

2 | Estrés

3 | Baja practica de actividad fisica.

E-N

El talento humano en la atencion primaria no cuenta con competencias
basicas para garantizar una respuesta en salud mental intersectorial
acorde con las demandas en las mujeres.

Embarazos no deseados o no planeados.

Deficiencias en vias de acceso para llegar a los centros de salud, largas
distancias, altos costos del traslado.

La atencion primaria en salud no prioriza la salud mental.

Dificultad en el acceso efectivo a los servicios oportunos y de calidad

O |V~ o |u»n

Déficit de talento humano en salud.

Oferta de salud que no se adapta a las necesidades, identidades y

circunstancias de las mujeres.
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11 | Enfermedades hipertensivas.

12 | Diabetes

13 | Aumento en el consumo de sustancias ilicitas.

14 | El abordaje a la salud de las mujeres no se da de manera diferencial.

15 | Trastornos y problemas mentales.

16 | Atencidn y diagnésticos tardios.

17 | Enfermedades cardio-cerebrovascular.

18 | Malnutricion

19 | Falencias en la educacion para la sexualidad

20 | Limitaciones en la respuesta del sistema de salud.

21 Desconocimiento del Iderecho ala Interrupcién Voluntaria del Embarazo -
IVE en el marco del sistema general de seguridad social en salud.

22 | Enfermedades cerebrovasculares.

23 | Dificil acceso a terapias psicosocial, fisicas, emocionales y espirituales

24 Menos probabilidades de apoyar y animar a las nifias a participar en
actividades fisicas desde temprana edad.

25 | Enfermedades isquémicas del corazon

26 | Limitada oferta de servicios y cobertura de aseguramiento

97 Se hace énfasis en la salud reproductiva de las mujeres, dejando de lado
otros factores de la salud.

28 | Otras enfermedades del corazén

29 No se valora. la medicing tradicional de afros, indigenas, curanderas,
parteras, medicina alternativa y popular.

30 | Alta mortalidad materna en la zona rural.

31 | Mortalidad materna

32 Desconocimiento sopre salud sexual y reproductiva (acceso y uso de
métodos anticonceptivos).

Fuente: Secretaria de la Mujer, Familia y Equidad de Género, Informe de Evaluacién de la
Politica Publica De Equidad de Género Para las Mujeres del Meta 2024 - 2033 - Elaboracién propia

Tabla 12. Problematicas Eje 4: Una Vida Libre de Violencias Para Las Mujeres del Meta.

EJE 4. VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS
PROBLEMATICA

Violencia contra las mujeres

Violencia intrafamiliar

Violencia de pareja

Feminicidio e impunidad

Falta de implementacion de Comisarias Familiares moviles para la
atencion de mujeres rurales.

Violencia sexual y/o violencia sexual en el conflicto armado

Demoras en los procesos de investigacion y judicializacion, falta de
7 equipos especializados que tengan conocimiento en los asuntos de
genero, retrasando las etapas de investigacion y sancion.

8 Existencia de mayores barreras de las mujeres rurales victimas de
violencia para acceder a rutas de prevencion y atencion integral,

9 Homicidio de mujeres

No.

D (3, BN -




10
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Precariedad de recursos, formas de vinculacion del personal, multiplicidad
y carga de funciones, ausencia de equipos interdisciplinarios completo,
deficiencia de infraestructura, desconocimiento de normas y debilidad en
los sistemas de informacién de las Comisarias de Familia.

11

Necesidad de fortalecer las capacidades de respuesta de todas las
entidades del Estado.

12

Falta de herramientas diferenciadas para el abordaje de las violencias
contra las mujeres en sectores especificos.

13

Alta tolerancia de particulares y funcionarios hacia frases o expresiones
que justifican la violencia, subvaloran a las mujeres o reproducen
estereotipos que vulneran o discriminan a las mujeres.

14

Falta de fortalecimiento institucional de las Comisarias de Familia.

15

Imaginarios sociales y culturales que justifican la violencia contra las
mujeres

16

Necesidad de fortalecer la articulacion interinstitucional e intersectorial en
la implementacion del Mecanismo Articulador para el abordaje integral de
las violencias basadas en sexo y género.

17

Carencia de estructuras fisicas adecuadas para brindar una atencion
integral con enfoque de género y diferencial a las mujeres.

18

Necesidad de implementar rutas de prevencion y atencion integral de
violencias contra mujeres con enfoque étnico, de diversidad sexual y de
discapacidad.

19

Necesidad de implementar protocolos y procedimientos que hagan frente
a todas las formas de violencia por razon de género.

20

Violencia en el ambito publico: calles, espacio piblico y transporte.

21

Falencias en la implementacion de instrumentos unificados y efectivos
para valorar y hacer seguimiento a las alertas de feminicidio.

22

Barreras para acceder a informacion precisa, confiable y oportuna sobre
los mecanismos de denuncia y rutas de atencion existentes.

23

Dificultades econémicas y geogréficas (costos de transporte, inseguridad,
vias) para participar activamente en las diligencias y en los
procedimientos relacionados con los procesos penales.

24

Limitaciones en la cobertura, efectividad y articulacion de estrategias
institucionales de prevencion, atencion integral.

Fuente: Secretaria de la Mujer, Familia y Equidad de Género, Informe de Evaluacién de la
Politica Publica De Equidad de Género Para las Mujeres del Meta 2024 - 2033 — Elaboracion propia

Tabla 13. Problematicas Eje 5: Construccion de Paz Para Las Mujeres del Meta.

No.

EJE - CONSTRUCCION DE PAZ
PROBLEMATICA

Afectaciones y factores de riesgo contra la vida, libertad, integridad y
seguridad de lideresas y defensoras de derechos humanos, econamicos,
sociales, culturales y ambientales

Dificultades en el acceso a la oferta institucional.

Condiciones de vulnerabilidad econémica y pobreza que aumentan el
riesgo de vinculacion a cadenas de economias ilicitas controlados por
actores armados ilegales.

DOCUMENTO DE EVALUACION DE LA PPEGMM 2012-2023 ARMONIZADO
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Necesidad de fortalecer las capacidades institucionales para el proceso de
transversalizacion del enfoque de género.

Barreras para lograr una mayor participacion en la construccion de pazy
en la agenda de seguridad.

Conflicto armado (impacto diferenciado): vulneracién a la integridad sexual,
desplazamiento forzado, victimizaciones indirectas (homicidio, pérdidas del
compafiero, esposo o padre).

Baja participacion de las mujeres en espacios de decision para la
convivencia y prevencion de riesgos

Necesidad de fortalecer la generacion de oportunidades economicas con
especial énfasis en mujeres rurales de municipios PDET y en zonas con
prevalencia de economias ilicitas.

Falta de fortalecimiento y creacion de las oficinas de género en toda la
Fuerza Publica.

10

Existencia de redes de trata de personas y explotacion sexual de nifias,
jovenes y mujeres.

1"

Baja participacion de mujeres en la Fuerza Publica y el sector defensa.

12

Necesidad de incorporar el enfoque de género en los procesos de

desarme, desmovilizacion y reintegracion.

Fuente: Secretaria de la Mujer, Familia y Equidad de Género, Informe de Evaluacion de la
Politica Publica De Equidad de Género Para las Mujeres del Meta 2024 - 2033 - Elaboracién propia

Tabla 14. Problematicas Eje 6: Gobernanza Para Las Mujeres del Meta.

No.

EJE 6. GOBERNANZA PARA LAS MUJERES
PROBLEMATICA

Necesidad de implementar el Trazador Presupuestal para la Equidad de la
Mujer.

Limitadas capacidades presupuestales, administrativas, técnicas en la
institucionalidad.

Ausencia de instancias de género a nivel municipal.

Dificultades en la articulacién de la oferta y Su comunicacién para que las
politicas, programas y proyectos atiendan las demandas de las mujeres.

Falta de visibilizacion de los asuntos de género en espacios importantes.

D G AW N

Ausencia de las mujeres en el disefio participativo de politicas publicas
municipales para la igualdad y equidad de género

No se cuenta con informacion de caracter interseccional, que permita
generar conocimiento en torno a las situaciones de mujeres rurales, LBTI,
etnicas, con discapacidad, entre otras.

Dificultades en torno a los conocimientos y Ccapacidades técnicas para
incorporar la perspectiva de género de manera transversal

Necesidad de generar procesos de formacion y sensibilizacion en temas de
género.

10

Inexistencia de estudio de género en cada municipio

11

Persisten estereotipos de género que se reproducen a través de las
estrategias comunicativas.

12

Vacios en laincorporacion de una perspectiva de género en las herramientas
de recoleccion de datos.
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Fuente: Secretaria de |a Mujer, Familia y Equidad de Género, Informe de Evaluacion de la
Politica Pablica De Equidad de Género Para las Mujeres del Meta 2024 - 2033 - Elaboracién propia

La Equidad de Género en el plan de desarrollo econoémico y social “Gobierno dela
Unidad 2024 - 2027~

Para combatir las brechas de género en el Territorio, los Planes Departamentales de Desarrollo
establecen lineas estratégicas y acciones transversales que se articulan con los ejes de las politicas, ef plan de
Desarrollo Economico y Social “Gobierno de Ia Unidad 2024 - 2027", se ajusto a los ejes de la Politica Publica
de Equidad de Género para las Mujeres del Meta (2012 - 2023) y se uni6 a los Ejes de la Politica Piblica de
Equidad de Género para las Mujeres del Meta (2024 - 2033), con base en el informe de Evaluacion realizado

durante la vigencia 2023 3 Ja PPEGMM (2012-2023).

El Gobierno de Ia Unidad, proyecta trabajar por y para las mujeres. Por ello, este Plan adopta un
enfoque de género que busca involucrar, reconocer y consolidar acciones Que generen escenarios y
condiciones de igualdad entre interrelaciones sociales y roles socialmente asignados a hombres y mujeres. Asi
mismo, busca eliminar relaciones  asimétricas Que ponen de manifiesto situaciones de subordinacion,
desigualdad y violencia contra las mujeres y contra personas de los sectores sociales OSIGD que impiden el
goce pleno de sus derechos e igualdad de condiciones para el acceso y control de recursos, decisiones y
oportunidades, beneficiando el desarrollo social y la construccion territorig| desde y con las mujeres y las

personas de los sectores sociales OSIGD. (Tomado del plan de desarrolio gobierno de la unidad presentado

ante la asamblea pagina 126)

Existe un grupo de personas, principalmente mujeres, que asumen actividades directas sobre el
cuidado de su entorno sin contar con condiciones Que reconozcan su situacién y consideren sus necesidades,
Por ello, este Pjan incorpora el enfoque de cuidado con el fin de consolidar acciones integrales de cara al
territorio, bajo un esquema articulado de oferta social, que permita cuidar desde el gobierno a las cuidadoras y
Cuidadores con avances significativos en lo cultural, territorial y econdmico. Ademas, a través de este enfoque,

se visualiza la oportunidad de reforzar la accion de gobierno para las personas con discapacidad, garantizando
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su atencion, avanzando, a través del cuidado, en aportar al desarrollo de esta poblacion. (Tomado del plan de

desarrollo gobierno de la unidad presentado ante la asamblea pagina 127).

Pilar No. 4 Desarrollo Social Para La Unidad Del Meta La Equidad Social requiere robustecer el
acceso a servicios de salud, educacion, cultura, deporte y recreacion desde el acceso a la oferta social, para el
goce efectivo de derechos en las poblaciones de primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adultez,
adulto mayor, mujeres, indigenas, afrodescendientes, OSIGD, campesinos y campesinas, victimas, firmantes
de paz, lideres y lideresas sociales, defensores y defensoras de DDHH, asuntos religiosos, personas con
discapacidad, familias, cuidadores y cuidadoras, o cual consolida los enfoques dispuestos en el Plan de
Desarrollo 2024 — 2027 y su aporte al desarrollo humano. (Tomado del plan de desarrollo gobierno de la unidad

presentado ante la asamblea pagina 133)

1.1.1.1.2 Subprograma Observatorio Departamental del Delito Es una instancia técnica
institucional encargada de realizar analisis estadisticos que socializarg dos (2) veces al afio en sesién del
Consejo de Seguridad, de acuerdo a los delitos priorizados como hurto, homicidios, reclutamiento forzado de
menores, abuso sexual, trafico de estupefacientes feminicidios, delitos contra los recursos naturales y medio
ambiente. Las Secretarias de la Mujer, Social, Gobierno, Derechos Humanos y otras que se identifiquen en
desarrollo del ejercicio y de los resultados del observatorio enfocaran sus esfuerzos en acciones que
contribuyan en la disminucion de los delitos y brindaran asesoria juridica a las victimas mediante grupos
especiales de trabajo. El observatorio, ademas, tendra una linea de andlisis del delito trasnacional. Estos
analisis tendran un enfoque basado en Derechos Humanos y el enfoque poblacional. (Tomado del plan de

desarrollo gobierno de la unidad presentado ante la asamblea pagina 137)

1.1.1.2.1 Subprograma Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana Junto con las
organizaciones representativas de la sociedad civil como lideres y lideresas de Juntas de Accion Comunal,
asociaciones gremiales, productivas y sociales, las instituciones de seguridad y el Gobierno departamental, se
formulara, implementara, actualizara y hara seguimiento al Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana

(PISCC), que sera la hoja de ruta en materia de seguridad y convivencia para las comunidades en los territorios
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y contara con un enfoque de género que permita determinar acciones para la seguridad de las mujeres en el
territorio. Por otra parte, en el marco del PISCC se fortalecera, a través procesos de capacitacion, a la Policia
Nacional especialmente al equipo especial de violencia en los veintinueve (29) municipios, en atencion a las
formas de violencia que afectan a las mujeres en el Departamento. (Tomado del plan de desarrollo gobierno de

la unidad presentado ante la asamblea pagina 138)

1.1.1.2.3 Subprograma Audiencias Participativas de Seguridad. “Dialogos para la Seguridad Total’
Instancia donde se definen acciones descentralizadas en materia de sequridad. Estas audiencias se realizaran
en los municipios con los alcaldes, Fuerza Publica, veteranos, lideres sociales, politicos, empresariales,
comerciales, mujeres, grupos étnicos e institucionales de caracter local y/o subregional, con quienes se
revisaran los principales factores de inseguridad y las estrategias y compromisos operativos conjuntos y de
inversion que se requieran de manera trasversal con las deméas secretarias y entidades descentralizadas.

(Tomado del plan de desarrollo gobierno de la unidad presentado ante la asamblea pagina 139)

1.1.2 Linea Estratégica Prevencion, Promocion, Proteccion, Respeto Y Garantia De Los DDHH,
EIDIH, y La Construccion De Paz En el Departamento se impulsara el disefio e implementacion de estrategias
que promuevan la apropiacion de una cultura ciudadana de respeto a los Derechos Humanos y al Derecho
Internacional Humanitario, donde a partir del reconocimiento y la comprension del pasado se consolide la
reconciliacion, la convivencia, la tolerancia, la no repeticion y la no estigmatizacion. También se estableceran
canales de coordinacion, cooperacion, y colaboracion entre las instituciones del Estado, los territorios, y la
sociedad civil, que permitan avanzar en la prevencion, promocion, proteccion, respeto y garantia de los
derechos humanos y el DIH, asi como en la construccion de la paz y el impulso al liderazgo social, el ejercicio
de la defensa de los Derechos Humanos e iniciativas de paz y comunitarias, promoviendo en estos escenarios
la participacion de las mujeres lideresas y defensoras de Derechos Humanos. Se trabajaré por fortalecer la
confianza de la sociedad en las instituciones y la presencia de estas en el territorio con una oferta pertinente,
considerando la diversidad de enfoques y grupos poblacionales. (Tomado del plan de desarrollo gobierno de la

unidad presentado ante la asamblea pagina 146)
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El' Meta cuenta con el Consejo Departamental de DDHH, DIH y Paz, que lidera la implementacion de
la Ordenanza 1026 de 2019, Politica Plblica de DDHH, DIH y Paz del Meta 2019 - 2034, Io que implica la
necesidad de que sea un espacio robusto, activo, con efectividad en la toma de decisiones en materia de
prevencion, promocidn, proteccion, respeto, y garantia de los DDHH y el DIH, y desde el cual se deben
establecer canales de coordinacion, cooperacion y colaboracion entre las instituciones del Estado, garantizando
la participacion de todos los actores sociales, y acompafiando a las administraciones municipales. Integrado al
proceso de fortalecimiento institucional y en el marco de la corresponsabilidad, se requiere desarrollar procesos
de formacion dirigidos a Ia comunidad, las organizaciones, lideres y lideresas sociales, defensores y defensoras
de DDHH, acompafiados de Ia academia, y aliados institucionales y de cooperacion intermacional con presencia

en el territorio,

En ese orden de ideas, y gracias a que el Meta desde Ia vigencia 2019 cuenta con la Escuela de DDHH
y Construccion de Paz, se generara un proceso de educacion ciudadana en DDHH y Cultura de Paz, que llegue
a todos los municipios del Departamento donde se estima Ia vinculacion de mujeres formadoras en Derechos
Humanos. Dicha tarea debe ser complementada con acciones de sensibilizacién y promocion de los DDHH,
convivencia pacifica y seguridad ciudadana donde los derechos de las mujeres y personas 0SIGD hacen
parte de iniciativas contra el racismo ¥ laxenofobia, es asi como se lograra contar con una poblacion informada,
que conoce las rutas de atencion, prevencion, y proteccion, ¥ que participa efectivamente en los procesos de
toma de decisiones en materia de Derechos Humanos. (Tomado del plan de desarrolio gobierno de la unidad

presentado ante la asamblea pagina 148)

Objetivo. Mejorar la capacidad institucional departamental, subregional y municipal para la
prevencion, proteccion, respeto y garantia de los Derechos Humanos, Derecho Internacional
Humanitario y Paz, haciendo del Meta un departamento respetuoso y garante de los DDHH, (Tomado del

plan de desarrollo gobierno de |a unidad presentado ante la asamblea pagina 148)

1.1.2.11 Subprograma Capacidades institucionales y ciudadanas para la prevencion,

promocion, proteccion, respeto y garantia de los DDHH y el DIH en el departamento del Meta Comprende

DOCUMENTO DE EVALUACION DE LA PPEGMM 2012-2023 ARMONIZADO
CON EL PLAN DE DESARROLLO "GOBIERNO DE LA UNIDAD" 2024-2027 Y



DOCUMENTO DE EVALUACION DE LA PPEGMM 2012-2023 ARMONIZADO
CON EL PLAN DE DESARROLLO "GOBIERNO DE LA UNIDAD" 2024-2027 v
EL CONPES 4080 DE 2022

fortalecimiento del Consejo Departamental de DDHH, DIy Paz, y sus mesas tematicas, asi como la garantia
de participacion de los representantes de sociedad civil y la disposicion logistica que garantice su
funcionamiento para el cumplimiento de su misionalidad a traves de la implementacion de sy plan de accion,
Asi mismo, se realizara la actualizacién de la Ordenanza 1026 de 2019 - Politica Pblica de DDHH. DIH y Paz,
2016- 2034, en cumplimiento de las nuevas disposiciones nacionales, Ia apuesta de paz total del Gobierno

Nacional, y se realizara Ia implementacion y seguimiento de esta. En linea con lo anterior, para mejorar la

municipios, asi como de miembros de la Fuerza Piblica para Ia prevencion, promocién, proteccion, respeto y

garantia de los DDHH y el DIH.

Adicionalmente, se implementara una estrategia para la garantia del ejercicio, participacion,
proteccion, y no estigmatizacion de lideres y lideresas sociales, defensores y defensoras de DDHH,
répresentantes de organizaciones de sociedad civil, movimientos y colectivos, incluyendo realizacion de
encuentros regionales e intercambio de experiencias, acompafiamiento y fortalecimiento a la Mesa Integral de
Garantias en articulacion con la Defensoria del Pueblo; junto a la Secretaria de Ia Mujer, la Familia y la Equidad
de Género, se impulsaran acciones enmarcadas en el Programa Integral de Garantias - PIG y la Mesa de
Garantias de Mujeres, lideresas y defensoras de DDHH, y de reconocimiento y acompafiamiento a iniciativas y
procesos de las organizaciones de Defensores de Derechos Humanos del Departamento. Se pondra en marcha
la Escuela de DDHH y Construccion de Paz, se implementara la estrategia “conozco y vivo mis derechos”, asi
COmo procesos de formacion ciudadana ante el riesgo, incluyendo una estrategia comunicativa para la
socializacion y visibilizacion de las rutas de atencién, prevencion y proteccion, para garantizar los derechos de
los lideres y lideresas sociales, defensores y defensoras de DDHH. (Tomado del plan de desarrolio gobierno

de la unidad presentado ante Ia asamblea pagina 149)

1.1.2.3 Programa Construccion De Paz, Reconciliacién y Convivencia La Constitucion Politica de
Colombia de 1991 en su articulo 22 especifica que la paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento.

Con la implementacion de este programa se generaran mecanismos para que en el departamento mejoren las
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lideresas sociales, defensores y defensoras de DDHH, representantes de JAC, la primera Infancia, Infancia,
Adolescencia, Juventud, Adultez, Adulto Mayor, Mujeres, Indigenas, Afrodescendientes, OSIGD, Campesinos
y Campesinas, Victimas, Firmantes de Paz, Asuntos Religiosos, Personas con Discapacidad, Familias,
Cuidadores y Cuidadoras, entre otras, (Tomado del plan de desarrollo gobierno de Ia unidad presentado ante

la asamblea pagina 151)

1.1.2.3.1 Subprograma Proyectos para la pazy agenda conjunta con el Gobierno Nacional. Este
subprograma contempla la gestion de proyectos ante distintas fuentes de financiacion, nacionales e
internacionales, con Ia finalidad de apoyar a las comunidades metenses que han sido afectadas por el conflicto,
buscando consolidar territorios de paz, de esta manera se espera aportar en |3 transformacion del territorio, a
fravés de una agenda comun con el Gobierno Nacional para la materializacion del Acuerdo Final Para |3
Terminacién del Conflicto, y la implementacion de las iniciativas PDET. Esta agenda debe estar armonizada
con los lineamientos normativos y el Plan Nacional de Desarrollo, contando con Ig articulacion de acciones
institucionales acertadas, efectivas, y acordes 3 |a realidad del territorio, Y que se irradien a lideres y lideresas
sociales, defensores y defensoras de DDHH, representantes de JAC, la primera Infancia, Infancia,
Adolescencia, Juventud, Adultez, Adulto Mayor, Mujeres, Indigenas, Afrodescendientes, OSIGD, Campesinos
y Campesinas, Victimas, Firmantes de Paz, Asuntos Religiosos, Personas con Discapacidad, Familias,

Cuidadores y Cuidadoras, entre otras.

Se disefiaran proyectos para el fortalecimiento y acompafiamiento de iniciativas Y proyectos de
reconciliacion y construccion de paz, desarrollados desde los diferentes saberes de los lideres comunitarios,
locales y regionales, [a articulacion con el Gobierno Nacional, la Oficina del Alto Comisionado para la Paz
(OACP), la Unidad de Implementacion del Acuerdo Final de Paz, | Ia Agencia de Renovacion del Territorio -
ART, Agencia para Ia Reincorporacion y la Normalizacion - ARN, y demas entidades correspondientes: asi

como la implementacion de acciones y estrategias regionales con la RAP-E Regién Central, y otros aliados,
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para la construccion de paz, reconciliacion, y convivencia, (Tomado del plan de desarrollo gobierno de la unidad

presentado ante la asamblea pagina 152)

4.1 Eje Estratégico 4 Primero Lo Social Desarrollo social para la unidad del Meta es ¢ escenario de

son prioridad para la administracion departamental, EJ enfoque poblacional en |a estructuracion del plan de
desarrollo integra a toda la poblacién, siendo una prioridad la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud,
adultez, adulto mayor, mujeres, indigenas, afrodescendientes, OSIGD, campesinos ¥ Campesinas, victimas,
firmantes de paz, lideres y lideresas sociales, defensores y defensoras de DDHH, personas con discapacidad,
familias, cuidadores y cuidadoras. (Tomado del plan de desarrollo gobierno de la unidad presentado ante la

asamblea pagina 271)

4.1.7.25 Subprograma Sexualidad y derechos sexuales Yy reproductivos Busca garantizar el
acceso equitativo a servicios y tecnologias en salugd que promuevan la salud sexual y reproductiva de todas las
personas, en especial de las Mmujeres, los adolescentes y jovenes, se enfocara en abordar las diversas
necesidades y desafios relacionados con la salud sexual y reproductiva, de acuerdo a lo direccionado por la
organizacion panamericana de Ia salud en su agenda sostenible para las Américas en sy plan 2018-2030, con
un énfasis especial en la garantia de los derechos sexuales ¥ reproductivos, la promocion de una sexualidad
Sana, autonomayy libre de violencias, y la maternidad segura, mediante la coordinacién y ejecucion de acciones
sectoriales e intersectoriales enfocadas a garantizar el acceso de las mujeres en capacidad de gestar a Ia ruta
integral de atencion materno perinatal con el objetivo de reducir la tasa de mortalidad materno perinatal, de

conformidad con lo consagrado en Ia resolucion 3280 de 2018, (Tomado del plan de desarrolio gobierno de Ia

unidad presentado ante |3 asamblea pagina 327)

Metas Del Plan De Desarrolio Con Enfoque De Género
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PILAR 1. Seguridad total y Derechos Humanos en e Meta1 - SECRETARIA DE GOBIERNO Y
SEGURIDAD. Formular e implementar un (1) Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana con enfoque

de género y hacer seguimiento participativo en los territorios del Departamento del Meta.

PILAR 2. Empleo, emprendimiento y productividad — Secretaria de Agricultura y Desarrollo

Rural: Incorporar 400 mujeres rurales a programas y/o proyectos de desarrollo rural asociativo.

PILAR 2. Empleo, emprendimiento y productividad — Instituto de Cultura: Dotar 30 espacios
culturales formales y no formales para Ia practica de las artes, Ias Culturas, los saberes y oficios, generando
condiciones en zona rural y urbana, para la atencion inclusiva de I3 mujer, la poblacién con discapacidad, las
culturas urbanas y los diversos grupos poblacionales y etarios; Otorgar 40 estimulos econdmicos para apoyar
proyectos de mujeres metenses que fomente el emprendimiento, la creacion o activacion de unidades de
economia popular de las culturas, las artes y los saberes del departamento de| Meta; Crear, activar o fortalecer
40 instancias o espacios de participacion del sector cultural, con inclusion efectiva de Ia mujer; Apoyar y

fomentar 40 creaciones, publicaciones ylo circulaciones literarias de autores regionales en sus diversos géneros

de la poblacién rural y urbana del departamento del Meta.

PILAR 2. Empleo, emprendimiento Y productividad - Secretaria de Competitividad y
Desarrollo Econémico: Realizar la formulacion y seguimiento integral a I3 gjecucion de (80) planes de
negocios de emprendimientos que incorpore un enfoque étnico, poblacional Y género; Impulsar (6) iniciativas
clister a través de Ia innovacion y el emprendimiento que incorpore un enfoque étnico, poblacional Y género;
Realizar y/o promover (40) cuarenta ferias de emprendimiento e innovacién que incorpore un enfoque étnico,

poblacional y género.
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diferencial y equidad de género en el departamento del Meta; Fortalecer 6 Asociaciones del gremio de
recicladores, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, poblacional, interseccional y de género de acuerdo a o
establecido en la Ordenanza 1080/2020; Realizar 340 campafias de educacion ambiental permanentes
mediante acciones de difusion social a fravés de macro y micro medios en las que también se desarrollen las
guias ambientales para Ia produccion sostenible en 4 cadenas productivas teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, poblacional, interseccional y de género en las 6 subregiones del departamento.

PILAR 4. Desarrollo Social para la unidad del Meta — Secretaria Social: Fortalecer 1800
afrodescendientes en sus procesos sociales, organizativos y espacios de didlogo, participacion y concertacion,
con enfoque de género, generacional y de victimas; Realizar seguimiento a 200 etnoemprendimientos
productivos a la poblacion Afrometense con enfoque de género, generacional y de victimas, en el marco dela

ley 2056 de 2020 Secretaria Social

PILAR 4. Desarrollo Social para la unidad del Meta - Secretaria de Salud: Implementar en los 29
municipios procesos de asistencia técnica para que formulen y ejecuten acciones con enfoque diferencial en
salud publica para las poblaciones vulnerables (infancia, vejez, género, discapacidad, victimas, indigenas,

NARP, habitante de calle).

PILAR 6 Componente Transversal de Gobierno - Secretaria Tic's: Capacitar 2000 personas con
enfoque diferencial de género, etnia, grupos etarios, pueblos indigenas, asuntos religiosos y otros en

tecnologias de la informacion y las Comunicacion para Departamento del Meta
Metas de La Secretaria de La Mujer, Familia y Equidad De Género

Asistir a mil (1000) mujeres en el departamento del Meta con enfoque diferencial, interseccional,
territorial y étnico, mediante el desarrolio e implementacion de estrategias que permitan prevenir y atender las
violencias basadas en género VBG; Formular y adoptar la politica publica de equidad de género para las
mujeres del Meta; Implementar cuatro (4) espacios de participacion activa para las mujeres en la construccion

de paz como mecanismo de exaltacion a la dignidad y restablecimiento de derechos.
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Beneficiar 350.000 mujeres por medio de Ia Implementar, hacer seguimiento y evaluar la politica
pUblica de equidad de género para las mujeres del departamento del Meta; Realizar y fomentar siete (7)
estrategias para la promocion de derechos de las mujeres y los cambios de patrones culturales en e
departamento del Meta con enfoque de género, diferencial, interseccional, territorial y étnico; Cualificar mil
cuatrocientas (1400) mujeres para fortalecer las capacidades laborales, politicas y su liderazgo con enfoque
diferencial, interseccional y territorio del departamento del Meta; Cualificar cien (100) mujeres indigenas para
fortalecer las capacidades laborales, politicas y su liderazgo con enfoque diferencial, interseccional y territorial

del departamento del Meta.

Fortalecer trescientos cuatro (304) proyectos productivos para mujeres emprendedoras, empresarias
y asociaciones de emprendedoras y empresarias del departamento del Meta con enfoque étnico y diferencial;
Promover el posicionamiento de productos y servicios para sesenta (60) mujeres emprendedoras y empresarias
atraves del “Sello hecho por mujer Metense” en el marco de la Ordenanza 1008 de 2018; Fortalecer doscientos
sesenta y seis (266) proyectos productivos  de asociaciones de mujeres rurales y urbanas, para su
empoderamiento econdmico y social; Producir (4) documentos técnicos con informacion de analisis para el

cierre de brechas y restablecimiento de derechos de las mujeres y comunidad OSIGED, en el marco del

observatorio de mujeres y equidad de género decreto 310 de 2021.

Promover tres (3) espacios de fortalecimiento en temas politicos, econémicos, juridicos y sociales con
perspectiva de género para las mujeres del Meta, que han tenido una representacion en los diferentes
escenarios, con enfoque, diferencial, interseccional, territorial: Promover un (1) espacio para mujeres indigenas
de fortalecimiento en temas politicos, econdmicos, juridicos y sociales con perspectiva de género para las
mujeres del Meta, que han tenido una representacion en los diferentes escenarios, con enfoque, diferencial,
interseccional, territorial; Implementar y hacer seguimiento a la Politica Publica De Habitat para las Familias del

Meta; Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento a las Comisarias de Familia de los veintinueve (29)

municipios del departamento del Meta, permitiendo la garantia y reparacion de los derechos de las familias.

DOCUMENTO DE EVALUACION DE LA PPEGMM 2012-2023 ARMONIZADO
CON EL PLAN DE DESARROLLO “GOBIERNO DE LA UNIDAD" 2024-2027 v



EL CONPES 4080 DF 2027

Brindar acompafiamiento psicosocial a mil doscientas cincuenta (1250) familias del departamento del
Meta, enfocado a la garantia de los derechos de los integrantes del nucleo familiar: Promover y difundir los
derechos de las familias a setecientas cuarenta (740) personas, articuladamente con la comunidad educativa:
Formular, implementar y hacer seguimiento a una (1) politica publica del Sistema departamental del Cuidado
SIDECU con enfoque de género, diferencial, interseccional, territorial y étnico; Fortalecer los entornos de
cuidado para las 24.562 mujeres cuidadoras y sus asistidos, garantizando Ia inclusion social, econdmica y

productiva de personas y familias en el marco del sistema  departamental de cuidado en el

Departamento del Meta.

Metas de La Poblacién LGBTIQ+ / OSIGD, que tienen que ver con las Mujeres Diversas:
implementar y hacer seguimiento a una (1) Politica Publica para la Inclusién de la Poblacion LGBT] del
Departamento del Meta: Realizar siete (7) espacios de participacion ciudadana, en ambitos sociales con
orientaciones sexuales e identidades de genero diversas de Ia poblacion OSIGED:; Cualificar sesenta (60)
personas para fortalecer las capacidades técnicas y laborales de la poblacion con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas OSIGED; Fortalecer sesenta y nueve (69) proyectos productivos de

asociaciones de poblacion diversa para su empoderamiento econdmico y social,

Titulo VI. Disposiciones generales; Articulo décimo segundo. Trazador presupuestal para la
equidad de la mujer. De manera particular, la Administracién Departamental afianzara el uso del Trazador
Presupuestal para la Equidad de la Mujer, preparando anualmente un informe de los recursos trazados y
resultados obtenidos que sera presentado a la Asamblea del Meta.” (Tomado del plan de desarrolio gobierno

de la unidad presentado ante Ia asamblea pagina 505)

Articulo 30. Ejercicios de planeacion. En el marco del proceso de formulacion y aprobacion de los
planes de desarrollo de las entidades territoriales, se identificaran y priorizaran las iniciativas o proyectos de
inversion susceptibles de ser financiados con recursos de las Asignaciones Directas, la Asignacion para la
Inversion Local y la Asignacion para la Inversion Regional del Sistema General de Regalias, atendiendo los

principios de desarrollo competitivo y productivo del territorio y de los de planeacion con enfoque participativo,
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democratico y de concertacion. (Tomado del plan de desarrollo gobierno de la unidad presentado ante Ia

asamblea pagina 423)

PARAGRAFO 60. Los ejercicios de planeacion deberan priorizar en las inversiones, proyectos de
inversion con enfoque de género, en desarrolio de las politicas publicas en pro de Ia equidad de la mujer, con
énfasis en los temas de mujer rural. (Tomado del plan de desarrollo gobierno de Ia unidad presentado ante Ia

asamblea pagina 424)

Armonizacion de Indicadores con los Ejes de Politica Puiblica de Equidad de
Género para las Mujeres del Meta(2012 - 2023) - (2024 - 2033) - CONPES 4080 —
Metas Plan de Desarrollo Econémico y Social “El Gobierno de la Unidad (2024 -

2027)

Al abordar los documentos de analisis, y teniendo en cuenta, que para su construccion la participacion
de mujeres de diferentes instituciones departamentales, lideres sociales, docentes, mujeres con discapacidad,
mujeres indigenas y mujeres Afrometense fue completa, se armonizaron los Ejes de la Politica Piblica de
Equidad de Género para las Mujeres del Meta (2012 -2023)-(2024 - 2033) - CONPES 4080 y las Metas Plan
de Desarrollo Econdmico y Social “El Gobierno de la Unidad (2024 - 2027), para tener el punto de partida para

la formulacién de la nueva Politica Plblica para las Mujeres del Departamento del Meta,

Es importante destacar que el disefio y formulacion de esta politica publica forma parte del proyecto
*formulacion de la politica plblica", que est liderado por la Gobernacion del Meta y la asociacion de municipios

es la entidad ejecutora y operadora,
El método de formulacion xxooxxxx

Tabla 15. Armonizacién: Indicadores ~ Eje 1 PPEGMM - CONPES 4080- PLAN DE DESARROLLO

2024 - 2027
ARMONIZACIO | Indicador

N formulado |EJES INDICADORES ARMONIZACION METAS PLAN DE
ESTRUCTURA |en  (2019) | PPEGMM PPEGMM DESARROLLO GOBIERNO DE LA
EJES PPEGMM | SMFEGG - | 2012 - 2023 UNIDAD

2024 - 2033 USAID
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Cualificar
sesenta  (60)
personas para
fortalecer  las
capacidades
técnicas y
laborales de la
poblacion  con
orientaciones
sexuales e
identidades de
género diversas
OSIGED.
Fortalecer
trescientos
Cuatro  (304)
proyectos
productivos
para  mujeres
emprendedoras
» émpresarias y
asociaciones de
emprendedoras
Yy empresarias
del
departamento
del Meta con
enfoque  étnico
diferencial,

Secretari
a de la
MFEG

Secretari
a de la
MFEG

Promover ¢l
posicionamient
o de productos y
servicios  para
sesenta  (60)
mujeres
emprendedoras
Y empresarias a
traves del “Sello
hecho por mujer
Metense” en el
marco de Ia
Ordenanza
1008 de 2018,

Secretari
a de la
MFEG




EL CONPES 4080 DE 2022

encuentren
en situacion
de
vulnerabilida
d.

712 Namero de
programas para
acceder a la
financiacion y
titulacién de tierras y
viviendas para las
mujeres en todas sus
diversidades con
enfasis en las que se
encuentren en
situacion de
vulnerabilidad,

Fortalecer
doscientos
sesenta y seis
(266) proyectos
productivos de
asociaciones de
mujeres rurales
y urbanas, para
su
empoderamient
0 economico y
social,
Fortalecer
sesenta y nueve
(69) proyectos
productivos  de
asociaciones de
poblacion

EJE 7.
Habitat,
vivienda,
medio
ambiente
territorio

EJE 1.
Desarrollo social
y productivo
para las mujeres
del Meta

41 -
Inclusién
social y
reconcili

acion

Secretari
a de Ia
MFEG

7.1.3
Nimero de
mejoramient

0s de
vivienda para

EJE 7.
Habitat,
vivienda,
medio

EJE 1.
Desarrollo social
y productivo
para las mujeres

713 Nimero de
mejoramientos  de
vivienda para
mujeres cabeza de

41 -
Inclusién
social 'y
reconcili

Secretari
a de Ia
MFEG

mujeres ambiente y P diversa para su
del Meta cabeza  de | territorio hogar. acion empoderamient
hogar 0 economico y

social.
Fortalecer  los
entornos de
Cuidado  para
las 24,562
mujeres

cuidadoras  y
Sus  asistidos,

714

EJE 7.

EJE 1. Numero  de Habitat 41 - garantizando Ia
Desarrollo social | viviendas vivien dé Inclusion | inclusion social, Secretalri
y productivo | construidas Y social y | econdmica yla de la
para las mujeres | para mujeres ;nrr?gilgnte y regoncih‘ productiva  de | MFEG
del Meta cabeza de territorio acion personas y
hogar familias en el
marco del
sistema
departamental
de cuidado en el
Departamento d

el Meta

EJE 1.
Desarrollo social
y productivo
para las mujeres
del Meta

EJE 7.17.21 Nimero de
Habitat, mujeres capacitadas
vivienda, sobre ordenamiento
medio y planeacion

DOCUMENTO DE EVALUACION DE LA PPEGMM 2012-2023 ARMONIZADO
CON EL PLAN DE DESARROLLO "GOBIERNO DE LA UNIDAD" 2024-2027 v
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ambiente v | territorial
territorio enfoque de

7.3.1
Numero de
procesos de
formacion y
sensibilizacio
n a las

Procesos
formacion

climatico.
741
Niumero de
procesos de
restitucion de
tierras desde
un  enfoque
de equidad
género.

EJE 7.
Habitat,
vivienda,
medio
ambiente y
territorio

EJE 1.
Desarrollo social
y productivo
para las mujeres
del Meta

741
procesos

EJE 7.
Habitat,
vivienda,
medio
ambiente y
territorio

EJE 1.
Desarrollo social
y productivo
para las mujeres
del Meta

proyectos

personas
entidades

EJE 7.
Habitat,
vivienda,

EJE 1.
Desarrollo social
y productivo

enfoque de
Fuente: Secretaria de |a Mujer, Familia y Equida

7.3.1 Nimero de

mujeres sensibilizacion a las
EJE . )
EJE 1.|frente a Ia Habitat mujeres frente a la
Desarrollo social prevencion, vivien dé prevencién, atencion
y productivo | atencion y medio ’ y mitigacién de los
para las mujeres | mitigacién de ambiente impactos  causados
del Meta los impactos Sere Y por desastres
territorio
causados por naturales,
desastres intervenciones
naturales, humanas y cambio
intervencione climatico.
s humanas y
cambio

Nimero de

restitucion de tierras
desde un enfoque de
equidad género.

7.5.1 Se cuenta con
al menos una
investigacion  sobre
el impacto en la vida
de las mujeres de la
implementacién  de
megaproyectos

energéticos.
7.5.2  Nimero

responsables de
este tipo de

para las mujeres ?rﬁgilgnte proyectos,
del Meta territorio y sensibilizadas y

capacitadas en

ON DE LA PPEGMM 2012-2023 ARMONIZADO
LLO "GOBIERNO DE LA UNIDAD" 2024-2007 v

con
género.

de

de

minero-

de
de

género.
d de Género- Elaboracién propia
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Tabla 16. Armonizacion: Indicadores - Eje 2 PPEGMM - CONPES 4080~ PLAN DE DESARROLLO
2024 - 2027

ARMONIZACI
ON
ESTRUCTURA
EJES
PPEGMM 2024

ARMONIZACION METAS PLAN DE
DESARROLLO GOBIERNO DE LA
UNIDAD

Indicador
(2019)

INDICADORES
PPEGMM

Producir  (4)
documentos
técnicos  con

3.1.1 informacion de
Porcentaje de analisis para el
E;Eici acion : gnrﬂ]pleﬂ;intaC'; EJE 3311 Porcentaje de g'reez:rl?as -
P ny Participaci implementacion de Ia | 45 - -
representacion |Escuela  de . restablecimient .
. s, n y | Escuela de | Gobiern Secretari
en  escenarios form.aCfon representaci | formacion politica y|o 0 de derechos a de Ia
de , lt’oma de polmca y on  politica liderazgo para las Territori de lasmu;eresy MFEG
decision  para liderazgo para . . comunidad
las mujeres del | las mujeres con equidad | mujeres  desde un | al OSIGED, en el
Meta desde o de género enfoque diferencial, marco del
enfoque observatorio de
diferencial. mujeres y
equidad de

género decreto
310 de 2021.
Promover tres
(3) espacios de
fortalecimiento

en temas

politicos,
econdmicos,
juridicos y
enicioncin 1312 Nomeo |28 3 socidles  cor
P / de mujeres | Participacié |3.1.2  Numero de |45 - | perspectiva  de

representacion

en  escenarios Capacitadas | n y mujeres capacitadas | Gobiern gér)ero para las | Secretari
de toma de " la Escugla ryepreser}t.am en la ”Escuel,a' de|o . |Mueres  del|a de Ia
decision  para de lFlormamon on pollmca Eormamon Politica y | Territori l\/le'ta, que han | MFEG
las mujeres del Rolltlca y {con ngdad Liderazgo. al tenido una

Meta Liderazgo. de género representacion

en los
diferentes
escenarios, con
enfoque,
diferencial,
interseccional,
territorial,

ON EL PLAN DE DESARROLLO "GOBIERNG DE LA UNIDAD" 2024-2027 v
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Promover un
(1) espacio
para  mujeres
indigenas  de
fortalecimiento
en temas
cE o 2ide mueres| juridicos  y
Participacion y | capacitadas s ;
., . Participacié 45 -|sociales  con
representacion | participando . . ]
. C . In y Gobiem | perspectiva de Secretar]
en escenarios | en escenarios . .
representaci | NO REGISTRA 0 genero paralas|a de Ia
de toma de|de on  politica Territori | mujeres del | MFEG
decision  para | construccion con ep vidad al Me{a ve han
las mujeres del | colectiva y de égero teni déq una
Meta participacion g representacion
Ciudadana. pre
en los
diferentes
escenarios, con
enfoque,
diferencial,
interseccional,
territorial.
3.2.1 Se cuenta con
E;Eici acion g EJE 3.un documento Ln;é)éermentar !
re resgntaciény Participacio | diagnostico geo 146 " |'seguimiento  a
P . n y | referenciado del | Gobiemn 9 | Secretari
en escenarios . X la Politica
representaci | perfil de las |0 - a de la
de toma de . iy o . . | Plblica De
on politica | organizaciones  de Territori s MFEG
decision  para idad . de | | Habitat para las
las mujeres del eon gqulda mujeres y de lasa Familias  del
Meta de género | mujeres lideresas del Meta
departamento
3.2.2 Porcentaje de
EJE 2. EJE 3 | avance del montaje
Participacion y Partici aci(). del Observatorio de
representacion n P los Derechos de las
en escenarios y Mujeres para
representaci| |, 7
de toma de ] 4 | Visualizar
decisiéon  para on pol‘mca monitorear la
. con equidad | . Y,
las mujeres del de género situacion ~ de  Ia
Meta g diversidad  de las
mujeres del Meta.
EJE 2. 323 Nimero de
o EJE 3. ) L
Participacion y i . | MUjeres beneficiarias
. Participacio
representacion n de procesos de
en escenarios e resentac)? promocion de
de toma de onp olitica liderazgo vy Ia
decision  para pol autonomia en el
: con equidad | T .
las mujeres del de género ambito barrial,
Meta g comunal, rural,
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municipal y
departamental
3.2.4 Nimero
de proyectos
E‘JE.. ., 2 que EJE 3.13.24 Nimero de
Participacion y | dinamicen las e
o Participacié | proyectos que
representacion | redes de e
. . n y | dinamicen las redes
en escenarios | mujeres, . .
representaci | de mujeres, formas
de toma de|formas . o N
N On politica | organizativas y la
decision  para | organizativas . .
: con equidad |Red de Mujeres
las mujeres del |y la Red de -
. de género | Electas del Meta.
Meta Mujeres
Electas  del
Meta.
3.3.1 Nimero
de acciones
de
divulgacion,
(r)econommen; 331 Nimero de
intercambio acclones de
EJE 2. divulgacion,

e, de  buenas|EJE 3. o
Participacion y| 7, .. .. _ .. |reconocimiento e
.. | practicas Participacio |. .
representacion ara N intercambio de
en escenarios | ° Y buenas practicas

promover el | representaci
de toma de - . .. _|para promover el
reconocimient | 6n  politica e
decision  para . reconocimiento  de
. 0 de { con equidad )
las mujeres del capacidades | de aénero capacidades y
Meta P g potencialidades de
y L las mujeres y de las
potencialidad o
organizaciones.
es de |las
mujeres y de
las
organizacione
S.
3.4.2
SR (S PR
Participacién y P P ... 13.4.2 Porcentaje de
., 7| de las | Participacio Y
representacion . participacion de las
. _|mujeres en|n y .
en escenarios i mujeres en cargos
cargos representaci |, °
de toma de| ;™ . . _|publicos en los
publicos en{én politica|’. O
decision  para ‘ . niveles decisorios del
. los  niveles | con equidad
las mujeres del . - Departamento.
Meta decisorios del | de género
Departament
0

Fuente:

Secretaria de la Mujer, Familia y Equidad de Género~ Elaboracion propia
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Tabla 17. Armonizacion: Indicadores - Eje 3 PPEGMM - CONPES 4080— PLAN DE DESARROLLO

2024 - 2027
ARMONIZACI )
ON . ARMONIZACION METAS PLAN DE
ESTRUCTURA '(ggfg‘;d“ -~ BeachDORES | DESARROLLO GOBIERNO DE LA
EJES UNIDAD
PPEGMM 2024
Implementar en
los 29
municipios
procesos  de
asistencia
tecnica  para
que formulen vy
gjecuten
4.1.1 Mujeres acciones  con
EJE 3. Salud VO gy 19 | SO secretar
integral para las \s”;xiglma con Salud Salud y slaﬁJrgnm?mbliig a de
Mujeres del tacion d integral para protecci ara a Salud del
Meta prestacion de las mujeres on social | P . 5 | Meta
servicio  de poblaciones
salud mental. vulnerables
(infancia, vejez,
género,
discapacidad,
victimas,
indigenas,
NARP,
habitante  de
calle)
41.2.
Examenes
médico-
EJE 3. Salud|legales  en|EJE 4,
integral para las | mujeres Salud
Mujeres del | victimas  por | integral para
Meta presunto las mujeres
delito  sexual
seglun rango
de edad
4.1.3 Se cuenta con
un plan de formacion
para funcionarios/as
.EJE 3. Salud EJE 4 del sector salud para
integral para las Salud )
Mujeres del integral para garan.t!zar _Una
Meta las mujeres atencion digna y
oportuna con
perspectiva de

género
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4.1.4 Nlimero
de campafas .
promocionale g;ﬁf aﬁl;l:mero de
S, proyectos y pron?ocionales
capacitacion :
EJE 3. Salud EJE 4. | proyectos y
integral para las 3Ztr)£hos Ig: Salud capacitacion  sobre
Mujeres del salid de las integral para | los  derechos de
Meta muieres o las mujeres | salud de las mujeres,
cicIJo de’ v?da por ciclo de vida con
con  enfoque enfoque diferencial y
diferencial 'y de genero.
de género.
4.2.1 Nimero
Se g%ﬁgz 421 Nlmero de
para prevenir proyect~os y
los | . campafias para
E\\tjg ra?? a?j ::g embarazos no gallzud ' gﬁt\)lggzos lﬁs
M gral p deseados y el |
ujeres  del embarazo integral para | deseados  y el
Meta adolescente las mujeres | embarazo
en los adolescente en los
municipios del municipios de!
Departament Departamento
0
EE 3 Saud|*%2 |pE 4
) Porcentaje de
integral paralas| . Salud
Mujeres del | MUIeTES integral para
gestantes de \
Meta 15 2 19 afios las mujeres
4,31 Casos
remitidos a
autoridad
aEs.%Mjgg§$£ EE 4
integral para las . Salud
. con  mujeres | .
Mujeres del|”", integral para
victimas de .
Meta violencias las mujeres
atendidas por
el sector
salud.

Fuente: Secretaria de la Mujer, Familia y Equidad de Género- Elaboracién propia

Tabla 18. Armonizacion: Indicadores — Eje 4 PPEGMM - CONPES 4080- PLAN DE DESARROLLO

2024 - 2027

ARMONIZACI
ON

ESTRUCTUR
A EJES

Indicador
(2019)

EJE
PPEGMM

INDICADORES
PPEGMM

ARMONIZACION METAS PLAN DE
DESARROLLO GOBIERNO DE LA
UNIDAD
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PPEGMM
2024
Asistir a  mil
(1000) mujeres
en el
departamento
del Meta con
enfoque
111 Nimero de diferencial,
EJE 4 estudios e interseccional
Derecho a una EJE 1| investigaciones we| ¥ liemioral
vida libre de Derecho  a | oonds € Gobier | ™ Y| secretari
. . NO . .| evidencien la étnico,
violencias una vida . no . a de la
REGISTRA . magnitud y .. | mediante el
para las libre de - Territori MFEG
. . ‘ caracteristicas de las desarrollo e
Mujeres  del violencias al . L,
VCM en el implementacion
Meta \
departamento. de estrategias
que  permitan
prevenir y
atender las
violencias
basadas en
género VBG.
1.1.2 Numero
de campafias
de
comunicacion, 112 Nimero de
EJE 4.1y movilizacion campafas de
Derecho auna|social  para|EJE 1. | comunicacién, y
vida libre de |disminuir  y|Derecho a|movilizacion  social
violencias erradicar  la|una vida|para disminuir vy
para las | tolerancia libre de | erradicar la tolerancia
Mujeres  del| social e | violencias social e institucional
Meta institucional frente a las violencias
frente a las contra las mujeres.
violencias
contra las
mujeres.
Formular e
1.1.3 imol i
Porcentaje de Impiementar un
municioios (1) Plan Integral
EJE 4. P 1.1.3 Porcentaje de de Seguridad y .
que han o Y Secretari
Derecho a una | EJE 1. { municipios que han |45 - | Convivencia
A incorporado . . . a de
vida libre de Derecho  afincorporado en los | Gobier |Ciudadana con .
. . en los planes , . Gobiemn
violencias . una vida | planes de seguridad | no enfoque de
de seguridad | X . N 0 y
para las| libre de | ciudadana  acciones | Territori | género y hacer .
. ciudadana . . . . L Segurida
Mujeres  del acciones  de violencias de violencia contra las | al seguimiento d
Meta violencia mujeres. participativo en
los territorios del
contra las
) Departamento
MUjeres. del Meta
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Brindar
1.1.4 Numero asistencia
de  mujeres tecnica para el
beneficiarias 114  Nimero de fortalecimiento
EJE 4 de procesos mujeres beneficiarias a las
| de formacién y de  procesos de Comisarias de
Derecho a una romocion de EJE K formacion - Familia de los
vida libre de P Derecho a s y Gobier - Secretari
violencias derechos, una vida | Promocién de o veintinueve (29) a de Ia
rutas de| . derechos, rutas de | municipios  del
para las ., libre de o 9 Territori MFEG
Mujeres  del atencpr!yLey violencias altgn'clon y Lgy 1257 al departamento
Meta 1257 dirigida a dirigida a mujeres de del Meta,
mujeres  de todos los municipios permitiendo la
todos los por ciclo vital. garantia y
municipios por reparacién  de
ciclo vital. los derechos de
las familias.
Brindar
acompafiamient
1.2.1 Nimero 0 psicosocial a
g e 121 Nineo ge| | e
Derecho a una gon uta EJE 1. | Municipios que |45 - (1250) familias
vida libre de intersectorial Derecho a|cuentan con ruta|Gobier del Secretari
violencias una vida | intersectorial para el | no a de la
para el o .. | departamento
para las abordaie libre de | abordaje integral de | Territori del Meta MFEG
Mujeres  del inte ra{ de las violencias las  violencias de|al enfocado 3 Ie;
Meta regral género. (1257) )
violencias de garantia de los
género. (1257) derechos de los
integrantes  del
nlcleo familiar.
123 Ngmero Promover y
de servidores . g
pitblicos 123 Namero  de difundir — los
EJE 4 formados para séNidores ublicos derechos de las
Derecho a una aramizarp o |EJE 1 mados P oo |45 - |familas a
vida libre de g decuada Derecho a arantizar P la Gobier | setecientas Secretari
violencias revencion una vida gdecuada revencion no cuarenta (740)|a de la
para las proteccién] libre de rotecciénp atencic’;r; Territori | personas, MFEG
Mujeres  del protec Y1 violencias ~ |P Ny aien al articuladamente
Meta atenaon a las 3!5:3 meereg victimas con la
mujeres € la violencia .
L comunidad
V.]Ct'ma.s de fa educativa.
violencia.
EJE 4 Ihnggéermentar y
Derecho auna|1.3.1 NUmero | EJE 1. 1 , 46 - -
. . 3.1 Numero de . seguimiento  a .
vida libre de|de casos de|Derecho a . .~ | Gobier .. | Secretari
violencias violencia una vida casos  de  violencia no una (1) Politica a de la
o contra la mujer por . .| Publica para la
para las | contra la mujer | libre de L Territori iy MFEG
. L . . municipio Inclusion de la
Mujeres  del | por municipio | violencias al -
Meta Poblacién
LGBTI del
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Departamento
del Meta.
Realizar  siete
(7) espacios de

EJE 4 pgrticipacién

Derecho a una EJE 1. 47 - gluiatdana, en

vida libre de Derecho a Gobier 2?0%'22 con Secretari

violencias una vida no . . a de la

para las libre de Territori orientaciones MFEG

Mujeres  del violencias al §exugles N

Meta |dent|dadgs de
genero diversas
de la poblacion
OSIGED.

EJE 4,

Derecho a una EJE 1.

vida libre de Derecho a

violencias una vida

para las libre de

Mujeres  del violencias

Meta

EJE 4.11.3.2 Numero .

Derecho a una |de casos de|EJE 1. 1.2 Nimero — de

vida libre delacuerdo a la|Derecho a casos'de acuerdo a la

violencias modalidad de | una vida WOda"qad oe

. . . violencia.

para las | violencia. libre de

Mujeres  del violencias

Meta

EJE 4,

Derecho a una EJE 1.

vida libre de Derecho a

violencias una vida

para las libre de

Mujeres  del violencias

Meta

EJE 4,

Derecho a una EJE 1.

vida libre de Derecho a

violencias una vida

para las libre de

Mujeres  del violencias

Meta

EJE 4. EJE 1.

Derecho a una Derecho a

vida libre de una vida
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violencias libre de

para las violencias

Mujeres  del

Meta

EJE 4,

Derecho a una EJE 1.

vida libre de Derecho a

violencias una vida

para las libre de

Mujeres  del violencias

Meta

EJE 4,

Derecho a una EJE 1.

vida libre de Derecho a

violencias una vida

para las libre de

Mujeres  del violencias

Meta

EJE 4,

Derecho a una EJE 1.

vida libre de Derecho a

Mujeres  del Sizlecni?ss de violencias 1.3.3 Nimero de
Meta contra las casos de violencia
Derechoaung | TUETeS 00| g |0 S TS por
vida libre de grupo de Derecho é P ‘

. ) edad. .

violencias una vida

para las libre de

Mujeres  del violencias

Meta

EJE 4,

Derecho a una EJE 1.

vida libre de Derecho a

violencias una vida

para las libre de

Mujeres  del violencias

Meta

EJE 4,

Derecho a una EJE 1.

vida libre de Derecho a

violencias una vida

para las libre de

Mujeres  del violencias

Meta

EJE 4, 134 EJE 1.

ag;ecﬁgr: ugz Homicidios en S:QeChovidz 1.3.4 Homicidios en
. . Mujeres . Mujeres (Forensis).
violencias (Forensis) libre de

ara las ' violencias




Mujeres  del

Meta
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Fuente: Secretaria de la Mujer, Familia y Equidad de Género- Elabo

racion propia

Tabla 19. Armonizacion: Indicadores - Eje 5 PPEGMM - CONPES 4080- PLAN DE DESARROLLO

2024 - 2027
ARMONIZAC
ION ;
ESTRUCTU |Indicador  |EJE INDICADORES SEQ"EQ‘;%’?_%EJNG%"ELA:NELSE "
RA  EJES|(2019) PPEGMM | PPEGMM
PPEGMM UNIDAD
2024
Dotar 30
espacios
culturales
formales y no
6.1.1  Nimero formales para la
de programas 641 Nimero de practica de las
de prevencion, programas de artes, las
proteccion, revencion culturas,  los
restitucion  de P L saberes y
derechos y proteccion, oficios
EJE > atencion a EJE 6. restifucion de enere;ndo Instituto
Mujeres vy muieres Construccio | derechos y atencion 33 ) gondiciones enlde
construccion | n de paz y|a mujeres victimas
victimas del|. ..~ . Cultura |zona rural y|Cultura
de paz en el . justicia  de | del conflicto armado
conflicto ) urbana, para la | del Meta
Meta género en el marco de la ley o
armado en el 1448 decretos atencion
marco de la ley autoé deméé inclusiva de la
1448, decretos, fesarrolios mujer, la
autos y demas normativos pobiacion  con
desarrollos ' discapacidad,
normativos. las culturas
urbanas y los
diversos grupos
poblacionales y
etarios.
, Otorgar 40
6.1.2 Nuamero g
de gestores de . eSt'm,mo.S
convivencia 6‘1.t2 Numero ge economicos
: gestores e para  apoyar
EJE 5. gggfg”g‘g’;ﬁs EJE  6.|convivencia proyectos  de |, .
Mujeres y DIH y Construccié | capacitados/as sobre 33 _ | mujeres de
construccion normatividad n de paz y{DDHH y DIH Cultura metenses que Cultura
de paz en el vigente v rutas justicia  de | normatividad vigente fomente el del Meta
Meta dg ateno?én asi género y rutas de atencion, emprendimient
coMmo ' en asi como en enfoque 0, la creacién o
enfoque de de accion sin dafio. activacion  de
accion sin dario. unadade; de
economia
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popular de las

culturas, las
artes 'y los
saberes del
departamento
del Meta
Crear, activar o
6.1.3 Nimero de fortalecer 40
EJE 5. EJE 6. | mujeres capacitadas mstangas 0 .
) - espacios  de | Instituto
Mujeres vy Construccio | sobre DDHH y DIH 33 Y
. o . - | participacion de
construccion n de paz y|normatividad vigente
A .. | Cultura | del sector | Cultura
de paz en el justicia de |y rutas de atencion,
. . cultural,  con|del Meta
Meta género asi como en enfoque inclusion
de accién sin dafio. efectiva de I
mujer.
Apoyar y
6.1.4  Numero fomentar 40
de modelos creaciones,
grc;?ict:)clgzos 644 Nimero de p/uobhcamones
gcuarias ! modelos productivos zzlirculaciones
EJE 5 Zmbientalmente EJE 6 agricolas y pecuarias literarias  de
. ' . .| ambientalmente Instituto
Mujeres vy |sostenibles en | Construccié , autores
. sostenibles en zonas | 33 - . de
construccion | zonasurbanasy [n de paz y regionales en
de paz en el |rurales para |justicia de urbanas -y rura’les Cuitura sus  diversos Cultura
Meta oblacién énero para poblacion éneros del Meta
pob 9 victima del conflicto g y
victima del formatos,
conflicto  con con enfgque de incluyendo
género y diferencial. A
enfoque de publicaciones
género y de
diferencial, investigacion o
académicas
Promover  en
4000 personas
el habito de la
lectura, la
6.1.5 Porcentaje escritura
de procesos de creativa y |la
EJE 5 memoria EJE 6 oralidad desde | Instituto
Mueres 'y historica  que Construccio 33 - un enfoque | de
construccion | . n de paz y laci |
de paz en el incorporan  un justicia  de Cultura ppb amonal, Cultura
enfoque . diferencial y de | del Meta
Meta . . género .
diferencial  y género,  con

género.

inclusién de la
poblacién rural
y urbana del
departamento
del Meta.
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Fortalecer 1800
6.21 Nimero de afrodescendien
espacios y tes en sus
escenarios de procesos
EJE 5 EJE 6. dialogo y expresion 41 soaalfas,.
Mu .« | de las mujeres para | Inclusié | organizativos y
uieres y Construccid - . ) ) .
L, la incidencia en|n social |espacios  de | Secretar]
construccion N 08 PaZ Y| o ica (iblica didlogo a Social
de paz en el justicia  de porlica ~ p Y - 80,
. participacion, reconcili | participacion 'y
Meta género y P -
representacion, acion concertacion,
construccion e con enfoque de
intercambio de género,
iniciativas de paz. generacional y
de victimas.
Realizar
seguimiento  a
200
etnoemprendim
41 _|ientos
EJE 5.16.2.2 Numero EJE 6 622 Nimero de | Inclusié produc_t!vosala
Mujeres  yide mujeres | Construccid : - ._ | poblacién .
L . mujeres participando | n  social Secretari
construccion | participando en|n de paz y Afrometense .
g en las Mesas de|y a Social
de paz en el|las Mesas de|justicia de|", . .| con enfoque de
L ) victimas. reconcili |
Meta victimas. género acion genero,
generacional y
de victimas, en
el marco de la
ley 2056 de
2020
6.3.3  Numero
Implementar
de
o cuatro 4)
funcionarios/as .
espacios  de
de los S
organismos parmpamon
EJE 5. operadores  de EJE 6. 45 - | activa para las
Mujeres vy 'uZticia Construccié Gobiern | mujeres en la | Secretari
construccion {‘orma dos  en|" de paz y o construccion de |a de la
de paz en el justicia  de Territori | paz como | MFEG
enfoque de|’, .
Meta énero género al mecanismo de
j%sticia y exaltaciéon a la
! dignidad y
mecamsmos restablecimient
internacionales
. 0 de derechos.
y nacionales.
Beneficiar
EJE 5|634Porcentaje|EJE 6. 45 - |300.000
) = : mujeres  por .
Mujeres  y|de Construccio Gobiemn medio de  Ia Secretari
construccion | Investigaciones |n de paz vy 0 Implementar a de la
de paz en el |de casos de|justicia de Territor h P " |MFEG
. acer
Meta VCM cerrados. | género al -
seguimiento y
evaluar la
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politica plblica
de equidad de
género para las

mujeres del
departamento
del Meta.
Realizar y

fomentar siete
(7} estrategias

641  Numero |
de  municipios para a
fortalecidos promocion  de
institucionalmen dergchos de :as
EJE 5.(tt en la|EE 6 45 - g”a‘ﬁ,]et;?s y g:
Mujeres 'y [implementacion | Construccid Gobiem patrones Secretari
construccion | efectivaderutas {n de paz y 0 culturales en el |2 de la
de paz enel|y  protocolos ju§ticia de Territori departamento MFEG
Meta para la | género al del Meta con
proteccion  de enfoque de
defensores vy )
defensoras  de genero,
DDHH q|feren01gl,
interseccional,
territorial y
étnico.

Fuente: Secretaria de la Mujer, Familia y Equidad de Género- Elaboracién propia

Tabla 20. Armonizacion: Indicadores - Eje 6 PPEGMM - CONPES 4080- PLAN DE DESARROLLO

2024 - 2027
ARMONIZAC
ION :
ESTRUCTUR | Indicador | EJE INDICADORES gg’fg&%ﬁg”&"gfg&?gg "
A EJES | (2019) PPEGMM | PPEGMM UNIDAD
PPEGMM
2024

Capacitar

2000

personas con

enfoque

23 diferencial de
EE 5 Tecnologi genero, etnia,
Gobernanza | Se deben as de la gtr;rpi)g:
para las | formular N/A informacié puebloé Secretari
Mujeres del | indicadores ny indigenas a Tics
Meta comunica '
ciones aqutos

religiosos vy

otros en

tecnologias

de la

informacion y
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las

Comunicacid

n para

Departament

0 del Meta

Formular vy
EJE 6. adlgtptar la
Gobernanza | Se deben 45 - pgt;|!ca d Secretari
para las | formular N/A Gobierno gu .';ad de a de la
Mujeres del | indicadores Territorial | €9410@ © MFEG
Meta genero  para

las  mujeres

del Meta.

Formular,

implementar y

hacer

seguimiento a

una N

politica
EJE 6. publica  del
Gobernanza | Se deben 45 - | Sistema Secretari
para las | formular N/A Gobiemno | departamenta [a de Ia
Mujeres del | indicadores Territorial |1 del Cuidado | MFEG
Meta SIDECU con

enfoque de

género,

diferencial,

interseccional

, territorial y

étnico.

Fuente: Secretaria de la Mujer, Familia y Equidad de Género— Elaboracion propia

Conclusiones y recomendaciones

A nivel territorial, existen dificultades en la formacion y fortalecimiento de instituciones especificas de
género. Aunque en el departamento del Meta se han logrado avances en el logro de la equidad y en la creacion
de procesos de formacion y sensibilizacion en temas de género, existen vacios en cuanto a su difusion y
afectividad. En el proceso de elaboracion de politicas publicas, el fortalecimiento de las instituciones es crucial
para superar las brechas de género, la transformacion cultural, los estereotipos y las practicas de discriminacion.
El objetivo es lograr una institucionalidad sélida que permita incorporar la agenda de género en los asuntos
estratégicos y atender de manera pertinente las necesidades de las muijeres, visibilizar su papel en la sociedad.

Es esencial que las entidades corresponsables de la politica publica en el territorio tengan una mayor relevancia
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y presencia, asi como que se fortalezcan para superar los desafios relacionados con los conocimientos y
herramientas para incorporar la perspectiva de género de manera transversal, con el fin de responder a las

situaciones, necesidades, problematicas y aportes que realizan las mujeres en el departamento del Meta.

La politica publica exige que las entidades corresponsables se apropien del uso y marcacion del
Trazador Presupuestal para la Mujer en sus procesos de planeacion y presupuestacion, lo que permitira la
identificacion de proyectos y asignaciones presupuestarias que contribuyan al logro de la equidad para las
mujeres. Estos proyectos deben incorporar la perspectiva de género desde su formulacion, y, enfocarse en
cerrar las brechas de género con acciones diferenciadas para garantizar el restablecimiento de los derechos

de las mujeres.

En linea con lo anterior, el departamento del Meta debe avanzar en el logro de la equidad e igualdad
para las mujeres desde el fortalecimiento de la institucionalidad con perspectiva de género en programas,
proyectos y en general en todo el accionar de lo plblico, generar cambios de patrones culturales a través de

medios y estrategias de comunicacion.

La armonizacion de los indicadores es un proceso vital para asegurar que la evaluacion de la PPEGMM
no so6lo cumpla con su propésito, sino que también esté alineada con los marcos de desarrollo econémico y
social del departamento del Meta. Al proponer modificaciones, actualizaciones y nuevos indicadores, se busca
fomentar un enfoque integral y colaborativo que permita visibilizar y atender las necesidades de las mujeres en

el contexto actual.
Recomendaciones

Crear un sistema de monitoreo constante para evaluar la efectividad de los indicadores a lo largo del

tiempo.

Fomentar la capacitacion continua de los actores involucrados en la recoleccion y anélisis de datos

para asegurar estandares de calidad.

Promover la transparencia en la difusion de los resultados para fortalecer la rendicion de cuentas.
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Con este marco, se espera avanzar en la implementacion efectiva de politicas de equidad de género
en el departamento del Meta, contribuyendo asi al desarrollo sostenible y al bienestar de todas las mujeres en

la region.
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