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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, septiembre de 2025

Sefior(a)

IBETH DEL SOCORRO TEJERA MORALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8167116

Coordinador Académico Confecciones

CONFECCIONES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Septiembre del afio 2025

Referencia: No 8167116 del afio 2025

DANILO ARMANDO ROMERO SERRANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.143.133.780 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2025 por valor
de ($3.409.618,00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta Ahorros No. 76936753473 BANCOLOMBIA cuyo titular es el Contratista.

Plazo: : Serd hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de

aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar formacién
profesional por
competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion
de ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO, participando en
los equipos de disefio y
desarrollo curriculary
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente

Desarrollar formacién
profesional por
competencias laborales,
mediante la estrategia
de aprendizaje por
proyectos en los
programas de formacion
de ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO,
participando en los
equipos de disefio y
desarrollo curriculary
gestionando las
actividades y proyectos a
través de las tecnologias
de la informaciony la
comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo
las politicas
institucionales y la
normatividad vigente

-Socializacion y
reconocimiento con
los docentes -
Presentacién de guia
de aprendizajey
relacién de
competencias. -
Entrega del horario
para Habitos
saludables. -
Reconocimiento de
instalaciones,
ambientes, oficinas
administrativas -
Creacién de usuario
en las distintas
plataformas y carga
de informacion en las
mismas.

Desarrollar formacidn
profesional por
competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en
los programas de formacién
de ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO, participando en
los equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las

IMPLEMENTAR UN PLAN
DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN
LAS CARACTERISTICAS
DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.
DESARROLLAR
HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE

-Entrenamientoy
pausas activas -
Desarrollo de menus
saludables -Actividad
practica de
habilidades
psicomotrices -
Ludicas y Juegos
Cooperativos
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tecnologias de la
informaciény la
comunicacidn que brinda la
entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente

ACONDICIONAMIENTO
FISICO ORIENTADAS
HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE
LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

O INICIAL

DESPLAZAMIENT

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9490334903 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DANILO ARMANDO ROMERO SERRANO
Contratista

C.C. No. 1.143.133.780

Recibi a satisfaccion:

IBETH DEL SOCORRO TEJERA MORALES
Supervisor(a) Contrato 8167116 de 2025

Coordinador Académico Confecciones

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10



S
ENA

E:

9%\"‘“‘
emsw‘l‘a \
i oy

10

GT
H-
F-062 V1
0



SENA

GTH-F-062 V10



SENA

KT

[ 1

T
| 3

12

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10



J 0N
e S WV
“ BN g L R
- > > A
e Y
—— {1
=
St
== < =
= | e

SENA

GTH-F-062 V10

14



SENA

15

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10



