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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre de 2025

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7425283

Coordinador Académico Gestion

GESTION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del aho
2025

Referencia: No 7425283 del aflo 2025

GERMAN CAMILO MESA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72007147 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTION, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: h). un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2025 por
valor de (4001575). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 806993460 AV VILLAS, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
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gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la

comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1.FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, Planeacién
Pedagdgica DEL PROYECTO Y
RECURSOS Did4acticos (Guias
DE APRENDIZAIE,

Revision y trabajo de un
proyecto formativo,
teniendo en cuenta el
componente de
investigacion, trabajo en

Registro Fotografico
de revision de las
clases; donde se
hacen las revision de
los proyectos

APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, Numero DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
Formacion, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS Guias
DE APRENDIZAJE PARA EL

INSTRUMENTOS DE equipo, yde la formativos.
Evaluacién Y MATERIAL DE adaptacion de las
APOYO) PARA EL antiguas guias a las
DESARROLLO DE LAS nuevas que son
COMPETENCIAS DEL integrales.
PROGRAMA DE FORMACI6N
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUiA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2 | 2.REALIZAR EL Se realizo la respectiva Se realizo la
ALISTAMIENTO DE LAS planeacion pedagdgica. respectiva planeacién
ACTIVIDADES DE pedagdgica.
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LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA.

3.Realizar las actividades de
induccion a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) y
plataformas digitales acorde
a lo establecido en la circular
de induccidn vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo.

Llevar a cargo la
induccién a los
aprendices de las fichas
que asi lo requieran.

Llevar a cargo la
induccién a los
aprendices de las
fichas que asi lo
requieran.

4. Asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus
dispuesto en la entidad

Asocie a laruta alos
aprendices
pertenecientes a la ficha
gue asi lo requieran.

Asociacion de
aprendices en la
plataforma.

5.0RIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA Solucién
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE Auténomo, EL
USO DE LASTIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS Segun LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
Ejecucion DE LA Formacién
PROFESIONAL INTEGRAL.

Impartir formacién
académica todo el mes,
cumpliendo con los
requerimientos
descritos.

Impartir formacién
académica todo el
mes, cumpliendo con
los requerimientos
descritos.
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6.UTILIZAR HERRAMIENTAS
Tecnoldgica QUE EL SENA
BRINDA PARA LA Gestidn
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJEY LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS.

Revisidon del portafolio
de evidencia.

Uso de herramientas
tecnoldgicas.
Portafolio de
evidencia con sus
anexos.

7.REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
Matricula, Cancelacion DE
Matricula EN EL APLICATIVO
SOFIA PLUS DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE.

Registro en Sofia de
Inasistencias y
Deserciones

Uso de herramientas
tecnoldgicas.
Senasofiaplus.
Inasistencias
reportadas.

8.EMITIR JUICIOS DE
EVALUACISON CON BASE EN
LA VALORACISON DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
Ejecucion DE LA Formacién Y
EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA.

Realice calificacién de
juicios evaluativos.

Uso de herramientas
tecnolégicas.
Senasofiaplus. Juicios
evaluativos
registrados.

9.REALIZAR Evaluacion AL
DESARROLLO DEL

Cuando se requiera
realizar evaluacién

Acta de evaluacion.
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PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
Pedagdgico DEL CENTRO
ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, indice DE
Desercion, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
Formacion, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA.

permanente del
programa, mes a mes.

10

10.ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

Cumpli con las reuniones
programadas por la
coordinador y ejecute
cada una de las
actividades solicitas por
la supervision de
contrato. Se realizara
siempre se requiera.

Correos electrénicos
recibidos y enviados.

11

16.UTILIZAR Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE
Formacion PONGA A SU
Disposicion, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
Ejecucion DEL CONTRATO.

Siempre cuido, las
equipos o herramientas
facilitadas por el SENA,
para el desarrollo de
actividades

No poseer ningln
pendiente con
almacén por
retencion o mal uso
de los prestamos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9490855822 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo Agosto
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

| N
E@fwm %EB’* \‘6%% :
GERMAN CAMILO MESA PEREZ
Contratista

C.C. No. 72007147
Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 7425283 de 2025
Coordinador Académico Gestion
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